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 …………………………….                                                                          ..……………………. (nazwa, adres podmiotu)                                                                           (miejscowość, data)

Informacja o stanie zatrudnienia w podmiocie działającym w celu reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

Na podstawie art. 5 ust. 1-3 oraz art. 12 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113, ze zm.).

Stan na dzień: ……………………….

	Stan zatrudnienia[footnoteRef:1] [1:  Na potwierdzenie stanu zatrudnienia należy załączyć odpowiednie dokumenty (m.in. umowy o pracę lub deklaracje ZUS RCA).] 

	Liczba lub wartość wyrażona w procentach

	Liczba osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę w wymiarze co najmniej 1/2 etatu[footnoteRef:2] [2:  Zgodnie z art. 5 ust. 1 Ustawy.] 

	

	Liczba ogółu osób zatrudnionych[footnoteRef:3] [3:  Zgodnie z art. 5 ust. 3 Ustawy przez ogół zatrudnionych, o którym mowa w ust. 2, należy rozumieć osoby świadczące pracę na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego, umowy o pracę nakładczą lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą niebędące pracodawcami świadczące na rzecz przedsiębiorstwa społecznego usługi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesięcy.] 

	

	w tym:
	osoby świadczące pracę na podstawie stosunku pracy (niezależnie od wielkości etatu)
	

	
	osoby świadczące pracę na podstawie stosunku służbowego (niezależnie od wielkości etatu) 
	

	
	osoby świadczące pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą
	

	
	osoby świadczące pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej 
	

	
	osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą niebędące pracodawcami świadczące na rzecz przedsiębiorstwa społecznego usługi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesięcy
	

	Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu[footnoteRef:4]  [4:  Zgodnie z art. 5 ust. 2 Ustawy; na potwierdzenie charakteru wykluczenia należy załączyć odpowiednie dokumenty.] 

	

	w tym[footnoteRef:5]: [5:  Pracodawca jest zobowiązany posiadać dowód potwierdzający wystąpienie jednej z przesłanek, o których mowa w art. 2 pkt 6 lit. a-l Ustawy. 
UWAGA! Pomimo tego, że zagrożenie wykluczeniem społecznym może wynikać z kilku przyczyn, dla każdej osoby należy wybrać jedną, dominującą przyczynę.] 

	bezrobotnego, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
	

	
	długotrwale bezrobotnego, o którym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
	

	
	poszukującego pracy, o którym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, bez zatrudnienia:
- w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub
- niewykonującego innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
	

	
	osobę niepełnosprawną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
	

	
	absolwenta centrum integracji społecznej oraz absolwenta klubu integracji społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
	

	
	osobę spełniającą kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej
	

	
	osobę uprawnioną do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych
	

	
	osobę usamodzielnianą, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej
	

	
	osobę z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
	

	
	osobę pozbawioną wolności, osobę opuszczającą zakład karny oraz pełnoletnią osobę opuszczającą zakład poprawczy
	

	
	osobę starszą, o której mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych
	

	
	osobę, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą[footnoteRef:6] [6:  Przyznane decyzją Szefa Urzędu do Spraw Cudzoziemców w Warszawie.] 

	

	Procent osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w ogóle osób zatrudnionych[footnoteRef:7] [7:  Zgodnie z art. 5 ust. 2 Ustawy.] 

	



                                                                           …………………………………………………….
 (podpis osoby uprawnionej do reprezentacji)
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