Regulamin rekrutacji
Panstwowej Szkoly Muzycznej | st.
im. J. Elsneraw Brzegu

Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
9 kwietnia 2019r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyjmowania
uczniéw do publicznych szkot i placowek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych.
Dz.U. z dnia 12 kwietnia 2019r. poz.686., oraz kompilacji przepiséw
prawa
oswiatowego dotyczgcych przyjmowania uczniéw do szkot muzycznych |
st. z 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018r.poz 996, 1000, 1290.1669 i 2245
oraz z 2019r. poz. 534)

Na podstawie art. 32a ust. 4 i art. 22 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,p0z.2572, z pdzn.zm)

§1

1. Nauka w szkole trwa;
- w cyklu 6-letnim 6 lat,
- w cyklu 4-letnim 4 lata.

2. O przyjeciu do klasy pierwszej kandydat moze ubiegac sie do;
- cyklu szescioletniego, ktory w danym roku kalendarzowym
konczy co najmniej 6 lat oraz nie wiecej niz 9 lat;
- cyklu czteroletniego, ktory w danym roku kalendarzowym konczy
co najmniej 9 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

§2

1. W szkole muzycznej prowadzony jest nabdr do wszystkich cyklow
na;
Fortepian, skrzypce, altdwke, wiolonczele, gitare, akordeon,
perkusje, flet, saksofon, trgbke.

2. Na wybrany instrument, zgtoszenia kandydatéw do szkoty
deklarujg rodzice bgdz opiekunowie.

§3

1. Rekrutacja kandydatow do klas I-szych odbywa sie w terminie od
maja do 25 czerwca na podstawie testow stuchowych.
2. Date badania przydatnosci do szkoty okresla dyrektor szkoty.



. Szkota o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania
przydatnosci podaje informacje na stronie BIP co najmniej 30 dni
przed terminem ich przeprowadzenia.

§4

. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatow,
dyrektor szkoty powotuje sposrdéd nauczycieli szkolne komisje
rekrutacyjne i wyznacza jej przewodniczgcego.

. Komisja liczy co najmniej 3 nauczycieli danej sekcji

instrumentalnej.

. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy;

e oOpracowanie harmonogramu rekrutacji,

e podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach
rekrutacji z uwzglednieniem kryteriow przyjec,

e poinformowanie kandydatéw o terminie badania przydatnosci
kandydata,

¢ ustalenie zakresu i tematow badania przydatnosci,

e Opracowanie i przygotowanie ujednoliconych testow oraz
przedstawienie ich dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia,

e przeprowadzenie badania przydatnosci,

e ustalenie liczby punktéw badania przydatnosci,

e ztozenie dokumentacji szczegotowej zgodnie z
prowadzonymi procedurami przez dyrektora szkoty,

e sporzgdzenie protokotu przydatnosci, obejmujgcego w
szczegolnosci liste kandydatow, ktorzy przystgpili do badania
przydatnosci oraz uzyskane przez nich punkty w tym
sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifilkowanych do ksztatcenia muzycznego
podpisanego przez wszystkich cztonkéw komisii,

e podanie do publicznej wiadomosci listy utozone;j
alfabetycznie wg specjalnosci zawierajgcej nazwiska i imiona
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty w terminie
do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktéry przeprowadzone jest postepowanie
rekrutacyjne w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e W kazdej specjalnosci komisja moze okresli¢ rézng najnizszg
punktacje warunkujgcg przyjecie do szkoty,



e na wniosek przewodniczgcego komisji dyrektor moze
powota¢ wskazanego nauczyciela na cztonka komisji
rekrutacyjne;.

4. Do zadan przewodniczgcego komisji nalezy:

e oOpracowanie harmonogramu rekrutacji,

e pobranie dokumentacji badania przydatnosci w sekretariacie
szkoty,

e koordynowanie pracami komisiji,

e sporzgdzenie protokotu zbiorczego badania przydatnosci
obejmujgcego w szczegolnosci liste kandydatow, ktorzy
przystgpili do badania przydatnosci z podziatem na
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do ksztatcenia
muzycznego. Protokot jest przechowywany w szkole przez
okres petnego cyklu nauki,

e przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
szkoty w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci,

e przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty w terminie
do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego roku
szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

¢ skfadanie swojego podpisu na listach kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i
nieprzyjetych,

e dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych w formie adnotacji umieszczonej na
tej liscie opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej,

e sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg badania
przydatnosci,

¢ informowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw kandydata o
wynikach badania przydatnosci w trybie indywidualnego
spotkania.



. Dyrektor moze rowniez powotac jedng komisje ze wszystkich
nauczycieli pracujgcych w szkole. Badanie kandydatéw odbywa sie
na takich samych zasadach.

. Komisja moze zaproponowac przyjecie kandydata do klasy
programowo wyzszej niz pierwsza. Przyjecie dokonuje sie na
podstawie egzaminu kwalifikacyjnego i oceny poziomu
zaawansowania ucznia gry na wybranym instrumencie oraz
sprawdzeniu jego wiedzy teoretycznej w zakresie zrealizowane]
podstawy programowej danej klasy.

. Komisja moze rowniez zaproponowac inny instrument, niz jaki
wskazat kandydat we wniosku

§5

. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty w terminie od
marca do dnia przed badaniem przydatnosci sktadajg
kwestionariusz osobowy oraz wniosek, jezeli dotyczy kandydata:
e o0sSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

e orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz.
135, ze zm.),

e prawomocnego wyroku sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwod
lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

¢ Dokumentu poswiadczajgcego objeciem dziecka pieczg
zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej(Dz. U. z 2013 r. poz. 135,
ze zm.).

. W przypadku dziecka, ktore w danym roku konczy 5 lat i ma nie

ukonczone 6 lat, ztozenie opinii z poradni psychologiczno-

pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci do podjecia nauki.



. Kandydat do wniosku dotgcza zaswiadczenie od lekarza
rodzinnego o braku przeciwskazan do nauki w szkole muzycznej.
. Kandydat sktadajgcy kwestionariusz na fortepian podpisuje
oswiadczenie o zakupie instrumentu w razie przyjecia kandydata
do szkoty.

. Przy zapisie do wgladu akt urodzenia dziecka.

. Rodzice majg obowigzek ztozenia oswiadczenia o przetwarzaniu
danych osobowych na potrzeby szkolne.

§6

. Szkota dla kandydatéw prowadzi nieodptatne poradnictwo.

. Poradnictwo obejmuje w szczegdlnosci informowanie o warunkach
rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole.

. Dziatalnos¢ konsultacyjng w formie zaje¢ przygotowawczych.

. Prowadzi wstepne badanie uzdolnien kandydata okreslajgc cel
wyboru zakresu ksztatcenia.

. Od llI-go potrocza szkota prowadzi ,,Dni otwarte”

§7

. Do szkoty muzycznej | stopnia przeprowadzane jest badanie
przydatnosci kandydata do nauki gry na danym instrumencie na
podstawie testow opracowanych dla poszczegdlnych cyklow
nauczania badajgc;

poczucie rytmu, stuchu wysokosciowego i harmonicznego, pamiec

muzyczng i warunkéw psychofizycznych oraz manualnych

predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

. Zadania zawarte w testach sg objete zasadg ochrony tajemnicy

stuzbowej, nie mogg by¢ udostepniane osobom trzecim.

. Postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe:

A. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod
uwage wyniki badania przydatnosci w zakresie uzdolnien,
predyspozycji lub praktycznych umiejetnosci kandydata.

B. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgczne
nastepujgce kryteria, ktére sg rownowazne:

v’ wielodzietno$¢ kandydata,



niepetnosprawnos¢ kandydata,
niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,
samotnie wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepcza,

wolne miejsca w danej specjalnosci,

limit finansowy szkoty.

§8

. Liczbe punktow z badania przydatnosci ustala komisja
kwalifikacyjna w oparciu o testy stuchowe.

. Komisja wpisuje do protokotu uzyskang ilos¢ punktow przez
kandydata.

. Maksymalna ilos¢ punktéw w cyklach wynosi: - w szescioletnim 26
punktow, - w czteroletnim 34 punkty.

. Testy mogg miecé rowniez forme pisemng. Mogg by¢ modyfikowane
w kazdym okresie roku szkolnego.
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§9

. Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor na podstawie
protokotow oraz limitu miejsc w poszczegodlnych klasach
instrumentalnych wynikajgcych z arkusza organizacyjnego w
danym roku szkolnym.

. Listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, podaje sie do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej i wg specjalnosci oraz
najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia w danej
specjalnosci.

. W Terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

. Uzasadnienie sporzgdza przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej w
terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z



10.

3.
4.

5.

wnioskiem, o ktérym mowa z pkt. 3. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od

rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie rozstrzygniecia komis;ji

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
Do szkoty przyjmowani sg kandydaci z najwiekszg iloscig punktow.

. Liste przyjetych uczniow ogtasza sie do 5 sierpnia danego roku (po

zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego).
Kandydaci z listy zakwalifikowanych majg mozliwos¢ przyjecia do
szkoty, jezeli przed rozpoczeciem roku szkolnego pojawig sie
wolne miejsca spowodowane rezygnacjg uczniow z dalszej nauki,
lub na poczatku wrzesnia na kazdym etapie ksztatcenia.

Dyrektor szkoty, w celu uzupetnienia wakatow w
poszczegolnych klasach instrumentalnych, moze zarzgdzic
dodatkowg rekrutacje do 5 wrzesnia na zasadach jak wyzej.

§ 10

. Uczen, ktory przechodzi ze szkoty do szkoty w nowym roku

szkolnym, bgdz w trakcie roku szkolnego, bgdz ubiega sie do klasy
wyzszej niz pierwsza przystepuje do egzaminu kwalifikacyjnego z
przedmiotu gtéwnego i z ksztatcenia stuchu. Roznice programowe
z zajeC edukacyjnych uczen uzupetnia na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia edukacyjne.

. Dyrektor w tym celu powotuje komisje kwalifikacyjng po

wczesniejszym zawiadomieniu kandydata na zasadach jak
wczesnie;.

Komisja sprawdza predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata.
Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje dyrektor na
podstawie ustalenia komisji, oraz mozliwosci finansowych szkoty.
Decyzje komisji sg niepodwazalne.

Regulamin zostat uchwalony jednolitym tekstem na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej dnia 09 grudnia 2021r. i wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia.



