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Warszawa, 31 marca 2026rr.

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na petycje w sprawie podjecia dziatan legislacyjnych zmierzajacych do
kompleksowej reformy systemu oswiaty, po zapoznaniu sie z trescig petycji oraz z zatgczong
publikacjg ,Jak zreformowac oswiate? Zbiér rekomendacji i projektow aktéw prawnych”,
uprzejmie informuje, ze postulaty zawarte w ww. publikacji zostaty przeanalizowane
w zakresie kompetencji Ministra Edukacji oraz obowigzujacego stanu prawnego.

Ad 1 - Rekomendacja I: Reforma statusu ustrojowego tytutu profesora oswiaty

Tytut honorowy profesora oswiaty przyznawany jest za catoksztatt wieloletniej pracy
pedagogicznej. Do nadania tytutu mogg by¢ zgtaszani nauczyciele, ktérzy legitymuja sie co
najmniej 20 letnim okresem pracy w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10 letnim
okresem pracy jako nauczyciel dyplomowany. Nauczyciel otrzymujacy ten tytut musi
ponadto wyrdzniaé sie wybitnymi osiggnieciami. Tytut honorowy profesora oswiaty jest
tytutem prestizowym zaréwno w $rodowisku nauczycielskim, jak i w sSrodowisku lokalnym
z ktérego wywodzi sie i pracuje nauczyciel.

Tytut nadawany jest na wniosek organéw sprawujacych nadzér pedagogiczny. Whnioski
onadanie tytutu upowaznione organy sktadajg do Kapituty ds. Profesoréw Oswiaty.
Kapituta rekomendujac Ministrowi Edukacji kandydatury do nadania tytutu honorowego
profesora oswiaty bierze pod uwage kryteria, o ktérych mowaw § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2008 r. w sprawie Kapituty do Spraw Profesoréw
Oswiaty (Dz. U. Nr 163, poz. 1017).W kryteriach wskazano na elementy takie jak: jakos¢
pracy prowadzonej z uczniami oraz wptyw kandydata na swoje $Srodowisko zawodowe, np.
przez stwarzanie swojg postawg pozytywnego wzorca, przez rézne formy dzielenia sie
zinnymi nauczycielami swojg wiedza i doswiadczeniem zawodowym. Kryterium oceny
dorobku kandydatéow to tez szczegdlne zastugi kandydata oraz jego wysoka kultura
pedagogiczna, rozumiana jako wybitna umiejetnos¢ prowadzenia dialogu z uczniami,
rodzicami oraz nauczycielamiw potaczeniu ze stawianiem wymagan mobilizujacych uczniéw
do pracy nad wtasnym rozwojem. Ponadto uwzgledniono kwestie dotyczace szczegdlnych
osiggnie¢ kandydata zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela, takich jak:

tel. (22) 3474 792 al. J. Ch. Szucha 25
sekretariat.dko@men.gov.pl 00-918 Warszawa
www.men.gov.pl



opracowanie wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania
cieszacego sie uznaniem nauczycieli, uznany dorobek zawodowy potwierdzony Medalem
Komisji Edukacji Narodowej, nagrodami ministra, kuratora oswiaty Ilub organu
prowadzacego szkoty i placoéwki, znaczacy udziat w przygotowaniu zawodowym przysztych
nauczycieli oraz publikacje dotyczace oswiaty i problematyki edukacyjne;j.

Proponowane rozwigzanie odnosnie do reformy statusu ustrojowego tytutu profesora
oswiaty wymagatyby zmian ustawowych o charakterze systemowym, w szczegdlnosci
w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w ustawie - Karta nauczyciela. Takie
zmiany uznaje sie obecnie za niecelowe.

Ad. 2 i 3 - Rekomendacja Il i Ill: Implementacja doktoratu wdrozeniowego w systemie
oswiaty. Reforma systemu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli.

W systemie oswiaty najwyzszym wymaganym poziomem wyksztatcenia jest posiadanie
przez nauczyciela tytutu zawodowego magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Jednoczes$nie pragmatyka zawodowa premiuje nauczycieli posiadajgcych stopnie naukowe.
Stosownie do art. 9a ust. 4 i 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22024 r. poz. 986, z pdzn. zm.), nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz
legitymujacy sie co najmniej 3-letnim okresem pracy w uczelni, zdniem nawigzania stosunku
pracy w kolegium pracownikéw stuzb spotecznych uzyskujg stopie nauczyciela
mianowanego. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie
co najmniej 5-letnim okresem pracy w uczelni, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole
uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze ustawodawca przewidziat mozliwos¢
uzyskania z mocy prawa stopnia nauczyciela mianowanego z dniem nawigzania stosunku
pracy przez kandydata do pracy na stanowisku nauczyciela, o ile posiada on kwalifikacje
do okreslonych zaje¢, stopien naukowy i odpowiedni staz pracy w uczelni na stanowisku
nauczyciela akademickiego. Jezeli nauczyciel nie spetnia tych wymagan, stopien nauczyciela
mianowanego moze uzyskac po spetnieniu warunkoéw, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1
Ww. ustawy.

Zgodnie zart. 9caust. 1, 2,8 9 ustawy - Karta Nauczyciela, nauczyciel poczatkujacy odbywa
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy. Nauczyciel
poczatkujacy, ktéry posiada stopien naukowy moze odby¢ przygotowanie do zawodu
nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy. Nauczyciel sktada do dyrektora szkoty
oswiadczenie o wymiarze, w jakim zamierza odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela,
nie pozniej niz do zakonczenia roku szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela.

Do okresow przygotowania do zawodu wlicza sie okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze
co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.
Do okreséw tych nie wlicza sie okreséw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego.



Stosownie do art. 9ca ust. 6 i 7 ww. ustawy, nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek
opodjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego
po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego. Nauczyciel mianowany, ktéry posiada stopien naukowy moze
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat i 9 miesiecy od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego.

Odnoszac sie do kwestii oceny pracy nauczycieli, uprzejmie wyjasniam, ze nauczyciel
zobligowany jest do realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 oraz art. 42 ust. 2 ustawy -
Karta Nauczyciela. Natomiast zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
zdnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822, z p6zn. zm.),
szczegbtowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

— poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem wykorzystania metod aktywizujacych ucznia, w tym
narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki zaje¢;

— analizowanie wtasnej pracy i wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy
do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektéw pracy;

— dbatosc o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

— znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz.U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich
realizacje oraz kierowanie sie dobrem ucznia i troska o jego zdrowie
Z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

— wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz srodowiska lokalnego;

—  ksztattowanie u ucznidw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej;

— wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym z realizowanych przez
szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych;

— przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan obowigzujagcych w szkole, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony;

— poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca,
wtym umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, oraz wykorzystanie
w pracy wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego;

— wspotprace z rodzicami;

— realizowanie innych zajec i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

— diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy
zuczniem.
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Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze ewentualna praca badawcza i naukowa
nauczyciela zwigzana z potrzebami uczniéw i szkoty jest obecnie oceniana na podstawie
obowigzujacych kryteridow oceny pracy. Ponadto prace naukowa nauczyciel moze wykazac
sie takze w ramach awansu zawodowego i spetnienia wymagan na stopiefn nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki
zdnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. poz. 1914).

Niezaleznie od powyzszego nalezy wyjasnic, ze ustawodawca obecnie uwzglednia mozliwos¢
pracy badawcze] zatrudnionego nauczyciela, bowiem zgodnie z § 11rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie, dla celéw naukowych,
artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych
z tym ksztatceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U.z 2001 r. poz. 5),
urlopy ptatne dla celéw naukowych, artystycznych lub oswiatowych moga by¢ udzielane
nauczycielowi w wymiarze do jednego miesigca na opracowanie srodkéw dydaktycznych,
probleméw z zakresu teorii lub praktyki pedagogicznej albo innych probleméw z zakresu
oswiaty i wychowania, ktére moga mie¢ znaczenie w unowoczesnianiu i doskonaleniu
procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz systemu oswiaty i wychowania, jezeli z tego
tytutu nauczyciel nie otrzymuje wynagrodzenia.

Jednoczesdnie uprzejmie informuje, ze w zwigzku z wnioskami kierowanymi do Ministra
Edukacji przez nauczycielskie organizacje zwiazkowe i inne Srodowiska oswiatowe o zmiane
niektérych rozwigzan zawartych w pragmatyce zawodowej nauczycieli zarzadzeniem
Ministra Edukacji z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw
pragmatyki zawodowej nauczycieli (Dz. Urz. ME poz. 32) zostat powotany Zespot do spraw
pragmatyki zawodowej nauczycieli. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony
rzadowej, organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
22018 r. poz. 2232, z pézn. zm.) oraz ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy
zdnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz
o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 949). Zgodnie z § 3 ww. zarzadzenia zadaniem Zespotu jest
przygotowanie propozycji rozwigzan w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli,
w szczegolnosci w zakresie wynagradzania, awansu zawodowego, oceny pracy, doskonalenia
zawodowego i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a takze rozwiagzan w zakresie uprawnien
do nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych. Z uwagi na powyzsze, w ramach
ww. Zespotu zostato powotanych pie¢ tematycznych Grup roboczych, w tym m.in. Grupa
robocza do spraw wynagrodzen nauczycieli oraz Grupa robocza do spraw odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli. Zmiany w zakresie wynagrodzeh nauczycieli wymagaja
pogtebionej analizy i systemowych rozwigzan.

Natomiast zmiany w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli, ktére zostaty
zaproponowane w przedmiotowej petycji, sg obecnie przedmiotem rozméw prowadzonych
w ramach prac Grupy roboczej do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli.
Uprzejmie wyjasniam, ze propozycje ostatecznych rozwigzan systemowych w zakresie
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odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli beda opracowane dopiero po zakonczeniu
prac tej Grupy.

Ad. 4 - Rekomendacja IV: Profesjonalizacja nadzoru pedagogicznego - status wizytatora.

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze nadzér pedagogiczny sprawowany przez kuratoréw
o$wiaty stanowi element administracji rzadowej zespolonej w wojewddztwie i jest
uregulowany przede wszystkim w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Wizytatorzy kuratoriéw oswiaty
wykonujag zadania z zakresu administracji rzadowe;j i s3 zatrudniani w ramach korpusu stuzby
cywilnej, co ma na celu zapewnienie stabilnosci zatrudnienia, apolitycznosci, bezstronnosci
oraz jednolitych standardéw wykonywania zadan publicznych.

Odnoszac sie do postulatu wytaczenia wizytatoréw z korpusu stuzby cywilnej, nalezy
wskazaé, ze rozwigzanie takie wymagatoby zmian ustawowych o charakterze systemowym,
w szczegblnosci w ustawie o stuzbie cywilnej oraz w ustawie - Prawo oswiatowe, a takze
ponownego okreslenia statusu prawnego kuratoridow oswiaty w strukturze administracji
rzadowej. Obecnie obowigzujace przepisy nie przewidujg mozliwosci wyodrebnienia
wizytatoréw jako odrebnej grupy zawodowej funkcjonujacej poza korpusem stuzby cywilnej,
a ewentualne zmiany w tym zakresie musiatyby uwzglednia¢ konstytucyjne zasady
funkcjonowania administracji publicznej, w tym zasade legalizmu, jednolitosci administracji
rzadowej oraz rownego dostepu do stuzby publiczne;j.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze sam fakt przynaleznosci wizytatoréw do korpusu stuzby
cywilnej nie przesadza o obnizeniu prestizu tej funkcji ani nie ogranicza mozliwosci
profesjonalnego wykonywania zadan nadzorczych. Przepisy prawa oswiatowego okreslaja
wysokie wymagania kwalifikacyjne wobec o0séb zatrudnianych na stanowiskach
wizytatoréw, a zakres ich kompetencji oraz odpowiedzialnosci pozostaje Scisle zwigzany z
realizacja konstytucyjnego prawa do nauki oraz zapewnieniem jakosci ksztatcenia.

W odniesieniu do postulatu wzmocnienia prestizu wizytatora poprzez zmiany w systemie
wynagradzania, w tym wprowadzenia dodatkowych instrumentéw motywacyjnych lub
dodatkéw funkcyjnych, nalezy wskazaé, ze kwestie te pozostajg w $cistym zwigzku
z przepisami regulujgcymi wynagradzanie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz z limitami
budzetowymi okre$lanymi corocznie w ustawie budzetowej. Aktualnie obowigzujace
regulacje przewidujg mozliwos¢ réznicowania wynagrodzen w ramach siatki ptac oraz
stosowania dodatkéw wynikajacych z petnionych funkcji, zakresu odpowiedzialnosci
i poziomu kwalifikacji.

Postulat wprowadzenia odrebnego, systemowego mechanizmu dodatkéw funkcyjnych dla
wizytatoréw, majacego na celu zwiekszenie konkurencyjnosci ptacowej tych stanowisk,
rowniez wymagatby interwencji ustawodawczej oraz kompleksowej analizy skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa. Ewentualne zmiany w tym zakresie musiatyby
uwzglednia¢ zasade spodjnosci systemu wynagradzania w administracji publicznej oraz
rownego traktowania pracownikéw wykonujacych zadania o poréwnywalnym charakterze
i poziomie odpowiedzialnosci.



Minister Edukacji dostrzega znaczenie stabilnego, profesjonalnego i kompetentnego
nadzoru pedagogicznego dla jakosci funkcjonowania systemu oswiaty. Jednoczesnie nalezy
podkresli¢, ze proponowane w petycji rozwigzania w zakresie statusu wizytatora, jego
wytaczenia z korpusu stuzby cywilnej oraz wprowadzenia odrebnych mechanizméw
wynagradzania wykraczajg poza zakres dziatan mozliwych do podjecia w drodze aktéw
wykonawczych i wymagaja decyzji ustawodawcy oraz szerokich uzgodnien
miedzyresortowych. Aktualnie takie zmiany nie sg przewidywane.

Ad. 5 - Rekomendacja V: Modernizacji ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Na przestrzeni ostatnich lat system ksztatcenia ustawicznego, w szczegdélnosci w obszarze
edukacji zawodowej, ,ewoluowat od modelu ‘sztywnego’, opartego gtéwnie na szkotach
stacjonarnych, w strone modelu elastycznego, reagujgcego na potrzeby rynku pracy i postep
technologiczny”. Wdrazanie reformy systemu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
rozpoczetosie 1 wrzesnia 2012 r. namocy ustawy zdnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty orazniektérych innych ustaw®. W pierwszym etapie tej reformy
wygaszono szkoty zawodowe dladorostych izastgpiono je kwalifikacyjnymi kursami
zawodowymi. W systemie szkolnym pozostawiono tylko szkoty policealne dla oséb
posiadajacych wyksztatcenie $rednie, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.
Punktem wyjscia dla ww. zmiany ustroju szkolnego byty zmiany programowe majace na celu
uksztattowanie systemu ksztatcenia zawodowego elastycznie reagujacego na potrzeby
rynku pracy, otwartego na uczenie sie przez cate zycie oraz zapewnienie mobilnosci
edukacyjnej i zawodowej absolwentéw. Stuzyt temu przede wszystkim podziat zawodéw
nauczanych w szkotach ponadpodstawowych dla dzieci i mtodziezy na kwalifikacje odrebnie
potwierdzane w drodze egzaminéw przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne. W kolejnym etapie reformy, wdrazanym od 1 wrze$nia 2019 r. na mocy
ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw?, szczegdlny nacisk potozono na wzmocnienie wptywu
firm oraz organizacji zrzeszajacych przedsiebiorstwa nafunkcjonowanie ksztatcenia
zawodowego, w szczegblnosci, poprzez realizacje praktycznej nauki zawodu w
rzeczywistych warunkach pracy.

W aktualnym stanie prawnym, okreslonym przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo os$wiatowe? (dalej: ustawa Prawo oswiatowe), ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty* oraz wydanych na ich podstawie rozporzadzen, osoby doroste maja
zapewnione mozliwosci uzupetniania wyksztatcenia ogélnego oraz zdobywania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych® wsystemie ksztatcenia ustawicznego,
ktoéry obejmuje’:

1Dz.U.Nr 205, poz. 1206, z p6zn. zm.
2Dz.U. poz. 2245,z p6zn. zm.

$Dz.U.z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.
4Dz.U.z2025r. poz. 881, z pdzn. zm.

5 Art. 1 pkt 10 ustawy Prawo o$wiatowe.
6 Art. 4 pkt 30 ustawy Prawo o$wiatowe.



e ksztatcenie w szkotach dladorostych’, branzowych szkotach Il stopnia i szkotach
policealnych,

e uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych

Poszczegdlne rodzaje form pozaszkolnych prowadzonych w ramach systemu oswiaty
zdefiniowano, co do zasady, w art. 4 pkt 35, 353, 35b, 35c i 35d ustawy Prawo oswiatowe
poprzez wskazanie, iz punktem odniesienia dla realizowanego w danej formie pozaszkolnej
programu nauczania musi by¢ odpowiedni zakres okreslonej przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego (kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, turnusy
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw), podstawy programowe;j
ksztatcenia ogodlnego (kursy kompetencji ogdlnych), albo odpowiedni zakres wiedzy
lub umiejetnosci zawodowych w zakresie jednej z dziedzin zawodowych okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 46c ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe?® (branzowe
szkolenia zawodowe). W odniesieniu do formy pozaszkolnej ujetej w pkt 5 katalogu
zawartego w art. 117 ust. 1a ustawy Prawo oswiatowe wskazano natomiast, iz jest to kurs
umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmiane kwalifikacji zawodowych, inny niz kursy wymienione w pkt 1-3 tego katalogu.
Oznacza to, ze program nauczania realizowany na takim kursie nie opiera sie na podstawach
programowych okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W § 23 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
wsprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych® (dalej: rozporzadzenie

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych), wydanym na podstawie

art. 117 ust. 5 ustawy Prawo oswiatowe, wskazano, ze kurs, o ktérym mowa w art. 117 ust.

1a pkt 5 powotanej ustawy, jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
tresci:

e ustalone przez podmiot prowadzacy dany kurs, tj. odpowiednio placéwke ksztatcenia
ustawicznego, centrum ksztatcenia zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci,
albo

e okreslone w przepisach dotyczacych uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

Aktywnos$¢ edukacyjna oséb dorostych bardzo czesto jest uzalezniona od mozliwosci
pogodzenia ksztatcenia z realizacjg innych obowigzkéw, np. Swiadczeniem pracy zawodowej
i/lub sprawowaniem opieki nad dzieémi, seniorami, itp. Z tego wzgledu w systemie
ksztatcenia ustawicznego z mocy ustawy zagwarantowano elastyczne formuty

7 Zgodnie z art. 4 pkt 29 w zwigzku z art. 18 ust. 1 pkt 1i 2 lit. a ustawy Prawo o$wiatowe przez szkote dla dorostych
rozumie sie osmioletniag szkote podstawowa dla dorostych i czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych,
w ktérych stosuje sie odrebna organizacje ksztatcenia i do ktérych sg przyjmowane, co do zasady, osoby petnoletnie
oraz konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowane do szkoty. Przepisy wydane na podstawie
art. 36 ust. 16 ustawy Prawo oswiatowe okreslaja szczegdlne przypadki, w ktorych do publicznej lub niepublicznej
szkoty dla dorostych mozna przyjac osobe niepetnoletnia.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w sprawie wykazu dziedzin zawodowych
wraz z przyporzadkowanymi do nich zawodami okreslonymi w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. poz. 2059, z p6zn. zm.).

?Dz.U. poz. 2175,z pdzn. zm.



organizacyjne (forma dzienna®, stacjonarnall, zaoczna'?), w tym takze z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢®®. Ponadto, zgodnie z § 26 ust. 1pkt 2, 41 9
rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych podmiotom
prowadzacym formy pozaszkolne pozostawiono swobode w zakresie ustalenia zaréwno
sposobu organizacji ksztatcenia na danym kursie, jak i sposobu oraz formy przeprowadzenia
zaliczenia kursu, przy réwnoczesnym zobowigzaniu ich do okres$lenia w programie nauczania
warunkéw umozliwiajgcych dostosowanie ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci stuchaczy. Natomiast w przypadku kurséw, o ktérych mowa w art. 117 ust.
1a pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe, tj. kurséw innych, anizeli kursy prowadzone w oparciu
opodstawy programowe okreslone przez ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, zgodnie z § 23 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych czestotliwo$¢ zaje¢ na kursie ustala placowka ksztatcenia
ustawicznego, centrum ksztatcenia zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci
prowadzace dany kurs.

Tak wiec postulat dotyczacy umozliwienia ustalania harmonogramu zaje¢ przez placéwke
prowadzaca dany kurs nalezy uznaé za bezprzedmiotowy, poniewaz - jak wskazano powyzej
- rozwigzanie takie funkcjonuje w obecnym stanie prawnym: § 23 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Nietrafna i niezasadna jest réwniez propozycja dotyczaca wprowadzenia obowigzku
podpisywania list obecnosci przez osoby ksztatcace sie w formach pozaszkolnych i nadanie
tym listom obecnosci statusu "integralnej czesci dziennika", tak jak ma to miejsce
w przypadku szkét dla dorostych.

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze taka regulacja prawdopodobnie zostataby
zakwestionowana przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jako stwarzajaca
mozliwosci przetwarzania nadmiarowego (nieuregulowanego przepisami prawa) zakresu
danych osobowych i budzgca watpliwosci w kontekscie zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzanych danych osobowych w szkotach iplacéwkach. Nalezy zwréci¢ uwage,
ze w przypadku niepublicznych szkét, w ktérych nie jest realizowany obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki, obowigzek potwierdzania przez uczniéw uczestnictwa
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych ich wtasnorecznymi, czytelnymi podpisami
na listach obecnosci wprowadzono namocy ustawy - art. 26 ust. 3 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych'. Obowiazek podpisywania list
obecnosci przez stuchaczy uczestniczacych w zajeciach ma Scisty zwigzek z kryterium
udzielenia danej szkole dotacji z budzetu wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego:
dotacja przystuguje bowiem wytacznie na ucznia uczestniczacego w co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym miesigcu’. Wprowadzenie analogicznej
regulacji w drodze rozporzadzenia, w odniesieniu do form pozaszkolnych, ktére

10 Zajecia odbywaja sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu - art. 4 pkt 29a ustawy Prawo o$wiatowe.

11 Zajecia odbywaija sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu - art. 4 pkt 29b ustawy Prawo o$wiatowe.

12 7ajecia odbywaja sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien przez 2 dni - art. 4 pkt
29c ustawy Prawo o$wiatowe.

13 Zgodnie z art. 117 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe tylko w przypadku turnusu doksztatcania mtodocianych
pracownikow dopuszczono wytacznie ksztatcenie w formie dzienne;j.



w wiekszoscil nie sg dotowane ze $rodkéw publicznych, nalezy uznaé za niecelowe
i sprzeczne z zasadami poprawnej legislacji".

W obecnym stanie prawnym nie istniejg przestanki uzasadniajgce potrzebe wprowadzenia
zmian legislacyjnych rekomendowanych w przedmiotowej petycji.

Zwyrazami szacunku

Tomasz Gtowacki
Zastepca Dyrektora
/ - podpisano cyfrowo/

iDz.U.z2025r. poz. 439, z pdzn. zm.

i Art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych.

il Dotacja przystuguje tylko na stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a jej wysoko$¢ nie jest uzalezniona
od kryterium frekwencji na zajeciach - art. 31 i 31a ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych.

v § 115 Zatacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie , Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2026 r. poz. 300).



