
DOBRE PRAKTYKI 
W zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w 

Gminie Lichnowy 
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WPROWADZENIE 

Rodzina jest naturalnym środowiskiem, zapewniającym jej członkom 

poczucie bezpieczeństwa i prawidłowy rozwój. Szczególnie dziecko do 

prawidłowego rozwoju potrzebuje rodziny, która przede wszystkim 

otacza je miłością, troską, zapewnia poczucie bezpieczeństwa i 

zaspakaja jego potrzeby. Następnie, naturalna rodzina jest podstawowym 

środowiskiem wychowawczym, w którym główny element stanowią 

interakcje zachodzące między jej członkami.  

Rodzina przekazuje dziecku swój system wartości, tradycje, poglądy, 

ukierunkowuje jego aktywność i postępowanie na całe życie, czym 

systematycznie buduje jego osobowość. Naturalna rodzina jest 

najbardziej stabilnym punktem odniesienia w doświadczeniu dziecka. 

Jednakże nie wszystkie dzieci mają możliwość wyrastania w tak 

funkcjonujących środowiskach rodzinnych.  
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Uwarunkowane jest to szeregiem różnych czynników, często również 
niezależnych od samych członków rodziny. Konieczne wtedy jest wsparcie 
rodzin ze strony państwa, kiedy własne zasoby i możliwości nie 
wystarczają, aby pokonać sytuacje trudne lub kryzysowe. Jeśli w 
funkcjonowaniu rodziny pojawiają się dysfunkcje, instytucje i służby 
działające w obszarze wspierania rodziny zobowiązane są do podjęcia na 
jej rzecz szeregu określonych działań.  

Problemy występujące w rodzinie często są złożone i wymagają 
interdyscyplinarnych rozwiązań. Choroba alkoholowa, występująca 
przemoc w rodzinie, trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych, którym często towarzyszy problem ubóstwa czy 
długotrwałego bezrobocia, to główne problemy dezorganizujące życie 
rodzin. Istotą jest odpowiednia diagnoza sytuacji rodziny, współpraca 
służb, które posiadają informacje dot. rodziny, dostrzeżenie istotnych 
nieprawidłowości i czynników zaburzających właściwe funkcjonowanie 
rodziny, tak aby móc wdrożyć interdyscyplinarne działania wspierające  
na rzecz osiągnięcia stabilizacji. 
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Organizując różnorodne formy wsparcia na rzecz rodziny 

wieloproblemowej, należy doceniać i konsekwentnie realizować zasadę 

podstawowej roli opiekuńczej i wychowawczej rodziny w rozwoju 

dziecka. Zamiast zastępować rodzinę w jej funkcji opiekuńczo-

wychowawczej, należy ją wspierać i wspomagać tak, aby przywrócić 

prawidłowe funkcjonowanie.  

Opierając się na założeniach ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej jako jedną z głównych 

form wsparcia dla rodzin wychowujących dzieci jest zaangażowanie 

asystenta rodziny, o którym stanowi art. 11 ust. 3 i art. 12 

przedmiotowej ustawy.  

Bardzo ważne jest, aby rola asystenta rodziny zaczynała się już na etapie 

profilaktyki i polegała na aktywnym wspieraniu rodziny. Zadaniem 

asystenta jest całościowe wspieranie rodzin wychowujących dzieci, 

zagrożonych różnymi dysfunkcjami.  
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Asystent rodziny reaguje na sygnały wskazujące na powstawanie w 

rodzinie problemów związanych z jej prawidłowym funkcjonowaniem 

otrzymywane z różnych źródeł. 

Nadrzędnym celem pracy asystenta jest niedopuszczenie do oddzielenia 

dzieci od rodziny lub umożliwienie powrotu dziecka umieszczonego w 

systemie pieczy zastępczej do rodziny. Działania asystenta i rodziny 

zmierzają do jej usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, w 

środowisku zapewniającym im poczucie bezpieczeństwa i prawidłowy 

rozwój. 
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Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej w Gminie Lichnowy realizuje Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Lichnowach  

Uchwała Nr XX/151/2012 Rady Gminy Lichnowy z dnia 29 lutego 2012 roku w 

sprawie wyznaczenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lichnowach do 

realizacji zadania gminy w zakresie wspierania rodziny. 

 

Zgodnie z art. 178 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej Wójt Gminy Lichnowy Zarządzeniem Nr 23/2012 z dnia 13 

marca 2012 roku upoważnił Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lichnowach do prowadzenia postępowań z zakresu 

wspierania rodziny oraz do wydawania w tych sprawach decyzji. 
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GMINNY PROGRAM WSPIERANIA 

RODZINY NA LATA 2015-2017 
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Wypełniając obowiązek określony w art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej, Gmina Lichnowy opracowała i realizuje  

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2015-2017. 

Uchwała Rady Gminy Lichnowy Nr V/33/2015 z dnia 24 lutego 2015 roku 
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Założenia niniejszego Programu skupiają się  na szerokim wspieraniu 

rodzin, zamieszkujących na terenie gminy Lichnowy, które to są 

dotknięte kryzysem, często przemocą, problemem uzależnień,  posiadają 

niskie kompetencje w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. 

Głównym celem niniejszego Programu jest stworzenie systemu 

wspierania rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu swoich 

funkcji, a związanych z opieką, wychowaniem i skuteczną ochroną 

dzieci, jak i profilaktyka środowiska lokalnego w zakresie promowania 

społecznie pożądanego modelu rodziny. 

Proces realizacji Programu jest monitorowany i okresowo oceniany. 

Działania w tym zakresie mają charakter regularny. 
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Podstawą monitorowania i ewaluacji Programu są raporty z jego 

realizacji. Raporty z realizacji Programu są sprawozdaniami 

sporządzanymi raz w roku, za które z ramienia GOPS jest odpowiedzialny 

Asystent rodziny.  

Oprócz informacji obejmujących miniony okres, raporty mają w 

przyszłości odnosić się również do danych z poprzednich raportów tak, 

aby możliwa była ocena postępów Programu od początku jego realizacji. 

W ramach współpracy interdyscyplinarnej zarówno Realizatorzy jak i 

Partnerzy realizacji Programu na prośbę Ośrodka sporządzili raporty z 

realizacji przez nich założeń wynikających z celów Programu, na 

podstawie których Ośrodek dokonał szczegółowej ewaluacji efektów 

realizacji Programu za pierwszy okres sprawozdawczy ( pierwszy rok 

realizacji niniejszego Programu). 
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ZAŁOŻENIA PROGRAMU 

 

 

CEL GŁÓWNY 

Prawidłowo funkcjonująca rodzina 

  

 

CEL SZCZEGÓŁOWY 1 

Podejmowanie działań 

profilaktycznych i edukacyjnych 

na rzecz rodzin 

 

CEL SZCZEGÓŁOWY 2 

Wspieranie rodziny w jej 

prawidłowym funkcjonowaniu 

 

CEL SZCZEGÓŁOWY 3 

Zwiększenie kompetencji i 

wzmocnienie współpracy 

pomiędzy instytucjami 

działającymi na rzecz dzieci i 

rodziny  

 

Priorytet 1.1 

Profilaktyka i wspieranie 

realizacji programów 

przeciwdziałających patologii 

wśród rodzin i poszczególnych 

ich członków 

 

     Priorytet 2.1 

Zapewnienie wsparcia 

rodzinom przeżywającym 

trudności w sprawowaniu 

funkcji opiekuńczo-

wychowawczych. 

 

Priorytet 3.1 

Zapewnienie wysokiej, jakości 

świadczonych usług na rzecz 

rodziny 

 

Priorytet 1.2 

Wspieranie organizacji różnych form 

spędzania czasu wolnego rodzin na 

rzecz integracji jej członków. 

 

Priorytet 2.2 

Wsparcie rodzin zagrożonych kryzysem 

ze względu na uzależnienia,  

niepełnosprawność lub długotrwałą 

chorobę.  

  

 

Priorytet 2.3 

Aktywizacja społeczno-zawodowa 

rodzin i osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym oraz 

ubóstwem 
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ASYSTENT RODZINY 
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lichnowach od 2 maja 2013 roku 
zatrudnia jednego asystenta rodziny, który realizuje swoje zadania, 
pracując z rodzinami z terenu całej gminy. 

Zatrudniony przez Ośrodek asystent rodziny posiada odpowiednie 
wykształcenie do wykonywania zawodu asystenta.  

Wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, specjalność:  

 pedagogika pracy socjalnej (studia I stopnia, tryb stacjonarny),  

 kierunek pedagogika, specjalność: pedagogika opiekuńcza (studia II 
stopnia, tryb stacjonarny).  

Dodatkowo uzupełnione o studia podyplomowe z zakresu „Edukacji i 
rehabilitacji osób z niepełnosprawnością intelektualną”. Doświadczenie 
zawodowe zdobywał podczas odbywania licznych praktyk w ramach 
studiów oraz udział w wolontariacie. 
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Asystent rodziny regularnie podnosi swoje kwalifikacje poprzez udział w 

szkoleniach i samokształcenie.  

Odbył również kurs kwalifikacyjny „Asystent Rodziny” organizowany 

przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Pomorskiego,  w wymiarze 230 godzin, w tym 30 godzin 

praktyk.   

(zgodnie z  Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia  

2011 r. w sprawie szkoleń na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608) 
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ORGANIZACJA PRACY ASYSTENTA RODZINY 

 Od początku zatrudniania przez Ośrodek asystenta rodziny (05.2013r.) 

zadania z tego zakresu realizuje ta sama osoba, która zapewnioną 

miała ciągłość zatrudnienia. Natomiast wspierane przez asystenta 

rodziny miały możliwość korzystania ze  wsparcia, bez konieczności 

tworzenia przerw w asystenturze. 

 Od 2. stycznia 2015 roku ww. asystent rodziny zatrudniony jest na 

podstawie umowy o pracę, w wymiarze pełnego etatu, w systemie 

zadaniowego czasu pracy, 

 Liczba rodzin, z którymi współpracuje asystent rodziny jest 

dostosowana do stopnia trudności i złożoności problemów 

dotykających dane rodziny. Średnio w jednym czasie asystenturą 

objętych jest 9-10 rodzin z terenu gminy. 
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 Asystent rodziny otrzymuje ryczałt na obsługę stanowiska pracy oraz 

delegacje, dzięki czemu może bezpośrednio towarzyszyć rodzinom i  

wspierać je w działaniu. 

 Ośrodek umożliwia asystentowi systematyczne podnoszenie 

kwalifikacji poprzez udział w licznych szkoleniach z zakresu pracy z 

dzieckiem i rodziną.  

 Asystent rodziny jest członkiem Gminnego Zespołu ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Lichnowach, co również daje 

mu możliwość podnoszenia swych kwalifikacji w szerszym zakresie 

poprzez uczestnictwo w kierunkowych szkoleniach oraz zdobywania 

doświadczenia poprzez udział w pracy Zespołu. 

 Część wydatków na wynagrodzenie asystenta rodziny finansowana była 

z budżetu gminy. Natomiast część pochodziła z budżetu państwa, jako 

dofinansowanie, które Gmina Lichnowy pozyskała w ramach 

„Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej 

na rok 2016”. 
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BENEFICJENCI ASYSTENTURY 

Zgodnie z art. 11 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, w sytuacji, gdy Ośrodek  podejmuje informacje o rodzinie 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza wywiad środowiskowy 

oraz analizę sytuacji rodziny.  

W momencie, gdy stwierdza zasadność objęcia rodziny wsparciem 

asystenta, prowadzi z nią rozmowę mającą na celu przedstawienie istoty 

asystentury oraz zmotywowanie rodziny do wyrażenia zgody na podjęcie 

współpracy z asystentem rodziny.  

Następnie występuje z wnioskiem do Kierownika Ośrodka o możliwość 

udzielenia powyższego wsparcia. 

 

Lichnowy, listopad 2016 roku. Sporządził: asystent rodziny Karolina Zielińska GOPS Lichnowy 



 
 
W roku 2015 wsparciem w postaci asystenta rodziny zostało udzielone 

ogółem 10 rodzinom, głównie ze względu na posiadane przez nie: 

 niskie kompetencje opiekuńczo-wychowawcze (10 rodzin),  

 trudności we właściwym prowadzeniu gospodarstwa domowego (10 

rodzin), 

 zagrożenie umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej (9 rodzin), 

 alkoholizm, bądź podejrzenie nadużywania alkoholu przez co najmniej 

jednego z rodziców (6 rodzin), 

 samotne rodzicielstwo (4 rodziny)  

 oraz inne trudności, z którymi rodziny nie były w stanie  samodzielnie 

się uporać tj., kontakt i załatwianie spraw urzędowych, sporządzanie 

pism urzędowych, rozdysponowanie posiadanymi środkami, 

pozyskiwanie różnych form wsparcia, aktywne poszukiwanie 

zatrudnienia, aktywizacja społeczna, pozyskanie pomocy specjalistów, 

pomocy medycznej. 
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DZIAŁANIA ASYSTENTA RODZINY 
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RODZINA 

ASYSTENT 
RODZINY 

PRACOWNIK 
SOCJALNY 

INNE 
SŁUŻBY 

SPOŁECZNE 



 Asystent rodziny w swojej pracy kieruje się zasadą indywidualnego i 
podmiotowego podejścia do podopiecznych, akceptując prezentowane 
przez nich wartości i wybory życiowe. Stara się wspierać rodziny w 
realizacji celów i zadań, które są realne do osiągnięcia i istotne z 
punktu widzenie klientów. 

 Ważną zasadą, którą kieruje się również asystent rodziny w swojej 
pracy jest  jawność postępowania – rodzina jest informowana z jakimi 
instytucjami asystent się kontaktuje w jej sprawie. 

 Asystent rodziny pracuje z rodziną przede wszystkim w oparciu o 
metodę indywidualnego przypadku. Bazuje na indywidualnym 
podejściu do sytuacji danej rodziny, poprzez szczegółową analizę 
losów jej członków, czynników wpływających na jej funkcjonowanie 
jako całości. Następnie dokonuje diagnozy i tworzy we współpracy z 
jej członkami plan pracy. 
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 Podczas pracy z rodziną asystent pozostaje w ciągłej współpracy z 

pracownikiem socjalnym, który w dalszym ciągu podejmuje działania 

na rzecz rodziny. Bieżąco informuje go o istotnych kwestiach 

dotyczących rodziny, konsultuje tworzony z rodziną Plan Pracy i w 

razie potrzeby wspólnie koordynują działania na rzecz rodziny. 

 Asystent również pozostaje w ciągłym kontakcie i współpracy z 

przedstawicielami innych służb, których zadaniem również jest 

wsparcie rodziny. tj. m.in. pedagog i psycholog szkolny, wychowawcy 

klas, dzielnicowy policjant, kuratorzy, co pozwala na lepszą diagnozę 

sytuacji rodziny, ale przede wszystkim organizację 

interdyscyplinarnego wsparcia na rzecz poprawy sytuacji rodziny. 

 W ramach swoich działań asystent wspomaga  w organizacji dla 

członków rodziny wsparcie specjalistów takich jak konsultacje 

psychologiczne dla rodzin znajdujących się w kryzysie, pomoc 

psychiatryczną, wizyty u lekarzy specjalistów. 
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 W przypadku, gdy asystent pozyska informacje dotyczące zagrożenia 

bezpieczeństwa i zdrowia członków rodziny, podejmuje się również 

działań o charakterze interwencyjnym, m.in. w myśl przepisów 

wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 Asystent rodziny w ramach wykonywania obowiązków zawodowych 

bierze udział w okresowych ocenach sytuacji dzieci pozostających w 

pieczy zastępczej. Tworzony plan pracy z rodziną koordynuje z planem 

pomocy dziecku umieszczonego w pieczy zastępczej. Regularnie 

odbywa konsultacje z wychowawcami dzieci oraz koordynatorami 

rodzinnej pieczy zastępczej. Istotne są działania mające na celu 

podtrzymywanie więzi pomiędzy członkami rodziny, utrzymywanie 

regularnego kontaktu, a przede wszystkim praca nad poprawą sytuacji 

rodziny, aby możliwy był powrót dzieci na łono rodziny naturalnej.  
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EFEKTYWNOŚĆ PRACY ASYTENTA RODZINY 

 Ośrodek opracował wzory dokumentacji z prowadzonej pracy z 
rodziną. W razie potrzeby podlegają one weryfikacji i modyfikacji, tak 
aby sukcesywnie zwiększać efektywność pracy z rodziną oraz 
dokonywać właściwej jej oceny. 

 Asystent rodziny podczas pracy z rodziną regularnie ocenia sytuację 
rodziny, oraz efekty osiągane w pracy z podopiecznymi, co pozwala im 
zobrazować, jakie postępy czynią dzięki swoim działaniom oraz 
budować ich poczucie wartości i sprawczości.  

 Dzięki zapewnionemu wsparciu rodzinom możliwe było osiągniecie 
optymalnego poziomu stabilizacji sytuacji rodzin i bezpieczeństwa 
dzieci,  dlatego 2015 roku żadne z dzieci z rodzin objętych asystenturą 
nie musiało zostać zabezpieczone w pieczy zastępczej i w dalszym 
ciągu wychowują się w rodzinach naturalnych. 

 W 2015r.jedna rodzina zakończyła współpracę z asystentem rodziny ze 
względu na realizację założonych wspólnie celów oraz osiągnięcie 
względnej stabilizacji sytuacji rodziny. 
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Mając na względzie efektywne wykonywanie obowiązków przez asystentów rodziny niezbędne jest 

wyposażenie tejże grupy zawodowej w wiedzę, umożliwiającą prawidłową realizację ustawowych 

zadań. Dlatego też zatrudniony przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lichnowach asystent 

rodziny w roku 2016 miał możliwość regularnego udziału w szkoleniach z zakresu wspierania i pracy z 

rodziną.   

 Asystent rodziny w roku 2016 wziął udział m.in. w poniższych szkoleniach: 

 „Praca z rodziną wieloproblemową” zorganizowanym na zlecenie Fundacji Rozwoju Demokracji 

Lokalnej, Ośrodek Regionalny w Gdańsku 

 ,,Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie i przemocy ze względu na płeć"-  zorganizowanym na 

zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

 „Budowanie systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz funkcjonowanie zespołów 

interdyscyplinarnych i grup roboczych” zorganizowanym na zlecenie Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego w Gdańsku.  

 

Od października 2015 roku w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Malborku realizowana jest 

grupa wsparcia dla asystentów rodziny, spotkania odbywają się raz w miesiącu, w których regularnie 

uczestniczył asystent rodziny zatrudniony przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lichnowach.  

W październiku 2016r. rozpoczął się kolejny cykl spotkań. 
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RODZINY WSPIERAJĄCE 
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 Ośrodek opracował wzory dokumentacji z prowadzonej pracy z 
rodziną. W razie potrzeby podlegają one weryfikacji i modyfikacji, tak 
aby sukcesywnie zwiększać efektywność pracy z rodziną oraz 
dokonywać właściwej jej oceny. 

 Asystent rodziny podczas pracy z rodziną regularnie ocenia sytuację 
rodziny, oraz efekty osiągane w pracy z podopiecznymi, co pozwala im 
zobrazować, jakie postępy czynią dzięki swoim działaniom oraz 
budować ich poczucie wartości i sprawczości.  

 Dzięki zapewnionemu wsparciu rodzinom możliwe było osiągniecie 
optymalnego poziomu stabilizacji sytuacji rodzin i bezpieczeństwa 
dzieci,  dlatego 2015 roku żadne z dzieci z rodzin objętych asystenturą 
nie musiało zostać zabezpieczone w pieczy zastępczej i w dalszym 
ciągu wychowują się w rodzinach naturalnych. 

 W 2015r.jedna rodzina zakończyła współpracę z asystentem rodziny ze 
względu na realizację założonych wspólnie celów oraz osiągnięcie 
względnej stabilizacji sytuacji rodziny. 
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W myśl art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych wójt zapewnia wsparcie w formie pracy z rodziną lub 

pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. Rodzina może natomiast 

otrzymać wsparcie przez działania m.in. rodzin wspierających (art. 9 pkt 

3 ustawy). Nie jest to obligatoryjna forma udzielenia wsparcia rodzinie. 

Zgodnie z art. 29. ust. 2. rodzina wspierająca, przy współpracy asystenta 

rodziny, pomaga rodzinie przeżywającej trudności w:  

1) opiece i wychowaniu dziecka;  

2) prowadzeniu gospodarstwa domowego;  

3) kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych. 

Rodzina wspierająca powinna pochodzić z bezpośredniego otoczenia 

dziecka. 
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Na podstawie art. 31 ust 2. ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy 

zastępczej   

Wójt Gminy Lichnowy Zarządzeniem Nr 23/2012 z dnia 13 marca 2012 

roku upoważnił Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Lichnowach do ustanawiania rodzin wspierających lub zawierania i 

rozwiązywania umów określających zasady zwrotu kosztów związanych z 

udzieleniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust 2. stawy oraz do 

prowadzenie postępowań w sprawach wspierania rodziny oraz do 

wydawania w tych sprawach decyzji. 

Ośrodek stworzył dokumentację niezbędną dla wdrożenia powyższej 

formy wsparcia dla rodzin z terenu gminy tj. wzór umowy; wniosek dla 

kandydatów na pełnienie funkcji rodziny wspierającej oraz zgodę rodziny 

na objęcie wsparciem rodziny wspierającej.  

Jednakże w roku 2015 na terenie Gminy Lichnowy, ze względu na  brak 

zgody ze strony rodzin objętych asystenturą na ustanowienie rodziny 

wspierającej, nikogo nie objęto powyższą formą wsparcia.   
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Wzory opracowanych przez  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Lichnowach  

dokumentów dot. funkcjonowania  

rodzin wspierających 

Lichnowy, listopad 2016 roku. Sporządził: asystent rodziny Karolina Zielińska GOPS Lichnowy 



Umowa o ustanowienie rodziny wspierającej (wzór) 
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Wniosek kandydata do pełnienia funkcji  

rodziny wspierającej (wzór) 
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Zgoda rodziny na podjęcie współpracy z  

rodziną wspierającą (wzór) 
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WZORY AKTUALNIE STOSOWANEJ 

DOKUMENTACJI W PRACY  

ASYSTENTA RODZINY 
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Ocena sytuacji rodziny 

Lichnowy, listopad 2016 roku. Sporządził: asystent rodziny Karolina Zielińska GOPS Lichnowy 



Plan Pracy z Rodziną 
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Plan Pracy z Rodziną – aktualizacja 
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Karta pracy asystenta (wzór) 
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Karta informacyjna wstępna (wzór) 
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Sytuacja szkolna dziecka 
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Sytuacja wychowawcza dziecka 
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Sytuacja zdrowotna członków rodziny 
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