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WOJEWODA OPOLSKI 

ul. Piastowska 14 Opole, 5 maja 2026 r. 

45-081 Opole PS.III.451.2.2026.MO 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 
 

 

I Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczące kontroli: 

1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej: 

Fundacja ARTEM SILESIAM PROMOVERE, ul. Kluczborska 23, 46-233 Biadacz;  

2) podstawa prawna podjęcia kontroli:  

art. 16  ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej  (Dz. U. z 2025 r.,    

poz. 806 t. j.); art. 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji 

rządowej (Dz. U. z 2026 r., poz. 158 t. j.), 

3) zakres kontroli: 

    a) przedmiot kontroli: 

Status przedsiębiorstwa społecznego – spełnianie warunków i obowiązków      

ustawowych,    

    b) okres objęty kontrolą: od 6 lipca 2023 r. do dnia rozpoczęcia kontroli, tj.: 10 marca  

        2026 r.; 

4) rodzaj kontroli: problemowa; 

5) tryb kontroli: zwykły; 

6) termin kontroli: 10 marzec 2026 r.; 

7) imię, nazwisko i stanowisko służbowe kontrolerów: 

    WK - kierownik Oddziału Pracy w Wydziale Polityki Społecznej  

    Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Opolu, kierownik zespołu kontrolnego, 

    MO - starszy inspektor Oddziału Pracy w Wydziale Polityki Społecznej  

    Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Opolu, 

8) kierownik jednostki kontrolowanej: Grażyna Sokołowska – Prezes Fundacji ARTEM  

    SILESIAM PROMOVERE w Biadaczu; 

9) kontrolę wpisano do książki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod 

    poz. nr 4. 
 

 

II Ocena skontrolowanej działalności, ze wskazaniem ustaleń, na których została oparta: 
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Pozytywnie oceniono działalność Fundacji ARTEM SILESIAM PROMOVERE                                       

w Biadaczu, w kontrolowanym zakresie. 

       Ustalenia kontroli. 
 

Ustaleń dokonano poprzez analizę sporządzonych na potrzeby kontroli zestawień                     

i wykazów, oświadczeń  oraz wytypowanej do kontroli dokumentacji realizowanych zadań 

pod kątem ich zgodności z przepisami prawa.  
 

1. Dane indentyfikacyjne jednostki kontrolowanej: 

➢ status przedsiębiorstwa społecznego,  

- decyzja Wojewody Opolskiego nr D/14/2023  z 6 lipca 2023 r.; 

➢ wpis do KRS: 

- numer KRS: 0000418485,   

- informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu z Rejestru Sądowego          

wygenerowana z systemu Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sądowego w dniu 

10.03.2026 r. ( zał. nr 2); 

➢ numer REGON:161461466,  

➢ numer identyfikacji podatkowej, 

- NIP 7511772078,  

➢ statut Fundacji ARTEM SILESIAM PROMOVERE w Biadaczu ( zał. nr 1); 

- uchwała z dnia 04.07.2023 r. w sprawie przyznania statusu przedsiębiorstwa  

  Społecznego; 

- uchwała z dnia 28.08.2023 r., w sprawie wyboru przedstawicieli przedsiębiorstwa  

  Społecznego; 

- uchwała z 28.08.2023 r. zarządu w sprawie finansowania działań reintegracyjnych 

  ( zał. nr 3). 

2. Prowadzenie działalności gospodarczej lub odpłatnej. 

Zgodnie z art. 3 ust. 1 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej   

(Dz. U. z 2025 r.,  poz. 806 t. j.), status przedsiębiorstwa społecznego mogą posiadać 

podmioty prowadzące działalność odpłatną pożytku publicznego, działalność gospodarczą 

lub inną działalność o charakterze odpłatnym.  

Fundacja działa na podstawie ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r. ( tekst 

jednolity Dz.U. z 1991 r. Nr 46 poz.203 z poźn. zm),  ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie z 24 kwietnia 2003 r. ( Dz.U. Nr 96 z 2003 r. poz. 873). 

 Działalność statutowa Fundacji jest prowadzona jako działalność nieodpłatna lub 

działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego, 

i o wolontariacie § 1, 6 ,7 ( zał.nr 1) 
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3. Brak kontroli ze strony podmiotu publicznego. 

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o ekonomii społecznej status przedsiębiorstwa 

społecznego mogą posiadać podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 

lit. a oraz d-f, oraz jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, jeżeli Skarb Państwa, 

jednostka samorządu terytorialnego, państwowa albo samorządowa osoba prawna nie 

posiadają nad podmiotem ekonomii społecznej kontroli w rozumieniu  

art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów,  

z wyłączeniem spółdzielni socjalnych założonych przez osoby, o których mowa w art. 4 ust. 

2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych. 

W § 5 statutu wynika, że nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Kultury                                  

i Dziedzictwa Narodowego.  
 

4. Realizacja usług społecznych, prowadzenie działań w zakresie reintegracji 

społecznej i zawodowej.  

        Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej działalność przedsiębiorstwa 

społecznego służy rozwojowi lokalnemu i ma na celu: 

1) reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 lub 

2) realizację usług społecznych. 

Fundacja posiada status przedsiębiorstwa społecznego prowadzącego 

działalność mającą na celu realizację usług społecznych. 

Cele, zasady i formy działania Fundacji i jej zakres w ramach działań pożytku 

publicznego zostały określone w statucie Fundacji (§ 6 - 8).  

5. Zatrudnienie pracowników. 

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej przedsiębiorstwo 

społeczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej 

umowy o pracę. Każda z tych osób zatrudniona jest w wymiarze co najmniej 1/2 pełnego 

wymiaru czasu pracy. 

Zestawienie osób zatrudnionych w jednostce w okresie od dnia otrzymania 

statusu przedsiębiorstwa społecznego (6 lipca 2023 r.) do dnia kontroli (10 marca 2026 r.), 

stanowi zał. nr 4. 

  W trakcie prowadzonego postępowania dokonano kontroli umów o pracę pod  

kątem ich aktualności i wymiaru czasu pracy. Sprawdzono również aktualność zawartych  

umów zleceń, a także  dokonano analizy dokumentacji ZUS dotyczącej informacji  

o saldzie na koncie jednostki kontrolowanej, stan na dzień 31 grudnia 2023 r. 31 grudnia   

                 2024 r. i 31 grudnia 2025 r.  (zał.  nr 5 ).  
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Według stanu na dzień kontroli (10 marca 2026 r.), w jednostce było 

zatrudnionych 27 osób : 

- 21 osób w ramach umowy o pracę z tego: 2 osoby w wymiarze 3/2 etatu,10 osób                            

w pełnym wymiarze 1/1 czasu pracy; 3 osoby  w wymiarze 30/30 etatu; 1 osoba                               

w wymiarze 16/30 etatu; 1 osoba w wymiarze 1/2 etatu, 1 osoba w wymiarze 12/30 etatu;                  

1 osoba w wymiarze 11/30 etatu; 1 osoba w wymiarze 2/5 etatu; 1 osoba w wymiarze                  

1/6 etatu;  

- 6 osób na podstawie umowy zlecenia. 
                  

6. Organ konsultacyjno - doradczy.   

Zgodnie z art. 7 ust. 1 i 2 ustawy przedsiębiorstwo społeczne posiada organ 

konsultacyjno-doradczy, w którego skład wchodzą wszystkie osoby zatrudnione w tym 

przedsiębiorstwie. Jeżeli liczba zatrudnionych przekracza 10, organ konsultacyjno-

doradczy może składać się z przedstawicieli tych osób w liczbie nie mniejszej niż 3. 

  Do kompetencji tego organu należy w m. in. zapoznanie się, nie rzadziej niż raz 

do roku, z wynikami działalności przedsiębiorstwa społecznego oraz wyrażenie opinii                             

w tym zakresie.  

W wyniku kontroli stwierdzono, że w jednostce powołano Radę 

Przedsiębiorstwa Społecznego, która jest organem konsultacyjno-doradczym. 

Udokumentowanie spotkań konsultacyjnych stanowią sprawozdania                                  

z funkcjonowania przedsiębiorstwa społecznego w 2024 i 2025 roku ( zał. nr 6 ).  

Powyższe potwierdza spełnienie wymogów ustawowych w tym zakresie. 

 

7. Zakaz udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań mieniem 

przedsiębiorstwa społecznego. 

Przedsiębiorstwo społeczne nie może: 

1) udzielać pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani swoim 

członkom, członkom organów tego przedsiębiorstwa, osobom zatrudnionym w tym 

przedsiębiorstwie ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w tym przedsiębiorstwie 

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa                 

w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związane z tytułu przysposobienia, opieki 

lub kurateli, ani zabezpieczać ich zobowiązań mieniem przedsiębiorstwa społecznego; 

2) przekazywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż 

w przypadku osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 

nieodpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 
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3) wykorzystywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych 

niż w przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu 

statutowego; 

4) dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nim 

powiązanych lub podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w pkt 1, 

na zasadach innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach wyższych niż 

rynkowe. 

    Na potrzeby kontroli przyjęto oświadczenie prezesa jednostki kontrolowanej 

w  sprawie przestrzegania przepisów ustawowych w tym zakresie. (zał. nr 9)  
 

5)  Zysk / nadwyżka bilansowa. 

Jednostka kontrolowana przedstawiła zakres informacji wykazanych                                      

w sprawozdaniu finansowym, o którym mowa w art. 45 ustawy, dla jednostek mikro                                         

za  2023 r., 2024 r.( zał. nr 7 )  

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy  o ekonomii społecznej  zysk / nadwyżka 

bilansowa wypracowane przez przedsiębiorstwo społeczne w ramach prowadzonej 

działalności gospodarczej i odpłatnej nie podlegają podziałowi pomiędzy  członków, 

udziałowców akcjonariuszy i pracowników. Non – profit to zasada obowiązująca                                 

w przedsiębiorstwach społecznych. W ustawie o ekonomii społecznej  nie określono na co 

ma być przeznaczony zysk / nadwyżka budżetowa. 

W § 10 statutu jednostki kontrolowanej zapisano, że majątek fundacji 

przeznaczony jest na realizacje jej celów statutowych oraz pokrycie kosztów jej 

funkcjonowania. Przedsiębiorstwo nie przeznacza zysku lub nadwyżki bilansowej 

uzyskanych w wykonywanej działalności, do podziału między swoich członków, 

udziałowców, akcjonariuszy, fundatorów i osoby w nim zatrudnione. 
 

6) Roczne sprawozdanie.    

Zgodnie z art. 10 ustawy  o ekonomii społecznej  przedsiębiorstwo społeczne 

jest zobligowane do sporządzenia i złożenia wojewodzie w formie elektronicznej rocznego 

sprawozdania w terminie do 31 marca  roku następującego po roku, za który jest składane 

sprawozdanie. Sprawozdanie zawiera informacje dotyczące przedsiębiorstwa społecznego 

oraz o podjętych działaniach dotyczących reintegracji społecznej i zawodowej osób 

zatrudnionych oraz osiągniętych efektach, zatrudnieniu i korzystaniu z instrumentów 

wsparcia. Do dokumentacji kontrolnej dołączono roczne sprawozdanie przedsiębiorstwa 

społecznego za 2024 r., sporządzone 31 marca 2025 r. (zał. nr 8 ).  

Nie stwierdzono nieprawidłowości. 
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   Podsumowanie. 

          Celem kontroli była ocena spełniania warunków ustawowych przez jednostkę 

kontrolowaną do posiadania statusu przedsiębiorstwa społecznego oraz sprawdzenie 

realizacji zadań w zakresie usług społecznych. Zweryfikowano rzetelność i poprawność 

sprawozdań rocznych z działalności składanych przez jednostkę kontrolowaną w systemie 

CAS. Zwrócono uwagę na prawidłowość i kompletność prowadzonej dokumentacji.       

Kontrolą, objęto również działalność jednostki pod kątem zgodności z celami wskazanymi                                    

w jej statucie. 

      Wyniki kontroli potwierdziły prawidłową realizację zadań, w kontrolowanym zakresie. 
 

 

III Informacja o zastrzeżeniach zgłoszonych do projektu wystąpienia pokontrolnego i wyniku  

    ich rozpatrzenia lub o niezgłoszeniu zastrzeżeń. 

 Jednostka kontrolowana nie wniosła zastrzeżeń do projektu wystąpienia pokontrolnego 

 

IV Zalecenia lub wnioski dotyczące usunięcia nieprawidłowości lub usprawnienia  

     funkcjonowania jednostki kontrolowanej. 

    W związku z pozytywną oceną działalności Fundacji ARTEM SILESIAM 

PROMOVERE w Biadaczu w kontrolowanym zakresie odstąpiono od wydania zaleceń 

pokontrolnych.  

 

V Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej  

    (Dz. U. z 2026 r., poz. 158 t. j.), od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują środki  

    odwoławcze. 

 Z up. Wojewody Opolskiego 

 Małgorzata Krajewska 

 Zastępca Dyrektora 

 Wydział Polityki Społecznej 

 

Pismo zostało wydane w postaci elektronicznej i podpisane kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym.  
 


