
 

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA 

               w Tomaszowie Lubelskim 

22- 600 Tomaszów Lubelski, ul. Lwowska 51 

 
Załącznik do ZARZĄDZENIE NR 2/2025  

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej  w Tomaszowie Lubelskim 
z dnia 10.02.2025 r w sprawie wszczęcia naboru pracownika  

do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim na stanowisko konserwator/pracownik gospodarczy 

 
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim 

ogłasza nabór na stanowisko konserwator/pracownik gospodarczy 
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne w Tomaszowie Lubelskim  

 

 
 

1. Wymagania niezbędne: 
konserwator: wykształcenie średnie techniczne, staż pracy  - nie wymagany, zasadnicze zawodowe  
staż pracy 2 lata, 
pracownik gospodarczy : wykształcenie podstawowe, staż pracy - nie wymagany. 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) prawo jazdy kategorii B, 

b) świadectwo kwalifikacyjne Eksploatacji w zakresie obsługi, konserwacji, napraw, montażu. 
 Cechy osobowe i predyspozycje 

a) umiejętność pracy w zespole, organizacji pracy własnej, odpowiedzialność, sumienność, 
komunikatywność, stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisko. 

3. Informacje o warunkach pracy: 

• miejsce wykonywania pracy: siedziba oraz obszar działania Powiatowej Stacji Sanitarno- 

Epidemiologiczna w Tomaszowie Lubelskim, teren powiatu tomaszowskiego, 

• zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu, Oddział Ekonomiczny i Administracyjny, Sekcja 

Administracyjna, 

• umowa o pracę na czas określony, 

• wynagrodzenie wg Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie warunków wynagradzania  

za pracę pracowników podmiotów leczniczych działających w formie jednostki budżetowej z dnia 

17 lipca 2014 r. (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2281 z późn. zm.). 

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Dbanie o stan techniczny budynku, wykonywanie drobnych remontów. 
2. Usuwaniem drobnych awarii. 
3. Dbanie o teren zielony wokół Stacji tj. pielęgnacja trawnika, drzew, krzewów, odśnieżanie. 
4. Wykonywanie nieskomplikowanych napraw. 
5.  Utrzymanie podstawowego sprzętu gospodarczego w należytym stanie technicznym. 
6.  Przewóz pracowników w czasie zastępstwa na stanowisku kierowcy.   

5. Wymagane dokumenty: 
1) list motywacyjny, 
2) życiorys (CV),  
3) kserokopie świadectw pracy, potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata, 
4) kserokopie dokumentów w tym świadectw potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje 

zawodowe i uprawnienia wymagane do wykonywania pracy  na określonym stanowisku, 
potwierdzone za zgodność z oryginałem, 

5) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
6) oświadczenie kandydata o zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 
7) oświadczenie kandydata, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo z oskarżenia publicznego lub umyślne postępowanie skarbowe, 
8) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku, 



 

9) własnoręczne podpisana klauzula informacyjna dla kandydata biorącego udział w naborze  
oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze wzorami stanowiącymi załącznik  
do ogłoszenia. 

6. Dokumenty aplikacyjne nie mogą być przyjmowane drogą elektroniczną. 
7.  Wymagane dokumenty należy składać w oryginale zaopatrzone w czytelny podpis kandydata  

lub   potwierdzone za zgodność z oryginałem w siedzibie Stacji lub pocztą na adres : Powiatowa Stacja 
Sanitarno-Epidemiologiczna w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 51, 22-600 Tomaszów Lubelski  
w terminie od 11.02.2025 r. do 18.02.2025 r.  w zamkniętych kopertach z następującą adnotacją   
„Nabór na stanowisko – konserwator/pracownik gospodarczy”. Termin jest zachowany jeżeli przed 
jego upływem wymagane dokumenty  wpłyną do siedziby stacji.   

8. Dokumenty, które wpłyną po określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 
9. Z kandydatami spełniającymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. 

O dacie, miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną poinformowani indywidualnie. 
10. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy ogłoszeń  
      PSSE w Tomaszowie Lubelskim. 


