Kuratorium Oswiaty w Gdansku
80-748 Gdansk ul. Chmielna 74/76

Ogtoszenie nr 166168 / 21.07.2026

inspektor/inspektorka

Do spraw: administrowania siecig w Wydziale Zarzadzania i Administracji

Umowa o prace na czas

zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do :
zasadnicze

, 80-746 Gdansk, ul. 26 lipca okoto 7500,00 zt
‘ ‘ Chmielna 74/76 2026 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wykonuje zadania polegajgce na zapewnianiu wsparcia technicznego i merytorycznego pracownikom w zakresie
rozwigzywania problemdéw zwigzanych z oprogramowaniem komputerowym wykorzystywanym w Kuratorium Oswiaty w
Gdansku, w szczegélnosci systemami Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD), programami finansowo-
ksiegowymi, kadrowo-ptacowymi oraz oprogramowaniem biurowym.

Wykonuje obowigzki Administratora Systemu Informatycznego, polegajace na zapewnianiu bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych, zarzadzaniu uprawnieniami dostepu do systeméw informatycznych, prowadzeniu
szkolen z zakresu Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym oraz obstugi sprzetu komputerowego.

Przygotowuje umowy w zakresie zakupu sprzetu telekomunikacyjnego oraz $wiadczenia ustug telekomunikacyjnych w
sieciach komérkowych.

Sprawuje nadzér nad przestrzeganiem zasad okreslonych w Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym oraz
prowadzi szkolenia pracownikéw dotyczace jej stosowania.

Zapewnia wsparcie techniczne i merytoryczne pracownikom Kuratorium Oswiaty w Gdansku w zakresie rozwigzywania
problemdéw zwigzanych z uzytkowaniem sprzetu komputerowego.

Realizuje zadania z zakresu serwisowania sprzetu komputerowego, obejmujgce przeglady techniczne, naprawy,
aktualizacje oprogramowania oraz zakupy sprzetu komputerowego i sieciowego, zapewniajac jego wysokg wydajnos¢,
bezawaryjnos¢, kompatybilnos¢ i bezpieczenstwo uzytkowania.

Realizuje zadania zwigzane z archiwizacjg informacji elektronicznych dotyczacych biezacej dziatalnosci Kuratorium,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zapewniajgc ich ochrone przed utratg oraz mozliwos¢ odtworzenia.

Zapewnia wsparcie techniczne podczas organizowanych szkolef, prowadzi instruktaz dla pracownikéw oraz przygotowuje
materiaty prezentacyjne w celu zapewnienia sprawnej i prawidtowej realizacji zadah Kuratorium.

Kogo poszukujemy



Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie o profilu informatycznym

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w realizacji zadan zwigzanych z cyfryzacja,
obstuga narzedzi informatycznych, zarzadzaniem informacjg lub wsparciem organizacyjno-administracyjnym, w
jednostkach sektora finanséw publicznych.

e ukonczony kurs, szkolenie lub posiadanie certyfikatu z zakresu informatyki, sieci komputerowych, ustug chmurowych lub
cyberbezpieczenstwa;

e znajomos¢ Srodowiska Windows oraz pakietu Microsoft Office;

e umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej;

e samodzielnos¢;

e umiejetno$¢ komunikacji.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze o profilu informatycznym, teleinformatycznym lub technicznym

e Staz pracy we wspdtpracy z administracjg publiczna lub jednostkami sektora finanséw publicznych;
e posiadanie certyfikatéw informatycznych (np. CCNA, AWS lub réwnowaznych);

e umiejetnos¢ analizy i rozwigzywania probleméw technicznych;

e prawo jazdy kategorii B

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

o Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa
w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym na lll pietrze - w budynku znajduje sie winda.
Budynek wielokondygnacyjny. Pokéj wyposazony w narzedzia pracy: komputer, drukarke i telefon oraz w meble biurowe.
Praca wykonywana w siedzibie urzedu. Wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs$¢ do dalszego etapu.

o Jedli oferte skfadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

¢ Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Weryfikacja formalna ofert pod katem spetniania wymagan niezbednych.
¢ Analiza merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych.

Egzamin (test wiedzy) sprawdzajacy poziom wiedzy niezbednej do wykonywania zadah na stanowisku.

Rozmowa kwalifikacyjna majaca na celu ocene wiedzy, kompetencji oraz predyspozycji kandydata do wykonywania
pracy na stanowisku.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-07-27

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Dokument potwierdzajacy posiadanie co najmniej 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w realizacji zadah zwigzanych
z cyfryzacja, obstuga narzedzi informatycznych, zarzagdzaniem informacja lub wsparciem organizacyjno-administracyjnym
(np. Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, zakres obowigzkéw, zaswiadczenie o wykonywaniu zadan).

Kopia certyfikatu, zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie kursu lub szkolenia z zakresu
informatyki, sieci komputerowych, ustug chmurowych lub cyberbezpieczenhstwa.

Oswiadczenie o posiadaniu umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, samodzielnosci oraz umiejetnosci komunikacji.



e Kwestionariusz osobowy (do pobrania pod adresem:
https://www.gov.pl/web/bip-kuratorium-gdansk/kwestionariusz-dla-osoby-ubiegajacej-sie-o-zatrudnienie).

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 26 lipca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 166168" na adres: Kuratorium Oswiaty w
Gdansku, ul. Chmielna 74/76, 80-748 Gdansk.

lub

w formie elektronicznej za posrednictwem adresu do doreczen elektronicznych Kuratorium Oswiaty w
Gdansku: AE:PL-51063-93491-1ADHS-22, ze wskazaniem w tresci pisma numeru ogtoszenia: ,,165259”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 3222 926
lub mailowego na adres: kadry@kuratorium.gda.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.kuratorium.gda.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.07.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administrator danych i kontakt do niego: Pomorski Kurator Oswiaty, 80-853
Gdansk ul. Chmielna 74/76, (58) 322-29-00
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@kuratorium.gda.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: nie przewiduje sie przekazywania danych kandydatéw innym podmiotom.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane



