Zatacznik nr 3 do Instrukcji postepowania w zakresie naboru pracownikow do WSSE we Wroclawiu

Wroctaw, dnia 19 lutego 2026 roku
OGLOSZENIE - INFORMACJA O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY
DLA PRACOWNIKOW NIEPEENOETATOWYCH I ETATOWYCH
ORAZ ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKRESLONY
Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we Wroctawiu prowadzi nabor:
e na stanowisko: Mlodszy Asystent

e w komorce organizacyjnej: Oddziat Higieny Radiacyjne;j

e  w pelnym wymiarze czasu pracy / w niepelnym wymiarze czasu pracy
(whasciwe podkreslic)

e  wymagania konieczne:

— znajomo$¢ podstaw z dziedziny promieniotworczo$ci i zjawisk zwigzanych z
promieniowaniem jonizujacym i niejonizujagcym

— znajomo$¢ podstaw dozymetrii 1 pomiardw promieniowania, w szczegdlnosci pomiarow
laboratoryjnych

— doswiadczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych

— gotowos$¢ do pracy w terenie i do udziatu w szkoleniach poza siedziba stacji

— podstawy wiedzy o pracy w systemach jakos$ci

o  wyksztalcenie: wyzsze o kierunku fizyka lub chemia

e wymagane dokumenty:

-CV

- kserokopia dyplomu ukonczenia studiow kierunkowych

- Informacje, o ktérych mowa w art. 22 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(imi¢/imiona i nazwisko, data urodzenia, dane shuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem
(np. numer telefonu, adres do korespondencji) wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

- O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jes$li w sktadanych
dokumentach znajduja si¢ dane inne niz wymieniono powyzej, poprzez podpisanie
o$wiadczenia o tresci:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymienione
w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zawartych w liScie motywacyjnym
oraz zalaczonych do niego dokumentach, w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

(Podpis kandydata do pracy)

Wynagrodzenie na stanowisku: wynagrodzenie zasadnicze 7691 zt + 17% premia regulaminowa +
14% dodatek specjalny kontrolerski + dodatek stazowy
(wysokos¢ sktadnikow wynagrodzenia)

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem: 5 marca 2026 roku
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Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
we Wroctawiu w Sekcji Kancelaryjnej, poczta na adres: Wojewddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna we Wroctawiu ul. Marii Curie-Sktodowskiej 73/77, 50-950 Wroclaw, mailem na
adres: wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl lub piszac na adres e-Dorgczen AE:PL-97330-62425-EFEJT-35.

DYREKTOR
Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej
we Wroctawiu

Maltgorzata Sienkiewicz

(pismo wydane w postaci elektronicznej,
podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do dziatania w jego imieniu

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji bedzie
Dolnoslaski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Marii
Curie-Sktodowskiej 73/77, 50-950 Wroctaw.

Z administratorem mozna si¢ kontaktowaé listownie - kierujac korespondencje na adres siedziby,
piszac na adres poczty elektronicznej wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl lub piszac na adres
e-Doreczen AE:PL-97330-62425-EFEJT-35.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych (w tym korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem) piszac na adres e-mail iod.wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO.

Inne dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach beda przetwarzane na podstawie zgody,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku danych
zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO dla ,,szczegolnych kategorii danych osobowych”,
o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO).

4. Odbiorcy danych osobowych

Nie planujemy udostepniania danych osobowych, jednak w sytuacjach szczegolnych, dane moga
by¢ udostepnione jedynie podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.

5. Okres przechowywania danych
Zebrane w procesie rekrutacji dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji

1 podpisania z wybranym kandydatem umowy o prace. Po podpisaniu umowy z wybranym
kandydatem, dokumenty ztozone przez pozostatych kandydatéw do pracy zostana zniszczone.
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6. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, otrzymania kopii oraz ich poprawiania, jesli
sa btedne lub nieaktualne w odniesieniu do celu przetwarzania, kontaktujac si¢ z nami:

— Osobiscie - w siedzibie WSSE przy ul. Marii Curie-Sktodowskiej 73/77 we Wroctawiu;

— przesylajac wniosek opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres poczty
elektronicznej wsse.wroclaw(@sanepid.gov.pl;

— sktadajac wniosek opatrzony podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym na adres
e-Doreczen AE:PL-97330-62425-EFEJT-35.

Ponadto zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo
do zadania ich usuni¢cia w sytuacji, gdy przetwarzanie nie nastgpuje w celu wywigzania si¢
administratora z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe przetwarzamy niewlasciwie, ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Informacja o dobrowolnosci lub obowiazku podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

9. Nie bedziemy profilowa¢ Pani/Pana danych osobowych oraz nie bgdziemy podejmowac wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji w oparciu o przetwarzane dane osobowe.
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