Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 64224 z dnia 18 czerwca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
30 ®
czerwca edycyjny

2020

Warminsko-Mazurski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

radca prawny

do spraw: Obstugi prawnej
w Wydziale Obstugi Prawnej

Olsztyn Wojewoddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Olsztynie
ul. 1 Maja 13,13A,13B lokal 104
10-117 Olsztyn

WARUNKI PRACY

praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzedu

stanowisko zlokalizowane na | pietrze w budynku urzedu, z winda
narzedzia i materiaty do pracy: komputer, urzadzenia biurowe
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

ZAKRES ZADAN

e udzielanie porad i konsultacji prawnych w zakresie stosowania prawa w dziatanosci Wojewddzkiego Inspektoratu
Farmaceutycznego

e sporzadzanie opinii prawnych, w tym w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw Wojewddzkiego
Inspektoratu Farmaceutycznego

e opiniowanie projektéw rozstrzygnie¢ administracyjnych w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych,
egzekucyjnych i kontrolnych oraz aktéw prawa wewnetrznego, umdw i innych pism wskazanych przez Warminsko-
Mazurskiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego

e prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych odmowy udzielenia lub cofniecia zezwolenia na prowadzenie
apteki lub punktu aptecznego oraz reklamy apteki lub punktu aptecznego i ich dziatalnosci

e wystepowanie przed urzedami i sagdami w charakterze pethomocnika

e sporzadzanie poswiadczen odpiséw dokumentéw za zgodnos¢ z okazanym oryginatem w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami

o udzielanie pomocy prawnej w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego
Inspektora Farmaceutycznego

® przygotowywanie wnioskéw do Sadu o przepadek na rzezcz Skarbu Pahstwa srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych, prekursoréw kategorii lub ich preparatéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze
o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata zwigzane z obstuga prawna lub opiniowaniem aktéw prawnych
e posiadanie uprawnien zawodowych radcy pranwego



e znajomos¢ przepiséw prawa i orzecznictwa sadéw
® znajomos¢ przepiséw dotyczacych postepowania administracyjnego, prawa pracy, prawa cywilnego, prawa

farmaceutycznego

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej

umumiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ argumentowania, umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacja pracy

znajomos¢ pakietu MS Office

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obstudze prawnej organéw administracji publiczne;j

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

kopia dokumentéw potwierdzajgcego posiadanie prawa wykonywania zawodu radcy prawnego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 czerwca 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Olsztynie

ul. 1 Maja 13,13A,13B lokal 104

10-117 Olsztyn

z dopiskiem "oferta pracy - radca prawny"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Warminsko-Mazurski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny, tel.
89-519-04-29

e Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod@wif-olsztyn.pl
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: Warminsko-Mazurski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny. Dane nie sg
przekazywane innym odbiorcom

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w



ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

A WN R

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Kandydatki/kandydaci ktérzy spetnig wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu naboru - rozmowy
kwalifikacyjnej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatki/kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Oferty
otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Oferty odrzucone zostang
komisyjnie zniszczone.

Kandydatka/kandydat przed zawarciem umowy o prace zgodnie z art. 114a ustawy Prawo farmaceutyczne zobowiagzani
beda do ztozenia oswiadczenia i informacji o braku konfliktu intereséw. Odmowa ztozenia oswiadczenia i informacji
stanowi¢ bedzie podstawe do odmowy nawigzania stosunku pracy.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong. Do sktadania ofert zachecamy osoby
niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania zawarte w ogtoszeniu.

Pracownikom oferujemy:

- wynagrodzenie zasadnicze brutto: 983,98 zt,

- dodatek stazowy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastka",

- $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (np. doptata do wypoczynku),

- state godziny pracy,

- dogodna lokalizacje.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 89-519-04-29



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



