Zasady przeprowadzenia oceny druzyn w | Ogélnopolskim Prawniczym Turnieju Negocjacyjnym*

Etap kwalifikacji - maksymalnie 30 pkt

(rozwiniecie)

o trafnosc analizy - przewidywanego rozstrzygniecia
sadu;

e znajomosc obowigzujacych regulacji prawnych;

e umiejetnosc okreslenia ewentualnych innych, niz
rozstrzygniecie sadu, alternatywnych rozwiazan,
mozliwych do osiagniecia poza porozumieniem
ugodowym.

o trafnosc postawionych celéw negocjacyjnych wybranej strony (a takze analiza
przewidywanych celéw strony przeciwnej);

e znajomosc obowigzujacych regulacji prawnych;

o trafnosc i spojnosé rekomendowane;j strategii negocjacyjnej wobec

przeanalizowanej sytuacji negocjacyjnej wybranej strony;

e umiejetnos¢ wskazania, ktére - sposréd rozwiazan alternatywnych - jest
najkorzystniejsze z perspektywy przedstawionej sytuacji negocjacyjnej strony.

e znajomosc¢ problematyki negocjaciji.

e kreatywnos¢;

e komunikatywnos$¢
i przejrzystosc
przedstawienia tresci

w catosci dokumentu.

Czes¢ Czes¢ pierwsza - przewidywane rozstrzygniecie sadu | Czes¢ druga - analiza sytuacji wybranej strony Kwestie dodatkowe Wyrézniajace sie elementy
pracy/oceniane i ewentualne inne alternatywne scenariusze poza (w przypadku réwnej liczby
elementy osiagnieciem porozumienia ugodowego punktéw)

Oceniane e rzeczowosc analizy stanu faktycznego i prawnego e umiejetnos¢ identyfikacji rzeczywistych interesow i potrzeb wybranej strony e kulturajezyka; e precyzjaispojnosc
elementy sprawy; (a takze analiza intereséw strony przeciwnej); e precyzja wypowiedzi; w analizie interesow

i celéw stron;

e szczegdblnie wysoki
poziom kultury jezyka;

e szczegolnie wysoki
poziom
komunikatywnosci
i forma przedstawienia
analizy;

e inne wyrdzniajace sie,
zdaniem Cztonkdéw
Komisji, elementy
analizy.

Punktacja
czastkowa

0-10 pkt

0-15 pkt

0-5 pkt

rozstrzygniecie w
przypadku réwnej liczby
pkt

Etap rozgrywek poétfinatowych i finatowych - maksymalnie 40 pkt

umiejetnosc¢ wykorzystywania réznych technik
w celu usprawniania przebiegu negocjacji;

umiejetnosc stosowania przerw, w tym identyfikacji
sytuacji, gdy nalezy wykorzystac przerwe, wptywania
na przebieg procesu za pomoca przerwy

i wykorzystywania przerwy w celu korekty strategii,
poprawy wspdtpracy w zespole itp.

o stopien w jakim udato sie
znalez¢ rozwiazania,
tworzace wartosé dodana
dlastron;

e kreatywnos¢;

e umiejetnos¢ ,zamykania
tematow”.

negocjacji;

e umiejetnos¢ sprawnego
wartosciowania
pojawiajacych sie
rozwiazanijego
uwzglednianie w dalszym
procesie.

drugiej strony;

e sprawnosc reakcji.

e umiejetnos¢
argumentowania
z uwzglednieniem
perspektywy drugiej
strony;

e odpowiedni poziom
kultury osobistej
ijezyka.

Oceniane Sposob prowadzenia negocjacji Osiagniete rezultaty Elastycznos¢ i umiejetnos¢ | Prezentacja Komunikatywnos¢/ Wyrézniajace sie elementy
elementy adaptacji stanowiska aktywne i empatyczne (w przypadku réownej liczby
negocjacyjnego stuchanie punktow)
Oceniane e posiadana i stosowana wiedza z zakresu negocjacji; e stopien w jakim udatosie |e umiejetnosc¢ dostosowania |e spdjnosc, precyzja e umiejetnosc e szczegblny poziom
elementy o umiejetnos¢ porzadkowania przebiegu procesu zrealizowac interesy strategii negocjacyjnej do i zwieztos¢ uwzgledniania kultury osobistej;
(rozwiniecie) negocjacji; i potrzebyt/ o .nol\(/w.ij wiedle t wypowiedzi; pterspektywy drggiej o szczegdlny poziom
. L. . . L reprezentowanej strony; i okolicznosci, ktore obadl strony w procesie ; .
 umiejetno$¢ budowania przewagi negocjacyjnej; pojawity sie w trakcie e zrozumiatos¢ dla negocjacyjnym; kultury jezyka;

e inne wyrdzniajace sie,
zdaniem Cztonkéw
Komisji, elementy
wystapienia.

Punktacja
czastkowa

0-10 pkt

0-9 pkt

0-9 pkt

0-6 pkt

0-6 pkt

rozstrzygniecie w
przypadku réwnej liczby
pkt

*w tabeli uwzgledniono zasadnicze aspekty podlegajace ocenie; nie jest to katalog wyczerpujacy.




