Plan dziatania NFOSIGW na rzecz poprawy zapewnienia dostepnoéci osobom

ze szczegolnymi potrzebami w 2026 r.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. 2019 poz. 1696).

Termin

Dziatanie Termin Komorka

zakonczenia

rozpoczecia realizujgca

Dziatania w obszarze organizacyjnym, szkoleniowym i
sprawozdawczosci.

Przygotowanie informacji z realizacji planu na rzecz poprawy zapewnienia
1 |dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w 2025 r. | kwartat 2026 | kwartat 2026 Zespotds.
dostepnosci

Opracowanie oraz opublikowanie na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej,
zatwierdzonego Planu dostepno$ci, zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o

. . , : . | kwartat 2026 | kwartat 2026 Zespotds.
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

dostepnosci

Monitorowanie realizacji zgtaszanych wnioskow o zapewnienie dostepnosci
3 |architektonicznej, informacyjno- komunikacyjnej oraz zgdan o zapewnienie | kwartat 2026 | IV kwartat 2026

Zespotds.
dostepnosci cyfrowe;j.

dostepnosci
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Wspieranie 0osdb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug

Zespotds.

4 $wiadczonych przez NFOSIGW. | kwartat 2026 IV kwartat 2026 dostepnosci
5 . . . . . L i Cyklicznie w
Przeglad i aktualizacja planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia | kwartat 2026 IV kwartat 2026 Zespot ds. czasie spotkan
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. dostepnosci Zespolu
6 |Publikowanie materiatow informacyjno- edukacyjnych dla pracownikow | kwartat 2026 IV kwartat 2026 Zespot ds.
NFOSiIGW w zakresie dostepnosci w Intranecie i newsletterze. dostepnosci
7 Opracowanie planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami na lata 2027. Il kwartat 2026 | 1V kwartat 2026 Zespot ds.
dostepnosci
Departament
8  |Szkolenie menedzerow z zarzadzania roznorodnoscig i dostepnoscig — | kwartat 2026 IV kwartat 2026 Zarzadzania
praktyczne warsztaty o tym, jak wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami, Zasobami
réznymi stylami pracy i potrzebami. Ludzkimi
Departament
9 \Warsztaty dla zespotow — np. ,,Jak budowac dostepne srodowisko pracy” z | kwartat 2026 IV kwartat 2026 Zarzadzania
¢wiczeniami pokazujgcymi bariery i sposoby ich eliminaciji. Zasobami
Ludzkimi
Departament
10 |Szkolenie o dostepnosci cyfrowej do zawieszenia w intranecie — obowigzkowy | | kwartat 2026 IV kwartat 2026 Zarzgdzania
modut dla wszystkich pracownikdw, pokazujacy jak tworzy¢ dostepne Zasobami
dokumenty, prezentacje i komunikacje Ludzkimi
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Departament

1 |Szkolenie z prostego jezyka — dla oséb tworzgcych dokumenty i komunikaty | kwartat 2026 IV kwartat 2026 Zarzadzania
wewnetrzne. Zasobami
Ludzkimi

Departament

12 ISzkolenie rekruteréw — jak prowadzi¢ rozmowy z kandydatami o réznych | kwartat 2026 IV kwartat 2026 Zarzadzania
potrzebach, bez stereotypow i barier Zasobami
Ludzkimi

Departament

13 Onboarding inkluzywny — pakiet startowy w prostym jezyku, z napisami przy | kwartat 2026 IV kwartat 2026 Zarzgdzania
nagraniach i tumaczem PJM, plus mozliwos¢ dostosowania formy spotkan. Zasobami
Ludzkimi

Departament

14 Program ,Inclusive Leadership” — spotkanie dla menedzerow o tym, jak | kwartat 2026 IV kwartat 2026 Zarzgdzania
budowac zespoty réznorodne i dostepne — w ramach Akademii Menedzera Zasobami
Ludzkimi

Departament

15 IDzien Réznorodnosci w NFOS — wydarzenie edukacyjne z udziatem | kwartat 2026 IV kwartat 2026 Zarzadzania
ekspertéw i 0séb z niepetnosprawnosciami. Zasobami
Ludzkimi

Departament

16 \webinar dla pracownikéw - jak wspotpracowac z réznorodnoscig- bez barier, | kwartat 2026 IV kwartat 2026 Zarzadzania
uprzedzen i przekonan Zasobami
Ludzkimi

Departament

17 Kampanie wewnetrzne — np. ,Kazdy glos sie liczy” — promujgce dostepnosc i | kwartat 2026 IV kwartat 2026 Zarzgdzania
otwarto$c. Zasobami
Ludzkimi
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Dziatania w zakresie dostepnosci informacyjno - komunikacyjnej oraz
cyfrowej

Przeglad, aktualizacja i publikacja zgodnie z nowymi warunkami

Koordynator ds.

18 ] | kwartat 2026 | kwartat 2026 dostepnosci
technicznymi, "Deklaracji dostepnosci" stron internetowych NFOSIGW cyfrowej
znajdujacych sie w rejestrze ministra wlasciwego ds. cyfryzaciji.

19 |Przeglad i aktualizacja wykazu stron internetowych znajdujgcych sie w Koordynator ds.
rejestrze ministra wtasciwego ds. cyfryzaciji. | kwartat 2026 Il kwartat 2026 dostepnosci

cyfrowej
Koordynator ds.
20 ([Zapewnienie ustugi zdalnego ttumacza on-line jezyka migowego. dostepnosci
| kwartat 2026 IV kwartat 2026 informacyjno-
komunikacyjnej
Koordynator ds.
Aktualizacja na stronach internetowych NFOSIGW informacji o zakresi dostepnosc
21 ualizacja na stronach internetowyc i informacji o zakresie | kwartat 2026 Il kwartat 2026 informacyjno-

dziatalnosci w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz
informacji w tekscie tatwym do czytania.

komunikacyjnej
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Dziatania w zakresie dostepnosci architektonicznej.

Audyt uwzglednienia minimalnych wymagan w zakresie dostepnoséci Il kwartat 2026 | Il kwartat 2026 | Departament
architektonicznej powierzchni biurowe;. Administracyjny
Zastosowanie oznaczenia ciggow komunikacyjnych i pomieszczen utatwiajacego| | kwartat 2026 Il kwartat 2026 Departament
poruszanie 0s6b ze szczegdolnymi potrzebami. Administracyjny
Szkolenia p. poz. dla pracownikéw NFOSIGW, z uwzglednieniem aspektéw | kwartat 2026 IV kwartat 2026 | Departament
dostepnosci, o ktérych mowa w instrukcjach dotyczgcych ewakuacji, w tym Administracyjny

uzycia materacy ewakuacyjnych

Il kwartat 2026 | IV kwartat 2026 | Departament

Wdrozenie aplikacji do zarzgdzania przestrzenig biurowg, zawierajgcej Administracyjny

utatwienia dla osob ze szczeg6lnymi potrzebami.

Zatwierdzit

Mariusz Adamski

Dyrektor Biura

Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska

i Gospodarki Wodnej
(podpisano elektronicznie)
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