KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W LASKU
Decyzja 10/2024
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lasku
z dnia 09 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego

Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Lasku

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe]
Strazy Pozarngj (t. |. Dz. U. z 2024 poz. 1443 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Ustalam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozamej
w Lasku, stanowigcy zatacznik do decyzji.

§2.

Zmiana regulaminu dokonuje sig w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§ 3.

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu todzkiego
Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozamej w todzi zatwierdzajacym jego
tresc.

§ 4.

W terminie wejscia w zycie niniejszej decyzji, traci moc decyzja nr 3/2020 Komendanta
Powiatowego Parstwowej Strazy Pozarnej w tasku z dnia 27 listopada 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Pafstwowe]
Strazy Pozarnej w tasku.







Zarzadzenie Nr 462024
Y.odzkiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w ¥.odzi
z dnia ﬂ Z grudnia 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lasku

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1443 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdzam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w f.asku, ustalony Decyzja Nr 10/2024 Komendanta Powiatowego
Pafistwowe] Strazy Pozarnej w Lasku z dnia 09 grudnia 2024 roku
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowe]
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lasku.

§ 2.

Regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w § 1 wchodzi w zycie z dniem
01 stycznia 2025 roku.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

_—

st. bryg. mgr in%. Piotr RUDECKI







Zalacznik do Decyzji Nr 10/2024
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lasku
z dnia 9.12.2024 r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Komendy
Powiatowej PSP w Lasku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Lasku




REGULAMIN ORGANIZACYJINY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE.
W LASKU

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w tasku, zwanej dalej ,.komenda powiatowq”, okresla szczegétows organizacje komendy
powiatowej, w tym:

1) kierowanie pracg komendy powiatowej;
2) strukture organizacyjng komendy powiatowej;
3) zadania wspolne i zakres dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych;
4) wzory pieczeci i stempli;
)

o) liczbg i rodzaj docelowych stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych komendy
powiatowe].

§ 2.1. Komenda jest zakwalifikowana do V kategorii komend powiatowych Panstwowej
Strazy Pozarnej.

2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu taskiego.
3. Siedzibg komendy powiatowe] jest miasto Lask.

§ 3. UZyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja;
1) KW PSP - Komende Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w t.odzi:
2) SKKP - stanowisko kierowania Komendanta Powiatowego w tasku;
3) OSP - ochotniczq straz pozarng;
4) JRG - jednostke ratowniczo-gasniczg Pafistwowej Strazy Pozarnej;
5) KSRG - krajowy system ratowniczo-gasniczy.

ROZDZIAL Il

Kierowanie pracg komendy powiatowej

§ 4.1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego Paristwowe;j Strazy Pozarnej,
zwanego dalej , Komendantem Powiatowym”, zastrzega sig¢ dokumentacje:

1) dotyczaca zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkéw budzetowych
po parafowaniu gtéwnego ksiegowego; projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach
dotyczacych dochodéw i wydatkow budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych
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szkod wyrzadzonych w majatku jednostki, sg przedkiadane Komendantowi Powiatowemu
po uzyskaniu aprobaty gtownego ksiggowego;

2) kierowang do KW PSP, Komendy Giownej Panstwowej Strazy Pozarnej, centralnych organow
panstwa oraz wojewodzkiej administracji rzadowej | samorzadowej, wojewodzkiej administracii
zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu, organow kontroli panstwowej,
prokuratury, sadow, kierownictw zwiazkow zawodowych i organizacji spotecznych;

3) pisma kierowane do senatorow i postow;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dzialalnosci Zastepcy Komendanta Powiatowego,
kierownikéw komorek organizacyjnych komendy powiatowej oraz jej pracownikow;

5) zakres czynno$ci Zastepcy Komendanta Powiatowego oraz pracownikow i strazakow komendy
powiatowey;

6) wiadcze akty administracyjne, wydawane jako organ administracji publicznej;

7) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne dokumenty
koordynujace dziatania organow ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu.

2. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty Zastepcy Komendanta Powiatowego dokumentacie
z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych, z wyjatkiem
wymienionych w ust. 1 lub wobec ktorych kierownicy komorek organizacyjnych uzyskali pisemne
upowaznienie.

3.Praca komendy powiatowej kieruje Komendant Powiatowy przy pomocy Zastepcy
Komendanta Powiatowego oraz kierownikow komérek organizacyjnych.

4. Podczas nieobecnosci Komendanta Powiatowego, jego zadania i kompetencje realizuje
Zastepca Komendanta Powiatowego w zakresie okreslonym w niniejszym, regulaminie.

5. Jezeli Komendant Powiatowy nie moze peni¢ obowigzkow stuzbowych, jego zadania
i kompetencje realizuje Zastgpca Komendanta na podstawie pisemnego upowaznienia.

6. Komendant Powiatowy lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta Powiatowego
przyjmuje interesantbw w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwotan raz w tygodniu.
Dzieh i godziny przyje¢ interesantow w sprawach jak wyzej Komendant Powiatowy podaje
do publicznej wiadomoéci poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku komendy
oraz na stronach internetowych komendy.

7.W celu wykonywania okreslonych zadan na podstawie przepisow  szczegolnych
oraz wystepujacych potrzeb Komendant Powiatowy powotuje odpowiednie komisje i zespoly.

Rozdziat lll

Struktura organizacyjna komendy powiatowej
§ 5. 1. W sktad komendy powiatowej wchodza nastepujace komorki organizacyjne,
ktore przy znakowaniu spraw i akt postuguja sie symbolami:
1) Wydziat operacyjno — rozpoznawczy, w tym: - symbol - PRZ
= zadania w zakresie kontrolno — rozpoznawczym - symbol - PZ

= zadania w zakresie ochrony informacji niejawnych - symbol - POIN
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= zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy - symbol - PBHP
" zadania w zakresie spraw obronnych - symbol — PSO
2) Wydziat organizacyjno - kwatermistrzowski, w tym: - symbol — POT
" zadania w zakresie organizacyjnym - symbol - PO
" zadania w zakresie kadrowym - symbol - PK
3) Samodzielne stanowisko pracy ds. finanséw - symbol - PF
4) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza, w tym: - symbol — PJRG
= zadania specjalisty ochrony danych osobowych - symbol — SOD
= zadania w zakresie dostepnosci - symbol — PD

2. W skiad wydzialu operacyjno-rozpoznawczego wchodzi  Stanowisko Kierowania
Komendanta Powiatowego

3. Komendant Powiatowy jest Administratorem Danych Osobowych.

4. Funkcje Inspektora Ochrony Danych sprawuje zgodnie z odrgbnymi przepisami
wyznaczony oficer KW PSP w todzi.

5. Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywane sg przez strazaka, ktéremu
komendant powiatowy powierzyt prowadzenie tych spraw w zakresie czynnosci i podlega
on bezposrednio komendantowi powiatowemu.

6. Funkcje Specjalisty Ochrony Danych Osobowych sprawuje wyznaczony strazak, ktéremu
komendant powiatowy powierzyt prowadzenie tych spraw i podlega on bezposrednio komendantowi
powiatowemu.

7. Zadania z zakresu spraw obronnych oraz ochrony informacji niejawnych wykonywane
5 przez wyznaczonego strazaka z pionu operacyjnego, ktory w realizacji tych zagadnien podlega
bezposrednio komendantowi powiatowemu.

8. Zadania zwigzane z dostepnoscia sq realizowane przez koordynatora ds. dostepnosci,
ktorym jest wyznaczony strazak pionu operacyjnego, podlegajacy w tym zakresie bezposrednio
komendantowi powiatowemu.

9. Zadania radcy prawnego zlecane sg wiasciwym podmiotom zewnetrznym obstugi prawne;
komendy.

§ 6.1. Komendantowi Powiatowemu podlegaja bezposrednio:
1) Wydziat organizacyjno - kwatermistrzowski:
2) Samodzielne stanowisko pracy ds. finansow:
3) Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) Zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych;
5) Zadania z zakresu spraw obronnych;
6) Zadania z zakresu ochrony danych osobowych;
7) Zadania z zakresu dostepnosci.
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2. Zastepca Komendanta Powiatowego nadzoruje:

1) Wydziat operacyjno — rozpoznawczy (z wylaczeniem zadan z zakresu BHP, ochrony informacii
niejawnych i spraw obronnych, ktore podlegajg bezposrednio Komendantowi Powiatowemuy);

2) Jednostke Ratowniczo - Gasnicza (z wytaczeniem zadan z zakresu ochrony danych osobowych
oraz dostepnosci, ktore podlegajg bezposrednio Komendantowi Powiatowemu).

§ 7.1. Praca komorki organizacyjnej kieruje:
1) wydziatem — naczelnik wydziatu;

2)  Jednostkg Ratowniczo-Gasniczg kieruje Dowddca Jednostki przy pomocy Zastepey Dowodcy
Jednostki.

9 Komendant Powiatowy okresla dla poszczegolnych komorek organizacyjnych ich
wewnetrzng strukture poprzez:

1) ustalenie regulaminéw pefnienia stuzby w JRG i SKKP;

2)  ustalenie wykazu nazw stanowisk stuzbowych wedtug etatow w komendzie powiatowe],
w tym w JRG (zatgcznik nr 1§ 2 do regulaminu organizacyjnego);

3)  ustalenie indywidualnych zakresow czynnoéci stanowisk pracy poprzez ich zatwierdzanie.

Rozdziat IV
Zadania wspolne i zakres dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych

§ 8.1. Komorki organizacyjne maja obowiazek wspdidziatania i wspétpracy miedzy
soba, a takze wspotpracuja z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz
innymi jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony
ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilku komorek organizacyjnych ich
prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej zadan
lub whasciwy przelozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace
zakresu i zadan komorek organizacyjnych komendy rozstrzyga komendant powiatowy.

4. W uzasadnionych przypadkach, jakim jest realizacja zadan z zakresu spraw pomocy
prawnej, z uwagi na szczegdlne wymagania kwalifikacyjne, zleca sig wiasciwym  podmiotom
zewngtrznym obstuge prawng komendy powiatowej.

5. Do wspdlnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy powiatowej, przy
uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczegolnosci
1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowe;

2)  podejmowanie dzialan zwigzanych Zz wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

3)  sporzadzanie programu dziafania oraz planu pracy komendy powiatowej, analiz, prognoz,
ocen, informacji | sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;
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12)
13)

14)

15)

16)
17)
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wspétdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w komendzie powiatowej
oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

wspoldziatanie z komdrkami organizacyjnymi  Starostwa Powiatowego oraz z innymi
stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami ksrg;

wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

zalatwianie skarg, petycji i wnioskow oraz odwolar wnoszonych przez obywateli, instytucje
i organy wiadzy;

realizowanie zalecef pokontrolnych;

realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej;

ochrona danych osobowych przez wszystkich pracownikéw, zgodnie z zatwierdzong politykg
ochrony danych osobowych w komendzie powiatowej, w tym:

a) wykonywanie zadan wskazanych przez administratora,

b) wspbtpraca bezposérednio z inspektorem ochrony danych w KW PSP w todzi;
realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
opracowywanie materiatow do udostepniania jako informacja publiczna;

wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie podrecznych
rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujacego zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu  dokumentow  (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt archiwalnych
i dokumentéw do archiwum i ich brakowania:

realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Powiatowego funkgji
W powiatowym zespole zarzadzania kryzysowego;

wspotudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;
realizacii przedsigwzigc dotyczacych organizacji ksrg na obszarze powiatu.

§ 9. Do zadan wydziatu operacyjno - rozpoznawczego nalezy w szczegélnosci:

1. W zakresie spraw operacyjnych:

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego (W tym opracowywanie analiz
zabezpieczenia operacyjnego) na obszarze powiatu oraz przygotowanie komendy powiatowej
do organizacji dziatan ratowniczych, w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub
klesk zywiolowych, a takze nadzor nad prawidiowoscig prowadzenia akgji ratowniczych;

opracowywanie powiatowego planu ratowniczego i jego biezgca aktualizacja, sporzadzanie
wnioskow stuzacych poprawie funkcjonowania ksrg; '

przyjmowanie zgoszen o wystapieniu zdarzen niehezpiecznych i dysponowanie niezbednych
siti $rodkow do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgloszen do wtagciwych stuzb:

koordynacja dziatan ratowniczych Iub kierowanie sitami i $rodkami  zaangazowanymi
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14)

15)
16)
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18)
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20)
21)

22)
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w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztaicania lub
likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i jednostek ratowniczo — gaséniczych;

analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo - gasniczych i innych jednostek ksrg
oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego, ustalanie
potrzeb w zakresie jego wyposazenia W sprzet i urzadzenia umozliwiajgce dysponowanie
oraz kierowanie sitami i $rodkami ksrg na obszarze dzialania oraz umozliwiajgce wspotprace
-6 Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewodzkiego, prowadzenie dokumentacii
funkcjonowania ksrg,

sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki ksrg,
prowadzenie ewidenci zaistniatych zdarzen oraz wydawanie niezbednych zaswiadczen;

wspoldziatanie przy  planowaniu systemow  tgcznoscl dyspozycyjnej, dowodzenia
i wspoldzialania a takze systemow glarmowania na obszarze dziatania oraz obsiuga
urzadzen monitoringu pozarowego | alarmowania;

przygotowywanie projektow umow zawieranych z jednostkami ochrony prZeciwpozarowe,
innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami, kiore dobrowolnie
zgodzity sie wspdtpracowat w akcjach ratowniczych;

nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotow ksrg, analizowanie
gotowosci operacyjno - technicznej na podstawie raportow dobowych oraz prowadzonych
kontroli, a takze przedstawienie wnioskow w tym zakresie;

przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze powiatu pod
wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

aktualizacja danych dotyczacych gotowosci  operacyjnej | podwyzszonej gotowosci
operacyjnej,

ustalenie metod powiadamiania w  sytuacji wystapienia nagtego lub nadzwyczajnego
zagrozenia,

przemieszczanie sit i srodkow ksrg do czasowych miejsc stacjonowania,

przygotowanie do dziatan w ramach odwodow operacyjnych, wspdtdzialanie w zakresie
operacyjnego zabezpieczenia powiatow sasiednich;

koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksrg, ustalanie sieci podmiotow ksrg i ich
obszaréw chronionych;

prowadzenie ewidencii jednostek wchodzacych w skiad ksrg na obszarze dziatania;

nadzér nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow pofaczenia systemu monitoringu
pozarowego z komendg powiatowa;

planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby funkcjonariuszy petnigcych stuzbg
w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego;

biezace informowanie oficera prasowego Komendanta Powiatowego o szczegdlnych
-darzeniach, odnotowanych w powiecie i postepie akcji ratowniczych,

wspoldziatanie z komendantami gminnymi ochrony przeciwpozarowsj (jezeli komendant taki
zostat zatrudniony w gminie);



23)
24)
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wspotdziatanie z komendantami gminnymi zwigzku ochotniczych strazy pozarnej;

wspofpraca z prezesami, naczelnikami oraz strazakami ratownikami  ochotniczych strazy
pozarnych;

informowanie  stuzb i podmiotow wspoldziatajgcych o prowadzonych  dziataniach
na podstawie obowigzujacych przepisow | porozumien;

wspolorganizowanie i wspétprowadzenie dziatalnosci informacyjno — promocyjnej komendy
powiatowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczenh ratowniczych;
realizowanie zadar operacyjnych wynikajacych z innych ustaw,

2. W zakresie spraw szkoleniowych:

planowanie i organizowanie cwiczen, szkolen, zawodow i warsztatow szkoleniowych
na potrzeby komendy powiatowej i ksrg na obszarze powiatu;

organizowanie szkolenia i doskonalenia pozarniczego, kierowanie strazakéw ratownikow
na szkolenia specjalistyczne (w tym takze medyczne);

inicjowanie przedsiewzieé w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotow ksrg
na obszarze powiatu;

organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych stosownymi
przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow oraz prowadzenie
spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakow i pracownikéw cywilnych
komendy powiatowej.

3. W zakresie spraw tacznosci:
petnienie funkeji powiatowego koordynatora ds. faczno$ci,

planowanie systemow tacznosc dyspozycyjnej, dowodzenia i wspoldziatania a takze
systemow alarmowania na obszarze dziatania komendy powiatowej oraz obstuga urzadzen
monitoringu pozarowego i alarmowania;

nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie systeméow
tacznoéci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy gotowosci
operacyjnej podmiotéw ksrg oraz ich alarmowania i dysponowania w obszary chronione:

zapewnienie ciggtego funkcjonowania instalacji telefonicznej i tgcznosci bezprzewodowej
funkcjonujacej w komérkach organizacyjnych komendy powiatowej;

wspoldziafanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik tacznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu ochrony
ludnosci;

analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki facznosci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dzialania komendy powiatowej;

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tacznosci jednostek
krsg i jednostek ochrony przeciwpozarowej na obszarze dziatania komendy powiatowej;

planowanie i wdrazanie w jednostkach ksrg na obszarze dziatania komendy powiatowej



10)

11)

12)

13)

14)

nowoczesnych technik fgcznosci;
sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tacznosci.

4. W zakresie spraw kontrolno - rozpoznawczych:

rozpoznawanie  zagrozef pozarowych i innych migjscowych  zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych,

wspdtpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy oraz
organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

inicjowanie 1 koordynowanie dziatar zmierzajgcych do  poprawy  stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

opracowywanie i aktualizacja analiz zagrozen oraz katalogu i mapy zagrozen pozarowych
i innych migjscowych zagrozen;

opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz likwidacji innych migjscowych zagrozen;

wstepne ustalanie przyczyn oraz okolicznosci powstania i rozprzestrzeniania sig pozaru oraz
miejscowego zagrozenia;

opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej w zakresie upowszechniania
i przestrzegania przepisow przeciwpozarowych;

rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dzialah ratowniczych przez jednostki
ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie projektu Stanowiska Komendanta Powiatowego w sprawie przekazywania
do uzytku obiektow budowlanych;

przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w odniesieniu do poszczegblnych rodzajow budynkow, innych obiektow budowlanych oraz
terenow;

wykonywanie zadan w stosunku do zaktadow o zwigkszonym i duzym ryzyku w zakresie
zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu 0 ustawg prawo ochrony
srodowiska; '

nadzorowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych na terenie dziatania komendy
powiatowej;

opracowywanie  zestawien obejmujacych  wyniki  kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych ~ oraz  kontroli dziatah  zapobiegajacych ~ powaznym  awariom
przemystowym;
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nadzor nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow potgczenia systemu monitoringu
pozarowego z komenda powiatows;

wdrazanie w  dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
W znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych, o ochronie przeciwpozarowej oraz
Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego;

prowadzenie gospodarki mandatowj.

9. W zakresie spraw ochrony informacji niejawnych:

petnienie funkeji Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji  Nigjawnych zwanego
»Petnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych”,

zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych, przetwarzanych,
przechowywanych i przesytanych oraz systemow i sieci teleinformatycznych;

kontrolowanie  stanu  ochrony informacji - nigjawnych oraz przestrzegania przepisow
w tym zakresie;

Opracowywanie i nadzorowanie realizacji planéw w zakresie ochrony informacii niejawnych:
planowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych:
kontrola przestrzegania wiasciwego oznaczania | rejestrowania dokumentow nigjawnych;
hadzor nad obiegiem dokumentow nigjawnych.

6. W zakresie realizacji zadan BHP:

prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczeristwa
I higieny pracy;

sporzadzanie | przedstawianie Komendantowi Powiatowemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycie
przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw  dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzef o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

przedstawianie Komendantowi Powiatowemu wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy;

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowai na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow:

wspotpraca z wiasciwymi  komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci
W zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoler w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow:
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uczestniczenie w pracach, powotanej przez Komendanta Powiatowego, komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz W innych zakladowych komisjach zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy.

7. W zakresie spraw obronnych:

prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania | nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej;

koordynowanie i kontrolowanie realizacji zadar obronnych.

§ 10. Do =zadan wydzialu organizacyjno - kwatermistrzowskiego nalezy

w szczegolnosci:

10)
11)

12)

1. W zakresie spraw organizacyjnych:
realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

organizowanie odpraw  stuzbowych, narad i konferencji z udzialem Komendanta
Powiatowego;

opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukeji i wytycznych
Komendanta Powiatowego;,

prowadzenie spraw obiegu dokumentow | instrukcji kancelaryjnej w komendzie powiatowe;

organizowanie wspétpracy z terenowymi organami - administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;

wspolorganizowanie i wspofprowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej komendy
powiatowej;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz whioskow z zakresu dziatania komendy powiatowej;
opracowywanie propozycji zmian struktur wewnafrz organizacyjnych komendy powiatowe;

biezace analizowanie zmian w aktach prawnych publikowanych w Dzienniku Ustaw
i Monitorze Polskim dotyczacych ochrony ppoz. oraz funkcjonowania i dziatalnosci komendy
powiatowey;

organizowanie systemu i koordynadji kontroli wewnetrzngj komorek —organizacyjnych
komendy powiatowej i JRG;

realizowanie zadan z zakresu skarg, wnioskow i petycji, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskow dla komendy powiatowej;

prowadzenie sekretariatu Komendanta Powiatowego.

2. W zakresie spraw kadrowych:

prowadzenie catoksztaitu spraw kadrowych strazakow, czionkow korpusu stuzby cywilnej
i pracownikow niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej komendy powiatowej;

prowadzenie spraw awansow oraz wyroznien strazakow i pracownikow cywilnych;

prowadzenie spraw socjalno-bytowych  strazakow, pracownikow cywilnych, emerytow



12)

13)
14)

i rencistow;

opracowywanie  regulaminéw,  wytycznych, procedur  dotyczacych sfuzby i pracy
w komendzie powiatowej;

ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnafrz organizacyjnych komendy powiatowe;
oraz analizowanie stanu przyznanych etatéw:

sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytaino - rentowej strazakéw oraz
pracownikow cywilnych komendy powiatoweyj;

przygotowywanie  zakresow czynnosci  dla kierujgcych — komoérkami  organizacyjnymi
w komendzie powiatowej;

reklamowanie z urzedu lub na wniosek funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych komendy
powiatowej od obowigzku pelnienia stuzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji i wojny;

realizacja  zadai dotyczacych wydawania zezwolenn do prowadzenia pojazdow
uprzywilejowanych;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow i pracownikéw cywilnych
komendy powiatowej;

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikow cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

realizowanie zadan w zakresie procedury naboru strazakow i pracownikow cywilnych;

planowanie, ewidencjonowanie oraz rozliczanie czasu stuzby i pracy funkcjonariusz,
pracownikow cywilnych pefniacych stuzbe i wykonujacych prace w codziennym rozktadzie
czasu stuzby i pracy.

3. W zakresie spraw archiwizacj:
organizowanie procesu gromadzenia zasobu archiwalnego;

prowadzenie archiwum komendy i spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentow,
tj. przyjmowaniem dokumentéw do archiwum, udostepnianie i brakowanie dokumentow;

wspoldziatanie z komérkami organizacyjnymi w zakresie przyjmowania akt do archiwum oraz
ich brakowania;

udostepnianie akt oraz udzielanie informacji na podstawie posiadanych ak,

4. W zakresie spraw kwatermistrzowskich:

administrowanie oraz zapewnienie whasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektéw
| pomieszczen, a takze planowanie | realizacja inwestycji i remontow w tym zakresie;

opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze wyposazenia
strazakow w odziez ochronng, specjalng, badz wyposazenia osobistego;

prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakow, pracownikow
cywilnych i emerytow komendy powiatowej;

dokonywanie zakupow i dostaw Sprzgtu, paliwa, materiatow, urzadzen i ustug niezbednych
dia prawidlowego funkcjonowania komendy powiatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem



10)

1)

12)
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procedur wynikajacych z ustawy prawo zamowien publicznych;

zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, cwiczen i szkolen prowadzonych przez
podmioty krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na terenie powiatu oraz ich
przygotowanie do dziatah w ramach odwodow operacyjnych;

prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowe]j majatku;

likwidowanie zbednych rzeczowych skiadnikow majatku;

sporzadzanie planow zakupow i robot budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze
srodkow finansowych pozostajgcych w dyspozycji komendy powiatowej;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwiazanych ze szkodami w mieniu komendy
powiatowej, zawinionych przez kierownikow jej komorek organizacyjnych, a takze nadzor nad
procedurami postepowali odszkodowawczych prowadzonych przez Dowodce Jednostki
i kierownikow komorek organizacyjnych komendy powiatowej;

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego,
$rodkéw gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z komorka wiasciwg ds. operacyjnych
priorytetow w tym zakresie;

realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem  srodkow
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodet;

ewidencja oraz nadzér i konserwacja sprzetu obrony cywilnej.

5. W zakresie spraw techniki:

inicjowanie i podejmowanie dziatai na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej
samochodow i sprzetu silnikowego;

prowadzenie spraw dotyczacych ewidenci, rejestracji i przegladow technicznych pojazdow,
przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych;

obstuga transportowa komorek organizacyjnych komendy powiatowej;

wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo zakupywanych samochodow
i sprzetu silnikowego;

prowadzenie gospodarki czeéciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi;

nadzorowanie i analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne
komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym,
a w szczegblnosci rozliczania zuzycia paliw, olejow, smarow i innych materiatow
eksploatacyjnych;

organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzgtu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych.

6. W zakresie spraw informatyki:

analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych komendy powiatowes;

zapewnienie ciaglego i niezawodnego dziafania sieci informatycznej funkcjonujace
w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej;
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3) nadzér oraz analizowanie | wdrazanie komputerowych  systeméw  wspomagania,
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systeméw
przewidzianych do biezqcej analizy gotowosci operacyjnej podmiotdw ksrg oraz
wykorzystywanych w dziatalnoéci komendy powiatowej;

4)  wspotdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik informatycznych;

o)  planowanie i wdrazanie w jednostkach ksrg nowoczesnych technik informatycznych;

6)  sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

7)  wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

8)  systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach
otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy powiatowej;

9) realizacja zadan administratora sieci i $rodowisk programowych;

10)  utrzymanie w sprawnosci istniejacych w komendzie powiatowej system teleinformatyczny:

11)  prowadzenie dziatan w zakresie cyberbezpieczenstwa systemow teleinformatycznych:

12)  monitorowanie $rodowiska teleinformatycznego komendy powiatowej oraz reagowanie
na incydenty komputerowe:

13)  administrowanie i nadzér nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych;

14)  w zakresie bezpieczenstwa informacji ~ okrelanie zasad, metod i narzedzi ochrony i nadzoru
nad informacja;

15)  nadzor nad strong internetowg komendy powiatowej;

16)  konfiguracja i nadzor nad domeng Active Directory na poziomie komendy powiatowe.

§ 11. Do zadan samodzielnego stanowiska pracy ds. finanséw nalezy

w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarkg finansows;

2)  prowadzenie rachunkowos$ci komendy powiatowe;

3)  prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacej
zwlaszcza na;

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania  budzetu, gospodarki  $rodkami budzetowymi,  pozabudzetowymi
L innymi bedacymi w dyspozycji komendy powiatowey;

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidfowoéci umow zawieranych przez
komende powiatows;

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienigznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci:

4)  analizowanie wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu, $rodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowej;

5)  prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentow
oraz operacji gospodarczych):

6) nadzér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy

powiatowej;



12)
13)

14)

15

prowadzenie kontroli w zakresie legalnosci dokumentow oraz operacji gospodarczych;

nadzor nad prawidlowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy
powiatowe;

nadzor nad obstuga kasowg Kasy Zapomogowo Pozyczkowej przy komendzie.

§ 12. Do zadan jednostki ratowniczo-gasniczej nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie spraw ratowniczo - gasniczych:

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz likwidaci
miejscowych zagrozen;

dokumentowanie toku penienia stuzby ze szczegolnym uwzglednieniem sporzadzania
informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klgsk zywiotowych oraz innych miejscowych
zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

wykonywanie pomocniczych czynnoéci ratowniczo — gasniczych przy prowadzeniu dziatan
w ramach pomocy wzajemnej poza wtasnym obszarem dziatania;

przygotowywanie ~ wiasnych sl i srodkéw do wypehiania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym;

wykonywanie podstawowych czynnoéci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwodow operacyjnych;

wspoldziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

rozpoznawanie zagrozef pozarowych i innych, poznawanie wiasnego terenu dziatania,
w tym organizacja i udziat w éwiczeniach na obiektach;

realizowanie zajet sportowych dla strazakow petigeych stuzbg w JRG;
prowadzenie doskonalenia zawodowego;

udziat w aktualizacji:

a) stanu gotowosci operacyjnej;

b) procedur ratowniczych;

c) dokumentacji operacyjnej;

udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby funkcjonariuszy petniacych stuzbe
w JRG w zmianowym systemie stuzby;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtownego komendy
powiatowey;

2. W zakresie spraw oficera prasowego W szczegolnosci:

1) realizacja zalozen komendanta w zakresie polityki informacyjnej, organizowanie i prowadzenie



10)

11)

16

dziatalnosci informacyjno-promocyjnej komendy,

wspdfpraca ze $rodkami masowego przekazu - mediami lokalnymi, regionalnymi
i 0g6Inopolskimi,

kreowanie w $rodkach masowego przekazu pozytywnego wizerunku strazaka- ratownika,
Opracowywanie materiatow dla mediow,

organizowanie konferencji prasowych,

prowadzenie obstugi mediow podczas dziatan ratowniczych i ¢wiczen,

koordynowanie i realizowanie zadan z zakresy prewencji spoteczne.,

3. W zakresie spraw specjalisty ochrony danych nalezy w szczegdlnosci:

koordynowanie dziatan zwigzanych z przygotowaniem, wdrazaniem, aktualizacjg oraz
stosowaniem polityki bezpieczenstwa | instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym
W sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéow technicznych
I organizacyjnych jakim powinny odpowiadag urzadzenia i systemy stuzace do przetwarzania
danych osobowych;

koordynowanie dziatan zwigzanych z przygotowaniem, wdrazaniem. aktualizacjg oraz
warunkami technicznymi do rejestrowania, przechowywania | przetwarzania danych
W monitoringu wizyjnym;

prowadzenie ewidencji o0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w komendzie;

prowadzenie wykazu zbioréw danych osobowych przetwarzanych w komendzie;

sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych;

prowadzenie analizy zagrozen dla bezpieczeristwa danych osobowych i wdrazaniem
na podstawie jej wynikow zmian w polityce bezpieczenstwa;

zapewnienie przeszkolenia osobom upowaznionym z zakresu ochrony danych osobowych;

nadzorowanie przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych w komendzie poprzez
stosowanie odpowiednich do zagrozen | Kategorii danych objetych ochrong, $rodkow
fizycznych, technicznych i organizacyjnych, a w tym: kontrolowanie pracownikow i innych
0s0b upowaznionych w zakresie wykonywania przez nich obowiazkow zwigzanych z ochrong
danych osobowych przewidzianych w stosownych instrukcjach i wytycznych, kontrolowanie
obiektéw i pomieszczen komendy pod wzgledem przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
danych osobowych, kontrolowanie sprzetu i oprogramowania stosowanego do przetwarzania
danych osobowych pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa,

opiniowanie wnioskéw do komendanta o wydanie dla osob przetwarzajacych dane osobowe
stosownych upowaznien;

wnioskowanie do komendanta w innych sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych,
w tym zwigzanych z zabezpieczeniem obiektow komendy;

koordynowanie procesu reagowania na incydenty w zakresie bezpieczenstwa informacji oraz
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prowadzenie postgpowania wyjasniajacego W przypadku naruszenia ochrony danych
osobowych.

4. W zakresie zadan koordynatora do spraw dostepnosci nalezy w szczegolnosci:

wsparcie 0sob ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez
komende;

przygotowanie i koordynacja wdrozenia przez komendg planu dziatania na rzecz poprawy

zapewniania dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 6 ustawy;

monitorowanie dziatalnoéci  Komendy w  zakresie zapewniania dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami.

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli
§ 13. Komenda powiatowa uzywa:
urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek oria ustalony

dla godita, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozamej w tasku”;

urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Lasku’;

pieczeci okragtej o Srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godta,
a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Lasku”;

‘stempla nagtowkowego o tresci:

/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Lasku, woj. todzkie;

innych stempli  stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koficowe

§ 14.1. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej okresla zatacznik nr 1

do niniejszego regulaminu organizacyjnego.
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2. Liczbe i rodzaj stanowisk w komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej okresla
tabela stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu organizacyjnego.



Zatgcznilenr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Powiatowe] PSP w tasku
z dn.09.12.2024 .

Schemat struktury organizacyjnej
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lasku

KOMENDANT
POWIATOWY

ZASTEPCA KOMENDANTA
POWIATOWEGO

Samodzielne stanowisko pracy
ds. finansow

Wydziat Operacyjno-Rozpoznawczy

PF

w tym zadania z zakresu ochrony
informacji niejawnych — POIN

w tym zadania z zakresu spraw Wydziat Organizacyjno -
obronnych - PSO Kwatermistrzowski

w tym zadania z zakresu - PBHP POT

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza

w tym zadania z zakresu ochrony
danych —SOD

w tym zadania z zakresu dostgpnosci
-PD







2alacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Powiatowej PSP w tasku

z dn. 00.12.2024 r.
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