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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-
V1.0030.405.2021 z 17 sierpnia 2021 roku zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Marzena Przybylska — gtowny specjalista, kierujaca zespotem oraz

2. Lilla Kondrusik — gtowny specjalista,

przeprowadzit kontrolg problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy Srodowiskowej

w Kanigowie. Czynnos$ci kontrolne rozpoczeto 30 sierpnia 2021 r. i zakonczono 31 sierpnia

2021 r. Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan ustawowych placowki wsparcia dziennego

oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami, w §wietle przepisow:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgepczej

(t.j. Dz. U. 2020, poz. 821 ze zm.) — zwanej dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku

w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma

by¢ prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz. U. 2015 poz. 1630) — zwanego

dalej rozporzadzeniem.

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nast¢pujacych skrotow:
1. Placowka/Swietlica/kontrolowana Jednostka — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa
w Kanigowie,
2. Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy, panig
Danute Kaminska,
3. Regulamin — co oznacza: Regulaminu Swietlicy Srodowiskowej w Kanigowie,



4. Kierownik — co oznacza: Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nidzicy, pania Magdalene Bruzdziak, kierujaca praca Swietlicy
Srodowiskowej w Kanigowie,

5. wychowawca — €O oznacza: wychowawce zatrudnionego w Swietlicy Srodowiskowej
w Kanigowie,

6. MOPS w Nidzicy/Osrodek — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Nidzicy, ul. Kolejowa 5, 13-100 Nidzica.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nidzicy. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci pani Magdaleny Bruzdziak —
Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy, na podstawie upowaznienia z dnia 30 sierpnia 2021 r., znak MOPS.0A.0212-05/21
podpisanego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy panig Danute
Kaminskg /akta kontroli str. 1/. Ustalen dokonano w oparciu 0 analiz¢ prowadzonej
w Placowce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika i Dyrektora
MOPS w Nidzicy oraz w oparciu 0 rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi. Analizie poddano
rowniez dokumentacj¢ prowadzong dla 14 losowo wybranych dzieci uczg¢szczajacych na
zajecia w Swietlicy.

Dziatalnos$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.
l. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki

Swietlica jest placowka wsparcia dziennego prowadzona przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nidzicy. Ze schematu struktury organizacyjnej MOPS w Nidzicy stanowiacego
zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy z dnia 29 kwietnia 2021 r. wynika, ze $wietlice socjoterapeutyczne i sSrodowiskowe
wchodzg w sktad Dziatu Pomocy Instytucjonalnej. Dziatem tym kieruje Kierownik.

Przedstawiony kontrolujacym zakres czynnosci pani Magdaleny Bruzdziak wskazywat, ze
do jej zadan nalezy w szczegdlnoS$ci, Kierowanie, nadzorowanie, planowanie oraz organizacja
pracy placowek wsparcia dziennego.

W mysl § 1 Regulaminu Swietlicy Srodowiskowej w Kanigowie /akta kontroli str. 2-6/,
Swietlica jest komoérka organizacyjng MOPS w Nidzicy i jest Placowka prowadzong w formie
opiekuncze;.

Kwestie zwigzane z rekrutacja dzieci 1 mlodziezy, wspotpracy wychowawcow z innymi
instytucjami pracujgcymi z dzieckiem oraz sposobem prowadzenia dokumentacji szczegétowo
okreslono W Zarzadzeniu Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 6 wrzesnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia procedury procesu rekrutacji, przyjmowania dzieci oraz
dokumentacji obowigzujacej w S$wietlicach $rodowiskowych 1 socjoterapeutycznych
wychodzacych w strukture MOPS w Nidzicy /akta kontroli str. 7-13/.

Zgodnie z zapisami Regulaminu, celem dziatalno$ci Swietlicy jest przede wszystkim opieka
nad dzie¢cmi po zajeciach szkolnych, pomoc w odrabianiu lekcji, organizowanie zaj¢é
plastycznych,  kulinarnych, sportowych, informatycznych oraz profilaktycznych,
organizowanie czasu wolnego 1 rozwo0j zainteresowan, pomoc w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji zyciowych.

Zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu wychowankéw do Swietlicy przyjmuje si¢ na:

1) ich prosbe,
2) prosbe rodzicéw (opiekuna prawnego),
3) wniosek szkoty, pracownika socjalnego osrodka, sadu, Policji.



Z uzyskanych informacji wynika, ze w okresie podlegajacym kontroli nie byto dziecka
skierowanego do niej przez sad.

Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywa si¢ bez skierowania, i po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow lub opiekuna prawnego /akta kontroli str. 14/. Ustalono, iz zgodnie z art. 23 ustawy,
pobyt dziecka w Placowce jest nicodplatny i dobrowolny. W mysl § 3 Regulaminu, Swietlica
czynna jest przez caly rok kalendarzowy, z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy,
w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci i mlodziezy.

Po ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego na terenie kraju, Placowka dziatata zgodnie
z otrzymywanymi od Wojewody wytycznymi, a od 30 pazdziernika 2020 r. zgodnie
z Rozporzadzeniami Rady Ministrow regulujgcymi okre$lone ograniczenia, nakazy i zakazy
w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii. W celu utrzymania kontaktu z dzie¢mi i ich
rodzicami wychowawca kontaktowal si¢ z nimi telefonicznie, za pomoca Messengera,
WhatsAppa oraz e-mailow. Dodatkowo wychowawca pracowat z dzie¢mi z wykorzystaniem
platformy Teams /akta kontroli str. 15-19/.

1. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

W mysl art. 25 ust. 1 ustawy placoéwka wsparcia dziennego kieruje kierownik, ktérym
w okresie objetym kontrolg byta pani Magdalena Bruzdziak. Ww. osoba posiada kwalifikacje,
o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1, lit. a. ustawy. Zatrudniona jest na umowe o prac¢ na czas
nieokre§lony w wymiarze 1 etatu, jako kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy.

W okresie obj¢tym kontrolg opieke i pomoc dzieciom zapewniato 2 wychowawcow, ktorzy
spetniali wymogi okreslone art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy:
e jeden w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 30 wrze$nia 2020 r. w wymiarze % etatu,
e drugi od 1 marca 2021 r. do dnia rozpoczecia kontroli w wymiarze % etatu.

Na podstawie analizy dokumentacji osobowej ustalono, ze wychowawcy spetniali
wymagania okreslone w art. 26 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 ustawy, natomiast Kierownik spetniat wymogi
okreslone w art. 25 ust. 2, pkt 2, 3 i 4 ustawy.

Jak wynika z ustnych informacji przekazanych w trakcie kontroli, w okresie od
1 pazdziernika 2020 r. do 28 lutego 2021 r., w Swietlicy w Kanigowie nie byt zatrudniony
zaden wychowawca, ze wzgledu na trudnosci ze znalezieniem kandydata na to stanowisko.

1.  Spelnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica zlokalizowana jest w budynku wolnostojacym w Kanigowie, bedacym wiasnoscia
Gminy Nidzica, oddanym w uzytkowanie MOPS w Nidzicy. Budynek otoczony jest terenem
zielonym, na jego tytach znajduje sie plac zabaw oraz miejsce na ognisko. Swietlica dysponuje
nast¢pujacymi pomieszczeniami:

e duzg salg wraz ze sceng — odbywaja si¢ w niej zajecia ruchowe, gry zespotowe, zajecia

muzyczne, na scenie wystawiane sg przedstawienia,

e malg sala — wyposazong w stél z krzestami, biurka, meble do przechowywania
materialdow niezbgdnych do prowadzenia zaje¢, dwa komputery z dostepem do
Internetu, drukarke i telewizor oraz punkt biblioteczny,

e kuchnig — wyposazong m.in. w lodowke, kuchenke dwupalnikowa, naczynia niezbedne
do realizacji zaje¢ kulinarnych,

e lazienkg — 1 WC damskie 1 I WC mgskie.

Ogrzewana byla piecami kaflowymi a w razie potrzeby dodatkowo grzejnikami
elektrycznymi. Placowka dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi



tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci
i dorostych, sprzetem sportowym (pitki, badminton, pitkarzyki, stot do ping-ponga) oraz
2 komputerami z dostgpem do Internetu, drukarke.

W zwigzku z faktem, iz Placowka powstata przed 5 wrze$nia 2015 roku, nie podlega ocenie
pod katem speilniania wymogéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

IV. Zasady wspolpracy z rodzinami biologicznymi/ opiekunami prawnymi,
placowkami oSwiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji uzyskanych od Kierownika i wychowawcy wynika, ze kontakt z rodzicami, co
do zasady nawigzywany byt w chwili zapisywania dziecka do Swietlicy. Po rozpoczeciu roku
szkolnego wychowawca organizowat z nimi spotkanie. Biezacy kontakt osobisty
z rodzicami utrzymywany byl podczas przyprowadzania i odbierania dzieci, natomiast
w trakcie pracy zdalnej kontaktowano si¢ telefonicznie.

Po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadzano diagnoze dziecka, takze w oparciu
o rozmowe z rodzicami badz z opiekunami dziecka, w ktorej uwzgledniana byta jego sytuacja
rodzinna.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze rodzice angazowali si¢
w dziatalno$¢ Swietlicy, poprzez udziat w przygotowaniach do réznych uroczystosci, festynow,
ognisk, a takze drobne prace remontowe.

Wychowawca $cisle wspotpracowat z pracownikami socjalnymi, pedagogami szkolnymi
oraz nauczycielami a takze ze srodowiskiem lokalnym — sottysem, proboszczem miejscowe;j
parafii, mieszkancami wsi.

Swietlica wspotpracowata takze z:
e MOPS w Nidzicy,

e szkotami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie,

e (Oddziatem Przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 2 w Nidzicy,

e Poradnig Leczenia Uzaleznien 1 Wspotuzaleznien w Nidzicy,

e Stowarzyszeniem Ortowskie Centrum Aktywnos$ci Lokalnej ,,Ocal”,
e Stowarzyszeniem Lynskie Centrum Rozwoju ,,Alna”,

e Towarzystwem Rozwoju Okolic Omulewa ,,Razem dla wszystkich”,
e Garncarska Wioska w Kamionce.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzono, ze Placoéwka w badanym okresie prawidlowo
realizowata zadania okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy.

V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Praca Placowki prowadzona byla w oparciu o roczne plany pracy (sporzadzane na rok
szkolny), w ktorych okreslane byty tematy zaje¢ i terminy ich realizacji, metody, formy pracy
oraz zalozone do osiggnigcia cele. Po zakonczeniu roku kalendarzowego sporzadzano
Sprawozdanie z dziatalnosci Swietlicy Srodowiskowej w Kanigowie.



Analiza prowadzonej w kontrolowanej Jednostce dokumentacji, w tym indywidualnej
czterna$ciorga wychowankow, wykazata, ze w okresie objetym kontrolg prowadzona byta ona
zgodnie z Regulaminem i obejmowata:

1. Rejestr wychowankow (w dzienniku zajec),

2. dziennik zaje¢ — osobno na kazdy rok szkolny, zawierajgcy wWykaz uczeszczajgcych
na zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel i adres
zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicow badz opiekundw), wykaz obecnosci
I nieobecnosci dziecka na zajg¢ciach, tematy przeprowadzonych zaje¢ wraz
z podaniem liczby 0s6b w nich uczestniczacych oraz

3. indywidualne teczki pracy z dzieckiem, ktore zawieraty:

,, karte zgloszenia dziecka”— wypelniang przez rodzica badz opiekuna dziecka, na jej

podstawie odbywato sie przyjecie dziecka do Placowki /akta kontroli str. 14/,

e |, Oswiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych”- w ktorym rodzice/opiekunowie
prawni wyrazali zgode np. na udziat w zajeciach, w wycieczkach /akta kontroli str.
20-21/,

e ,Klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych celem publikacji
w mediach’’/akta kontroli str. 22/,

e , Diagnoze dziecka” — zawierajaca podstawowe informacje o rodzinie wychowanka
uczeszezajacego do $wietlicy, ocene jego rozwoju i funkcjonowania (w sferze
spotecznej, emocjonalnej, zadaniowej 1 nauki szkolnej), kierunki pracy z dzieckiem,
indywidualny plan pracy z dzieckiem i jego rodzing /akta kontroli str. 23-24/,

o Karte kontaktow z rodzing i instytucjami majgcymi wplyw na rodzing” lakta kontroli
str. 25/.

1. Opieka i wychowanie

Na podstawie analizy dokumentacji oraz pisemnej informacji /akta kontroli str. 18/
stwierdzono, ze od 1 stycznia do 30 czerwca 2020 r. do Swietlicy zapisanych byto 25 dzieci,
ktore pracowaty z podziatem na grupy:

e | grupa 10 dzieci (13.00-17.00),

e |l grupa 15 dzieci (17.00-19.00).

Od 1 lipca 2020 r. do 31 sierpnia 2020 r. do Swietlicy uczeszczato 22 dzieci, ktore rowniez
pracowaty w podziale na grupy:

e 1 grupa 10 oséb (9.00 — 12.00),
e |l grupa 12 dzieci (12.00-15.00).

Od 1 marca 2021 r. do dnia rozpoczecia kontroli do Swietlicy zapisanych byto 11 dzieci,
ktore uczeszczaty do Swietlicy w godzinach od 15.00 do 19.00, natomiast w wakacje od 10.00
do 14.00. Z uzyskanych informacji wynika, ze od wrzesnia 2021 r. Swietlica funkcjonowaé ma
w godzinach od 15.00 do 19.00, podczas wykonywania czynnosci kontrolnych trwaty zapisy
na zajecia w niej organizowane.

Bioragc pod uwage powyzsze, stwierdzono, ze Opieka nad dzie¢mi sprawowana byta zgodnie
z zasada okreslong w art. 28 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj.
pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wigcej niz 15 dzieci.

W ramach czynnosci kontrolnych kontrolujacy przeprowadzili rozmowy z dzie¢mi
przebywajacymi w Placowce. Dzieci nie zglosity zadnych negatywnych uwag odno$nie zajgé
w niej prowadzonych ani wychowawcy. Informowaty, ze chetnie spedzaja czas w Swietlicy,
przychodza na zajecia z wilasnej woli. Dzieci powiedzialy, ze maja mozliwos$¢ spotkania si¢
z rowiesnikami, pobawienia si¢ i pogrania w rozne gry zarowno w budynku jak i na zewnatrz.



Podobaja im si¢ zajecia organizowane w Swietlicy, wychowawczyni jest w ich opinii mila
i pomocna.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujgcym tego
dzieciom w formie: udzielania wsparcia w odrabianiu prac domowych, opanowywaniu
materiatlu szkolnego oraz motywowania do nauki. Jak wynika z uzyskanych informacji
wychowawca Swietlicy jest w statym kontakcie z pedagogami szkolnymi oraz pracownikami
socjalnymi. W rozmowach z kontrolujacymi dzieci potwierdzily, ze otrzymujg pomoc
W nauce, udzielang przez wychowawce i chetnie z niej korzystaja. Jedna dziewczynka
poinformowata kontrolujacych, ze dzieki pomocy wychowawcy ze Swietlicy, w wakacje zdata
egzamin poprawkowy z matematyki.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zajeé sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji
ustalono, ze Placowka oferowata wychowankom roznorodne formy spgdzania czasu wolnego,
z uwzglednieniem okres6w obostrzen i nalozonych ograniczen.

Kontrolowana Jednostka posiada do swojej dyspozycji dwie sale, z czego jedna stuzy do
zabaw 1 ¢wiczen, zaje¢ ruchowych, muzycznych, wspdlnego nocowania, wystawiania
przedstawien, w drugiej mniejszej odbywaja si¢ miedzy innymi zajecia komputerowe.

Swietlica, w miare mozliwosci, organizowata uroczystosci okoliczno$ciowe takie jak Dzien
Babci i Dziadka, Walentynki, Dzien Kobiet, Dzien Matki oraz Dzien Ojca.

Z okazji obchodow Dni Rodziny, zorganizowano coroczny przeglad teatralny, w ktorym
uczestniczyty dzieci ze wszystkich swietlic funkcjonujgcych na terenie gminy Nidzica.

Wychowankowie brali udziat w migdzy$wietlicowych turniejach: warcabowym, tenisa
stotowego, pitki halowej oraz w konkursie zieleni. Zorganizowano takze Dzien Dziecka,
w trakcie ktorego dzieci z wszystkich swietlic integrowaty si¢ 1 spedzaty wspolnie czas przy
muzyce i konkursach. Na zakofczenie roku szkolnego wspoélnie z rodzicami przygotowano tez
ognisko. W czasie wakacji realizowano m.in. projekt Wakacje na Warmii i Mazurach Swietlice
Skarbem Regionu — Dzieciaki Sladem Mazurskich Tajemnic. Zima natomiast zorganizowano
wyjazd na lodowisko w Dziatdowie.

Wychowawcy realizowali rowniez zajecia o charakterze edukacyjno—profilaktycznym,
propagujace zdrowy styl zycia, wskazujace sposoby rozwigzywania konfliktow bez przemocy,
budowania poczucia wlasnej wartosci, rozladowywania ztosci w sposdb spotecznie
akceptowany. Ponadto organizowano =zajecia kulinarne, podczas ktorych dzieci uczyly si¢
przygotowywaé proste dania i mogly w ramach pobytu w Swietlicy zjes¢ wartosciowy positek
lakta kontroli str. 15-19/.

W rozmowach z kontrolujacymi, dzieci wyrazaly si¢ w sposdb pozytywny na temat
organizowanych zaje¢ w Placowce, podkreslajac ze sg one atrakcyjng forma spedzania wolnego
Czasu.

4. Inne ustugi §wiadczone przez Placowke oraz inne formy dzialalnosci prowadzone
przez Placowke

W zwigzku z ogloszonym stanem pandemii udostgpnianie pomieszczen Placowki do
realizacji innych zadan bylo niemozliwe, ze wzgledu na nacisk na bezpieczenstwo dzieci 1
mlodziezy korzystajacych z pomieszczen Swietlicy. Po zniesieniu obostrzen pomieszczenia
Placowki wykorzystywane byly na organizacje¢ spotkan soteckich i imprez okoliczno$ciowych.



Uwagi i wnioski :

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli, nie wnosi si¢ uwag i rekomenduje
dalsze utrzymanie wysokiej jakosci ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i rodzin.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje
si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
2020, poz. 821 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Anna Stowiriska
DYREKTOR
Wydzialu Polityki Spoteczne;j

Marzena Pryybylska — glowny spegialista
Lilla Kondrusik — glowny spegalista

Do wiadomosci:
Pani Danuta Kaminska — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nidzicy.



