Załącznik do zarządzenia
 Nr.../2026 Wojewody Opolskiego 
z dnia....................2026 r.
Wieloletni program współpracy Wojewody Opolskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na lata 2027 - 2031
Stabilność oraz zaufanie instytucjonalne stanowią fundamenty efektywnego partnerstwa pomiędzy administracją rządową a sektorem obywatelskim. Wojewoda, uznając organizacje pozarządowe za strategicznych partnerów w kreowaniu polityk publicznych na Opolszczyźnie, przyjmuje niniejszy Wieloletni Program Współpracy na lata 2027–2031. Program wdraża systemowe ramy współpracy, oparte na konstytucyjnej zasadzie pomocniczości, zaufania i dialogu społecznego. Celem Programu jest efektywne łączenie potencjału publicznego z kapitałem społecznym organizacji, ze szczególnym uwzględnieniem ochrony praw obywatelskich, zdrowia oraz wsparcia grup marginalizowanych.
Rozdział 1.
POSTANOWIENIA OGÓLNE I SŁOWNICZEK POJĘĆ
§ 1. Program określa cele, zasady, zakres, długofalowe priorytety oraz formy współpracy Wojewody Opolskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w okresie od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2031 r.
§ 2. Ilekroć w niniejszym Programie jest mowa o:
1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.);
2) Wojewodzie – należy przez to rozumieć Wojewodę Opolskiego;
3) Urzędzie – należy przez to rozumieć Opolski Urząd Wojewódzki w Opolu;
4) komórkach organizacyjnych – należy przez to rozumieć wydziały i biura Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Opolu;
5) organach administracji zespolonej – należy przez to rozumieć działających pod zwierzchnictwem Wojewody Opolskiego kierowników wojewódzkich służb, inspekcji i straży;
6) Organizacjach – należy przez to rozumieć organizacje pozarządowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzące działalność pożytku publicznego na terenie województwa opolskiego lub na rzecz jego mieszkańców;
7) Pełnomocniku – należy przez to rozumieć Pełnomocnika Wojewody Opolskiego ds. Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego i Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi;
8) dotacji – należy przez to rozumieć dotację celową z budżetu państwa w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.);
9) Komisji – należy przez to rozumieć komisję konkursową powoływaną do opiniowania ofert złożonych w otwartych konkursach ofert, o której mowa w art. 15 ust. 2a ustawy;
10) konkursie – należy przez to rozumieć otwarty konkurs ofert na realizację zadań publicznych, organizowany na zasadach określonych w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy.
Rozdział 2.
CELE PROGRAMU
§ 3. 1. Cel główny: Budowanie trwałego, odpornego i zinstytucjonalizowanego systemu wieloletniej współpracy administracji rządowej z sektorem pozarządowym, ukierunkowanego na trwałe podnoszenie jakości usług publicznych i budowanie odporności społecznej regionu.
2. Cele szczegółowe:
1) rozwój partnerstwa i aktywizacji obywatelskiej – wspieranie inicjatyw oddolnych, budowanie i kształtowanie trwałego partnerstwa pomiędzy administracją rządową a organizacjami pozarządowymi w realizacji zadań publicznych oraz zapewnienie kluczowej roli Organizacji w procesie diagnozowania potrzeb społecznych i współtworzenia polityk publicznych;
2) podnoszenie skuteczności i promocja działań – zwiększanie efektywności realizacji zadań publicznych na rzecz mieszkańców, promowanie osiągnięć sektora pozarządowego oraz wzmacnianie roli administracji w upowszechnianiu dobrych praktyk i rozwiązywaniu problemów lokalnych oraz regionalnych;
3) profesjonalizacja i stabilność kadrowa Organizacji – tworzenie warunków do budowania trwałych, doświadczonych zespołów projektowych poprzez zapewnienie godziwych warunków pracy, stabilnych form zatrudnienia oraz realnego wyceniania i finansowania kosztów zarządzania oraz obsługi administracyjnej projektów;
4) doskonalenie procedur i komunikacji – usprawnienie całego cyklu realizacji zadań publicznych, w tym uproszczenie procesu składania ofert, wyznaczenie przejrzystych standardów oceny wniosków, otwarta komunikacja na etapie realizacji oraz sprawny i partnerski proces weryfikacji i akceptacji sprawozdań;
5) wzmacnianie partycypacji i wiedzy obywatelskiej – tworzenie warunków do zwiększania aktywności społecznej mieszkańców połączonej z podnoszeniem kompetencji w sferze działań obywatelskich i zaangażowania w sprawy publiczne;
6) wspieranie rozwoju edukacji, wyrównywanie szans edukacyjnych oraz podnoszenie jakości nauczania w placówkach oświatowych prowadzonych i wspieranych przez organizacje pozarządowe;
7) wzmacnianie odporności psychicznej (rezyliencji), zdrowia psychicznego oraz bezpieczeństwa dzieci i młodzieży we współpracy z sektorem pozarządowym;
8) kształtowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospołecznych poprzez aktywizację wolontariatu oraz edukację europejską i cyfrową.
Rozdział 3.
ZASADY WSPÓŁPRACY
§ 4. Współpraca Wojewody oraz administracji zespolonej z Organizacjami opiera się na następujących zasadach:
1) zasada pomocniczości (subsydiarności): Wojewoda uznaje prawo Organizacji do samodzielnego definiowania i zaspokajania potrzeb społeczności lokalnych. Administracja rządowa udziela wsparcia i zleca realizację zadań publicznych wszędzie tam, gdzie Organizacje są w stanie wykonać je skuteczniej, elastyczniej i bliżej obywatela niż struktury publiczne;
2) zasada suwerenności stron: Relacje pomiędzy stronami opierają się na poszanowaniu autonomii. Organizacje zachowują swobodę w definiowaniu celów statutowych i sposobów działania, natomiast administracja rządowa realizuje ustawowe kompetencje bez ingerencji w wewnętrzne sprawy i niezależność sektora społecznego;
3) zasada partnerstwa: Oznacza dobrowolną i równorzędną współpracę, w której strony wspólnie diagnozują problemy społeczne, konsultują kierunki działań i dążą do optymalnego osiągania założonych celów przy wzajemnym zaufaniu i szacunku;
4) zasada efektywności: Współpraca nakierowana jest na osiąganie jak najlepszych rezultatów społecznych przy zachowaniu dbałości o celowość i racjonalność wydatkowania środków publicznych;
5) zasada uczciwej konkurencji: Wojewoda zapewnia jednakowy i równy dostęp do informacji o procedurach konkursowych i wsparciu pozafinansowym dla wszystkich zainteresowanych podmiotów na podstawie jawnych i klarownych kryteriów;
6) zasada jawności: Wszelkie procedury, kryteria wyboru wykonawców, informacje o przyznanych dotacjach oraz wynikach kontroli są publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzędu;
7) zasada legalności: Wszystkie formy współdziałania oraz decyzje finansowe odbywają się ściśle w granicach i na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
Rozdział 4.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPÓŁPRACY
§ 5. Program określa zakres oraz finansowe i pozafinansowe formy współpracy Wojewody Opolskiego oraz organów administracji zespolonej z Organizacjami w latach 2027–2031.
§ 6. Wojewoda  oraz administracja zespolona współpracują z Organizacjami w sferze zadań publicznych, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te należą do właściwości rzeczowej Wojewody lub właściwych organów administracji zespolonej w województwie opolskim.
§ 7. Podstawowym kryterium decydującym o podjęciu współpracy Wojewody Opolskiego i administracji zespolonej z Organizacjami jest prowadzenie przez te Organizacje działalności statutowej na terenie województwa opolskiego lub na rzecz jego mieszkańców.
§ 8. Współpraca Wojewody i administracji zespolonej z Organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.
Rozdział 5.
FORMY WSPÓŁPRACY FINANSOWEJ
§ 9. Współpraca o charakterze finansowym pomiędzy Wojewodą, organami administracji zespolonej a Organizacjami realizowana jest na podstawie Ustawy oraz przepisów odrębnych w formach:
1) powierzania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji;
2) wspierania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji;
3) przekazywania środków finansowych na podstawie odrębnych przepisów prawa powszechnie obowiązującego.
§ 10. 1. Zlecanie Organizacjom realizacji zadań publicznych następuje w trybie otwartego konkursu ofert, chyba że przepisy odrębne przewidują inny tryb postępowania.
2. W uzasadnionych przypadkach, w celu zapewnienia ciągłości realizacji kluczowych usług publicznych oraz stabilności strukturalnej projektów, Wojewoda oraz organy administracji zespolonej mogą zlecać zadania w formule wieloletniej, ogłaszając konkursy na zadania, których realizacja przekracza rok budżetowy.
§ 11. Ogłaszanie konkursów ofert na realizację zadań publicznych może nastąpić na podstawie projektu ustawy budżetowej przekazanego Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych. Rozstrzygnięcie konkursów powinno nastąpić po opublikowaniu ustawy budżetowej.
§ 12. Wojewoda lub właściwe organy administracji zespolonej zawierają z Organizacjami umowy na realizację zadań publicznych na czas określony, odpowiadający rzeczywistemu okresowi rzetelnej realizacji danego zadania, w tym w formule umów wieloletnich.
§ 13. Tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych do opiniowania ofert na dofinansowanie realizacji zadań publicznych w otwartych konkursach ofert określa rozdział 12 niniejszego Programu.
§ 14. 1. Ogłoszenie wyników otwartego konkursu ofert podawane jest do publicznej wiadomości w sposób i na zasadach określonych w Ustawie.
2. Od dnia publicznego ogłoszenia wyników konkursu, wybrany oferent jest zobowiązany w terminie 14 dni roboczych do przedłożenia dokumentów niezbędnych do zawarcia umowy, wskazanych w ogłoszeniu konkursowym.
3. W przypadku stwierdzenia uchybień formalnych lub błędów w dokumentacji, o której mowa w ust. 2, Wojewoda lub organ administracji zespolonej wzywa oferenta do ich usunięcia w wyznaczonym, co najmniej 7-dniowym terminie. Niezastosowanie się do wezwania lub niedopełnienie obowiązków w wyznaczonym terminie uprawnia Wojewodę lub organ administracji zespolonej do odstąpienia od zawarcia umowy.
4. Bieżący monitoring oraz kontrolę merytoryczno - finansową realizowanych zadań prowadzą dyrektorzy właściwych komórek organizacyjnych Urzędu lub organy administracji zespolonej odpowiedzialne za dany obszar rzeczowy. Wyniki tych czynności są przedstawiane Wojewodzie.
§ 15. 1. Dotacje celowe mogą być udzielane wyłącznie na finansowanie lub dofinansowanie zadań własnych Wojewody i organów administracji zespolonej bądź zadań zleconych z zakresu administracji rządowej, które bezpośrednio służą osiąganiu celów Programu.
2. Środki finansowe pochodzące z dotacji nie mogą być przeznaczane na pokrywanie kosztów powstałych poza zakresem obowiązywania umowy, w tym w szczególności na regulowanie zobowiązań i zaległości powstałych przed dniem rozpoczęcia realizacji zadania.
3. Zabrania się podwójnego finansowania tych samych wydatków w ramach jednego zadania publicznego ze środków budżetu Wojewody.
4. Organizacje realizujące zadania finansowane lub dofinansowane z budżetu państwa są zobowiązane do wypełniania obowiązków informacyjnych i promocyjnych, zgodnie z zapisami umowy oraz przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie określenia działań informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujące zadania finansowane lub dofinansowane z budżetu państwa lub z państwowych funduszy celowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 953 ze zm.).
§ 16. 1. Wojewoda określa szczegółowe, wewnętrzne procedury oraz instrukcje wykonawcze dotyczące zlecania zadań publicznych Organizacjom w drodze odrębnego zarządzenia, normującego w szczególności:
1) procedury ogłaszania, prowadzenia i rozstrzygania konkursów ofert przez komórki organizacyjne i organy administracji zespolonej;
2) jednolite wzory kart oceny formalnej oraz kryteria oceny merytorycznej ofert;
3) wzór oświadczenia o bezstronności i braku konfliktu interesów składanego przez członków Komisji Konkursowej;
4) zasady rozliczania przyznanych dotacji, zasady zwrotu środków niewykorzystanych oraz mechanizmy kontroli zadań.
2. Wojewoda lub właściwy organ administracji zespolonej zastrzega sobie prawo do unieważnienia otwartego konkursu ofert w każdym czasie, w przypadkach określonych w art. 18a ustawy, w szczególności jeżeli nie złożono żadnej oferty lub gdy zgłoszone oferty nie spełniły wymogów zawartych w ogłoszeniu konkursowym, a także w przypadku zaistnienia siły wyższej lub istotnej zmiany realiów budżetowych.
Rozdział 6.
FORMY WSPÓŁPRACY POZAFINANSOWEJ
§ 17. Współpraca Wojewody oraz organów administracji zespolonej z Organizacjami o charakterze pozafinansowym realizowana jest w szczególności poprzez:
1) konsultowanie z Organizacjami:
a) projektów aktów normatywnych Wojewody w dziedzinach dotyczących ich działalności statutowej,
b) projektów dokumentów strategicznych, programowych i rozstrzygnięć dotyczących aktywności obywatelskiej,
c) konsultacje prowadzone są na zasadach i w trybie określonym w trybie określonych odrębnym Zarządzeniem Wojewody Opolskiego, z zachowaniem zasad transparentności i powszechnej dostępności;
2) współpracę w sferze edukacji publicznej i programów prozdrowotnych jednostek podległych Wojewodzie i organów administracji zespolonej z Organizacjami, regulowane właściwymi przepisami i wytycznymi Głównego Inspektora Sanitarnego, polegające w szczególności na udostępnianiu bazy oświatowo-szkoleniowej oraz wspieraniu dystrybucji programów edukacyjno-profilaktycznych w publicznych i niepublicznych szkołach ponadpodstawowych na terenie województwa opolskiego;
3) działalność informacyjną, szkoleniową i doradczą: organizowanie spotkań, konferencji, seminariów oraz warsztatów podnoszących kwalifikacje merytoryczne i instytucjonalne Organizacji, ze szczególnym uwzględnieniem prawidłowej realizacji umów, transparentnego rozliczania dotacji celowych, równego traktowania oraz procedur wnioskowania o środki z funduszy krajowych i międzynarodowych;
4) promocję działalności Organizacji i budowanie prestiżu sektora obywatelskiego:
a) obejmowanie przez Wojewodę Opolskiego lub kierowników wojewódzkich służb, inspekcji i straży patronatów honorowych nad szczególnie istotnymi inicjatywami i wydarzeniami realizowanymi przez Organizacje na rzecz mieszkańców regionu,
b) wydawanie oficjalnych rekomendacji i listów intencyjnych dla doświadczonych, rzetelnych Organizacji ubiegających się o finansowanie zadań ze źródeł zewnętrznych (w tym z funduszy Unii Europejskiej);
5) inicjowanie i rozwijanie partnerstw międzysektorowych:
a) tworzenie wspólnych, wielosektorowych zespołów roboczych o charakterze doradczo-inicjatywnym (złożonych z przedstawicieli administracji rządowej, samorządowej, świata nauki oraz NGO) w celu wypracowywania rozwiązań dla kluczowych problemów społecznych i gospodarczych województwa opolskiego,
b) promowanie, upowszechnianie i wspieranie rozwoju wolontariatu, w tym wolontariatu pracowniczego i kompetencyjnego, wewnątrz struktur administracji publicznej oraz w otoczeniu sektora NGO.
Rozdział 7.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
§ 18. Ustala się następujące strategiczne i priorytetowe obszary zadań publicznych realizowanych we współpracy z Organizacjami w latach 2027–2031:
1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
3) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
4) ochrony i promocja zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 156 ze zm.);
5) porządku i bezpieczeństwa publicznego;
6) ratownictwa, ochrony ludności i obrony cywilnej;
7) w przypadku pozyskania lub przydzielenia do dyspozycji Wojewody dedykowanych środków finansowych przeznaczonych dla Organizacji – wynikających w szczególności z rządowych lub resortowych programów celowych, funduszy celowych, a także ekstraordynaryjnych aktów prawnych lub sytuacji kryzysowych – Wojewoda może podjąć decyzję o wsparciu lub powierzeniu realizacji zadań publicznych również w innych obszarach określonych w art. 4 ust. 1 ustawy, niewymienionych w pkt 1–6.
Rozdział 8.
WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJĘ PROGRAMU
§ 19. 1. Finansowanie zadań publicznych w ramach niniejszego Programu w latach 2027–2031 odbywać się będzie z budżetu państwa, z części będącej w dyspozycji Wojewody Opolskiego, a łączna wysokość środków finansowych przeznaczonych na jego realizację w poszczególnych latach uzależniona jest od ostatecznego kształtu ustawy budżetowej na dany rok budżetowy.
2. Ustala się minimalne, roczne szacunkowe kwoty bazowe nakładów finansowych w budżecie Wojewody Opolskiego na realizację strategicznych obszarów zadań publicznych, o których mowa w § 18:
1) na realizację zadań o których mowa w § 18 pkt 3: 100 000,00 zł rocznie;
2) na realizację zadań, o których mowa w § 18 pkt 1-2 oraz 4 - 7 – wartość alokacji uzależniona jest corocznie od wysokości rezerw celowych budżetu państwa oraz limitów przyznanych Wojewodzie w ramach dedykowanych programów rządowych lub posiadanych środków 
w budżecie Wojewody.
3. Ostateczna wysokość środków finansowych przeznaczonych na poszczególne priorytety, będzie określana w toku roku budżetowego z uwzględnieniem aktualnej sytuacji budżetowej oraz ewentualnych zmian w trakcie realizacji budżetu Wojewody.,
Rozdział 9.
SPOSÓB REALIZACJI PROGRAMU I KOORDYNACJA
§ 20. 1. Za koordynację, sprawne wdrażanie oraz operacyjną realizację postanowień niniejszego Programu odpowiada Pełnomocnik Wojewody Opolskiego ds. Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego i Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi.
2. Realizacja Programu odbywa się przy współdziałaniu dyrektorów właściwych merytorycznie komórek organizacyjnych Urzędu Wojewódzkiego oraz kierowników jednostek wchodzących w skład wojewódzkiej administracji zespolonej.
3. Podmiotami uczestniczącymi w realizacji Programu po stronie sektora obywatelskiego są Organizacje podejmujące współpracę finansową lub pozafinansową z organami administracji rządowej w województwie opolskim.
Rozdział 10.
OCENA REALIZACJI PROGRAMU, MONITORING I SPRAWOZDAWCZOŚĆ
§ 21. 1. Bieżący monitoring, kontrolę przebiegu oraz okresową ewaluację stopnia realizacji celów strategicznych i operacyjnych Programu prowadzi Pełnomocnik we współpracy z komórkami organizacyjnymi Urzędu oraz organami administracji zespolonej.
2. Ocena sprawności, efektywności oraz długofalowego wpływu społecznego Programu opiera się na systematycznej analizie następujących wskaźników merytorycznych:
1) wskaźniki nakładów i struktur proceduralnych:
a) liczba ogłoszonych otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych,
b) liczba ofert złożonych przez Organizacje oraz liczba zawartych umów o realizację zadania publicznego,
c) odsetek zadań publicznych zlecanych w formule umów wieloletnich (w ujęciu ilościowym i wartościowym),
d) łączna wysokość środków finansowych z budżetu państwa przekazanych Organizacjom w formie dotacji celowych;
2) wskaźniki rezultatów i wpływu społecznego:
a) liczba beneficjentów (mieszkańców województwa opolskiego) objętych bezpośrednim wsparciem w ramach zrealizowanych zadań publicznych,
b) liczba projektów aktów normatywnych, dokumentów programowych i rozstrzygnięć strategicznych poddanych procedurze konsultacji społecznych z Organizacjami,
c) liczba wspólnych międzysektorowych inicjatyw o charakterze edukacyjnym, szkoleniowym, profilaktycznym i promocyjnym,
d) wskaźnik stabilności kadrowej i poziomu satysfakcji Organizacji z przebiegu współpracy z administracją rządową, mierzony za pomocą okresowych, anonimowych badań ankietowych.
3. Wojewoda, zgodnie z art. 5b ust. 3 Ustawy, ogłasza w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na oficjalnej stronie internetowej Urzędu roczne sprawozdanie z realizacji Programu w terminie do dnia 30 kwietnia każdego roku kalendarzowego za rok poprzedni.
Rozdział 11.
TRYB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI
§ 22. 1. Projekt Programu Wieloletniego został opracowany na podstawie systemowej ewaluacji dotychczasowych form i efektów współpracy, szczegółowej analizy potrzeb i wniosków zgłoszonych przez właściwe merytorycznie komórki organizacyjne Urzędu oraz organy administracji zespolonej, a także w oparciu o postulaty i propozycje zgłoszone przez organizacje pozarządowe i podmioty zrównane.
2. Wojewoda przeprowadzi konsultacje programu poprzez upublicznienie projektu Programu, wraz z formularzem konsultacyjnym, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na oficjalnej stronie internetowej Urzędu.
3. Zgłaszanie uwag i opinii przez Organizacje odbywa się drogą elektroniczną za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: bok@opole.uw.gov.pl.
4. Podmiotami uprawnionymi do udziału w konsultacjach są organizacje pozarządowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzące działalność pożytku publicznego na terenie województwa opolskiego lub na rzecz jego mieszkańców.
5. Formularz konsultacyjny stanowi załącznik do niniejszego Programu.
6. Pełnomocnik dokona merytorycznej analizy i syntezy wszystkich uwag zgłoszonych w toku konsultacji społecznych, a sporządzone sprawozdanie z ich przebiegu zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzędu.
7. Wypracowany w drodze konsensusu społecznego i uzgodnień prawno-legislacyjnych ostateczny projekt dokumentu zostanie przedłożony Wojewodzie do podpisu i przyjęty do realizacji w drodze zarządzenia.
8. Zmiany Programu wymagają przeprowadzenia ponownych konsultacji z Organizacjami, po uprzednim opublikowaniu projektu zmian w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na oficjalnej stronie internetowej Urzędu, na co najmniej 14 dni.
9. Do ponownych konsultacji przepisy ust. 3 - 7 stosuje się odpowiednio.
Rozdział 12.
TRYB POWOŁYWANIA I ZASADY DZIAŁANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT
§ 23. 1. Wojewoda powołuje Komisję konkursową w celu opiniowania złożonych ofert w drodze zarządzenia, określając liczbę przedstawicieli Wojewody (lub organu administracji zespolonej) oraz liczbę osób wskazanych przez organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z wyłączeniem osób wskazanych przez organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, biorące udział w konkursie.
2. Przedstawicieli Organizacji o których mowa w ust. 2 wyłania się w drodze otwartego naboru. Nabór ogłasza się na stronie internetowej Urzędu. Zasady naboru określa Wojewoda.
3. Komisja konkursowa może działać bez udziału osób wskazanych przez organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, w przypadkach określonych w art. 15 ust. 2da ustawy.
4. W przypadkach nieuregulowanych w ust. 1-3, w zakresie działalności Komisji, zastosowanie znajdują odpowiednie przepisy ustawy.
§ 24. 1. Komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej oraz merytorycznej złożonych ofert w oparciu o przepisy ustawy, postanowienia niniejszego Programu oraz szczegółowe kryteria oceny określone w ogłoszeniu konkursowym.
2. Członkowie Komisji konkursowej przed przystąpieniem do oceny ofert są zobowiązani do złożenia pisemnego oświadczenia o braku przesłanek wyłączenia z udziału w pracach Komisji. Oświadczenie składane jest pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, zgodnie z właściwymi przepisami Kodeksu karnego.
3. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczący wskazany w zarządzeniu powołującym Komisję.
4. Komisja konkursowa obraduje i podejmuje rozstrzygnięcia w obecności co najmniej połowy swojego pełnego składu osobowego.
5. Rozstrzygnięcia Komisji konkursowej zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.
6. W przypadku uzyskania równej liczby głosów, Przewodniczący zarządza przerwę oraz obowiązkową, ponowną procedurę uzgodnieniową nad spornym wnioskiem. W przypadku braku osiągnięcia konsensusu w drugim głosowaniu, oferta przekazywana jest do ostatecznego rozstrzygnięcia Wojewodzie wraz z pisemnymi stanowiskami (zdaniami odrębnymi) obu stron Komisji.
7. Z przebiegu prac Komisji konkursowej sporządza się protokół zawierający listę ofert ocenionych pozytywnie i negatywnie wraz z propozycją podziału kwot dotacji celowych, który Przewodniczący przedstawia Wojewodzie Opolskiemu lub organowi administracji zespolonej do ostatecznej akceptacji.
8. Członkowie Komisji konkursowej wykonują swoje funkcje społecznie.
9. Obsługę organizacyjno-biurową oraz administracyjną prac Komisji konkursowej zapewnia właściwa merytorycznie komórka organizacyjna Urzędu lub właściwa jednostka administracji zespolonej.
10. Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu z chwilą ostatecznego rozstrzygnięcia otwartego konkursu ofert.
Rozdział 13.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE I PRZEPISY PRZEJŚCIOWE
§ 25. 1. W sprawach wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszego Programu, w tym w zakresie trwających procedur konkursowych i zawartych umów, stosuje się przepisy dotychczasowe.
2. Niniejszy Program wchodzi w życie z dniem podpisania zarządzenia Wojewody Opolskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2027 r.
Załącznik do Programu
FORMULARZ KONSULTACYJNY
dotyczący projektu Wieloletniego programu współpracy Wojewody Opolskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymiennymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na lata 2027 - 2031
I. Dane Organizacji /Podmiotu zgłaszającego uwagi
1. Pełna nazwa Organizacji /Podmiotu:
……………………………………….
……………………………………….
2. Adres siedziby:
………………………………………
……………………………………….
………………………………………..
3. Numer KRS/innego rejestru/ewidencji:
……………………………………………
……………………………………………
4. Osoba upoważniona do kontaktu w sprawie zgłoszonych uwag:
·Imię i nazwisko:
…………………….
……………………
·Nr telefonu:
……………………
…………………..
…………………..
·Adres e- mail
II. Zgłaszanie uwag i propozycje zmian:
	Lp.
	Paragraf/ustęp/punkt projektu
	Dotychczasowe brzmienie
	Propozycja zmian wraz z uzasadnieniem

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


III. Oświadczenie i podpis:
Oświadczam, że jestem osobą uprawnioną do reprezentowania wyżej wymienionego podmiotu.
Data …………………..
										……………………….
						(czytelny podpis lub podpis elektroniczny osoby/osób upoważnionych)



KLAUZULA INFORMACYJNA
Wypełniając obowiązek wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - dalej: RODO informuję, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoda Opolski, którego siedzibą jest Opolski Urząd Wojewódzki w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-081 Opole,
tel. 77 4524 125, email: bok@opole.uw.gov.pl;
2. W sprawach związanych z danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail iod@opole.uw.gov.pl lub listownie na adres: Opolski Urząd Wojewódzki w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-081 Opole;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia konsultacji społecznych projektu pt. „Wieloletni program współpracy Wojewody Opolskiego z organizacjami pozarządowymi w latach 2027-2031” ich dokumentowania
oraz opublikowania sprawozdania z konsultacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 5 b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie;
4. Przetwarzanie Pani/Pana danych obejmuje następujące dane: imię/imiona, nazwisko, nr telefonu, adres email osoby upoważnionej do kontaktu w sprawie zgłoszonych uwag;
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty upoważnione
na podstawie przepisów prawa (m.in. Policja, Prokuratura, Sąd, organy kontrolne), podmioty świadczące usługi doręczania pism oraz podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych;
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej;
7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych powyżej celów przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa;
8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się
na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
10. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
w Opolskim Urzędzie Wojewódzkim w Opolu. Podanie danych wynika z przepisów prawa, jest dobrowolne, jednak niezbędne do załatwienia sprawy w Opolskim Urzędzie Wojewódzkim w Opolu;
11. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
