ZARZADZENIE nr..9...
NADLESNICZEGO

NADLESNICTWA LUBIN
z dnia ..... A91 04.2;01‘5 t:

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Nadlesnictwa
Lubin, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 26 Nadlesniczego Nadlesnictwa Lubin
z dnia 30.08.2024 r.

(znak spr. NK.012.2.2026)

Na podstawie art. 35 wustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r. (t].
Dz.U.2025.567), § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe (zarzadzenie nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobow Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe), Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z
dnia 29.01.1998 r. ze zm., w oparciu o Zarzadzenie nr 90 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 12.12.2012 r. w sprawie ramowego regulaminu

organizacyjnego nadlesnictwa — zarz gd z a sie co nastepuje.

§1
1 W Regulaminie Organizacyjnym Nadlesnictwa Lubin stanowigcym zatacznik nr
1 do Zarzadzenia nr 26 Nadlesniczego Nadlesnictwa Lubin z dnia 30.08.2024 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Lubin,

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 8 ustep 2 lit. b) przyjmuje nowa tresé o brzmieniu:

b) Samodzielne stanowiska pracy:

- Inzynier Nadzoru,

- Stanowisko ds. pracowniczych,

- Stanowisko ds. informatyki (Administrator SILP) / Stanowisko ds. BHP.
2) § 8 ustep 3 przyjmuje nowa tres¢ o brzmieniu:



3. Nadlegniczemu podlegaja Bezposrednio:

a) Zastepcy Nadlesniczego,

b) Gtdwna Ksiegowa,

¢) Sekretarz, S

d} Inzynierowie Nadzoru, - a

e) Komendant Posterunku Strazy Lesnej,

f) Stanowisko ds. pracowniczych,

g) Stanowisko ds. informatyki (Administrator SILP) / Stanowisko ds. BHP.

2) § 43 przyjmuje howa_ tres¢ o brzmieniu:

§43
1. Stanowisko ds. bhp taczone jest ze stanowiskiem pracownika ds. informatyki.:
Do zadanh z zakresu bhp nalezy w szczegolnosci:
1) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow |
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk
pracy, na ktdrych sa zatrudnione kobiety w ciazy lub karmigce dziecko piersig,
miodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym
pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w migjscu wyznaczonym przez pracodawce.
2) Biezgce informowanie pracodawcy o  stwierdzonych  zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.
3) Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa | higieny pracy zawierajacych propozycie przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow oraz popraweg warunkow pracy.
4} Udziat w opracowywaniu planéw modernizacjl i rozwoju zakiadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.
5) Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modemizacji zakiadu
pracy albo jego czeéci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow
dotyczgeych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych

Zatozeniach i dokumentaciji.



6} Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sig
pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych
wplyw na warunki pracy | bezpieczenstwo pracownikow.

7) Zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkeyjnych,

8) Przedstawianie pracodawcy wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy.

9) Udziat w opracowywaniu zakladowych uktadow zbiorowych pracy,
wewnetrznych  zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdinych dotyczgoych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osdéb Kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

10) Uczestniczy w opracowywaniu oraz opiniuje szczegdlowe instrukcje dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy.

11) Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskow.

12) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentdw
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o
takie choroby, a takZze przechowywanie wynikdw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pragcy.

13) Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy. '

14} Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kidre wigze sig z
wykonywang praca,

15) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, ha
ktorych wystgpuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej.
16) Wspotpraca z wihasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w

szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu

! Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnla 2.09.1997 r. w sprawie stuzb bhp (DzU.1997.109.704} § 2 ust1 pkt 10



szkolenn w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiadciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudniohych pracownikow,

17) Wspdipraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami, do dokonywania badan i pomiardw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkow ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiardw oraz sposobdw ochrony pracownikow przed
tymi czynnikami lub warunkami.

18) Wspolpraca z laboratoriami i inhymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami
stanu srodowiska naturainego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu
§rodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach.

19) Wspdldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiekeg zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

20) Wspoidziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez hie dziatah majacych na celu przestrzeganie przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzieciach majgcych na celu
poprawe warunkow pracy.

21} Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takZze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych
komisji zajmujacych sig problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

22) Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

23) Inicjowanie i koordynowanie przedsigwzieé¢ zmierzajacych do poprawy
warunkow pracy.

24) Organizowanie szKolen pracownikdw w zakresie bhp

25) Prowadzenie instrukiazu ogdlnego dla nowozatrudnionych.

3) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego ,Schemat Organizacyjny
Nadlesnictwa”, otrzymuje nowe brzmienie, kiérego tresé stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.



4) Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego ,Schemat Organizacyjny
Dzialu Gospodarki Lesnej’, otrzymuje nowe brzmienie, kitorego tres¢ stanowi

zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5) Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego ,Wykaz osdb uprawnionych
do uzywania funkcji ,GLOBAL" w SILP, otrzymuje nowe brzmienie, ktorego tresé

stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
1. Kierownicy poszczegolnych komoérek organizacyjnych biura nadlesnictwa w
terminie do dnia 31.01.2026 r. dostosujg organizacje i zakres dziatania podlegtych
dziatbw do postanowien niniejszego zarzadzenia.
2, Wszystkim pracownikom Nadlesnictwa Lubin polecam zapozna¢ sie z
wprowadzonymi zmianami do Regulaminu Organizacyjnego w terminie dwdch
tygodni od daty niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§4
Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci poprzez kolportaz internetowy do

wszystkich pracownikow Nadlesnictwa Lubin oraz publikacie w Systemie

Wewnetrznej Informaciji prawne;.

Zatgczniki:

1. Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Lubin.
2. Schemat organizacyjny Dziatu Gospodarki Lesne;.
3. Wykaz os6b uprawnionych do stosowania funkgji ,GLOBAL” w SILP.



Zatacznik nr ﬂ ......
do Zarzadzenia Nadlesniczego

Nadlesnictwa Lubin nr .. 3.

z dnia AS,DA.Q«QL?

SCHEMAT ORGANIZACYJNY NADLLESNICTWA LUBIN

[symbol komorki/stanowiska)




Zatgcznik nr 9.4 ..........

do Zarzadzenia Nadlesniczego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DZIALU GOSPODARKI LESNEJ, PRACOWNIKOW
PODLEGLYCH ZASTEPCY NADLESNICZEGO DS. GOSPODARKI LESNEJ

[symbol komérki/stanowiska)




SCHEMAT ORGANIZACYJNY DZIALU GOSPODARKI LESNEJ, PRACOWNIKOW
PODLEGLYCH ZASTEPCY NADLESNICZEGO DS. STANU POSIADANIA

[symbol komorki/stanowiska]



zalgcznik nr b
do Zarzadzqdzenia Nadlespiczego
Nadlesnictwa Lubin nr . e Z2dnia . AS,OALA’C w

WYKAZ 0SOB UPRAWNIONYCH DO STOSOWANIA FUNKCJI "GLOBAL" w SILP

Sciezka dostepu w SILP
Finanse i
Finanse i ';;qmg:d:‘;:; Gt:;:?::;kf Gospodarka Gospodarka Gl:\:gf::;k? Gospodarka Gospodarka Gospodarka Gospodarka G‘::::;;kf Planowanie / Planowanie / Planowanie / Planowanig ! Planuwanie. / ; : SILPWeb / SILPWeb /
Nazwisko { imle Igggu‘;vos(_:l ksiegowoscia / Funkje tFuwan;.v_v:'{ t;wan:‘\::;' Praychéd / t;war;::; ?waﬁ::;;’ !gwar:v_v: ;‘ t:warzl\yda ;’ Praychod/ Gospodarka Kadry i place / Kadry i Place / : Planawanie ! | Projektowanie / | Projektowanie / Frujs!ﬂuwapigf F'rujaklowaprsf.' Pru]ekluwa_mg.' P\Snowam-al Pli-'anowam: ! Infraslruktu_ra,' infras:mklu.ra.'
rzadzanie : : : rzychd rzyc A rzycl rzycl rzycho rzychd: towarowa / ZUL / 4 kartoteka Kadryiplace / % R Gt Planowanie { Planowanie i Planowanie i mowy maowy n: Amoartyzacja/ | Amortyzacja /
ksiqgowuéc_iql :Ti‘cuugslzw:a \;’: ' ',I ;ﬁ::f]: :;:: rozchod tow. / | rozchod tow. / Mrz:;z;:;:d[?:v;-::a rozchod tow. / | rozehéd tow./ | rozchéd tow./ | rozchad l.uw. / er;:kh: ?vff‘;xo]z Protoket adbioru A(:Eg;i’ zarobkowa/ | WR/GLOBAL Pozgf];gl\al-nu i T;:;:n: T;ﬁ,' D‘:‘f;‘ :T;T";’Z[ optymaliz. / Z- | optymaliz./Z- | optymaliz. / Z- Zamowienia dotacje / Kﬂf&klﬂ” Nalfczeniﬁ
Ksiggowanie / Przeksiegowanie| obliozanie TKW / Korekty faktur | Magazyn drewna IRozl.poz ! Przychod mat. | Umowa { Umowa / Rozl. Ziecenia / ey Tobot / GLOBAL GLOBAL GLOBAL Global / Global Global /- Global /W- | publ. / GLOBAL GLOBAL amortyzacji/ amortyzacji /
GLOBAL uslug w. / GLOBAL VAT / GLOBAL /GLOBAL GLOBAL UU /GLOBAL GLOBAL Poz. | GLOBAL GLOBAL GLOBAL 1+GLOBAL GLOBAL GLOBAL GLOBAL GLOBAL
GLOBAL
l 2 3 4 5 [l 7 ] L] 10 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
Adamiak Zenon % X X X X X X
Blaszczak Pioir X X X X b3 X X x X X X X
Boczniewicz Daniel X X X X X x X X % X
Bojek Kacper x x X x x X X % x x X ES
Bury Dominika % % * X b X X b3 % X X
Denko Wiodzimierz x X X x X X x X *
Drochomirecka Derota X X X X X X
Dziadyk Marcin X X X X —l
Hanula Agnieszka X X
Hoscilo Bogustawa X X X X X X X X X
Karaszewska Joanna X E
Leciejewski Piotr x X
Maciaszek Karol X X X £ X X X b3 X
Nejman Maciej X ) X X X X X X X
Rogulski Krzysztof X X X X X X X
Sawicka Dorota x x X
Szyszyniski Zbigniew X X X X X X X X X
Swierzowska Anna x X % x x % X x x
Trochanowska Natalia X X X X X X X X X %
Wardzata Karalina X X % X X % X X X
Wende Norbert 3 X X x X X X X
Zawislak Adam X X X X X X X






