Strona1z7

Opis Przedmiotu Zaméwienia

Zapewnienie dostepu do szkolen na platformie e-learningowej pn. przeciwdziatanie

mobbingowi i dyskryminacji w pracy dla pracownikéw Ministerstwa Rozwoju i Technologii

1. Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest ustuga polegajgca na zapewnieniu dostepu do szkoler, umieszczonych na platformie e-
learningowej z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zgodnie z ponizszym wykazem:

szkolenia z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji — maksymalnie 1100 pracownikow
Ministerstwa Rozwoju i Technologii

szkolenia z zakresu przeciwdziatania mobbingowi dla oséb kierujgcych pracownikami — maksymalnie 300
pracownikéw Ministerstwa Rozwoju i Technologii.

Kod i nazwa zamoéwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV):
80500000-9 — ustugi szkoleniowe
80420000-4 — ustugi e-learning

2. Cele szkolenia:

Celem kursu jest zapoznanie pracownikédw z zagadnieniami mobbingu i dyskryminacji (w tym molestowania i
molestowania seksualnego) w ujeciu prawnym i psychologicznym oraz poznanie metod przeciwdziatania tym
zjawiskom i reagowania na nie we wczesnych fazach. Kurs powinien uwzgledniaé¢ zmiany w przepisach wchodzgce
w zycie z dniem 5 listopada 2026 r.

3. Program i metody szkolenia:

Program szkolenia z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w pracy powinien porusza¢ m.in.
nastepujgce tematy:

1.
2.
3.

© N Ok

9.

definicja mobbingu i dyskryminacji, zasadnicze réznice pomiedzy tymi zjawiskami,

jak odrozni¢ konflikt interpersonalny od mobbingu,

ptaszczyzny (rodzaje) mobbingu w organizacji: pochyly (w relacji przetozony — podwtadny), pionowy (podwtadny
— przetozony), horyzontalny (pomiedzy wspotpracownikami),

jak zachowa¢ sie wobec mobbingu (jako pracownik mobbingowany lub jako swiadek mobbingu),

rola oséb kierujgcych zespotem, przetozonych oraz doradcy etycznego wobec zjawiska mobbingu,

jak dokumentowa¢ mobbing — kto i jakie dowody powinien przedstawi¢ informujgc o mobbingu,

Srodki ochrony prawnej przystugujgce pracownikom mobbingowanym,

czym jest dyskryminacja,

rodzaje dyskryminacji i jak je odréznic,

10. srodki ochrony prawnej przystugujgce osobie dyskryminowanej,
11. dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ (w tym réwniez molestowanie i molestowanie seksualne).

Dodatkowo szkolenie z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w pracy dla oséb kierujgcych
pracownikami powinno zawiera¢ oprécz ww. 11 tematdéw m.in. nastepujgce tematy:

1.
2.
3.

Rola menedzera w przeciwdziataniu mobbingowi w zespole
Model komunikacji wykluczajgcy posgdzenie o mobbing
Konsekwencje prawne dla pracodawcy i kadry zarzgdzajgcej za mobbing

4. Opis wymagan platformy e-learningowej:

A. Wymagania techniczne platformy e-learningowe;j:

1) dostep do platformy bez koniecznosci instalacji dedykowanego komponentu oprogramowania typu
desktop, w systemach operacyjnych Windows, Linux oraz MacOS, w przeglgdarkach internetowych — bez
koniecznosci instalacji dodatkowych komponentéw — Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Apple Safari oraz Opera;
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wysoka szybko$¢ dziatania (tj. bez op6znieh w tadowaniu stron), optymalizacja pod katem przepustowosci
tacz, polskojezyczny interfejs uzytkownika o intuicyjnej obstudze;

mozliwosé implementacji i osiggniecia pelni funkcjonalnosci w obstudze szkolenia przygotowanego
zgodnie ze standardami SCORM,;

odtwarzanie narracji audio i innych $ciezek dzwiekowych w funkcjonalnym playerze, wyswietlanie grafik
i animaciji, interakcje z materiatem;

zapewnienie wysokiego stopnia zabezpieczenia danych, w tym danych osobowych;

adres strony logowania do platformy e-learningowej, na ktérej udostepnione bedzie szkolenie, bedzie
dostepny (podlinkowany) w dedykowanym e-mailu, wygenerowanym przez Wykonawce dla uzytkownika.

B. Wymagania metodologiczne platformy e-learningowe;j:

1)

czas trwania szkolenia nie powinien przekroczy¢ 4 godzin (240 minut) i nie powinien trwac¢ krocej niz 1,5
godziny (90 minut). Przez czas trwania szkolenia rozumie sie czas poswiecony przez uczestnika szkolenia
na przeczytanie, obejrzenie, odstuchanie wszystkich elementéw (modutdéw) oraz wykonanie ¢éwiczen,
kazusow i pytan testowych, bedacych integralng czescig szkolenia;

szkolenie bedzie sktadato sie z modutdéw, ktérych minimalny zakres tematyczny zostat okreslony w pkt 3
do niniejszego zapytania ofertowego;

szkolenie powinno by¢ przedstawione w formie interaktywnej z wykorzystaniem technik multimedialnych
(m.in. nagrania video, audio, animacje szkoleniowe, symulacje, quizy, ¢wiczenia, fabularyzacja
tre$¢/postaci);

struktura i forma szkoleh powinna gwarantowac wysoki stopien przyswajania wiedzy poprzez:

a) informacje zwrotng przy wykonaniu éwiczen, testow, quizéw,

b) intuicyjng obstuge ekrandéw szkolen,

c) utrzymanie skupienia uwagi uczestnika szkolenia,

d) interaktywnosg;

uczestnik szkolenia bedzie miat mozliwos¢ przerwania w kazdej chwili realizacji poszczegolnych modutéw
i powrot do miejsca zakonczenia szkolenia w dowolnym czasie oraz powtdrzenia kazdego modutu
szkolenia dowolng ilos¢ razy;

po ukonczeniu wszystkich modutéw szkolenia, uczestnik podchodzi do podsumowujgcego testu
koncowego; uczestnik bedzie miat nieograniczong liczbe podejs¢, test bedzie skiadat sie z pytan
jednokrotnego wyboru, z trzema opcjami wyboru odpowiedzi;

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wgladu i korekty opracowanej koncepcji metodologicznej,
podstawowych informaciji nt. szkolenia, grafiki oraz scenariuszy modutéw szkolenia.

5. Obowiazki Wykonawcy w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia:

1)

w terminie 10 dni od podpisania umowy Wykonawca na wtasnej infrastrukturze sprzetowo-programowe;j
udostepni szkolenie na odpowiedniej platformie e-learningowej;

po umieszczeniu przez Wykonawce szkolenia na platformie e-learningowej, Wykonawca umozliwi
Zamawiajgcemu przetestowanie dziatania platformy i zapoznanie sie z trescig szkolenia;

w terminie 7 dni roboczych od daty udostepnienia Zamawiajgcemu przez Wykonawce platformy do
testowania, Zamawiajgcy zweryfikuje poprawnos¢ dziatania platformy oraz udostepnione szkolenie oraz
zaakceptuje lub zgtosi uwagi;

Wykonawca uwzgledni uwagi Zamawiajgcego w terminie 2 dni roboczych od ich otrzymania i udostepni
Zamawiajgcemu poprawiong wersje do akceptacji;

w terminie 5 dni roboczych Zamawiajgcy zweryfikuje poprawnos$¢ dziatania platformy oraz tre$¢ szkolenia,
zaakceptuje je lub zgtosi uwagi;

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu dokumentacje/tres¢ szkolenia umieszczonego na platformie
e-learningowej, po akceptacji przez Zamawiajgcego udostepnionej platformy e-learningowej wraz ze
szkoleniem;

Wykonawca bedzie administrowat, zarzadzat platformg e-learningowg i utrzymywat jej bezawaryjne
dziatanie zgodnie z wymaganiami technicznymi okreslanymi w zapytaniu ofertowym;

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wsparcie techniczne i merytoryczne podczas realizacji
szkolenia w postaci wyznaczenia osoby do kontaktu ze strony Wykonawcy;

Kazdy uczestnik otrzyma dostep do szkolenia na minimum 30 dni od dnia otrzymania dedykowanego e-
maila, o ktérym mowa w czesci A pkt 6);



Strona3z7

10) Wykonawca zapewni funkcjonalnos¢ przesytania powiadomien do pracownikow o konieczno$ci

11)

12)

13)

zrealizowania szkolenia. Tres¢ przypomnienia zostanie uzgodniona z Zamawiajgcym i bedzie przesytana
raz w tygodniu;
Wykonawca przygotowuje i przekaze wszystkim uczestnikom szkolenia imienne zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia (zaswiadczenie, ktérego wzor akceptuje Zamawiajgcy powinno zawierac: temat,
date ukonczenia, imie i nazwisko uczestnika szkolenia, logo Wykonawcy). Zaswiadczenia zostanie
przestane na adres e-mail uczestnika szkolenia w terminie do 5 dni roboczych od dnia ukohczenia
szkolenia lub umozliwi uczestnikowi szkolenia za posrednictwem platformy e-learningowej samodzielne
wygenerowanie i wydruk zadwiadczenia bezposrednio po ukonczeniu szkolenia;

Wykonawca w celach sprawozdawczych zobowigzany jest do:

a) prowadzenia dokumentacji w postaci zestawien uczestnikow, ktorzy rozpoczeli i ukonczyli szkolenie
(imie, nazwisko, komoérka organizacyjna, data rozpoczecia i zakonczenia szkolenia) oraz rejestru
wydanych zaswiadczen;

b) przesytania Zamawiajgcemu nie pézniej niz 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca raportow z
realizacji szkolen w formie elektronicznej, zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego.

Raport w formie elektronicznej w szczegdlnosci powinien zawieraé:

o liste uczestnikdw szkolen, ktérzy ukonczyli szkolenie w danym miesigcu, wraz ze wskazanym
terminem i typem ukonczonego szkolenia,

e koszt zrealizowanych szkolen.

¢ imienne zaswiadczenia ukohczenia szkolenia dla kazdego z uczestnikow szkolen.

Wykonawca zobowigzany jest do stosowania obowigzujgcych regulacji dotyczacych ochrony danych

osobowych i ochrony tajemnicy prawnie chronionej, w tym w szczegdlnosci zapewni:

a) polityke ochrony danych osobowych uzytkownikéw platformy e-learningowe;j,

b) ochrone informacji dotyczgcych aktywnosci poszczegdlnych uzytkownikédw na platformie
e-learningowej, zawarto$ci materiatdw dydaktycznych, w tym tresci generowanych przez
uzytkownikow,

c) szyfrowanie SSL we wszystkich przypadkach, gdy wysytane sg dane osobowe. Szyfrowanie SSL musi
by¢ widoczne w pasku adresu przegladarki za pomoca przedrostka ,https://”. Certyfikat wykorzystany
do szyfrowania SSL musi by¢ rozpoznawany jako zaufany w najnowszych wersjach przegladarek
zdefiniowanych do obstugi platformy e-learningowej,

d) zapewni oprogramowanie antywirusowe na platformie e-learningowej, zabezpieczajgce stale tresci
szkoleniowe oraz zasoby publikowane przez uzytkownikow;

14) jezeli w trakcie trwania zamowienia, z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego, wynikajgcych z decyz;ji

organow witadzy publicznej, nastgpig zmiany organizacyjne wptywajgce na mozliwos¢ realizacji umowy,
moze ona zostac¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym.

6. Termin realizacji zamowienia:

rozpoczecie ustugi nastgpi po akceptacji przez Zamawiajgcego udostepnionej platformy e-learningowej wraz
ze szkoleniem;

ustuga dostepu do platformy e-learningowej $wiadczona bedzie przez Wykonawce przez okres 24 miesiecy od
daty akceptacji przez Zamawiajgcego udostepnionej platformy e-learningowej wraz ze szkoleniem;

7. Ocena ofert:

Etap 1 — Ocena spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca, ktéry ztozyt oferte wykazat, Zze spetnia nastepujgce warunki udziatu
w postepowaniu:

posiada minimum 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej (dziatalno$¢ szkoleniowa
powinna byé zakresem wiodgcym w prowadzonej dziatalnosci), w tym minimum 3-letnie doswiadczenie w
realizacji szkolen w formule e-learningu liczone od dnia 07.10.2023 r. do dnia 07.10.2026 r.;

posiada odpowiadajgcy potrzebom Zamawiajgcego program szkolenia lub zapewnia jego opracowanie
i realizacje;

1)

2)
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3) dysponuje pracownikami lub wspétpracownikami dajgcymi rekojmie nalezytej realizacji programoéw szkolen,
w szczegolnosci dysponuje wyktadowcami i instruktorami, posiadajgcymi zasdb wiedzy, doswiadczenie
zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wtasciwg realizacje programoéw szkolen.

W celu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa powyzej, Wykonawca powinien ztozy¢é
oswiadczenie dotyczace spelniania warunkéw udziatlu w postepowaniu na Formularzu ofertowym, zgodnie ze

wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego.

Etap 2 — Ocena ofert wedtug okreslonych kryteriow

Zamawiajacy dokona oceny tylko tych ofert, ktdre spetniajg warunki udziatu w postepowaniu. Maksymalna mozliwa do

uzyskania liczba punktéw to 100.

Oferty podlega¢ bedg ocenie wedtug ponizszych kryteriow:

Punkty za kryterium ,Merytoryka szkolenia i funkcjonalnos¢ platformy e-learningowej” zostang przyznane w skali
punktowej od 0 do 60 punktéw, na podstawie demonstracyjnej prébki szkolenia z zakresu przedmiotu zamowienia

Kryterium: cena — 40% (1% = 1 pkt) — maksymalnie 40 punktow

Punkty za kryterium ,cena” zostang obliczone wedtug wzoru:

Cena najtanszej oferty

Cena badanej oferty

Kryterium: ,,Merytoryka szkolenia i funkcjonalnos¢ platformy e-learningowej” — 60% (1% = 1 pkt) —

maksymalnie 60 punktow

X 40 = liczba uzyskanych punktow

(tj. udostepnionego na platformie e-learningowej).

W celu oceny ofert w tym kryterium, Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu dostep (np. tacze) do demonstracyjnej

prébki platformy i szkolenia z zakresu przedmiotu zamowienia.

Zamawiajgcy dokonujgc oceny ofert w oparciu o przedmiotowe kryterium bedzie brat pod uwage:

LP. Kryterium jakosciowe Metodologia oceny Liczba
punktéw
1 Merytoryczna poprawnosé wysoki poziom merytoryczny i wysoki poziom 10-15 pkt
opracowania tresci szkolenia szczegobtowosci opisu poszczegdlnych zagadnien
zgodnie z programem szkolenia programu
(program szkolenia zawiera Sredni poziom merytoryczny i Sredni poziom 5-9 pkt
elementy obowigzkowe, szczegobtowosci opisu poszczegdlnych zagadnien
dodatkowe, poziom szczegolnosci programu
opisu poszczegolnych zagadnien niski poziom merytoryczny i niski poziom 1-4 pkt
programu) szczegotowosci opisu poszczegodlnych zagadnien
programu
niedostateczny poziom merytoryczny i niedostateczny | 0 pkt
poziom szczegotowosci opisu poszczegdinych
zagadnien programu
2 Funkcjonalnos¢ platformy tj. uktad i | ukfad formy i struktura szkolenia o wysokim stopniu 10-15 pkt
struktura szkolenia umozliwia sprzyjajgcym przyswajaniu wiedzy
prawidtowe i ptynne odtwarzanie uktad formy i struktura szkolenia o dostatecznym 5-9 pkt
tresci szkolenia na platformie, stopniu sprzyjajgcym przyswajaniu wiedzy
gwarantujgce wysoki stopien uktad formy i struktura szkolenia o niskim stopniu 1-4 pkt
przyswajania wiedzy (intuicyjna sprzyjajacym przyswajaniu wiedzy
obstuga ekranéw, skupienie uwagi | uktad formy i struktura szkolenia o niedostatecznym 0 pkt
uczestnika, interaktywnosc) stopniu sprzyjajgcym przyswajaniu wiedzy
3 Atrakcyjnosé przekazu tj. wysoki stopief wykorzystania srodkéw dydaktycznych | 10-15 pkt
réznorodnos¢ dostepnych srodkéw
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dydaktycznych (m.in. zastosowanie | sredni stopieh wykorzystania sSrodkéw dydaktycznych 5-9 pkt

grafik, animacji, nagran audio i

video, wizualizacji, fabularyzacji niski stopien wykorzystania srodkéw dydaktycznych 1-4 pkt

tresci i/lub postaci)
niedostateczny stopien wykorzystania $rodkéw 0 pkt
dydaktycznych

4 Metody sprawdzania wiedzy i wysoki stopien wykorzystania metod sprawdzania 10-15 pkt

umiejetnoéci uczestnika szkolen wiedzy

(np. serie zadan, testy Sredni stopien wykorzystania metod sprawdzania 5-9 pkt

sprawdzajgce po kazdej wiedzy

lekcji/module). niski stopien wykorzystania metod sprawdzania wiedzy | 1-4 pkt
niedostateczny stopien wykorzystania metod 0 pkt
sprawdzania wiedzy

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw za to kryterium to 60. Punktacja za ocene tego kryterium, zostanie
przyznana przez cztonkéw Komisji. Na koncowg liczbe punktéw bedzie sie sktada¢ srednia z przyznanych punktéw
przez poszczegolnych cztonkdéw komisji.

Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska najwyzszg sumaryczng liczbe punktow. Jezeli nie
bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawig taki sam
bilans ceny i pozostatych kryteriéw, Zamawiajgcy sposrod tych ofert wybierze oferte z najnizsza cena.

8. Termin sktadania ofert i wymagania dotyczace oferty:

8)
9)

Oferte nalezy przesta¢ do 7 pazdziernika 2026 r. na adres: Paulina.Grylak@mrit.gov.pl.
Wykonawca sktada kompletng oferte t;.:

a) formularz ofertowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego (tylko formularz ofertowy);

b) dostep (np. tacze) do demonstracyjnej probki platformy i szkolenia z zakresu przedmiotu zaméwienia;
termin sktadania ofert liczony jest od daty wptywu dokumentac;ji oferty wraz z zatgcznikami na skrzynke mailowag
osoby do kontaktu ze strony Zamawiajgcego;

Zamawiajgcy nie dopuszcza skladania ofert:

e cze$ciowych, tj. ofert przewidujgcych wykonanie czesci zamdwienia publicznego lub

e wariantowych, tj. oferty przewidujgcej, zgodnie z warunkami okreslonymi w zapytaniu ofertowym, odmienny
niz okreslony przez Zamawiajgcego sposéb wykonania zaméwienia publicznego;

Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte;

cena oferty brutto okredla maksymalne wynagrodzenie z tytutu opracowania i udostepnienia na platformie

e-learningowej szkolenia i musi obejmowacé wszystkie koszty, naktady i wydatki, jakie Zamawiajgcy poniesie na

realizacje przez Wykonawce niniejszego zmdwienia, z uwzglednieniem wszystkich sktadnikow cenotworczych,

jak réwniez wynagrodzenia z tytutu udzielenia niewytgcznej, nieograniczonej czasowo i terytorialnie licencji do

wszystkich utworéw powstatych w wyniku realizacji zaméwienia;

oferta musi by¢:

e podpisana przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy (wskazang we wiasciwym

rejestrze bgdz w stosownym petnomocnictwie. Petnomocnictwo nalezy dotgczy¢ do oferty),

e zgodna z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego w zapytaniu ofertowym;

Zamawiajgcy zastrzega, ze bedzie rozpatrywac tylko oferty przestane w wyznaczonym terminie;
w przypadku gdy tres¢ oferty lub oswiadczenia bedzie budzi¢ watpliwosci lub nie zostang ztozone wszystkie
wymagane tresci — Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé wezwania Wykonawcy do ich uzupetnienia;

10) w przypadku pozytywnej weryfikacji ztozonych dokumentéw Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej

oferty;

11) niniejsze postepowanie prowadzone jest w trybie rozeznania rynku — z wytgczeniem stosowania ustawy z dnia

11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, z p6zn. zm.) — art. 2 ust. 1
pkt 1 ustawy Pzp;

12) niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysli art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez nie jest ogtoszeniem

w rozumieniu ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz nie stanowi zobowigzania Ministerstwa do zawarcia
umowy.
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9. Informacje dotyczace umowy i ptatnosci:

1.

1) Zamawiajgcy zawiera umowy na podstawie wtasnych wzoréw uméw stosowanych w Ministerstwie Rozwoju
i Technologii;

2) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

e zmniejszenia zakresu przedmiotu zamowienia bez zadnych odszkodowan na rzecz Wykonawcy;
e do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podania przyczyny oraz rezygnaciji z realizacji
zamowienia na kazdym etapie bez podania przyczyny rezygnaciji;

3) zaptata wynagrodzenia nastepuje w terminie do 30 dni od otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo
wystawionej faktury. Warunkiem przyjecia faktury jest podpisanie przez obie strony protokotu zdawczo-
odbiorczego. Rozliczenie projektu bedzie w ratach miesiecznych;

4) rozliczenie nastgpi w oparciu o ceny jednostkowe podane w ofercie i stanowi¢ bedzie iloczyn liczby uczestnikéw
i ceny jednostkowej;

5) udziat w szkoleniu stanowi¢ bedzie ustuge ksztatcenia zawodowego dla pracownikéw Ministerstwa Rozwoju
i Technologii finansowang w catosci ze $rodkdw publicznych, w rozumieniu art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 775 z pézn. zm.);

6) Zamawiajgcy zastrzega, ze dane dotyczgce realizacji zadania sg jawne oraz stanowig informacje publiczng
i mogg zosta¢ udostepnione na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 z p6zn. zm.), zwanego dale;j
,RODQO”, informuje, ze:

1.

8.

9.
10.

Administratorem Pani danych osobowych jest Minister Finanséw i Gospodarki obstugiwany przez Ministerstwo
Rozwoju i Technologii z siedzibg w Warszawie przy Placu Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa,
kancelaria@mrit.gov.pl, tel. +48 222 500 123, adres skrytki na ePUAP: /MRPIT/SkrytkaESP.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Ministerstwo Rozwoju i Technologii,

Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, adres e-mail: iod@mrit.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. wypetnienia obowigzku

prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.

1129 z pézn. zm.), dalej ,ustawa Pzp”.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie

zamowienia publicznego.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja

postepowania w oparciu o art.18 oraz art. 74 ustawy Pzp, przy uwzglednieniu ograniczen jej jawnosci. Ponadto

odbiorcg danych zawartych w dokumentach zwigzanych z postepowaniem o zamoéwienie publiczne mogag byé
podmioty, z ktorymi Ministerstwo zawarto umowy lub porozumienia na korzystanie z udostepnianych przez nie
systeméw informatycznych w zakresie przekazywania lub archiwizacji danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia

postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania

obejmuje caty czas trwania umowy, po tym czasie.

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych jest wymogiem

ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie

zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,

stosownie do art. 22 RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Posiada Pani/Pan:

e prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, na podstawie art. 15 RODO, przy czym
zamawiajgcy moze zgdaé¢ wskazania dodatkowych informacji, majgcych na celu sprecyzowanie nazwy lub
daty zakonczonego postepowania o udzielenie zamowienia;

e prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, przy czym w mysl art. 19
ust. 2 ustawy Pzp skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia nie moze skutkowac zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego ani zmiang postanowienn umowy w zakresie niezgodnym
z ustawg PZP, jak rowniez nie moze naruszac integralno$ci zaréwno protokotu, jak i zatgcznikow;

e prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO,
z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym zgodnie z art. 19 ust. 3
ustawy Pzp Zzadanie nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakohczenia tego
postepowania;
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e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

2. Kontakt:

Biuro Dyrektora Generalnego
Ministerstwo Rozwoju i Technologii
Pl. Trzech Krzyzy 3/5

00-507 Warszawa

e-mail: Paulina.Grylak@mrit.gov.pl
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