WOJEWQ DA Olsztyn, 12 grudnia 2025 r.
WARMINSKO-MAZURSKI

PS-1V.431.2.24.2025

Szanowna Pani

Elzbieta Mierczak

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
ul. Wojska Polskiego 5A/12

11-700 Mragowo

Stosownie do art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1214, z pdin. zm.), zwanej dalej: ,ustawg o pomocy spotecznej”,
przekazuje Pani tre$é zalecen pokontrolnych.

ZALECENIA POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w siedzibie jednostki kontrolowanej, tj. w Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Mragowie przy ul. Wojska Polskiego 5A, 11-700 Mragowo.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli petnita Pani funkcje
dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie.

Kontrole kompleksowg przeprowadzit zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie - Oddziatu Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej - Delegatura Urzedu w Etku, na podstawie pisemnego imiennego
upowaznienia do kontroli Nr WK-1.0030.707.2025 z 20 sierpnia 2025 r. wydanego przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: 1-10 wrzesnia 2025 r.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycjg 3/2025.

Zakresem kontroli objete zostaty nastepujace zagadnienia: realizacja ustawowych zadan
samorzgdu gminnego z zakresu pomocy spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw
z wymaganymi kwalifikacjami.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do 10 wrzesnia 2025 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej oraz
§ 4 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1065).



Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowosciami.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole, podpisanym przez Panig w dniu 13 listopada
2025 roku, jednoczesnie wnoszac zastrzezenia, ktérych nie uwzgledniono w catosci.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize dokumentéw, a takie wyjasnienia
i informacje udzielone przez Pania.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami dziatajagc w oparciu o art. 128 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej, wnosze o podjecie przez Panig stosownych dziatan majgcych

na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwtoczng realizacje nastepujgcych zalecen:

1. Przestrzegaé przepiséw dot. nadawania wyzszego stopnia awansu zawodowego, poprzez
kazdorazowe szczegétowe weryfikowanie, czy pracownik socjalny spetnia wszystkie
ustawowe wymagania w zakresie posiadanego odpowiedniego minimalnego poziomu
wyksztatcenia oraz wymaganego stazu pracy, zgodnie z art. 121b ust. 2 ustawy o
pomocy spotecznej. Uregulowaé nieprawidiowos¢ dot. osoby zatrudnionej na
stanowisku gtdwnego specjalisty pracy socjalnej (sprawa szczegdétowo opisana w

protokole z kontroli na str. 5-7).

2. Realizowa¢ zadanie obowigzkowe gminy dotyczace prowadzenia noclegowni, zgodnie
zart. 17 ust. 1 pkt 3, w zwigzku z art. 48a ustawy o pomocy spotecznej. W przypadku
braku mozliwosci prowadzenia ww. formy schronienia przez gmine, zleci¢ prowadzenie

ww. formy schronienia, zawrzeé porozumienie z inng gming lub wykupié ustuge.

3. Decyzje administracyjne kierowaé¢ wytgcznie do stron postepowania, w mysl art. 28
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025
r. poz. 1691).

4. Dochdd osoby/rodziny ustala¢ zgodnie z art. 8 ust. 3 i 4 ustawy o pomocy spotecznej.

5. Pomoc z Programu ,,Positek w szkole i w domu” w formie zasitku celowego przyznawadé
zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej majgc na uwadze dorazny charakter

takiej pomocy tj. jednorazowy, z ewentualng mozliwoscig jego realizacji w czesciach.

6. Postepowania w sprawie o przyznanie Swiadczen z pomocy spotecznej, niewymagajace
postepowania wyjasniajgcego, przeprowadzac bez zbednej zwtoki, zgodnie z art. 35 § 1

Kodeksu postepowania administracyjnego.

7. Przestrzega¢ zasady, aby do wniosku strony dot. skierowania do domu pomocy
spotecznej dotacza¢ niezbedne dokumenty, stosownie do wymogu § 8 wust. 2

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
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domdéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 51).

8. Sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majgtkowa oséb lub rodzin korzystajgcych lub
ubiegajacych sie o swiadczenie z pomocy spotecznej ustala¢ stosownie do art. 107 ust.
5b i 5¢c ustawy o pomocy spotecznej. W razie braku mozliwosci otrzymania od strony

wymaganych dokumentdéw, stosowad art. 105 ust. 1-3 ww. ustawy.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej, kontrolowanej
jednostce przystuguje prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych,
zgtoszenia do nich zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezern w terminie 14 dni
od dnia ich doreczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzezen, bgdz nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode,
kontrolowana jednostka zobowigzana jest do powiadomienia Wojewody Warminsko-
Mazurskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskdw w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego pisma, powotujgc sie na znak pisma.

Z up. WOJEWODY

WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

/-/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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