
Warszawa, dnia 24 lipca 2017 r. 

RZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTER CYFRYZACJI

Anna Streżyńska

BM-WOP.072.92.2017

Pan 
Marek Kuchciński 
Marszałek Sejmu RP 

Dot. pisma z dnia 5 lipca 2017 r. Posła na Sejm RP Pana Andrzeja Maciejewskiego 
w sprawie stosowania klauzul społecznych przez Ministerstwo Cyfryzacji przy realizacji 
zamówień publicznych w 2016 r. (interpelacja nr 13766)

Szanowny Panie Marszałku,

Ministerstwo Cyfryzacji w żadnym z postępowań przeprowadzonych w  2016 r. nie 
zastrzegło, że o udzielenie zamówienia publicznego mogą ubiegać się wyłącznie zakłady 
pracy chronionej oraz wykonawcy, których działalność (lub ich wyodrębnionych 
organizacyjnie jednostek) obejmuje integrację osób będących członkami grup społecznie 
marginalizowanych1.   

Ministerstwo Cyfryzacji w 15 postępowaniach przewidziało jednak wymóg zatrudnienia osób 
przy realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę2. Ponadto w jednym postępowaniu 
określono jako kryterium oceny ofert „zatrudnienie osób niepełnosprawnych” 3. Szczegółowe 
wymagania dotyczące weryfikacji zatrudnienia w powyższych postępowaniach zostały 
określone w Istotnych postanowieniach umowy poprzez określenie: sposobu 
udokumentowania zatrudnienia w/w osób, uprawnień zamawiającego w zakresie sankcji z 
tytułu niespełnienia tych wymagań (kary umowne) oraz rodzaju czynności, które wymagają 
zatrudnienia na umowę o pracę.  

    Z wyrazami szacunku, 
         Anna Streżyńska
/podpisano elektronicznie/

Do wiadomości:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrów

1 Zgodnie z art. 22 ust.2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych  (t.j.: Dz. U. z 2015 r. 
poz. 2164 z późn. zm.) dalej „Pzp”
2 W 9 postępowaniach na podstawie art. 29 ust. 4 pkt 4 Pzp przed nowelizacją oraz w 6 postępowaniach na 
podstawie art. 29 ust. 3a Pzp po nowelizacji
3 art. 91 ust. 2 pkt 2 Pzp
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