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REGULAMIN REKRUTACJI
  „Kształtowanie i pielęgnacja terenów zieleni – szansą dobrej pracy na rynku europejskim.” 
§ 1.
Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu pt.: „Kształtowanie i pielęgnacja terenów zieleni – szansą dobrej pracy na rynku europejskim”, który jest finansowany  przez Unię Europejską w ramach programu Erasmus + 
§ 2.
Informacje o projekcie
1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubińskiej w Zduńskiej Dąbrowie w okresie 01.06.2015r. do 31.05.2017r. 
2. Projekt jest finansowany przez Unię Europejską w ramach programu - Erasmus + Kształcenie i szkolenia zawodowe//akcja 1 - Mobilność edukacyjna.
3. Projekt skierowany jest do uczniów z klas II, III, IV kształcących się  w zawodzie technik architektury krajobrazu. 
4. W projekcie bierze udział grupa 18 uczniów, którzy po zakończonym przygotowaniu, pojadą na staż zawodowy do DEULA Nienburg w dniach 16.05.2016 -27.05.2016.
§ 3.
Zasady rekrutacji uczestników projektu
1. Rekrutacja prowadzona będzie w okresie październik/listopad 2015 r. przez Zespół Rekrutacyjny w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubińskiej w Zduńskiej Dąbrowie. 
2. W skład Zespołu Rekrutacyjnego wchodzą:

· koordynator projektu
· nauczyciel przedmiotów zawodowych 
· nauczyciel języka niemieckiego 

· kierownik szkolenia praktycznego  
· wychowawcy klas
3. Rozpoczęcie procesu rekrutacji ogłoszone zostanie m.in.  na plakacie informacyjnym, stronie internetowej szkoły, przez radiowęzeł, a także przez wychowawców klas.

4. Uczestnikiem projektu może być osoba, która z własnej inicjatywy wyraża chęć uczestnictwa w projekcie,  jest uczniem klasy II, III lub IV - tegorocznym absolwentem technikum kształcącym w zawodzie: technik architektury krajobrazu
5. Proces rekrutacji obejmuje:
· rozmowę kwalifikacyjną 

· akceptację wniosku przez Zespół Rekrutacyjny :
· formularz zgłoszenia
· deklarację udziału w stażu

· ankietę dla uczniów biorących udział w rekrutacji do projektu
· zgodę rodziców  
6. Kryteria rekrutacji:
Kandydat będzie mógł uzyskać maksymalnie 30  punktów.
        II etapy kwalifikacji 

· I etap 

· Analiza formularzy (ankiet) pozwoli wyłonić komisji 25 uczniów, którzy posiadają szerokie zainteresowania zagadnieniami związanymi z danym zawodem, a szczególnie architekturą krajobrazu, roślinami ozdobnymi, ochroną przyrody oraz postępem technologicznym w branży ogrodnictwa i architektury krajobrazu.

· II etap

· Decydującym kryterium wyboru osób, które przystąpią do drugiego etapu kwalifikacji będą: 

· średnia ocen z przedmiotów zawodowych na koniec roku  szkolnego 2014/2015 (5 punktów max)
· rozmowa kwalifikacyjna (10 punktów max)
(rozmowa będzie dotyczyła wyjazdu ucznia na staż zawodowy, pod uwagę będzie również brana opinia wychowawcy dotycząca zaangażowania w życie szkoły, reprezentowania szkoły w konkursach,  olimpiadach, udział w imprezach szkolnych, oraz trudna sytuacja ekonomiczna rodziny ucznia, rodzin dysfunkcyjnych, zamieszkującej tereny wiejskie itp.)
· kompetencje językowe (3 punktów max)

· zachowanie ucznia na koniec roku szkolnego 2014/2015 (5 punktów max)
7. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Zespół Rekrutacyjny listy zasadniczej i rezerwowej uczestników, które zostanie umieszczone na tablicy informacyjnej w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubińskiej w Zduńskiej Dąbrowie oraz na stronie internetowej szkoły.
8. W wyniku kwalifikacji końcowej zostaną wyłonione 22 osoby, w tym 18 osób na liście zasadniczej oraz 4 osoby  na liście rezerwowej.
9. Do projektu zakwalifikowani zostaną uczniowie z największą liczba punktów.
10.  W przypadku uzyskania przez uczniów jednakowej liczby punktów, o kolejności kandydatów na listach decyduje średnia ocen z przedmiotów zawodowych i języka niemieckiego.
11. Osoby, które nie zostaną bezpośrednio zakwalifikowane znajdą się na liście rezerwowej.
12.  W przypadku rezygnacji uczestnika z listy zasadniczej, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

13.  Po pozytywnym przejściu procesu rekrutacji uczeń wypełnia oświadczenie o zapoznaniu się z zasadami udziału w projekcie. 

14.  Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, że uczeń nie może być uczestnikiem zajęć realizowanych w ramach projektu.

15. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi.

16. Uczniowie, którzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, są zobowiązani do udziału wraz z rodzicami/ opiekunami w spotkaniu informacyjnym z koordynatorem projektu.
17. W przypadku obniżenia zachowania następuje skreślenie z listy osób zakwalifikowanych.

§4

Procedura odwoławcza

1. Niezakwalifikowani uczniowie będą mieć możliwość złożenia dodatkowej argumentacji i prośby o ponowne rozpatrzenie ich kandydatury przez Dyrektora i Zespół ds. Rekrutacji. 

2. Ostateczną listę uczestników zatwierdza Dyrektor Szkoły. 
§5 
Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej w przypadku gdy: 

· Rezygnacja została zgłoszona na piśmie do Dyrektora Zespołu Szkól Centrum Kształcenia Rolniczego w terminie do 7 dni po zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

· Rezygnacja w trakcie trwania zajęć jest możliwa w przypadku ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. Rezygnacja musi być złożona  na piśmie, do którego należy dołączyć zaświadczenie do stosownej sytuacji      (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w zadaniach projektowych lub skreślenia z listy, Uczestnik zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów dydaktycznych i szkoleniowych, najpóźniej w chwili złożenia pisemnej rezygnacji.
_1504117443.unknown

