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PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE.J

w Stupsku, woj. pomorskie
ul. Miynska 2, 76-200 Stupsk

POK.1110.6.2023.1.KK

OGLOSZENIE
0 NABORZE DO SLUZBY W PANSTWOWE] STRAZY POZARNE]

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzeénia

2023 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1772) Komendant Miejski Pafistwowej Strazy Pozarnej w Stupsku oglasza nabér
do stuzby w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Stupsku.

L
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Nazwa i liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér: 1 stanowisko.

Stanowisko, ktérego dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne: stazysta w stuzbie przygotowawcze;j,
stanowisko docelowe: starszy inspektor sztabowy.

Miejsce pelnienia stuzby: Komenda Miejska Panistwowej Strazy Pozarnej w Stupsku, Wydziat
Kwatermistrzowsko - Techniczny.

System petnienia stuzby: codzienny.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

1) Osoby ubiegajagce sie o przyjecie do stuzby muszg spetniaé warunki okre§lone
w art. 28 ust. 1, art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r: o Pafistwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U.z 2022 r., poz. 1969 ze zm.), tj.:

a) posiadac obywatelstwo polskie.

b) nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

c) korzystac z pelni praw publicznych.

d) posiada¢, co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe.

e) posiada¢ ,Zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby” (zostanie ustalona przez
Pomorska Rejonowg Komisj¢ Lekarska podlegla ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych wobec kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyzszg ilo$§¢ punktéw w trakcie
naboru).

f) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. odbyta zasadnicza stuzba
wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby, badz zwolnienie od
obowigzku stuzby wojskowej). Warunku tego nie stosuje sie do kobiet. Dotyczy kandydatéw
objetych ewidencjg wojskowa.

Wymagania preferowane:

1) Posiadanie prawa jazdy kategorii B

2) Znajomo$¢ Ustawy Prawo Budowlane,

3) Znajomo$¢ Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych,

4) Znajomo$¢ rynku budowlanego w zakresie administrowania, remontowania i utrzymania
obiektow,

5) Zdolno$¢ i che¢ kreatywnego rozwigzywania zlecanych zagadnien,

6) Umiejetno$¢ obstugi komputera i podstawowych systeméw teleinformatycznych (poczta
elektroniczna, Word, Excel, Acrobat Reader, Power Point, system do elektronicznego zarzadzania
dokumentacja - EZD, obstuga modutu kwatermistrzowskiego programu FORTECH),

7) Umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,

8) Umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole,

9) Terminowo$¢, doktadno$é, rzetelnosé.

Brak udokumentowania przez kandydata ww. wymagan uniemozliwia zakwalifikowanie jego
oferty do nastepnego etapu postepowania kwalifikacyjnego.
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7. Do 08 wrze$nia 2023 r. godz. 15:30 dokumenty wymagane przed przystgpieniem do testu

sprawnosci fizycznej:

1) Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej skierowane do Komendanta
Miejskiego PSP w Stupsku (zatacznik nr 1).

2) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania éwiczen
fizycznych wystawione nie wcze$niej niz na 30 dni przed przystapieniem do ostatniego etapu
testu sprawnosci fizycznej (zatacznik nr 2).

3) Podpisane o$wiadczenie o braku roszczeni z tytulu nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw
wyniktych podczas postepowania kwalifikacyjnego (zatacznik nr 3).

Prosimy nie sktada¢ zadnych innych dokumentéw poza wymienionymi w pkt 7 (tj. przed
przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej).

Wszystkie wymagane o$wiadczenia musza by¢ sporzadzone wylacznie na drukach, ktére
stanowig zalaczniki do niniejszego ogloszenia o naborze i s do pobrania ze strony internetowej
www.gov.pl/web/kmpsp-slupsk/nabor lub w wydziale organizacyjno-kadrowym Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku przy ul. Mlynskiej 2. Oswiadczenia
sporzadzone na innych niz zamieszczone w zatacznikach wzorach nie beda honorowane.

Uwaga: Zaswiadczenie lekarskie kandydat okazuje przed przystapieniem do testu sprawnosci
fizycznej (pkt 7.2).

8. Gtéwne obowiazki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:

1) Realizacja zadan zwigzanych z zaméwieniami publicznymi zgodnie z regulaminem udzielania
zamOwien publicznych w KM PSP w Stupsku uwzgledniajac wszystkie zmiany prawne w tym
zakresie w szczeg6lno$ci zapisy ustawy Prawo zaméwien publicznych.

2) Prowadzenie ewidencji wszystkich zaméwien publicznych i uméw zgodnie z wymogami
obowigzujacego jednolitego w tym zakresie rzeczowego wykazu spraw.

3) Nadzorowanie realizacji zaopatrzenia KM PSP w Stupsku zgodnie ze zlozonymi
zapotrzebowaniami.

4) Przygotowanie uméw i zlecen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5) Sprawdzanie poprawno$ci realizacji uméw i zleceni zawartych przez KM PSP w Stupsku.

6) Opisywanie faktur za zgodno$¢ z ustawg Prawo zaméwien publicznych.

7) Opracowanie planu potrzeb rzeczowych i finansowych niezbednych do realizacji zadan
Wydziatu kwatermistrzowsko-technicznego

8) Udziat w pracach komisji: przetargowych, kasacyjnych, postepowan szkodowych i innych
z zakresu spraw Wydziatu kwatermistrzowsko-technicznego

9) Udzial w zabezpieczeniu logistycznym dziatani ratowniczych, éwiczeri i szkolen prowadzonych
przez podmioty krajowego systemu ratowniczo - ga$niczego.

10)Realizowanie prac (planistyka, wnioskowanie, realizacja i rozliczenie) dotyczacych projektéw
zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej
iz innych zZrédet (miedzy innymi fundusze ochrony s$rodowiska, fundusze firm
ubezpieczeniowych).

11)Dbanie o wyposazenie techniczne przydzielonego stanowiska pracy.

12)Wykonywanie polecen przetozonych w innych sprawach wynikajgcych z Regulaminu
Organizacyjnego Komendy oraz z innych regulacji prawnych.

13)Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991r.0 Panstwowej Strazy Pozarnej.

14)Prowadzenie cato$ci prac zwigzanych z funkcjonowaniem Ochotniczych Strazy Pozarnych
a szczegOlnie zwigzanych z dotacjami dla OSP (w tym m.in.; prognozowanie i analizowanie
potrzeb, wnioskéw, rozdziat Srodkéw, przygotowanie uméw, wsparcie podczas realizacji dotacji,
sprawozdawczo$¢).

15)Przeprowadzanie procedur zakupowych urzadzen, sprzetéw, narzedzi, napraw, remontéw
celem zapewnienia biezacego funkcjonowania KM PSP w Stupsku.
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9. Dokumenty wymagane przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjne;j:

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczeéniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2) kserokopie ksigzeczki wojskowej w przypadku jej posiadania z uwidocznionym danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej,
(nie dotyczy kobiet),

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci.

4) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem
ochotniczej strazy pozarnej - Zatacznik nr 4.

Uwaga - pkt 9!
a) Dokumenty wymienione w pkt 9 potwierdzaja spetnianie koniecznych wymagan stawianych

kandydatowi,
b) Na wszystkich sktadanych dokumentach nalezy umiesci¢ nastepujgca adnotacje ,Potwierdzam

za zgodnos¢ z oryginalem”- data i wlasnoreczny podpis,
¢) kandydat sporzadza wykaz sktadanych kopii i czytelnie go podpisuje.

Kazdemu kandydatowi nadany zostanie numer identyfikacyjny, o ktérym zostanie poinformowany
osobiscie lub na wskazany w podaniu adres e-mail/telefonicznie na wskazany w podaniu numer

telefonu.

Sposéb postepowania z dokumentami kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw
postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego mozna bedzie odebra¢ w Wydziale organizacyjno-kadrowym tutejszej komendy
w terminie 1 miesigca od dnia zakoniczenia naboru. Po tym czasie zostang protokolarnie zniszczone.

10.Termin i miejsce skladania dokumentow.

Dokumenty:
1) o ktéorych mowa w pkt 7, nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie podpisanej imieniem
i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY W PT KM PSP W SLUPSKU”
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od 25 sierpnia 2023 r. do 08 wrzes$nia 2023 r.,
2) o ktérych mowa w pkt 9, nalezy skltada¢ w zamknietej kopercie podpisanej imieniem
i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY W PT KM PSP W SLUPSKU”
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie po 19 wrzesnia 2023 r. do 22 wrze$nia 2023 r.:

a) osobiscie w sekretariacie Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku
przy ul. Miyniskiej 2 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30
(dokumenty ztozone po terminie, tj. po godzinie 15:30 dnia 08 wrze$nia 2023 r. (pktl),
po godzinie 15:30 dnia 22 wrze$nia 2023 r. (pkt 2) - nie beda rozpatrywane),

b) listownie na adres: Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Stupsku ul. Miyriska 2,
76-200 Stupsk - decyduje data wptywu do komendy, a nie data stempla pocztowego.

Nie bedg udzielane telefonicznie informacje o wynikach poszczegdlnych etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego

OPIS POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez kandydata negatywnego
wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez
kandydata do ktoregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z VI etapow:
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Przed rozpoczgciem 11, 11L, IV i VI etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest
do okazania komisji dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢, a komisja zapoznaje kandydatow
z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego oraz
sposobem jego oceniania.

Brak dokumentu tozsamosci uniemozliwi kandydatowi przystapienie do poszczeg6lnych etapow
postgpowania kwalifikacyjnego i w konsekwencji spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Nieobecno$¢ na ktérymkolwiek etapie postepowania kwalifikacyjnego wiaze sie z wykluczeniem
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Informujemy, ze nie dopuszcza si¢ mozliwosci wykorzystania wynikéw testow sprawnosci fizycznej,
sprawdzianu lgku wysokosci(akrofobia), uzyskanych w innej jednostce Panistwowej Strazy Pozarnej -
zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 23 wrze$nia
2021 w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U.2021., poz. 1772)

Etap 1
Ocena dokumentéw zlozonych przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej
- 11 wrzesnia 2023 r.

Komisja kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Miejskiego Parstwowej Strazy Pozarnej
w Stupsku, dokona oceny ztozonych przez kandydatéw dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatéw wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego
wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o naborze do stuzby w Komendzie Miejskiej Panstwowej

azy Pozarnej w Shupsku jest réwnoznaczne z uzvskaniem nega ne iku z
postepowania kwalifikacyjnego.
Etap Il

Test sprawnosci fizycznej
Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia)

14 wrzesnia 2023 r. godz. od godz. 08:00.

Test sprawnoSci fizycznej dla kandydatéw zostanie przeprowadzony w hali sportowej Osrodka
Szkolenia PSP w Stupsku KW PSP w Gdarisku, przy ul. Miyniskiej 2a.

Test sprawno$ci fizycznej dla kandydatéw na pozostate stanowiska stuzbowe PSP obejmuje,
z wyjatkiem stanowisk zwigzanych z bezpo$rednim udzialem w dziataniach ratowniczo-gasniczych:
1) w przypadku mezczyzn:

a) podcigganie sie na drazku;

b) bieg po kopercie;

c) prébe wydolno$ciowa.
2) w przypadku kobiet:

a) rzut pitkg lekarska,

b) bieg po kopercie,

c) probe wydolno$ciowa.
Kandydat moze podej$¢ do kazdej z pr6b dwukrotnie. Podejécie drugie moze nastapi¢ wytacznie
w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejicie do danej préby. Do oceny ogollnej zostaje
wybrany korzystniejszy wynik podej$cia uzyskany przez kandydata.
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1) Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysoko$ci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez dotykania
podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajacych test sprawnosci fizyczne;.

Kandydat zajmuje pozycje¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start” podciaga sig, tak aby broda znalazia si¢
powyzej drazka i wraca do pozycji wyj$ciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy gto$no podaje
liczbe zaliczonych podciagnieé. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem,
np. nie podciggnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbg prawidtowo
zaliczonych podciagnieé. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég.
Wynikiem konicowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnigc.

2) Bieg po kopercie
- . : Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5
© ®: m, naktérym w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci
| 5 cm krzyze majg wymiary 20 cm x 20cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci
160—180 cm — podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywac naklejony krzyz
(spos6b rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek okreslony w zat. nr 4
rozporzgdzenia MSWIA z dnia 27.10.2005 r. w sprawie zakresu, trybu i
czestotliwo$ci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka PSP, Dz.U.
z2005r.,nr 261, poz. 2191 ze zm.). Spos6b przeprowadzenia konkurencji:
kandydat na komende ,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowa, Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg
zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A—B—E—C—D—E—A),
(B @ uww omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase
§? trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje catkowity zakaz
chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesunigcia tyczki
z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczes$niej zajmowanym miejscu i dopiero
kontynuowaé¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wcze$niej zajmowanym miejscu
i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ prébe i uznaje si¢ j3 jako niezaliczong. Kandydat
moze popehié 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania
¢wiczenia, z doktadno$cia do 0,01 sekundy.

3) Proba wydolnosciowa

Préba wydolno$ciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okre$lonym, stale rosngcym tempie. Szerokos$¢ toru wynosi 1,5 m.
Tempo nadaje sygnat diwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac sig¢ poza
wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac
sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba peinych przebiegnigtych
20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 Oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowegp

odcinka.

4) Rzut pitka lekarska

Strazak ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitk¢ o wadze 2 kg oburgcz za glowe
i wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta si¢ z podtozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezpo$rednio po rzucie, a przed kontaktem pitki
z podlozem, powoduje niezaliczenie proby.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sig za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb

oraz osiagniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co najmniej
46 pkt.
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W' przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik koricowy
testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Tabela punktowa uzyskanych wynikéw w przeliczeniu na punkty stanowi zatgcznik nr 3
do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 wrze$nia 2005 r. w sprawie
zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnodci fizycznej strazaka Paristwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2023 r.,

poz. 1177).

Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) - 14 wrzesénia 2023 r. od godz. 08:00.

Sprawdzian zostanie przeprowadzony na placu wewnetrznym Komendy Miejskiej Pafistwowej Strazy
Pozarnej w Stupsku, ul. Mlyniskiej 2.
Przed przystapieniem do sprawdzianu braku leku wysokoéci kandydat okazuje dokument
potwierdzajacy jego tozsamo$c.
Sprawdzian braku leku wysoko$ci uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie
wszed! na wysoko$¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75%i zszed} z niej.
Podczas sprawdzianu kandydatéw obowigzuje obuwie kryte (niedopuszczalne jest obuwie typu
sandaty lub klapki).
Sprawdzian wykonuje si¢ z asekuracja, z wykorzystaniem $rodkéw ochrony indywidualnej
zapewnionych przez organizatora naboru.

Etap III

Test kompetencyjny - 18 wrzes$nia 2023 r. godz. 08:00.

Podczas testu kompetencyjnego ocenie podlegajg posiadane szczegélne predyspozycje kandydata
ze wzgledu na charakter stanowiska, na ktére jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne. Test
kompetencyjny trwa do 35 minut. W trakcie przeprowadzania testu kompetencyjnego bada
si¢ nastepujace kompetencje:
1) planowanie i organizacja pracy,
2) zdolno$¢ analitycznego mys$lenia,
3) wykorzystywanie posiadanych umiejetnosci z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, z uwzglednieniem:
a) znajomo$ci obowigzujgcych aktéw prawnych, zwigzanych z realizacja zadah na danym
stanowisku,
b) zasobu wiadomo$ci i umiejetnosci pozwalajgcych na wywigzywanie sie z obowigzkéw i realizacji
zadan stuzbowych na danym stanowisku.
Na kazda z badanych kompetencji przypada po pig¢ zadan zamknigtych zawierajacych trzy propozycje
odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Za odpowiedz prawidtowa kandydatowi
przyznaje sie 1 punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wiecej
niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje sie punktu.
Pozytywny wynik z testu kompetencji osigga kandydat, kt6ry uzyska co najmniej potowe mozliwych do
otrzymania punktéw.

Kandydaci, ktérzy otrzymali pozytywny wynik z testu kompetencyjnego, przystepuja do oceny
dokumentéw ztozonych przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej.
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Etap IV

(25 wrzesnia 2023 r.)

Ocena dokumentow zlozonych przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej

Kandydaci, ktérzy zalicza dotychczasowe etapy, zobowigzani sg dostarczy¢ dokumenty wymagane
przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2023 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.z 2023 r. poz. 1772).

Dokumenty nalezy sklada¢ do siedziby KM PSP w Stupsku przy ul. Miynskiej 2 w terminie
do 22 wrzesnia 2023 r. do godz. 15:30 (UWAGA: dokumenty zloZone po terminie, tj. po godzinie
15:30 dnia 22 wrzesnia 2023 r.- nie bedg rozpatrywane).

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz
spetnienia wszystkich wymogéw okres$lonych w ogloszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentéw
niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogow okreslonych w ogloszeniu jest r6wnoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujgcg adnotacje:

"Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem” - data. wlasnoreczny podpis.

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

1. |Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktow
2. |Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktéw
3. |Posiadanie tytutu zawodowego inZynier pozarnictwa 30 punktéw
Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa
4 W specjalno$ci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 15 punktéw
" 130 wrze$nia 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa
w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrze$nia
2019r.
Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art, 13 ustawy z dnia
5. |8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 5 punktow
z2020r.poz. 882, 211212401 oraz z 2022 r. poz. 159, 1559 1641)
Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych
6. 'mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym| 15 punktéw
Ratownictwie Medycznym
7. |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoniczone SP 5 punktéw
8. Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP i pumktfiv
+RT
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej straz ozarnej - ukoriczone ,
9. SP{RT+RW P ) y P ) 15 punktéw
Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej ukonczone SP ,
wgd%ug progr:mu z dnia 17 wrze$nia 2()]15 r. i ] K pmicEie
Ukoriczone liceum og6lnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej byty
11, naucz.ane . prz&_edmloty ] dotyczace funkcjonowania ochrony S pihkew
przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w szkole programy
nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania
Preferencje, za ktére sg przyznawane punkty:
12. |Prawo jazdy kategorii C 5 punktéw
13. |Prawo jazdy kategorii C + E 10 punktéow
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14. |Prawo jazdy kategorii D 5 punktow

15. |Inne  kwalifikacie  lub  uprawnienia  preferowane na danym  stanowisku
- w sumie do 15 punktéw, nie wiecej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie:

Prawo jazdy kategorii B 3 punktéw
Posiadanie uprawnien budowlanych 5 punktéw
Posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i 1 punkt

instalacji energetycznych

Za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub
na stanowisku pomocniczym lub na stanowisku obstugi w jednostce
16 |organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan 15 punktéw
zblizonych do zadain na stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 - 3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyisza
wartos$cig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyisza
wartoscig punktowsg;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 - 10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartos$cig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7- 10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Paristwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat
w co najmniej dwdch  zdarzeniach - w  dzialaniach  ratowniczo-gasniczych
lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej
(w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania
dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

Wyjasnienie uzytych skrétéw oraz sposobu liczenia punktéw:

# SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

* RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej
strazy pozarnej;

* RW - szkolenie strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna ilo§¢ punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci wynosi 60 punktéw.

Nie beda uwzgledniane kwalifikacje i uprawnienia, dla ktérych nie wydano stosownych
dokumentéw (np. zaswiadczenia o zdaniu egzaminu bez dokumentu poswiadczajacego
posiadanie uprawnienia).

EtapV
Rozmowa kwalifikacyjna - 28 wrzesnia 2023 r. godz. 08:00

Rozmowa kwalifikacyjna odbywaé si¢ bedzie w pomieszczeniach Komendy Miejskiej PSP
w Stupsku przy ul. Miynskiej 2.

Zostanie przeprowadzona indywidualnie z kazdym z kandydatéw, ktérzy przejda pozytywnie
wczesniejsze etapy postepowania kwalifikacyjnego.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
a) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczern i osiggniet
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Paristwowej Strazy Pozarnej;
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b) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

c) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 10. Liczbe punktoéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez
cztonkéw komisji z doktadno$cig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow

Etap VI

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Ustalenie zdolnoéci fizycznej i psychicznej do peinienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
przeprowadzone zostanie przez Pomorska Rejonowg Komisje Lekarska podlegla ministrowi
wilasciwemu do spraw wewnetrznych. Na badania zostang skierowani kandydaci, ktérzy podczas
naboru uzyskali najwyzsza tgczng liczbe punktéw. W przypadku stwierdzenia przez komisje
niezdolno$ci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, rezygnacji lub niestawienia si¢ na badania,
skierowanie otrzyma nastepna osoba, ktéra uzyskata najwyzsza taczna liczbe punktow.

Wazne informacje:

1. Przed przystgpieniem do II, IIl i V etapu naboru kandydat jest zobowigzany okaza¢ komisji
dokument potwierdzajacy jego tozsamo$¢. Brak dokumentu uniemozliwi kandydatowi
przystapienie do poszczegélnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

2. Kandydat moze przystgpi¢ do danego etapu tylko i wytagcznie w wyznaczonym terminie, kiedy dany
etap zostat zaplanowany.

3. W przypadku testéw sprawnos$ciowych, na kandydatéw, ktérzy nie zglosili sie w czasie ich
przeprowadzania, komisja czeka do 15 minut po zakoriczeniu préby przez ostatniego kandydata.
Nieprzystapienie przez kandydata do préby w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z jego
wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

4. Do kandydatéw nie stosuje sie punktéw preferencyjnych z tytutu wieku. Wynik testu sprawnosci
fizycznej oceniany jest w skali dychotomicznej (pozytywny/negatywny). W zwigzku
z powyzszym punkty uzyskane podczas testu sprawnosci fizycznej nie stanowig sktadowej sumy
punktéw w catym procesie postepowania kwalifikacyjnego.

5. W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktéw o przyjeciu beda
decydowaty wyniki uzyskane podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany miejsc i terminu poszczego6lnych etapow
naboru w przypadku wystgpienia zdarzen losowych.

7. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowiazani sa do $ledzenia informacji o przebiegu
naboru na stronie internetowej www.gov.pl/web/kmpsp-slupsk/nabor lub na tablicy ogloszen

w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Stupsku, gdzie beda publikowane informacje na temat
ewentualnych zmian w przebiegu naboru oraz kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapéw.

8. Informacje o wynikach poszczegdlnych etapéw postepowania oraz wynikach koncowych
nie beda udzielane telefonicznie, za wyjatkiem kandydatéw, ktérzy zostang skierowani
na badania w celu orzeczenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej,

9. Po zlozeniu dokumentéw komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny. Informacje
o osigganych wynikach beda publikowane w oparciu o przyznane numery.
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10.

11.

12.

13.

Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Stupsku moze wnieéé
do przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego
z etapow postgpowania lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwtocznie
po jego zakonczeniu, nie pdzniej jednak niz w nastepnym dniu roboczym od dnia podania
ich do wiadomosci (zastrzezenia przyjmowane bedg w dni robocze od poniedziatku do piatku
w godz. 7:30-15:30). Zastrzezenia zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. Komisja
kwalifikacyjna rozpatruje zastrzezenia kandydata w terminie jednego dnia roboczego od dnia ich
otrzymania.

Przeprowadzajacy nabér ma prawo do wstrzymania naboru na jakimkolwiek jego etapie lub
dokonania zmian w jego harmonogramie w przypadku wprowadzenia zmian w prawie lub
wytycznych i obostrzen, ktére uniemozliwiatlyby jego przeprowadzenie zgodne z planem
i wymogami.

Postgpowanie kwalifikacyjne koriczy si¢ zatwierdzeniem przez Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku listy z wytonionymi kandydatami z orzeczona zdolnoscia
fizyczng i psychiczng do przyjecia do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarne;.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w wydziale organizacyjno-kadrowym komendy
Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Stupsku lub telefonicznie pod numerami: (059) 842-40-01
w. 231, 232 od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00 + 15:30.

14.Komenda Miejska Pafistwowej Strazy Pozarnej w Stupsku nie ponosi odpowiedzialnosci

15.

za wypadki oraz zdarzenia losowe powstate podczas naboru do stuzby, ktére powstaly nie z jej winy.

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paistwowej Strazy Pozarnej
mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub po przeniesieniu
do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowej. Kandydat,
ktory zostanie skierowany na badania do Pomorskiej Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
w Gdansku bedzie musial przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace zrealizowanie powyzszego
obowiazku - (kserokopia ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydat
i zapisem dotyczgcym uregulowania stosunku do stuzby wojskowej)

Harmonogram naboru do stuzby

Do dnia 08 wrze$nia 2023 r. do godz. 15:30 skladanie dokumentéw do stuiby

przygotowawczej w KM PSP w Stupsku (pkt 7).

ocena dokumentéw ztozonych przed przystapieniem do testu

sprawnosci fizycznej

ogloszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych do II etapu

postepowania kwalifikacyjnego

podcigganie na drazku, bieg po kopercie, préba wydolnosciowa

- BEEP TEST

obiekt: Osrodek Szkolenia PSP w Stupsku KW PSP w Gdansku, ul.
Mtyniska 2a w Stupsku

sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia)

obiekt: KM PSP w Stupsku, ul. Miyniska 2 (plac wew.)

ogloszenie wynikéw Il etapu postepowania kwalifikacyjnego

Test kompetencyjny

obiekt: KM PSP w Stupsku, ul. Mlynska 2

ogtoszenie wynikoéw III etapu postepowania kwalifikacyjnego

ocena  dokumentéw  zlozonych przed przystgpieniem

do rozmowy kwalifikacyjne;j

ogtoszenie wynikéw IV etapu postepowania kwalifikacyjnego

rozmowa kwalifikacyjna

Etap 1
11 wrzesnia 2023 r.
12 wrzeénia 2023 r.

Etap Il
14 wrzesnia 2023 r. godz. 08:00

15 wrzeénia 2023 r.

Etap III

18 wrzesnia 2023 r. godz. 08:00
19 wrzes$nia 2023 r.

Etap IV

25 wrzeénia 2023 r.

26 wrzesnia 2023 r.

Etap V

28 wrzesdnia 2023 r. godz. 08:00
03 paZdziernika 2023 r.

obiekt: KM PSP w Stupsku, ul. Miyniska 2
ogtoszenie wynikéw V etapu postepowania kwalifikacyjnego
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Etap VII

ogloszenie wynikow VI etapu postepowania kwalifikacyjnego

Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej:

bezzwtocznie po ustaleniu terminéw w placéwce podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych.

KLAUZULA INFORMACY]NA - DANE OSOBOWE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/WE
(RODO) informuje, ze:

1.

@

N

10.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Miejski Panstwowej
Strazy Pozarnej w Stupsku (76-200 Stupsk, ul. Miynska 2, tel. (59) 842 40 01,
fax. (59) 842 60 92, e-mail: sekretariat.slupsk@straz.gda.pl).

W Komendzie Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Stupsku wyznaczony zostat Inspektor

Ochrony Danych (80 - 251 Gdarisk, ul. Sosnowa 2, tel. 58 347 78 00, fax. 58 347 78 33, e-mail:

iod@straz.gda.pl).

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku

z art. 28 i 28b Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej - w celu przeprowadzenia naboru

do stuzby na stanowisko stazysty - docelowo ratownik kierowca w Komendzie Miejskiej Panstwowej

Strazy Pozarnej w Stupsku.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Miejski Pafistwowej Strazy Pozarnej w

Stupsku oraz powotana komisja kwalifikacyjna w Komendzie Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej

w Stupsku.

Kandydat przystepujacy do naboru podaje wtasne dane osobowe dobrowolnie.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe. Bez podania

wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze do stuzby w Komendzie

Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupsku.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 miesiaca od dnia zakoriczenia naboru.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
po uptywie okresu przechowywania zgodnym z wia$ciwymi przepisami archiwalnymi lub
ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych osobowych (00-
193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl)
jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;j.

Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust, 1

i 4 RODO ////

Zalaczniki:

1.
2;
3

4.

Podanie o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarne;j.

Za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przeprowadzenia testéw sprawnos$ciowych.

Oswiadczenie o nie wnoszeniu roszczefi w stosunku do Komendanta Miejskiego PSP w Stupsku o wyplate odszkodowania
z tytutu ewentualnego wypadku.

Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w éwiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne

Paristwowej Strazy Pozarne;j.

Opracowal: mt. bryg. K. Kusz
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