Załącznik do zaproszenia
1001-10.230.167.2025

					FORMULARZ OFERTOWY

Nazwa Wykonawcy …………………….
adres ……………………….. ……………                 
dane kontaktowe ………………………..
NIP ……………………………………….                           

Prokuratura KRAJOWA
ulica Postępu 3
02-676 Warszawa

w odpowiedzi na Zaproszenie do złożenia oferty w przedmiocie opracowania standardowych,  wewnętrznych  procedur antymobbingowych, antydyskryminacyjnych oraz zapobiegających molestowaniu, w tym molestowaniu seksualnemu, jednolitych dla jednostek wszystkich szczebli prokuratury tj. Prokuratury Krajowej, prokuratur regionalnych, prokuratur okręgowych i prokuratur rejonowych, oświadczam, że zapoznałam/-em się z opisem przedmiotu zamówieniu, wymaganiami na temat kwalifikacji oraz informacją dotyczącą kryterium oceny oferty, w związku z tym:

1. Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia za cenę całkowitą brutto …………… zł   (słownie złotych: ………………..) , netto ………….. zł.

2. Oferowana cena zawiera wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia. 

3. Oferuję realizację zamówienia w terminie ………………………. od zawarcia umowy.

4. [bookmark: _Hlk205293282]Przedstawiam informacje dotyczące osób, które uczestniczyć będą w wykonywaniu zamówienia:


1) [bookmark: _Hlk207017946]Imię i Nazwisko : ……………………………………
Podstawa do dysponowania (jeżeli dotyczy): …………………………..
      
	opis wymaganych kwalifikacji
	należy wpisać 
TAK lub NIE

	[bookmark: _Hlk204946080]posiada tytuł radcy prawnego, adwokata lub co najmniej tytuł naukowy doktora nauk prawnych
	 



	[bookmark: _Hlk207145868][bookmark: _Hlk207266877]prowadziła co najmniej jedno szkolenie lub co najmniej jeden wykład lub brała udział w co najmniej jednym projekcie badawczym z zakresu problematyki mobbingu i dyskryminacji                w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy
	

	publikowała co najmniej jeden raz w punktowanym czasopiśmie naukowym umieszczonym w wykazie czasopism naukowych                 i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych ogłoszonym przez Ministra Nauki lub jest autorem lub współautorem co najmniej jednej publikacji książkowej z zakresu problematyki mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy
	

	uczestniczyła w tworzeniu i przeprowadzeniu co najmniej jednej procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej lub zasiadała w co najmniej jednej komisji antymobbingowej
	

	

	informacje dotyczące doświadczenia, na podstawie których przyznane zostaną punkty w kryterium Doświadczenie

	Kryterium: publikacje w punktowanych czasopismach naukowych umieszczonych w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych ogłoszonym przez Ministra Nauki, których tematem była problematyka mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metody przeciwdziałania przemocy i sposoby rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	Należy wskazać datę publikacji, nazwę czasopisma, wydawnictwo oraz temat i krótki opis:

	Kryterium:
autorstwo lub współautorstwo publikacji książkowych, których tematem była problematyka mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metody przeciwdziałania przemocy i sposoby rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	Należy wskazać ISBN, datę publikacji, wydawnictwo oraz temat i krótki opis:

	Kryterium:
prowadzenie  szkoleń  lub wykładów na tematy związane z problematyką mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub na temat metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	Należy wskazać daty, miejsca, temat szkoleń/wykładów:


	Kryterium:
 udział w projektach badawczych dotyczących mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	Należy wskazać daty, miejsca, temat projektu badawczego




2) Imię i Nazwisko : ……………………………………
Podstawa do dysponowania osobą (jeżeli dotyczy): …………………………..
      

	[bookmark: _Hlk207615114]opis wymaganych kwalifikacji
	należy wpisać TAK lub NIE

	posiada tytuł radcy prawnego, adwokata lub co najmniej tytuł naukowy doktora nauk prawnych

	

	prowadziła co najmniej jedno szkolenie lub co najmniej jeden wykład lub brała udział w co najmniej jednym projekcie badawczym z zakresu problematyki mobbingu i dyskryminacji                w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	

	publikowała co najmniej jeden raz w punktowanym czasopiśmie naukowym umieszczonym w wykazie czasopism naukowych                   i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych ogłoszonym przez Ministra Nauki lub jest autorem lub współautorem co najmniej jednej publikacji książkowej z zakresu problematyki mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	

	uczestniczyła w tworzeniu i przeprowadzeniu co najmniej jednej procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej lub zasiadała w co najmniej jednej komisji antymobbingowej

	

	


	informacje dotyczące doświadczenia, na podstawie których przyznane zostaną punkty w kryterium Doświadczenie

	kryterium: publikacje w punktowanych czasopismach naukowych umieszczonych w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych ogłoszonym przez Ministra Nauki, których tematem była problematyka mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metody przeciwdziałania przemocy i sposoby rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać datę publikacji, nazwę czasopisma, wydawnictwo oraz temat i krótki opis:

	kryterium:
autorstwo lub współautorstwo publikacji książkowych, których tematem była problematyka mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metody przeciwdziałania przemocy i sposoby rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać ISBN, datę publikacji, wydawnictwo oraz temat i krótki opis:

	kryterium:
prowadzenie  szkoleń  lub wykładów na tematy związane z problematyką mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub na temat metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać daty, miejsca, temat szkoleń/wykładów:


	kryterium:
udział w projektach badawczych dotyczących mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać daty, miejsca, temat projektu badawczego




3) [bookmark: _Hlk207018760]Imię i Nazwisko : ……………………………………
Podstawa do dysponowania osobą (jeżeli dotyczy): …………………………..
      

	opis wymaganych kwalifikacji
	należy wpisać 
TAK lub NIE

	posiada co najmniej tytuł doktora nauk psychologii

	

	prowadziła co najmniej jedno szkolenie lub co najmniej jeden wykład lub brała udział w co najmniej jednym projekcie badawczym z zakresu problematyki mobbingu i dyskryminacji                w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	

	[bookmark: _Hlk207180636]publikowała co najmniej jeden raz w punktowanym czasopiśmie naukowym umieszczonym w wykazie czasopism naukowych             i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych ogłoszonym przez Ministra Nauki lub jest autorem lub współautorem co najmniej jednej publikacji książkowej z zakresu problematyki mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	

	uczestniczyła w tworzeniu i przeprowadzeniu co najmniej jednej procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej lub zasiadała w co najmniej jednej komisji antymobbingowej

	

	


	[bookmark: _Hlk207354146][bookmark: _Hlk207354909]informacje dotyczące doświadczenia, na podstawie których przyznane zostaną punkty w kryterium Doświadczenie

	kryterium: publikacje w punktowanych czasopismach naukowych umieszczonych w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych ogłoszonym przez Ministra Nauki, których tematem była problematyka mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metody przeciwdziałania przemocy i sposoby rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać datę publikacji, nazwę czasopisma, wydawnictwo oraz temat i krótki opis:

	kryterium:
autorstwo lub współautorstwo publikacji książkowych, których tematem była problematyka mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metody przeciwdziałania przemocy i sposoby rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać ISBN, datę publikacji, wydawnictwo oraz temat i krótki opis:

	kryterium: 
prowadzenie  szkoleń  lub wykładów na tematy związane z problematyką mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub na temat metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać daty, miejsca, temat szkoleń/wykładów:


	kryterium: 
udział w projektach badawczych dotyczących mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać daty, miejsca, temat projektu badawczego




W przypadku wskazania do realizacji zamówienia więcej niż trzech osób, należy                uzupełnić informacje:



4) [bookmark: _Hlk207355252]Imię i Nazwisko : ……………………………………
Podstawa do dysponowania osobą (jeżeli dotyczy): …………………………..

	[bookmark: _Hlk207615186]opis wymaganych kwalifikacji
	należy wpisać TAK lub NIE

	posiada tytuł radcy prawnego, adwokata lub co najmniej tytuł naukowy doktora nauk prawnych

	

	posiada co najmniej tytuł doktora nauk psychologii

	

	prowadziła co najmniej jedno szkolenie lub co najmniej jeden wykład lub brała udział w co najmniej jednym projekcie badawczym z zakresu problematyki mobbingu i dyskryminacji                w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	

	publikowała co najmniej jeden raz w punktowanym czasopiśmie naukowym umieszczonym w wykazie czasopism naukowych                   i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych ogłoszonym przez Ministra Nauki lub jest autorem lub współautorem co najmniej jednej publikacji książkowej z zakresu problematyki mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	

	uczestniczyła w tworzeniu i przeprowadzeniu co najmniej jednej procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej lub zasiadała w co najmniej jednej komisji antymobbingowej

	

	


	informacje dotyczące doświadczenia, na podstawie których przyznane zostaną punkty w kryterium Doświadczenie

	kryterium: publikacje w punktowanych czasopismach naukowych umieszczonych w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych ogłoszonym przez Ministra Nauki, których tematem była problematyka mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metody przeciwdziałania przemocy i sposoby rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać datę publikacji, nazwę czasopisma, wydawnictwo oraz temat i krótki opis:

	kryterium:
autorstwo lub współautorstwo publikacji książkowych, których tematem była problematyka mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metody przeciwdziałania przemocy i sposoby rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać ISBN, datę publikacji, wydawnictwo oraz temat i krótki opis:

	kryterium:
prowadzenie  szkoleń  lub wykładów na tematy związane z problematyką mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub na temat metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać daty, miejsca, temat szkoleń/wykładów:


	kryterium:
udział w projektach badawczych dotyczących mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać daty, miejsca, temat projektu badawczego




5) Imię i Nazwisko : ……………………………………
Podstawa do dysponowania osobą (jeżeli dotyczy): …………………………..
     
	opis wymaganych kwalifikacji
	należy wpisać TAK lub NIE

	posiada tytuł radcy prawnego, adwokata lub co najmniej tytuł naukowy doktora nauk prawnych

	

	posiada co najmniej tytuł doktora nauk psychologii

	

	prowadziła co najmniej jedno szkolenie lub co najmniej jeden wykład lub brała udział w co najmniej jednym projekcie badawczym z zakresu problematyki mobbingu i dyskryminacji                w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	

	publikowała co najmniej jeden raz w punktowanym czasopiśmie naukowym umieszczonym w wykazie czasopism naukowych                   i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych ogłoszonym przez Ministra Nauki lub jest autorem lub współautorem co najmniej jednej publikacji książkowej z zakresu problematyki mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	

	uczestniczyła w tworzeniu i przeprowadzeniu co najmniej jednej procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej lub zasiadała w co najmniej jednej komisji antymobbingowej

	

	


	informacje dotyczące doświadczenia, na podstawie których przyznane zostaną punkty w kryterium Doświadczenie

	kryterium: publikacje w punktowanych czasopismach naukowych umieszczonych w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych ogłoszonym przez Ministra Nauki, których tematem była problematyka mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metody przeciwdziałania przemocy i sposoby rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać datę publikacji, nazwę czasopisma, wydawnictwo oraz temat i krótki opis:

	kryterium:
autorstwo lub współautorstwo publikacji książkowych, których tematem była problematyka mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metody przeciwdziałania przemocy i sposoby rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać ISBN, datę publikacji, wydawnictwo oraz temat i krótki opis:

	kryterium:
prowadzenie  szkoleń  lub wykładów na tematy związane z problematyką mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub na temat metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać daty, miejsca, temat szkoleń/wykładów:


	kryterium:
udział w projektach badawczych dotyczących mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub metod przeciwdziałania przemocy i sposobów rozwiązywania konfliktów w miejscu pracy

	należy wskazać daty, miejsca, temat projektu badawczego



      

6) …


1001-10.230.167.2025
