Dotyczy: petycja waloryzacja rent i emerytur i dodatku pielggnacyjnego i zasitku pielegnacyjnego 2024
Szanowny Panie Premierze, na Pana rece sktadam petycje.

PETYCJA

Na podstawie ustawy o petycjach Dz.U. 2014 poz. 1195 z dnia 11 lipca 2014 r., sktadam petycje aby:

- Waloryzacja rent i emerytur wyniosta 18 % jednak nie mniej juz 250 zt.

- Waloryzacja Dodatku pielegnacyjnego wyniosta 19 % jednak nie mnie juz 150 zk.

- Waloryzacja Zasitki pielegnacyjnego wyniosta 19 % jednak nie mniej juz 150 zi.

- Prowadzenie dwukrotnej w ciggu roku, waloryzacji rent i emerytéw i dodatkow jesli wskaznik inflacji
wynidst 5 %.

Szanowny Panie Premicrze, uzasadnionym jest wprowadzenie w/w rozwiazan i koniecznym jest
wprowadzenie w/w kwot i procentowej waloryzacji w 2024 roku. Wedle ponizszych :

- Waloryzacja rent i emerytur wyniosta 18 % jednak nie mniej juz 250 zt.

- Waloryzacja Dodatku pielggnacyjnego wyniosta 19 % jednak nie mnie juz 150 zt.

- Waloryzacja Zasitki pielggnacyjnego wyniosta 19 % jednak nie mniej juz 150 zt.

- Prowadzenie dwukrotnej w ciagu roku, waloryzacji rent i emerytéw i dodatkow jesli wskaznik inflacji
wynidst 5 %.

Whnosze¢ o pilne wprowadzenie w/w.

Whnioskodawca



“ Ministerstwo Rodziny,
" Pracy i Polityki Spotecznej

DUS-1.055.1.2024.RM
Warszawa, dnia 7 marca 2024 r.

w zwiazku z petycia z dnia 22 stycznia 2024 r., w sprawie waloryzacji rent
i emerytur, waloryzacji dodatku pielegnacyjnego i waloryzacji zasitku pielegnacyjnego
w 2024 r., dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r. poz. 870), Departament Ubezpieczen Spotecznych uprzejmie informuje,
co nastepuje.

Przedmiotowa petycja zawiera postulaty zwaloryzowaniaw 2024 r.:

— emeryturirent napoziomie 18%, jednak nie mniej niz o kwote 250 zt,

— dodatku pielegnacyjnego na poziomie 19%, jednak nie mniej niz o kwote 150 zt,

—  zasitku pielegnacyjnego na poziomie 19% jednak nie mniej niz o kwote 150 zt,

- wprowadzenie dwukrotnej w ciggu roku waloryzacji rent i emerytur oraz dodatkow,

jesli wskaznik inflacji wynidst 5%.

Odnoszac sie do kwestii waloryzacja rent i emerytur oraz dodatku pielegnacyjnego,
Departament informuje, Ze prawo do emerytury i renty obejmuje prawo do ich waloryzacji.
Waloryzacja emerytur i rent jest jednym z wazniejszych zadan realizowanych w ramach
polityki spotecznej panstwa. Przeprowadzana jest corocznie od dnia 1 marca.
Z ekonomicznego punktu widzenia waloryzacja swiadczen jest wynikiem spadku sity
nabywczej pienigdza spowodowanym gtéwnie przez inflacje i ma na celu urealnienie
wartosci wyptacanych $wiadczen w odniesieniu do wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych, dostosowujac - w sposéb ciagty - wartos¢ wyptacanych swiadczen do
zmian cen. Jednoczesnie w sytuacji trwatego wzrostu gospodarczego uzasadnione jest
zwiekszanie wskaznika waloryzacji o czes¢ realnego wzrostu wynagrodzen.

Zakres ochrony realnej wartosci $wiadczen okreslajg zasady waloryzacji, ktére powinny
z jednej strony odzwierciedlac oczekiwania emerytow i rencistow, z drugiej zas uwzgledniac
finansowe mozliwosci Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i budzetu panstwa, bedacego
gwarantem jego wyptacalnosci.

Obecnie obowiazujace zasady waloryzacji $wiadczern okresla ustawa o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, zgodnie z ktéra waloryzacja
przeprowadzana jest przy zastosowaniu procentowego wskaznika waloryzacji, ktory
odpowiada s$redniorocznemu wskaznikowi cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
w poprzednim roku kalendarzowym zwiekszonemu o co najmniej 20% realnego wzrostu
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym. Zwigkszenie wskaznika
waloryzacji o co najmniej 20% realnego wzrostu ptac jest corocznie przedmiotem negocjacji
w ramach Rady Dialogu Spotecznego, przeprowadzanych w czerwcu.
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W 2024 r. do ustalenia wskaznika waloryzacji przyjete zostaty, ogtoszone przez Prezesa
GUS:

— $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw
domowych emerytéw i rencistow w 2023 r., ktory wyniost - 111,92 %,
realny wzrost przecietnego wynagrodzenia w 2023 r., ktory wyniést 1,1%.

Biorac pod uwage powyzsze, wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. wynidst
112,12%.

Wskaznikiem tym od dnia 1 marca podwyzszane sa swiadczenia emerytalno-rentowe oraz
dodatki pielegnacyjne.

Jednoczesnie Departament informuje, ze chcac w wiekszym stopniu zabezpieczy¢ sytuacje
finansowa senioréw oraz zapewnic stabilnos¢ finansows i realng wartos¢ emerytur i rent
w warunkach wysokiej inflacji, od 2024 r. proponuje sie wprowadzenie, obok corocznej
waloryzacji swiadczen, dodatkowej waloryzacji, w przypadku, gdy inflacja w pierwszym
pdtroczu - przekroczy 5%. W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej trwaja
analizy i uzgodnienia w zakresie zasad i mechanizmu dodatkowe]j waloryzacji.

Przechodzac do kwestii waloryzacji zasitku pielegnacyjnego Departament informuje,
Ze zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(Dz.U.z 2023 r., poz. 390 z pézn. zm.), kwoty kryteriéw dochodowych uprawniajacych
dozasitku rodzinnego: kryterium ogdélne i kryterium dla rodzin z dzieckiem
niepetnosprawnym oraz kryterium uprawniajace do jednorazowej zapomogi z tytutu
urodzenia sie dziecka, a takze wysokos$c $wiadczen rodzinnych, w tym wysokos¢ zasitku
pielegnacyjnego, z wytaczeniem wysokosci Swiadczenia pielegnacyjnego, podlegaja
weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem wynikéw badan progu wsparcia dochodowego
rodzin. Prég wsparcia dochodowego rodzin bada i przedstawia Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych.

W Swietle wyzej przytoczonego art. 18 ust. 1 ustawy, wysokos¢ kwot kryterium
dochodowego uprawniajacego do zasitku rodzinnego, kryterium uprawniajace
dojednorazowe] zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka oraz kwot ww. Swiadczen
rodzinnych, w tym zasitku pielegnacyjnego, podlega procedurze weryfikacji, nie oznaczajacej
jednak obowiagzkowej zmiany wysokosci weryfikowanych kwot. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Rada Ministrow.

W ramach weryfikacji w 2021 r., Rada Ministrow podjeta decyzje o utrzymaniu wysokosci
kwot ww. kryteriow dochodowych i $wiadczen rodzinnych na dotychczasowym poziomie.
Zgodnie z ww. stanem prawnym kolejna weryfikacja ww. kwot przypada na 1 listopada
2024r.

Jednoczesnie Departament informuje, Zze w $wietle wprowadzonych ustawa z dnia 7 lipca
2023 r. o $wiadczeniu wspierajacym nowych rozwiazan, osoby z niepetnosprawnosciami
od 1 stycznia 2024 r. moga ubiegac sie w Zaktadzie Ubezpieczern Spotecznych o nowe
Swiadczenie wspierajace, kierowane bezposrednio do osoby z niepetnosprawnosciag w wieku
od ukonczenia 18 roku zycia. Takie rozwiazanie ukierunkowane jest na upodmiotowienie
osoby z niepetnosprawnosciami, tak aby dorosta juz osoba niepetnosprawna mogta
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decydowac jak wykorzystywane ma by¢ otrzymywane wsparcie, np. na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z opieka sprawowana przez jej opiekuna.

Zgodnie z ww. ustawa, $wiadczenie wspierajace przystuguje bez wzgledu na dochody
osiggane przez osobe z niepetnosprawnosciami lub cztonkéw jej rodziny (brak kryterium
dochodowego), jest wolne od egzekucji i niezaleznie od innych form wsparcia
otrzymywanych przez osoby niepetnosprawne, jak réwniez przez ich opiekundw.

Aby uzyskac swiadczenie wspierajace, osoba z niepetnosprawnoscia musi najpierw uzyskac
w wojewodzkim zespole do spraw orzekania o niepetnosprawnosci (wojewoda) decyzje
ustalajaca odpowiedni poziom potrzeby wsparcia, wydang w ramach zmodyfikowanego
systemu orzecznictwa o niepetnosprawnosci (na poziomie od 70 pkt do 100 pkt).

Whioski o ww. decyzje mozna sktada¢ w wojewddzkim zespole do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci (wojewoda) poczawszy od 1 stycznia 2024r.

Przy ustalaniu potrzeby wsparcia pod uwage brana jest m.in. zdolno$¢ osoby
niepetnosprawnej do samodzielnego wykonywania okreslonych czynnosci lub zadan
zwiagzanych z codziennym funkcjonowaniem.

Istotne jest tez, ze prawo do ztozenia wniosku o ustalenie osobie niepetnosprawnej poziomu
potrzeby wsparcia jest niezalezne od daty powstania niepetnosprawnosci czy rodzaju
posiadanego przez te osoby stopnia niepetnosprawnosci.

Wysokos¢ swiadczenia wspierajacego jest powigzana z wysokoscia renty socjalnej i wynosi
od 40 % do 220% renty socjalnej - w zaleznosci od poziomu potrzeby wsparcia, czyli ilosci
przyznanych punktow. Wraz z coroczna waloryzacja renty socjalnej, corocznej waloryzacji
bedzie podlegata takze wysokosc swiadczenia wspierajacego.

Swiadczenie wspierajace bedzie wprowadzane w trzech etapach poczawszy od 1 stycznia
2024 ., a skoriczywszy nafinalnym wdrozeniu catosci zmian, ktére nastapi 1 stycznia 2026 r.

Harmonogram wprowadzenia $wiadczenia wspierajacego:

— | etap - od 1 stycznia 2024 r. - Swiadczenie wspierajace dostepne dla oséb
z niepetnosprawnosciami z najwyzszymi poziomami potrzeby wsparcia, tj. od 87 do 100
pkt,

— lletap - od 1 stycznia 2025 r. - Swiadczenie wspierajace bedzie dostepne takze dla osob
Z niepetnosprawnosciami z kolejnymi poziomami potrzeby wsparcia, tj. od 78 do 86 pkt,

— Il - ostatni etap - od 1 stycznia 2026 r. - $wiadczenie wspierajace bedzie dostepne
takze dla osdb z niepetnosprawnosciami z pozostatymi uprawniajacymi poziomami
potrzeby wsparcia, tj. od 70 do 77 pkt.

Nalezy jednak wskaza¢, ze w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, na ktére ich
opiekunowie, po 31 grudnia 2023 r. pobierajg $wiadczenie pielegnacyjne na zasadach
obowiazujacych do 31 grudnia 2023 r., specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna lub
swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach - wuzyskanie przez te osoby
Z niepetnosprawnosciami co najmniej 70 pkt w decyzji o poziomie potrzeby wsparcia,
juzod 1stycznia 2024 r. uprawnia je do otrzymywania s$wiadczenia wspierajacego
w odpowiedniej wysokosci. Wowczas, gdy taka osoba uzyska prawo do swojego swiadczenia
wspierajgcego, ww. Swiadczenia opiekuncze nie beda juz na nig przystugiwac.
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Dodatkowo ww. ustawa o Swiadczeniu wspierajacym przewiduje, ze za opiekuna, ktéry nie
podejmuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia
wsparcia osobie uprawnionej do swiadczenia wspierajacego, wspdlnie z nia zamieszkujacego
i gospodarujacego, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, za okres sprawowania opieki, optaca
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz skfadki na ubezpieczenie zdrowotne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéow
publicznych.

Realizacja zadan zwiazanych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw oraz ustalaniem
prawa do $wiadczenia wspierajacego od dnia 1 stycznia 2024 r. zajmuje sie Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Eliza Wisniewska

Zastepca Dyrektora

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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