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WSTEP

Sprawozdanie z dziatalnosci Pethomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
stanowi wykonanie obowigzku okreslonego w art. 23 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania
(Dz.U.z2020r.poz. 2156 oraz z 2023 r. poz. 641), zwanej dalej ,ustawg réwnosciowg”,
dotyczacego opracowywania i przedstawiania Radzie Ministréw okresowej informacji
na temat dziatalnosci Petnomocnika.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia najwazniejsze dziatania i inicjatywy podjete przez
Petnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania, zwanego dalej
~Petnomocnikiem”, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022r.



1. PEENOMOCNIK RZADU DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA
1.1. Podstawa prawna dziatania, kompetencje i zadania

Petnomocnik dziata na podstawie przepiséw ustawy réwnosciowej. Przepisy ustawy
rownosciowej okreslajg obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady
rownego traktowania ze wzgledu na wskazane w niej cechy prawnie chronione oraz
organy wtasciwe w zakresie realizacji zasady réwnego traktowania.

Tryb powotywania i odwotywania Petnomocnika zostat okreslony w art. 20 ustawy
rownosciowej, zgodnie z ktérym uprawnienie to przystuguje Prezesowi Rady Ministréw.
Petnomocnik, realizujgc zasade rownego traktowania, jest podlegty Prezesowi Rady
Ministrow.

Stosownie do art. 21 ust. 2 ustawy réwnosciowej do zadan Petnomocnika nalezy
w szczegolnosci:

— opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych w zakresie rownego
traktowania,

— przeprowadzanie analiz i ocen rozwigzan prawnych pod katem respektowania
zasady rownego traktowania, a takze wystepowanie do wtasciwych organow
z wnioskami o wydanie lub zmiane aktéw prawnych,

— podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczajacych skutki
powstate w wyniku naruszenia zasady réwnego traktowania,

— dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej w zakresie rownego
traktowania oraz inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie
dziatan zmierzajacych do zapewnienia réwnego traktowania, a takze do ochrony
przed dyskryminacja,

— monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania,

— promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnego
traktowania,

— wspotpraca z wtasciwymi organami administracji publicznej, partnerami
spotecznymi, organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w zakresie
rownego traktowania,

— wspotpraca z zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i organami
dziatajgcymi w zakresie rownego traktowania.

Obowigzek wskazania organu lub organdéw do spraw promowania, analizowania,
monitorowania oraz wspierania rownego traktowania, jak réowniez sSwiadczacych
niezalezng pomoc ofiarom dyskryminacji we wnoszeniu skarg w sprawach zwigzanych
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Z naruszeniem zasady réwnego traktowania zostat okreslony w dyrektywach Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania .

W' rozumieniu przepisow dyrektyw wdrazanych ustawg réwnosciowa organami
odpowiedzialnymi za realizacje zasady rownego traktowania sg Rzecznik Praw
Obywatelskich oraz Petnomocnik. Kompetencje tych organdéw, niezbedne
do promowania, analizowania, monitorowania i wspierania réwnego traktowania,
zostaty okreslone w ustawie réwnosciowej oraz ustawie z dnia 15 lipca 1987 r.
o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U.z 2020 r. poz. 627, z p6zn. zm.).

Dyrektywy Unii Europejskiej natozyty na panstwa cztonkowskie obowigzek wskazania
organu lub organéw swiadczacych niezalezng pomoc ofiarom dyskryminacji
we wnoszeniu skarg w sprawach o dyskryminacje, prowadzenia niezaleznych badan
dotyczacych dyskryminacji oraz publikacji niezaleznych sprawozdan i wydawania
zalecen na temat wszystkich problemoéw zwigzanych z dyskryminacja. Kompetencje
w tym zakresie realizuje Rzecznik Praw Obywatelskich na podstawie art. 11 ust. 2 oraz
art. 17b ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich.

1.2. Raport z realizacji Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania 2022-2030

Prace nad Krajowym Programem Dziatan na rzecz Rownego Traktowania na lata 2022-
2030 (zwanym dalej ,Krajowym Programem”) kontynuowane byty w 2022 r.
na poziomie Rzadu i zakonczyty sie przyjeciem uchwaty nr 113 Rady Ministrow z dnia 24
maja 2022 r. w sprawie ustanowienia Krajowego Programu Dziatan na rzecz Rownego
Traktowania na lata 2022-2030 (M.P. poz. 640). Krajowy Program wyznacza cele
i priorytety dziatan narzecz réwnego traktowania w perspektywie wieloletniej. Zgodnie

1 1) dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w Zycie zasade réwnego
traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str.
22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23),

2) dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania towardéw i ustug
(Dz.Urz. UEL 373221.12.2004, str. 37),

3) dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnieniai pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23),

4) dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie stosowania
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz
uchylajaca dyrektywe Rady 86/613/EWG (Dz.Urz. UE L 180z 15.07.2010, str. 1).
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z ustawa rownosciowa zakres dziatan przewidzianych w Krajowym Programie obejmuje
w szczegolnosci:

— podnoszenie Swiadomosci spotecznej w zakresie rownego traktowania, w tym
na temat przyczyn i skutkéw naruszenia zasady réwnego traktowania,

— przeciwdziatanie naruszeniom zasady rownego traktowania,

— wspotprace z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie rownego traktowania.

Krajowy Program jest drugim programem okresowym opracowanym przez
Petnomocnika po dokonaniu ewaluacji poprzedniej edycji Programu, obejmujacej lata
2013-2016.

W pierwszych miesigcach obowigzywania Krajowego Programu podjeto starania w celu
rekrutacji personelu uzupetniajgcego zespdét Biura Petnomocnika i pozyskania srodkéw
unijnych na realizacje poszczegoélnych zadan, zlecono wewnetrzne analizy
najpilniejszych potrzeb legislacyjnych w zakresie réwnego traktowania. Ponadto
Petnomocnik koordynowat wspotprace resortow oraz podmiotéw spoza administracji
rzadowej w zakresie realizacji Krajowego Programu.

Biuro Petnomocnika co kwartat na potrzeby aktualizacji informacji w ramach
sprawozdawczosci ze spetniania tzw. warunkéw podstawowych na lata 2021-2027
przesyta informacje o stanie prac nad Krajowym Programem do Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalnej za posrednictwem Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej.



2. MONITOROWANIE SYTUACJI W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA ZASADY
ROWNEGO TRAKTOWANIA

2.1. Dziatania wynikajace ze zobowigzan miedzynarodowych i cztonkostwa
Polski
w organizacjach miedzynarodowych

2.1.1. Przygotowywanie stanowisk w sprawach przed Trybunatem Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej i Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka

Biuro Petnomocnika uczestniczy w procesie przygotowywania stanowiska Polski
w sprawach toczacych sie przed organami Unii Europejskiej. Wsérdéd tych dziatan
wyrozni¢ mozna rekomendowanie stronie polskiej przytaczenia sie do poszczegdlnych
spraw, jak réwniez budowanie merytorycznej argumentacji w sprawach, w ktérych
Polska jest strona.

Petnomocnik w ramach wykonywanych kompetencji przedstawiat w 2022 r. stanowiska
w sprawach prejudycjalnych, ktore rozpatrywane byty przez Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej (TSUE). Sprawy te dotyczyty m.in.:

—odmowy transkrypcji zagranicznego aktu urodzenia matoletniego dziecka,
bedacego obywatelem Polski, gdyz dokument wydany przez wtasciwe organy
jednego z panstw cztonkowskich UE wskazuje jako jego rodzicow dwie osoby tej
samej ptci (C-2/21, Rzecznik Praw Obywatelskich?),

— swobody wyboru strony umowy cywilnoprawne;j i nieprzedtuzenia wspotpracy
publicznego nadawcy telewizyjnego z freelancerem ze wzgledu na jego orientacje
seksualng (C-356/21, TP,

—roéznic w zasadach waloryzacji uposazen spoczynkowych urzednikéow
i pozostatych ubezpieczonych (C-52/22, Versicherungsanstalt offentlich
Bedliensteter, Eisenbahnen und Bergbair),

— uwazgledniania przy okreslaniu stazu wymaganego do zatrudniania nauczycieli w
instytucjach wyzszego szkolnictwa artystycznego wytacznie doswiadczenia

2 Postanowienie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej zdnia 24 czerwca 2022 r. C-2/21 Rzecznik
Praw Obywatelskich (EU:C:2022:502).
3 Wyrok TSUE z dnia 12 stycznia 2023 r., C-356/21, TP (EU:C:2023:9).
4 Streszczenie whniosku prejudycjalnego dostepne na stronie TSUE,
https://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=256222&pagelndex=0&doclang=PL&mode=req
&dir=&occ=first&part=1&cid=5048835
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zawodowego zdobytego w instytucjach krajowych (C-132/22, Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca®),

—ograniczania prawa do zasitku na dziecko pracownikom migrujacym mimo
obowigzywania przepiséw dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w UE (C-284/22, Familienkasse Bayern Nord )

—zwolnienia z pracy pracownika instytucji koscielnej po akcie apostazji (C-630/22,
Kirchliches Krankenhaus®)

— prawa osoby z niepetnosprawnoscig do okreslania szczegélnych cech asystenta
osobistego, w tym formutowania ogtoszenia do kandydatéw tylko w okreslonym
wieku (C-518/22, Asistenzprofis’).

Petnomocnik w ramach wykonywanych kompetencji przedstawiat w 2022 r. stanowiska
w sprawach, ktére rozpatrywane byty przed Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka
(ETPC). Postepowania te dotyczyty:

— skargi nr 40119/21, M.L. przeciwko Polsce®, zawierajacej zarzut
naruszenia art. 3 (zakaz tortur i nieludzkiego traktowania) oraz art. 8
(prawo do poszanowania zycia rodzinnego i prywatnego) Konwengcji
o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, dalej: ,Konwencja”?,
w wyniku ograniczenia mozliwosci dokonania zabiegu przerywania cigzy
wskutek publikacji wyroku Trybunat Konstytucyjnego z dnia 22
pazdziernika 2020 (sygn. akt K 1/20, (Dz. U. z 2021 r. poz. 175)),
stwierdzajacego niezgodnosc art. 4a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

> Streszczenie whiosku prejudycjalnego dostepne na stronie TSUE,
https://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=257763&pagelndex=0&doclang=PL&mode=req
&dir=&occ=first&part=1&cid=5049894
6 Streszczenie whiosku prejudycjalnego dostepne na stronie TSUE,
https://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=268245&pagelndex=0&doclang=PL&mode=req
&dir=&occ=first&part=1&cid=5050856
’Streszczenie whiosku prejudycjalnego dostepne na stronie TSUE,
https://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=26636 1&pagelndex=0&doclang=PL&mode=req
&dir=&occ=first&part=1&cid=5051017

8 Opis stanu faktycznego spraw sporzadzony przez Trybunat dostepny w j. angielskim na stronie ETPC,
https://hudoc.echr.coe.int/fre#{%22itemid%22:[%22001-212756%22]}
? Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci sporzadzona w Rzymie dnia 4
listopada 1950 r., zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupetniona Protokotem nr 2 (Dz. U.
1993 poz. 284, z pdzn. zm.).
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dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1575)
z Konstytucjg RP1,

— skargi nr 5014/21, M. B. i 4 Inne przeciwko Polsce'l, zawierajacej zarzut
naruszenia art. 3 oraz art. 8 Konwencji, w wyniku ograniczenia mozliwosci
dokonania zabiegu przerywania cigzy wskutek publikacji wyroku
Trybunat Konstytucyjnego z dnia 22 pazdziernika 2020 (sygn. akt K 1/20),

— skargi nr 53662/20, Bartholomew Kyle Andersen przeciwko Polsce'?,
zawierajacej zarzut naruszenia art. 8 oraz art. 14 (zakaz dyskryminac;ji)
Konwencji w zwigzku z brakiem w polskim systemie prawnym mozliwosci
rejestracji matzenstwa jednoptciowego, zawartego przez skarzacego
w Wielkiej Brytanii,

— skargi nr 29204/21, Krystyna Dudek przeciwko Polscel®, zawierajacej
zarzut naruszenia art. 8 i art. 14 Konwencji w zw. z art. 1 (ochrona
wtasnosci) Protokotu nr 1 do Konwencji, przez odmowe przyznania
sSwiadczenia pielegnacyjnego w zwigzku z opieka nad mezem, ktéry jest
osoba niezdolng do samodzielnej egzystencji.

2.2. Whniosek dotyczacy dyrektywy Rady Unii Europejskiej w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla kobiet i
mezczyzn za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmoéw egzekwowania

Petnomocnik w 2022 r. petnit funkcje krajowego koordynatora negocjacji w zakresie
prac legislacyjnych podejmowanych na poziomie Rady Unii Europejskiej dotyczacych
projektu dyrektywy Rady Unii Europejskiej w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za takg sama prace lub prace o takiej samej
wartosci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz

10 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 poz. 483, z pézn. zm.).

11 Opis stanu faktycznego spraw sporzadzony przez Trybunat dostepny w j. angielskim na stronie ETPC,
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-215680%22]}

12 Zwiezta informacja nt. skargi w j. angielskim jest dostepna na stronie ETPC,
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22appn0%22:[%2253662/20%22],%22itemid%22:[%22001-
218104%22]}

13 Zwiezta informacja nt. skargi w . angielskim jest dostepna na stronie ETPC,
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-218734%22]}
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mechanizméw egzekwowania (zwanej dalej ,dyrektywg ws. przejrzystosci
wynagrodzen”)4,

Inicjatywa legislacyjna KE ma na celu rozwiazanie problemu utrzymujacego sie
niedostatecznego egzekwowania podstawowego prawa do réwnego wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci, ktére to prawo
zostato zapisane juz w traktacie rzymskim. Wymaog zapewnienia réwnosci wynagrodzen
zostat takze okre$lony w dyrektywie 2006/54/WE (wersja przeredagowana)®?,
uzupetnionej w 2014 r. zaleceniem KE w sprawie przejrzystosci wynagrodzen (zwanym
dalej ,zaleceniem z 2014 r.”) %,

Jednak mimo tych ram prawnych skuteczne wdrozenie w UE wspomnianego prawa
i jego egzekwowanie w praktyce jest nadal wyzwaniem. Zréznicowanie wynagrodzenia
ze wzgledu na ptec utrzymuje sie w UE na poziomie okoto 13%. Oznacza to, ze kobiety
zarabiajg srednio 13% mniej na godzine niz mezczyzni. Polska plasuje sie pod tym
wzgledem na 5. miejscu w UE, z réznica wynoszaca zaledwie 4,5%. Luka ptacowa
w Polsce jest generowana przez sektor prywatny, w ktérym wynosi ona 13,0%, podczas
gdy w sektorze publicznym - 0,6%, tzn. kobiety zatrudnione na tych samych
stanowiskach zarabiajg minimalnie wiecej od mezczyzn?’.

Na poziomie krajowym, problematyka luki ptacowej jest badana w Gtéwnym Urzedzie
Statystycznym. W cyklicznym, publikowanym co dwa lata, raporcie z badania
pt. Struktura wynagrodzeri wedtug zawodow*® znajduja sie informacje nt. wynagrodzen
kobiet i mezczyzn w podziale na grupy zawodowe i sekcje PKD oraz informacje o luce
ptacowej w Polsce. Wedtug danych z lutego 2022 r. réznica miedzy wynagrodzeniami
miesiecznymi brutto kobiet i mezczyzn wynosita 4,8% na niekorzys¢ kobiet. Rdznica

14 Whiosek dotyczacy dyrektywy Rady Unii Europejskiej w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za takg samga prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania,
COM(2021) 93 final z04.03.2021 .

15 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnieniai pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, s. 23).

16 Zalecenie Komisji 2014/124/UE z dnia 7 marca 2014 r. w sprawie wzmocnienia zasady réwnosci
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn dzieki przejrzystosci (Dz. Urz. UE L 69 2 08.03.2014, s. 112).
YGender pay gap statistics, Eurostat, Statistics Explained, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_higher_in_the_private_sector,
28.02.2023.

18Struktura wynagrodzen wedtug zawodoéw w pazdzierniku 2020 roku, Analizy Statystyczne, Gtéwny
Urzad Statystyczny, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-
wynagrodzenia-koszty-pracy/struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow-w-pazdzierniku-2020-
roku,4,10.html, 28.02.2023.
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ta generowana byta gtéwnie przez sektor prywatny, w ktérym wynosita 12,9%, podczas
gdy w sektorze publicznym - 2,3%. W sektorze publicznym przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto kobiet wyniosto 5743,94 zt, a mezczyzn 6607,73 zt. W sektorze
prywatnym przecietne miesieczne wynagrodzenie kobiet wyniosto 5058,12 =zt
i mezczyzn 6002,77 zt.

Za jedng z gtéwnych przeszkdd we wdrozeniu unijnego prawa do réwnego
wynagrodzenia kobiet i mezczyzn za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci
uznaje sie brak przejrzystosci wynagrodzen, tj. mozliwos¢ utrzymywania nieréwnych
wynagrodzen kobiet i mezczyzn z zachowaniem tego faktu w tajemnicy. Proponowana
przez KE dyrektywa ma zapewnic, aby ww. prawo byto przestrzegane w catej UE dzieki
ustanowieniu norm w zakresie przejrzystosci wynagrodzen, a tym samym umozliwieniu
pracownikom dochodzenia ich praw do réwnego wynagrodzenia.

Realizacja ww. celu ma nastgpic¢ przez przyjecie trzech wzajemnie wspierajacych sie
kierunkéw dziatan:

— ustanowienie przejrzystosci wynagrodzen w obrebie jednostek organizacyjnych,

— utatwienie stosowania kluczowych poje¢ dotyczacych réwnosci wynagrodzen,
w tym ,wynagrodzenia” i ,pracy o takiej samej wartosci”,

— wzmocnienie mechanizmdw egzekwowania prawa.

Zaproponowany przez KE mechanizm przejrzystosci wynagrodzen umozliwi
pracownikom wykrywanie oraz udowadnianie przypadkéw dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢. Z uwagi na fakt, ze nieréwne traktowanie w zakresie wynagrodzen jest czesto
nieswiadome, wprowadzenie mechanizmu przejrzystosci wynagrodzen moze
przyczynic sie do zwiekszenia Swiadomosci wsrod pracodawcéw i pracownikow.

Przyjety na posiedzeniu Komitetu Statych Przedstawicieli (COREPER I) w dniu 21
grudnia 2022 r. kompromis zaktada rozszerzanie obowigzku informowania
o luce ptacowej zobowigzujacego dotychczas pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej
250 pracownikdw (1 rok po transpozycji dyrektywy, w cyklu corocznym)
na pracodawcow zatrudniajgcych od 150 do 249 pracownikéw (1 rok po transpozycji,
raz na 3 lata) oraz pracodawcéw zatrudniajacych od 100 do 149 pracownikéw (5 lat po
transpozycji dyrektywy, raz na 3 lata). Ponadto, do stownika dyrektywy dodano definicje
,pracy oréownej wartosci” oraz ,przedstawicieli pracownikéw” a takze sprecyzowano, ze
do celéw dyrektywy dyskryminacja obejmuje kazde mniej korzystne traktowanie
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pracownika ze wzgledu na pte¢ w rozumieniu dyrektywy Rady (UE) 2019/11587,
atakze dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ i wystepujacg réwnoczesnie inng ceche
chroniona. Zgodnie z przepisami dyrektywy osoby ubiegajace sie o zatrudnienie beda
miaty prawo do otrzymania od przysztego pracodawcy informacji na temat
poczatkowego wynagrodzenia lub jego zakresu. Dodatkowo, w trakcie rekrutacji nie
bedg mogty by¢ pytane o swoje aktualne lub przeszte wynagrodzenie.

2.3. Whniosek dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy
réownowagi ptci wséréd dyrektoréw spoétek gietdowych oraz powigzanych
srodkéw

Petnomocnik w 2022 r. petnit funkcje koordynatora w zakresie prac legislacyjnych
podejmowanych na poziomie Rady Unii Europejskiej w sprawie poprawy réwnowagi ptci
wsrod dyrektorow spotek gietdowych oraz powigzanych sSrodkéw (dalej jako
,dyrektywa o kobietach w zarzadach”)%.

Ze wzgledu na dostrzegane korzysci wynikajace z wyréwnanej reprezentacji obu ptci w
gremiach kierowniczych Komisja Europejska w 2012 r. wystapita z inicjatywa
zobowiazania panstw cztonkowskich do wprowadzenia sztywnych kwot ustalajgcych
kryterium minimalnie 40% ptci niedostatecznie reprezentowanych w radach
nadzorczych lub co najmniej 33% sumarycznie w zarzadach i radach nadzorczych
najwiekszych spoétek gietdowych. We wszystkich panstwach UE to kobiety stanowia
,pte¢ niedostatecznie reprezentowang we wtadzach spétek”, a dysproporcja ta jest
wieksza w firmach bez udziatu Skarbu Panstwa.

Obecnie w Polsce kobiety stanowig 26% cztonkdéw rad nadzorczych spétek, ale az 36%
przewodniczacych rad nadzorczych (najlepszy wynik w UE) oraz 16% cztonkéw
zarzadow spoétek gietdowych?t. Natomiast wsréd ogdtu menedzeréw w Polsce prawie
osiaggnieto petng rownosc¢ - w badaniu Eurostatu z 3 kwartatu 2020 r. Polska zajeta

1% Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajgca dyrektywe
Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 2 12.07.2019, str. 79), tzw. ,dyrektywa work-life balance”.

20 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie
poprawy rownowagi ptci wérdd dyrektorow spétek gietdowych oraz powigzanych srodkéw (Dz. Urz. UE L
315207.12.2022, str. 44), ktéra weszta w zycie 27 grudnia 2022 r.

21 Women on boards and in corporate leadership gender diversity, Gender Diveristy Index 2021, Poland,
European Woman on Boards, https://europeanwomenonboards.eu/wp-
content/uploads/2022/01/Poland-Country-report-2021-GDI.pdf, 28.02.2032.
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drugie miejsce w UE z wynikiem 44% kobiet na stanowiskach kierowniczych, tuz
za totwa (45%)%2.

Podobnie jak ma to miejsce w odniesieniu do wzrostu odsetka kobiet-
parlamentarzystek, niezalezne badania potwierdzajg systematycznie rosnacy udziat
kobiet w gremiach decyzyjnych spétek gietdowych. Europejski Instytut ds. Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn (EIGE) ustalit, ze mimo negatywnego wptywu pandemii COVID-19 na
rownos¢ ptci odsetek kobiet w radach nadzorczych i zarzagdach najwiekszych spotek
przekroczyt w 2021 r. 30%, osiagajac wartosé¢ 30,6% w skali catej UE. Oznacza to, ze
nawet bez interwencji legislacyjnej Unii Europejskiej osiggnieto wzrost o ponad jedng
trzecig w ciggu 6 lat (z 22,7% w 2015 r.). Jak dotad tylko w jednym panstwie, ktore
wprowadzito ustawowy numerus clausus (we Francji, 40%), udato sie osiggnac
zamierzony prog reprezentacji obu ptci we wiadzach spétek?3.

W opinii Polski materia regulowana projektem nalezy do kompetencji Panstw
Cztonkowskich, a zamierzone cele moga byc osiggniete na gruncie krajowym. Ponadto
zapewnienie zatozonego poziomu reprezentacji kobiet we wtadzach spoétek obcigza
Polske w wiekszym stopniu niz panstwa o mniejszej liczbie spétek objetych zakresem
dyrektywy, posiadajacych unitarny model zarzadzania (zarzad bez rady nadzorczej) lub
praktykujacych jednoosobowe zarzadzanie spotkami, ktore zgodnie z dyrektywa moze
by¢ pozostawione catkowicie w meskich rekach.

2.4. Wnhniosek dotyczacy dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady réwnego traktowania oséb bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng

Petnomocnik w 2022 r. petnit funkcje koordynatora w zakresie prac legislacyjnych
podejmowanych na poziomie Rady Unii Europejskiej w sprawie dyrektywy Rady
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania osob bez wzgledu na
religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng?.

22 \Women remain outnumbered in management, Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/edn-20210305-2, 28.02.2023.

28Progress on gender equality is most notable on company boards, Gender Equality Index 2020:
Digitalisation and the future of work, European |Institute for Gender Equality,
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report/progress-gender-equality-
most-notable-company-boards, 23.02.2023.

24 Whiosek dotyczacy dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady rownego traktowania
oséb bez wzgledu na religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualna,
KOM(2008) 426 wersja ostateczna, KOM(2008) 426 z 02.07.2008r., wersja ostateczna.
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Spotkania Grupy Roboczej ds. Spotecznych z udziatem przedstawicieli Pethomocnika
odbyty sie 17 lipca i 30 wrzesnia 2022 r. Negocjacje skupiaty sie na stosunku dyrektywy
do Konwencji ONZ z 13 grudnia 2006 r. o prawach osob niepetnosprawnych?>,
w szczegolnosci kwestii pomijania w projekcie wieloaspektowej dostepnosci,
realizowanej w Polce m.in. w oparciu o postanowienia ustawy z 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegbélnymi potrzebami?¢, Strategii na rzecz
Oséb z Niepetnosprawnosciami  2021-2030%7, oraz projektowane rozwigzania
wdrazajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 (projekt ustawy
0 zapewnianiu spetniania wymogow dostepnosci niektorych produktéw i ustug przez
podmioty gospodarcze?®). Polscy negocjatorzy zwracali uwage na fakt, Zze pojecie
niepetnoprawnosci nie jest tozsame z terminem racjonalnych usprawnien. Racjonalne
usprawnienia sg de facto tylko jednym z instrumentéw wyréwnywania szans oséb
z niepetnosprawnosciami, o ile nie jest mozliwe zapewnienie dostepnosci, ktéra
uwzglednia potrzeby wszystkich osé6b w sposéb uniwersalny. Niepetnoprawnosé
obejmuje znacznie szerszy zakres wyzwan prawnych, spotecznych, zawodowych
i osobistych, ktére maja wptyw na mozliwos¢ korzystania z praw cztowieka
i podstawowych wolnosci przez wszystkich obywateli.

Gtowne watpliwosci Petnomocnika dotycza wptywu postanowien projektu dyrektywy
na kompetencje Panstw Cztonkowskich i realizacje zasady subsydiarnosci. Projekt
przewiduje daleko idaca ingerencje w swobode prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
przez naktadanie w sposéb nieproporcjonalny obowigzkéw na mate i srednie
przedsiebiorstwa, a takze brak zapewnienia dostatecznych gwarancji sfinansowania
dziatan kontrolnych ze strony Panstw Cztonkowskich.

25> Konwencja o prawach 0s6b niepetnhosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz.U.z2012 poz. 1169, z pdzn. zm.).

26 Dz.U.z 2022 r. poz. 2240.

2’Uchwata nr 27 Rady Ministréow z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu Strategia na
rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (M.P. poz. 218).

28 Projekt ustawy o dostepnosci niektérych produktéw i ustug, Rzadowy Proces Legislacyjny, UC119.
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3. DZIAEANIA NA RZECZ OBYWATELI | PRZEDSTAWICIELI GRUP
MNIEJSZOSCIOWYCH

Gtéwnym celem polityki réwnego traktowania realizowanym przez Petnomocnika jest
wyeliminowanie w jak najwyzszym stopniu dyskryminacji z zycia spotecznego
w Polsce. Polityka ta obejmuje dziatania prawne, w tym konsultacje projektow
w rzgdowym procesie legislacyjnym, dziatania informacyjne, ktérym stuzg m.in. strona
internetowa Petnomocnika oraz jego konta w mediach spotecznos$ciowych, organizacja
konferencji, udziat w wydarzeniach oraz honorowe patronaty, ale przede wszystkim
pomoc udzielana konkretnym obywatelom w ich trudnych sprawach. Nie mogac przyja¢
wszystkich zainteresowanych osobiscie podczas wznowionych po pandemii COVID-19
comiesiecznych dyzuréw w gmachu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej,
Petnomocnik z pomocg obstugujgcego go Biura przyjmuje skargi i wnioski przekazane
listem oraz pocztg elektroniczng, w uzasadnionych przypadkach podejmujac
interwencje u podmiotow, co do ktérych zachodzi podejrzenie, ze stosuja dyskryminacje.

3.1. Listyiprosby o interwencje od obywateli

Do zadan Petnomocnika nalezy podejmowanie interwencji w sprawach indywidualnych
w przypadku, kiedy z okolicznosci sprawy wynika, ze dana osoba zostata przez organ
panstwa czy podmiot prywatny potraktowana inaczej niz inne osoby tylko i wytacznie
zuwagi na posiadanie jakiejs cechy szczegdlnej (pteé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna).

Petnomocnik podejmuje dziatania z urzedu, na podstawie informacji ze strony
obywateli, grup obywateli lub organizacji pozarzadowych.

W okresie od 1 styczniado 31 grudnia 2022 r.do Biura Petnomocnika wptyneto 95 proshb
o pomoc lub interwencje. Czes¢ z nich, jako nalezacych do kompetencji sadéw lub innych
organdw i instytucji, musiata zostac¢ zgodnie z ustawg zdnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185) przekazana do
rozpatrzenia przez wtasciwe podmioty. Ponadto nie wszystkie zjawiska subiektywnie
postrzegane jako przejaw dyskryminacji istotnie stanowig nieuprawnione gorsze
traktowanie oséb znajdujacych sie w tej samej sytuacji ze wzgledu na posiadanie
prawem chronionej cechy, lecz przejaw innych zdarzen lub proceséw odbieranych jako
niesprawiedliwe spotecznie lub niezgodne z prawem.
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Najwieksza czes$¢ korespondencji dotyczyta probleméw oséb z niepetnosprawnosciami.
Kolejna czes$¢ listow obywatelskich dotyczyta zagadnien zwigzanych z sytuacja
epidemiologiczng spowodowana przez COVID-19. Wsréd réwnie czesto wystepujacych
zagadnien pojawiaty sie kwestie zwigzane z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ oraz
narodowos¢. Pozostate wystgpienia zwigzane byty z realizacjg prawa do kontaktow
z dzieckiem po rozstaniu rodzicéw, samotnym rodzicielstwem, lukg ptacows i rownym
traktowaniem mniejszosci narodowych. Odrebng kategorie skarg i wnioskow stanowity
pytania dotyczace Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania na lata
2022-2030.

Inne kwestie zgtaszane do Biura

Zapytania dotyczace KPDRT 2022-2030
Dyskryminacja ze wzgledu na wiek

Samotne rodzicielstwo

Dyskryminacja ze wzgledu na narodowosé
Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

Kwestie zwigane z Rzecznikiem Praw Obywatelskich
Kwestie dotyczace mniejszosci narodowych
Kwestie dotyczace praw kobiet w Polsce

Kwestie dotyczgce kontaktow z dzieckiem

Kwestie zwigzane z lukg ptacowa

Zgtoszenie dotyczace pracy urzedu wojewddzkiego
Nierowne traktowanie przez podmiot gospodarczy
Kwestie zwigzane z epidemia COVID-19

Dyskryminacja osdéb z niepetnosprawnosciami

o
(6]

10 15 20 25 30

M Liczba zgtoszen

Wykres 1: Korespondencja od obywateli w podziale na kategorie

16



Petnomocnik podjat interwencje w 20 sprawach:

Liczba interwencji

inne N
Zagadnienia zwigzane z epidemia COVID-19 |
Dyskryminacja ze wzgledu na wiek _
Dyskryminacja ze wzgledu na narodowos¢ | NN
Dyskryminacja 0séb ze wzgledu na pte¢ | ENNRNRNNNN
Dyskryminacja Oséb z niepetnosprawnosciami || NENENRNN

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

H Liczba interwencji

Wykres 2: Liczba interwencji Petnomocnika

Problematyka podejmowana w interwencjach Petnomocnika dotyczyta w szczegdlnosci
zagadnien zwigzanych z dyskryminacjg oséb z niepetnosprawnosciami, dyskryminacja
ze wzgledu na pte¢, narodowosé, wiek, a takze zagadnien zwigzanych z epidemia COVID-
19 w obszarach edukaciji, ustug, barier architektonicznych.

Znaczaca liczba listow obywateli dotyczyta rownoczesnego wystepowania kilku
przestanek dyskryminacji, np. ze wzgledu na ptec i wiek przy rekrutacji do pracy.

Wybuch wojny na Ukrainie nie wptynat na wzrost antagonizméw na tle narodowym
i etnicznym. Do Biura Petnomocnika zgtaszaty sie pojedyncze osoby o narodowosci
rosyjskiej lub biatoruskiej, ktore wskazywaty na sytuacje z problemami w dostepie
do ustug.
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3.2. Osoby z niepetnosprawnos$ciami

3.2.1. Udziat w posiedzeniu Zespotu ds. wykonywania postanowienn Konwencji
o prawach os6b niepetnosprawnych

Pracownicy Biura Petnomocnika brali udziat w posiedzeniach Zespotu ds. wykonywania
postanowiern Konwencji o prawach o0séb niepetnosprawnych?’. Prace zespotu
koncentrowaty sie na ocenie funkcjonowania ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami, w szczegdlnosci skutecznosci przewidzianej w niej
procedury skargowej, a takze na konsultacji projektu ustawy o wyréwnywaniu szans
0s6b z niepetnosprawnosciami, opracowanego w Biurze Petnomocnika Rzadu
ds. Osoéb Niepetnosprawnych.

3.3. Mniejszoéci narodowe, etniczne i spotecznosci postugujace sie jezykami
regionalnymi oraz mniejszos$ci wyznaniowe

3.3.1. Udziat Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania w posiedzeniu
Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniejszos$ci Narodowych i Etnicznych

Jednym z zadan Petnomocnika jest monitorowanie przestrzegania zasady réwnego
traktowania na poziomie krajowym. W ramach tego zadania przedstawiciele
Petnomocnika utrzymuja kontakty z Komisja Wspdlng Rzadu i Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych oraz z sejmowa Komisjg Mniejszosci Narodowych i Etnicznych i biorg udziat
w posiedzeniach wymienionych wyzej komisji.

W dniu 1 czerwca 2022 r. przedstawiciel Petnomocnika uczestniczyt w charakterze
obserwatora w LXXVIII plenarnym Posiedzeniu Komisji wspélnej Rzadu i Mniejszosci
Narodowych i Etnicznych.

Podczas posiedzenia w dniu 10 maja 2022 r. zostata przedstawiona Komisji Mniejszosci
Narodowych i Etnicznych informacja Petnomocnika dotyczacg miedzy innymi prawa
antydyskryminacyjnego obowiazujacego w Unii Europejskiej w odniesieniu do kwestii
mniejszosci narodowych i etnicznych. Poinformowano o zgtoszeniach do Biura
Petnomocnika przypadkow tamania zasady rownego traktowania wobec przedstawicieli
mniejszosci narodowych i etnicznych

290becnie Zesp6t funkcjonuje na podstawie zarzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr
23 z dnia 11 sierpnia 2020 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw wykonywania postanowien
Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 25).
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3.4. Dyskryminacja ze wzgledu na pteé

3.4.1. Udziat Petnomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania w posiedzeniu
Parlamentarnego Zespotu ds. Sportu Kobiet

10 marca 2022 r. odbyto sie posiedzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Sportu Kobiet,
podczas ktérego przedstawiciel Petnomocnika zaprezentowat informacje w zakresie
dziatan Rzadu w sprawie réwnego traktowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w sporcie, a takze planéw Petnomocnik na rok 2022
oraz kolejne lata w kwestii ochrony kobiet i dziewczynek w sporcie.

2 grudnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Sportu Kobiet,
podczas ktérego przedstawiciel Petnomocnik przekazat informacje w zakresie
planowanych zadan w Krajowym Programie Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania
2022-2030 majacych na celu ochrone dzieci i mtodziezy przed przemocs, a takze
wykorzystaniem seksualnym czy przeciwdziataniem kreowaniu wizerunku
naruszajgcego godnosc kobiet i dziewczat o charakterze seksualnym.

W reakcji na zgtoszenie o niemoralnym zachowaniu instruktora w jednym z osrodkow
sportowych Petnomocnik ztozyt zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa oraz wystosowat do zwigzkéw sportowych apel wzywajacy do zgtaszania
organom $cigania podejrzenie popetnienia przestepstwa oraz do zwrdécenia szczegolnej
uwagi w przypadku obawy wystgpienia naduzyc wzgledem dzieci.

3.5. Mniejszo$ci seksualne

3.5.1. Udziat Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania w Podgrupie ds.
Réwnosci LGBTQIA w ramach Organizacji spoteczeristwa obywatelskiego UE

Miedzy 13 a 15 listopada 2022 r. przedstawiciel Petnomocnika uczestniczyt w 7.
posiedzeniu Podgrupy Komisji Europejskiej ds. Réwnosci LGBTQIA. Problematyka
posiedzenia obejmowata bloki tematyczne poswiecone: procedurom prawnego
stwierdzenia przynaleznosci do ptci innej niz metrykalna w Belgii, Chorwacji i Finlandii,
oraz wnioskéw z badania zleconego przez FRA (Komisje Praw Podstawowych UE).
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarzadowych, m.in. TGEU
(Transgender Europe), ktorzy poswiecili swoje wystgpienie udziatowi o0sob
transptciowych i intersex w rynku pracy. Komisja zaprezentowata przeglad
obowiazujgcego prawa i orzecznictwa unijnego nt. prawnego uznania ptci..
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4. PROMOWANIE, UPOWSZECHNIANIE | PROPAGOWANIE PROBLEMATYKI
ROWNEGO TRAKTOWANIA

4.1. Projekty realizowane przez Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania

4.1.1. Realizacja projektu pt. ,Opracowanie i wdrozenie spdéjnego systemu
monitorowania réwnosci szans ptci oraz modelu wspétpracy miedzysektorowej
na rzecz réwnosci szans ptci”

W 2022 r. w ramach realizowanego projektu systemowego pn. ,Opracowanie
i upowszechnianie modelu wspoétpracy miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans ptci
oraz podniesienie kompetencji kadry instytucji publicznych w zakresie réwnosci szans
ptci” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, Osi
Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji,
Dziatania 2.1 Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym
w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego,
procedowano zmiany w celu aktualizacji i dostosowania zakresu zadanh projektowych
do aktualnej sytuacji i potrzeb odbiorcéw wsparcia.

Celem gtownym projektu jest:

— ustanowienie systemu wspodtpracy na rzecz horyzontalnego wdrazania polityki
rownego traktowania ze wzgledu na pte¢ w podmiotach administracji rzadowej
na poziomie wojewodztw na terenie catego kraju,

— opracowanie i upowszechnienie modelu wspotpracy miedzysektorowej, ktory
realnie przyczyni sie do podniesienia standardéw realizacji dziatan na rzecz
rownosci szans i przeciwdziatania dyskryminacji.

Projekt jest skierowany do Petnomocnikow do Spraw Réwnego Traktowania
powotanych przez wojewodéw (zwanych dalej ,\Wojewddzkimi Petnomocnikami”) oraz
Koordynatorow do Spraw Réwnego Traktowania (zwanych dalej ,Koordynatorami”)
z ministerstw i wybranych urzedéw centralnych, stanowigc odpowiedz na wczesniejsze
postulaty zgtaszane Petnomocnikowi bezposrednio przez ww. grupy. Projektem sa
objete wszystkie urzedy wojewddzkie (16) oraz 18 urzedéw centralnych, t;.
ministerstwa, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw oraz Gtéwny Urzad Statystyczny.

4.2. Realizacja projektu pt. ,Dobry klimat dla miejsc pracy dobrej jakosci”

W 2022 r. Biuro Petnomocnika pozostawato podmiotem odpowiedzialnym za realizacje

projektu, jednak ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemia COVID-19 oraz duza
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rotacje pracownikéw zaangazowanych w projekt nie udato sie osiggnac¢ znaczacych
postepow.

Celem gtéwnym projektu byto stworzenie klimatu sprzyjajacego kreowaniu dobrej
jakosci miejsc pracy. Tworzenie dobrej jakosci miejsc pracy, obejmujgce przede
wszystkim zastosowanie mechanizmdéw umozliwiajagcych godzenie zycia zawodowego z
rodzinnym oraz transparentnej polityki ptacowej, jest odpowiedzig na zachodzace na
polskim rynku pracy przemiany i wynikajace z nich potrzeby.

Cele szczegotowe projektu:

— dostosowanie platformy internetowej dla pracodawcéw i pracownikow,
pomagajacej we wdrazaniu mechanizmoéw utatwiajacych
rodzicom/opiekunom godzenie rél zawodowych i rodzinnych/prywatnych,

— dostosowanie narzedzia dla pracodawcéw, pomagajacego w ocenie
wystepowania luki ptacowej w firmie,

— zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci pracodawcow i pracownikow na temat
dobrej jakosci miejsc pracy, w tym mozliwosci zastosowania mechanizmoéw
godzenia rol w firmach oraz transparentnej polityki ptacowej,

— zwiekszenie liczby firm stosujacych mechanizmy godzeniarol, ze szczegdlnym
uwzglednieniem elastycznych form zatrudnienia i miejsca pracy,

— zwiekszenie liczby firm kreujacych niedyskryminujace polityki ptacowe,

— zacie$nienie wspotpracy polsko-norweskiej w obszarze kreowania dobrej
jakosci miejsc pracy,

— zaciesnienie wspotpracy z partnerami spotecznymi w obszarze tworzenia
miejsc pracy dobrej jakosci.

4.3. Przygotowania do realizacji dwéch projektéw w ramach Funduszu
Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (zwane dalej ,FERS”)
to kolejny etap do rozwoju spotecznego i gospodarczego kraju. Program stanowi
kontynuacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
i realizowany bedzie w ramach nowej perspektywy finansowej Fundusze Europejskie
2021-2027.

FERS bedzie oferowat wsparcie m.in. na rzecz poprawy sytuacji oséb na rynku pracy,
zwiekszenia dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zapewnienia opieki nad
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dzie¢mi, podnoszenia jakosci edukacji i rozwoju kompetencji, integracji spotecznej,
rozwoju ustug spotecznych i ekonomii spotecznej oraz ochrony zdrowia.

Do gtéwnych celéw realizowanych przez FERS naleza:

— wzmocnhienie systemu ochrony zdrowia i edukacji,

— ksztatcenie kadr dla gospodarki,

— zwiekszenie jakosci ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,

— wsparcie realizacji polityki spotecznej w obszarach integracji spotecznej, ustug
spotecznych i ekonomii spotecznej,

— poprawa sytuacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami,

— zwiekszenie dostepu do opieki nad najmtodszymi dzie¢mi,

— poprawa dostepnosci do ustug publicznych,

— zwiekszenie wykorzystaniainnowacji spotecznych, w tymw zakresie $wiadczenia
ustug publicznych,

— rozwoj dialogu spotecznego i obywatelskiego.

Wsparcie z programu FERS jest kierowane przede wszystkim do:

— jednostek samorzadu terytorialnego,

— administracji rzagdowej,

— organizacji pozarzadowych,

— przedsiebiorcow,

— partneréw spotecznych,

— uczelni,

— jednostek naukowych,

— placowek i podmiotéw systemu opieki zdrowotnej,
— 0s0b z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin,

— rodzicéw dzieci do 3 lat.

Biuro Petnomocnikaw 2022 r. aktywnie uczestniczyto w projektowaniu programu FERS.
W ramach swojej wtasciwosci Biuro Petnomocnika opracowato zatozenia merytoryczne
do dwoch projektow, ktorych celem gtéwnym jest wspieranie zréwnowazonego
pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkéw pracy oraz lepszej
rownowagi miedzy zyciem zawodowym aprywatnym, wtym przez dostep
do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi iosobami wymagajacymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

Projekty, ktore bedg realizowane w ramach FERS przez Biuro Petnomocnika, to:
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— ,Opracowanie i wdrozenie modeli wsparcia dla kluczowych aktoréw, jako
metoda osiggniecia rownego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy -
Swiadomy pracodawca, rozwijajaca sie liderka, aktywny ojciec, aktywny opiekun
osoby wymagajacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”,

— ,Opracowanie systemu gromadzenia danych na rzecz urzeczywistnienia zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz innych grup spotecznych narazonych
na wykluczenie z zycia spoteczno-gospodarczego”.

W ramach projektu ,,Opracowanie i wdrozenie modeli wsparcia dla kluczowych aktoréw,
jako metoda osiagniecia réwnego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy -
swiadomy pracodawca, rozwijajaca sie liderka, aktywny ojciec, aktywny opiekun osoby
wymagajacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu” bedg realizowane nastepujace
dziatania:

— Wsparcie dla pracodawcéw w tworzeniu miejsc pracy wolnych od dyskryminacji,
transparentnych pod wzgledem ptacowym, wspierajagcych awans kobiet
oraz umozliwiajgcych godzenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych przez
stworzenie, pilotaz, a nastepnie wdrozenie modelu wsparcia dla pracodawcéw
w zakresie rownosci szans na rynku pracy. Elementami tego modelu beda
systemy audytowania pracodawcow ze wzgledu na ww. przestanki, systemy
indywidualnego doradztwa oraz szkolen dla pracodawcow, a takze platforma
internetowa zawierajgca kompleksowe informacje na temat réwnosci szans,
transparentnosci wynagrodzen i godzenia zycia zawodowego z prywatnym.

— Rozwaj postaw liderskich kobiet, m.in. przez wspieranie ich awansu zawodowego.
Proponowane dziatanie umozliwi wsparcie pozycji kobiet na rynku pracy, ze
szczegodlnym uwzglednieniem ich obecnosci w gremiach decyzyjnych.
W ramach zaplanowanych dziatan zostanie stworzona miedzysektorowa koalicja
wsparcia postaw liderskich kobiet, a takze przeprowadzony zostanie konkurs dla
pracodawcéw wspierajacych awanse kobiet na stanowiska decyzyjne, ktorego
celem bedzie wskazanie przyktadéow dobrych praktyk w tym obszarze oraz
zachecenie innych pracodawcéw do podjecia podobnych dziatan.

— Wsparcie dla pracownikéw petnigcych role opiekuncze w godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem upowszechniania
postaw aktywnego ojcostwa oraz aktywnych postaw opiekunéw oséb
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. W ramach
zaplanowanych dziatan wypracowany zostanie model wsparcia dla pracujacych
opiekundw, ktory nastepnie bedzie wdrazany w miejscach, z ktérych korzystaja
opiekunowie dzieci oraz o0s6b wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Model ten obejmowac¢ bedzie m.in. warsztaty, doradztwo
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w zakresie efektywnego wykorzystania dostepnych form opieki nad dzie¢mi oraz
dzielenia sie obowigzkami opiekuAczymi, utrzymywania bliskich wiezi
z dzieckiem i rodzing. Wypracowany zostanie réwniez model wspierania
aktywnego ojcostwa oraz aktywnych postaw opiekunéw oséb wymagajacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu obejmujacy m.in. portal informacyjny,
spotkania regionalne/ogdélnokrajowe, webinaria. Aby upowszechni¢ wskazane
dziatania, zrealizowana zostanie kampania spoteczna dotyczaca tematyki
Zwigzanej z promowaniem postawy aktywnego ojcostwa oraz aktywnych postaw
opiekunéw innych cztonkéw rodziny wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Zjawisko nierdwnego traktowania w Polsce ze wzgledu na réznego rodzaju przestanki
jest obecne w S$wiadomosci spotecznej. Jednakze skala zjawiska jest trudna
do precyzyjnego oszacowania. Dysponowanie wiarygodnymi i aktualnymi danymi
rownosciowymi jest niezbednym elementem prowadzenia skutecznej polityki
antydyskryminacyjnej. Dane obecnie zagregowane przez administracje publiczng nie
zawsze s3 spojne, jak réwniez nie zawsze obejmujg wszystkie obszary potencjalnej
dyskryminacji. Z tego powodu celem projektu ,,Opracowanie systemu gromadzenia
danych narzecz urzeczywistnienia zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz innych
grup spotecznych narazonych na wykluczenie z zycia spoteczno-gospodarczego” jest
zgromadzenie wiarygodnych i aktualnych danych oraz uporzadkowanie wiedzy w ww.
zakresie, jak rowniez koniecznos¢ zweryfikowania i zaktualizowania prowadzonej
polityki antydyskryminacyjne;j.

Zaplanowane dziatania obejmujg m.in. przeprowadzenie audytu obowiazujacych
systemow gromadzenia danych oraz ich interoperacyjnosci, wypracowanie modelu
systemu gromadzacego dane, przeprowadzenie pilotazu i wdrozenie wypracowanego
systemu. W wyniku wypracowania modelu zostanie sporzadzony katalog badan ciagtych
i okresowych, ktére na state wejdg w kanon badan statystycznych prowadzonych
w Polsce i ktére beda realizowane przy wspotpracy Gtéwnego Urzedu Statystycznego
i Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

W 2023 r. jest planowane ogtoszenie naboru w ramach projektu pn. ,Opracowanie
i wdrozenie modeli wsparcia dla kluczowych aktoréw, jako metoda osiggniecia rownego
traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy - Swiadomy pracodawca, rozwijajaca sie
liderka, aktywny ojciec, aktywny opiekun osoby wymagajacej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu”.
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4.4. Monitorowanie przez Pethomocnika Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania
zasady réwnego traktowania i zasady niedyskryminacji w projektach
finansowanych ze srodkéw unijnych

Przedstawiciele Petnomocnika uczestniczag na prawach cztonka lub obserwatora
w pracach Komitetéw Monitorujagcych w tym: Komitecie Monitorujgcym Program
Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020°%°, Komitecie Monitorujacym
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj3! Komitecie Monitorujacym
Program Operacyjny ,Rybactwo i Morze” 2014-2020%2, Komitecie Monitorujacym
Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-2020%2 oraz Komitecie Monitorujacym
Program Operacyjny Inteligentny Rozwa;j34.

W 2022 r. trwaty przygotowania do rozpoczecia nowej perspektywy finansowej
w ramach funduszy europejskich na lata 2021-2027. Przedstawiciele Pethnomocnika
zostali zgtoszeni do nastepujagcych Komitetéw Monitorujacych: Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego, Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki,
Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej, Pomoc Techniczna dla Funduszy
Europejskich a takze w ramach Grupy konsultacyjnej Interreg Potudniowy Battyk czy
Komitetéw Monitorujgcych Programow Regionalnych w wojewddztwie lubelskim,
swietokrzyskim i slaskim.

Zasada wyrownywania szans kobiet i mezczyzn i przeciwdziatania dyskryminacji
na rynku pracy jest dla funduszy unijnych jedna z naczelnych i podstawowych zasad
horyzontalnych, obowiazujacych w catej UE. Ma ona swoja podstawe prawng w art. 3
Traktatu o Unii Europejskiej, ktéry wskazuje, ze w swoich dziataniach UE zwalcza
wykluczenie spoteczne idyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwos¢ spotecznag
i ochrone socjalng, réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn, solidarnos¢ miedzypokoleniowg
oraz ochrone praw dziecka. Wszyscy beneficjenci srodkow unijnych, a takze instytucje

30 Komitet dziata na podstawie zarzadzenia nr 33 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 31 lipca 2020 r. w sprawie
Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

31 Komitet dziata na podstawie zarzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 2 czerwca 2021
r.w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

32 Komitet dziata na podstawie zarzadzenia nr 31 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 1 lipca 2021 r. w sprawie
Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny ,Rybactwo i Morze”.

33 Komitet dziata na podstawie zarzadzenia nr 18 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 4 marca 2015 r. w sprawie
powotania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-2020 (ostatnia zmiana:
zarzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 maja 2021 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-2020).

34 Komitet dziata na podstawie zarzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 31 maja 2021r.
w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Inteligentny Rozwéj 2014-2020.
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zaangazowane w ich wykorzystanie, sg zobowigzane do przestrzegania zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji.

4.5. Konferencja organizowana przez Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania

45.1. Konferencja,Nie otwieraj drzwi PRZEMOCY”

22 listopada 2022 r. odbyta sie organizowana przez Biuro Petnomocnika
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej Ogélnopolska Konferencja dotyczaca
przeciwdziatania przemocy w rodzinie ,Nie otwieraj drzwi PRZEMOCY” realizowana w
ramach Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Konferencja
odbyta sie w formie hybrydowej - stacjonarnie, jak i on-line - z udziatem ponad 500
uczestnikéw.

Do uczestnictwa w formie stacjonarnej zaproszeni zostali przedstawiciele Wydziatéw
Polityki Spotecznej Urzedow Wojewddzkich, przedstawiciele Regionalnych Osrodkéw
Polityki Spotecznej oraz cztonkowie Zespotu Monitorujagcego do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Konferencja poswiecona byta gtéwnie nowelizacji przepisow zwigzanych
Z przeciwdziataniem przemocy.

Konferencje otworzyta Pani Marlena Malag, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej,
omawiajac dziatania Rzadu na rzecz wsparcia polskich rodzin. Nastepnie Pani Anna
Schmidt, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, Petnomocnik
Rzadu do Spraw Rownego Traktowania, przedstawita dziatania legislacyjne w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Planowane zmiany w ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z pézn. zm.) zostaty omowione przez sedzie
Justyne Baduchowska, delegowana do Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich
Ministerstwa Sprawiedliwosci. Prezes Pracowni doradczo-badawczej EDBAD, Pan
Maciej Mroczek zaprezentowat wyniki przeprowadzonej na prébie ponad 2500
respondentow sposrdd oséb doznajacych przemocy, starszych, niepetnosprawnych,
profesjonalistéw oraz ogdtu spoteczenstwa ogélnopolskiej diagnozy zjawiska przemocy
wobec osbéb starszych iniepetnosprawnych, zleconej przez Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej w ramach projektu predefiniowanego ,Przeciwdziatanie przemocy
wobec 0s6b starszych i niepetnosprawnych”, finansowanego ze srodkéw Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2014-2021, Programu ,Sprawiedliwos¢”. Pani Agnieszka

Zachmann psychoterapeutka, specjalistka i superwizorka pracy w obszarze
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przeciwdziatania przemocy w rodzinie z Poznanskiego Centrum Profilaktyki Spotecznej
starata sie odpowiedzie¢ na pytanie ,Jak skutecznie pracowac z osobami stosujacymi
przemoc w rodzinie?”

Konferencje zakonczyty trzy prezentacje nagrodzonych projektéw w Programie
Ostonowym ,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie” - Edycja 2022.

4.6. WYDARZENIA OBJETEPATRONATEM HONOROWYM PEENOMOCNIKA

W 2022 r. Petnomocnik objat Patronatem honorowym dwa wydarzenia sportowe
skierowane do dzieci i mtodziezy pod nazwa: ,lll Korespondencyjny Turniej Miast o
Puchar Niepodlegtosci”, ktéry obyt sie Lubaczowie oraz ,Zagraj w Palanta na Orliku
2022 r.”, ktéry odbyt sie w Baszni Dolnej.
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5. WYBRANE SPOTKANIAPEENOMOCNIKA Z PRZEDSTAWICIELAMI INSTYTUCII
MIEDZYNARODOWYCH | AMBASAD W TEMATYCE ROWNEGO
TRAKTOWANIA

5.1. Spotkanie Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania ze
Specjalnym Pethomocnikiem Brytyjskiego Premiera ds. Praw Oséb LGBT+,
Lordem Nickiem Herbertem

24 czerwca 2022 r. odbyto sie spotkanie Petnomocnika ze Specjalnym Petnomocnikiem
Brytyjskiego Premiera ds. Praw Oséb LGBT+, Lordem Nickiem Herbertem.

Podczas spotkania oméwione zostaty m.in. zatozenia Krajowego Programu Dziatan na
rzecz Rownego Traktowania 2022-2030 dotyczace mniejszosci seksualnych.
Petnomocnik wskazat, ze obecny Program zrywa z wadliwg praktyka, w ktérej kazde
ministerstwo kreuje odrebng polityke antydyskryminacyjna, bez petnej konwergenc;ji
dziatan prawnych, edukacyjnych i oddziatywania spotecznego. Program zaktada tez
(przy poszanowaniu prawa do prywatnosci i ochrony danych osobowych) budowe
nowego systemu zgromadzenia i analizy danych nt. grup narazonych na wykluczenie,
w szczegoblnosci statystyczne ujecie przestepstw z nienawisci, w tym popetnianych
na szkode oséb LGBT. Program zawiera rowniez szereg dziatan z zakresu budowania
Swiadomosci spotecznej, jak kampanie ogélnospoteczne oraz szkolenia dla konkretnych
grup adresatéw, ktorzy na co dzien moga mie¢ do czynienia z przedstawicielami
mniejszosci.

Omoédwiona zostata rowniez kwestia uchwat samorzadéw dotyczacych przyciecia
Samorzadowej Karty Praw Rodzin oraz w przedmiocie tzw. ,ideologii LGBT".
Petnomocnik podkreslit, ze wtadza samorzadowa jest wybierana w demokratycznych
wyborach i jest niezalezna od administracji rzadowej. Podejmowane przez rady i sejmiki
uchwaty dotyczace tzw. ,ideologii LGBT” podlegajg nadzorowi wojewody wytacznie pod
katem legalnosci. Sady administracyjne, rozpatrujgce skargi Rzecznika Praw
Obywatelskich i innych podmiotéw, w wiekszosci uznaty, ze uchwaty stanowig
pozbawiong tresci normatywnej deklaracje ideowg cztonkéw ciata kolegialnego, ktore
uchwate przyjeto. Zadna z uchwat nie zostata prawomocnie uznana za podjeta z
naruszeniem przepisow prawa. W niektérych przypadkach Naczelny Sad
Administracyjny przekazat sprawe do ponownego rozpoznania przez Wojewoddzki Sad
Administracyjny. Znaczna czes¢ uchwat zostata uchylona przez rady i sejmiki, ktore je
przyjety. Do tego rozwigzania przyczynit sie wystosowany po konsultacji z
Petnomocnikiem list z 15 wrzesnia 2021 r. 6wczesnego sekretarza stanu w
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, Ministra Grzegorza Pudy, wzywajacy
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samorzady do poszanowania zasad horyzontalnych UE oraz rozwazenia mozliwosci
ewentualnej korekty lub uchylenia niektérych postanowien uchwat.

5.2. Spotkanie Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania z Panig
Helena Dalli Komisarz UE ds. rGwnouprawnienia

24 czerwca 2022 r. Petnomocnik spotkat sie z Komisarz UE ds. Réwnouprawnienia,
Panig Heleng Dalli.

Tematem rozméw byt kryzys w zwigzku z rosyjska agresjg na Ukraine, w szczegdlnosci
sytuacja kobiet-uchodZczyn oraz informacja strony polskiej na temat dziatan podjetych
na poziomie centralnym, wspétpracy z wtadzami lokalnymi (szczegdlnie miastami)
i organizacjami pozarzadowymi w szczegdlnosci pomocy udzielanej przez Polske.

Petnomocnik przedstawita dziatania podejmowane przez Polske, podekreslajac, ze maja
one na celu wyréwnanie szans przybywajacych obywateli Ukrainy, miedzy innymi przez
umozliwienie uzyskania numeru PESEL, czyli numeru identyfikacji mieszkancéw Polski,
ktory umozliwia dostep do ustug publicznych na takich samych zasadach jak polscy
obywatele.

Podczas spotkania podkreslone zostato takze, ze Rzad RP podejmuje szeroko zakrojone
dziatania na wszystkich szczeblach, aby stworzy¢ jak najlepsze warunki pomocy naszym
sasiadom i umozliwi¢ im godne zycie w tak trudnym dla nich czasie.

Drugim tematem podniesionym przez Petnomocnika byty kwestie zwigzane ze Strategia
na rzecz réwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025. Podczas spotkania omoéwione
zostaty dziatania podejmowane przez Polske na rzecz réwnosci kobiet i mezcyzn w tym
miedzy innymi:

— wdrazanie Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata
2022-2030. W ramach Programu przewidziano wypracowanie pakietu
legislacyjnego, ktory wdrozy zasade transparentnosci ptac jako $rodka walki z
luka ptacowa, oraz wzmocnienie edukacji antydyskryminacyjnej przez coroczny
raport ,Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn”.

— przygotowanie rozwigzan majacych na celu wdrozenie dyrektywy dotyczacej
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw (tzw.
dyrektywa work-life balance) oraz uczestniczenie w procesie decyzyjnym Unii
Europejskiej, konsultacje projektu dyrektywy Parlamentu Europejskiego Rady w
sprawie poprawy rownowagi ptci.
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5.3. Spotkanie Petnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania
z Ambasadorkami

22 listopada 2022 r. odbyto sie spotkanie Petnomocnika z Ambasador Niderlandéw,
Daphne Bergsma w ramach Woman Ambassadors Warsaw.

W spotkaniu w rezydencji Ambasador Niderlandéw uczestniczyty ambasadorki m.in.
Wielkiej Brytanii, Stowacji, Kuby, Libanu, RPA, Filipin, Wegier, Albanii, Azerbejdzanui Sri
Lanki.

Jednym z gtéwnych tematéw byt Krajowy Program Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania 2022-2030.

Uczestniczki spotkania wymienity sie réwniez dobrymi praktykami i wspdlnie wsparty
kampanie ,,Orange the World”, ktéra ma na celu zwrdécenie uwagi i uwrazliwienie na
problem przemocy ze wzgledu na ptec.

5.4. Spotkania przedstawicieli Biura Pethomocnika

— Przedstawiciel Petnomocnika uczestniczyt w Powszechnym Okresowym
Przegladzie Praw Cztowieka (Universal Periodic Review) pod auspicjami Rady
Praw Cztowieka ONZ wGenewie. Delegacja polska odpowiadata
przedstawicielom panstw nt. stanu praw cztowieka w Polsce, ze szczegdélnym
uwzglednieniem IV Raportu okresowego Rzeczypospolitej Polskiej oraz
wdrozenia rekomendacji przyjetych podczas poprzedniego cyklu przegladu.
Przedstawiciel Petnomocnika przedstawit informacje o dziatalnosci
Petnomocnika m.in. w zakresie réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, ochrony
0s6b z niepetnosprawnosciami, przeciwdziatania ageizmowi i przemocy wobec
kobiet i dzieci.

— Przedstawiciel Petnomocnika uczestniczyt w spotkaniu z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych zaangazowanych w pomoc dlauchodzcéw wojennych
z Ukrainy 19 maja 2022 r. w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. W czasie
spotkania poruszano zagadnienia zwigzane z programem wspo6tpracy Rzadu
z NGO narzecz uchodzcow.

— 8 czerwca 2022 r. Przedstawiciel Petnomocnika uczestniczyt w wizycie
przedstawicieli Grupy Ekspertow Rady Europy (GRETA) ds. monitorowania
wdrazania Konwencji Rady Europy w sprawie dziatan przeciwko handlowi
ludZmi. GRETA przeprowadza okresowg ewaluacje wdrazania ww. Konwencji
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w panstwach-stronach. Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania
posrednio zajmuje sie tematyka handlu ludzmi.

— Przedstawiciel Petnomocnika wziagt udziat w spotkaniu online/zdalnym Podgrupy
ds. danych dotyczacych réwnosci w dniu 6 czerwca 2022 r. Na spotkaniu
omawiana byta struktura Poradnika - Wytyczne dotyczace gromadzenia
i wykorzystywania danych dotyczacych réwnosci oséb LGBTIQ. Natomiast, dnia
9 wrzesnia 2022 r. Przedstawiciel Petnomocnika uczestniczyt roéwniez
w dwustronnym spotkaniu online Podgrupy ds. rownosci LGBTIQ. Na spotkaniu
omowiono dziatania grupy w roku 2022 i planowanych wydarzeniach.

— Dnia 9 czerwca 2022 r. Przedstawiciel Pethomocnika uczestniczyt w seminarium
online ,Przemoc wobec kobiet: jakie odpowiedzi oferuje sprawiedliwos$é
naprawcza?” Celem seminarium byto podkreslenie innowacyjnych praktyk
sprawiedliwosci naprawczej w postepowaniu ze sprawcami przemocy wobec
kobiet w Europie oraz wymiana opinii profesjonalistow i naukowcow, ktorzy sg
ekspertami w tych praktykach a takze analiza konkretnych przyktadow
francuskie i europejskie praktyki w kontekscie przemocy ze wzgledu na pte¢,
zrozrdznieniem przemocy seksualnej od przemocy domowe;.

— Przedstawiciel Petnomocnika uczestniczyt w posiedzeniach Komisji ds. Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn Rady Europy (Gender Equality Commission) w dniach 11-13
maja i 16-18 listopada 2022 r. Pierwsze spotkanie poswiecone byto
zatwierdzeniu planu dziatan GEC na lata 2022-2025 oraz stanu wdrazania
Strategii na Rzecz Rownosci Ptci Rady Europy 2018-2023 r. w poszczegdlnych
panstwach oraz efektom wojny na Ukrainie i wykluczeniu Rosji z Rady Europy na
prace GEC. Jesienne spotkanie GEC koncentrowato sie na zagadnieniach
przeciwdziatania przemocy domowej oraz perspektyw rozszerzenia konwencji
stambulskiej na catg Unie Europejska, podsumowaniu dziatan ukierunkowanych
na pomoc kobietom podczas pandemii COVID-19 oraz reakcjom panstw
cztonkowskich na kryzys migracyjny. Podczas posiedzenia przedstawiciele
Petnomocnika zgodnie z instrukcjg uczestniczyli w wyborach wtadz GEC
na kolejng kadencje.

— W dniach 29 listopada - 1 grudnia 2022 r. Przedstawiciel Petnomocnika wziat
udziat w posiedzeniu Komitetu Sterujagcego Rady Europy ds. Walki
z Dyskryminacja, Roznorodnosci i Wtaczania (CDADI), uczestniczac w wyborach
nowych wtadz Komitetu. Podczas posiedzenia zatwierdzono program oraz
badanie dotyczace integracji spotecznej migrantéw, zatozenia zalecenia ws.
mowy nienawisci, zaprezentowano efekty prac subkomitetu ds. Romoéw (ADI-
ROM) oraz wnioski z badania dotyczacego powielania przez sztuczng inteligencje
uprzedzen funkcjonujgcych w spoteczenstwach.

31



