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OPIS:

A. OPIS ZADAN NA STANOWISKU

Poszukujemy kandydata na stanowisko naukowe adiunkta w Laboratorium Biologii Molekularnej
Mikroorganizmow. W laboratorium zajmujemy sie poznawaniem procesow bakteryjnych zwigza-
nych z namnazaniem, chorobotwdrczoscia i adaptacjg bakterii do srodowiska. Interesujg nas takie
procesy jak m.in., replikacja chromosoméw bakteryjnych, systemy przekazywania sygnatéw, odpo-
wiedz bakterii na warunki srodowiska oraz terapie przeciwbakteryjne. Gatunkami, ktérymi sie
szczegdlnie interesujemy sg m.in. Helicobacter pylori, Campylobacter jejuni i Arcobacter butzleri.
Szczegétowe informacje o prowadzonych badaniach sg dostepne na stronie Laboratorium
https://hirszfeld.pl/struktura/laboratoria/laboratorium-biologii-molekularnej-mikroorgani-
zmow/, w tym publikacjach zespotu prof. dr hab. Anny Zawilak-Pawlik (ORCID https://or-
cid.org/0000-0003-1824-1550; Scopus ldentifier 8646455700).

Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta z zakresie swoich obowigzkéw bedzie miata w szcze-

goélnosci:

1. Prowadzenie pracy naukowej w zakresie zainteresowan naukowych laboratorium, ze szcze-
gblnym naciskiem na poznawanie mechanizmow molekularnych odpowiedzi bakterii H. py-
lori, C. jejuni i A. butzleri na warunki Srodowiska (adaptacja, odpowiedz na stres).

2. Planowanie, prowadzenie i analize wynikéw badan w zakresie opisanym w punkcie 1, za-
réwno w warunkach in vitro jak i in vivo, w tym badan wysokoprzepustowych (transkrypto-
micznych, ChlIP-seq, proteomicznych)

3. Upowszechnianie wynikéw badan (prezentacje, publikacje, popularyzacja nauki)
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b

Aplikowanie o fundusze zewnetrzne na badania

Opieke nad mtodszg kadrg naukowg, studentami i praktykantami

Dbanie o wtasny rozwdj naukowy i zawodowy oraz rozwdj laboratorium (m.in., doksztatcanie,
poznawanie nowych technik badawczych i ich implementacja w laboratorium)

Udziat w pracach zwigzanych z dziataniem laboratorium

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

Wymagania formalne i merytoryczne ktére powinien spetni¢ Kandydat (zgodnie z § 4 ust 3 it k
oraz § 4 ust 4 Regulaminu przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w IITD PAN)
Kandydat aplikujgcy na ogtaszane stanowisko naukowe powinien wykazywaé sie motywacjg do pracy
naukowej, umiejetnoscig pracy w zespole, samodzielnoscig, odpowiedzialnoscig i zaangazowaniem w
realizacje zaplanowanych zadan.

W szczegdlnosci Kandydat powinien:

a.

h.

j-

posiadac stopien doktora w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych, w dyscyplinie nauk bio-
logicznych lub dziedzinie/dyscyplinie pokrewnej

posiadac co najmniej 4 letnie do$wiadczenie pracy naukowej w laboratorium o podobnej te-
matyce badawczej (mikrobiologia i biologia molekularna),

posiadac wiedze i doswiadczenie w planowaniu i prowadzeniu badan naukowych w zakresie
mikrobiologii, biologii molekularnej, modyfikacji genetycznych bakterii, analiz genotypowych
i fenotypowych bakterii oraz analiz wysokoprzepustowych (transkryptomika, ChlP-seq, proteo-
mika);

posiadac podstawowe umiejetnosci w zakresie analiz bioinformatycznych danych wysokoprze-

pustowych (transkryptomicznych, ChIP-seq, proteomicznych);

wykazaé czynny udziat w zyciu naukowym udokumentowany przedstawieniem wynikéw wia-
snych badan w publikacjach naukowych. Wsrdd nich powinny by¢ przedstawione przynajmniej
3 publikacje posiadajacych IF, opublikowane w okresie 5 lat przed ztozeniem aplikacji w kon-
kursie, w tym przynajmniej 2 publikacje oryginalne, w ktdrych Kandydat jest autorem wiodga-
cym (pierwszym/réwnorzednym z pierwszym). Udziat Kandydata w powstanie prac powinien
by¢ przedstawiony opisowo.

udokumentowad czynny udziat w realizacji projektéw naukowych

udokumentowaé kierowanie projektem naukowym lub uzyskanie stypendium, w ktdrych
sg/byly prowadzone badania naukowe finansowane ze srodkdw zewnetrznych, przy czym
okres realizacji badan/stypendium powinien by¢ nie krotszy niz 12 miesiecy

wykazaé udziat w opiece nad mtodszg kadrg naukows;
udokumentowac odbyte staze naukowe, w tym przynajmniej 1 staz naukowy zagraniczny;

postugiwac sie jezykiem angielskim w mowie i pismie,

2. Dodatkowe umiejetnosci i doswiadczenie kandydata mile widziane na stanowisku (zgodnie z § 4
ust 3 lit | Requlaminu przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w IITD PAN)
Mile widziane i dodatkowo punktowane bedg umiejetnosci:

a.

nawigzywania wspétprac naukowych, w tym wspdtprac miedzynarodowych;



b. pracy w zakresie oddziatywan patogen-gospodarz;
pracy z bakteriami anaerobowymi i mikroaerofilnymi;

d. udziat w popularyzacji nauki;

e. znajomosé jezyka polskiego
D. WYKAZ DOKUMENTOW WYMAGANYCH OD KANDYDATA:

Szczegdtowe rekomendacje minimalnych wymagan formalnych stawianych osobom ubiegajagcym sie w
drodze konkursu o zatrudnienie na stanowiskach naukowych w Instytucie Immunologii i Terapii Do-
Swiadczalnej PAN sg okreslone w Zataczniku nr 1 Regulaminu przeprowadzania konkurséw na stano-
wiska naukowe w IITD PAN. Ocena Kandydatéw zostanie przeprowadzona w oparciu o Formularz
Oceny Kandydata (Zatacznik nr 2 do Regulaminu).

Kandydat powinien ztozy¢:

1. kopie dyplomu poswiadczajgcy uzyskanie stopnia stopien doktora w dziedzinie nauk $cistych i
przyrodniczych, w dyscyplinie nauk biologicznych lub dziedzinie/dyscyplinie pokrewnej

2. list motywacyjny

3. CV przedstawiajgce sylwetke naukowa oraz osiggniecia Kandydata, potwierdzajgce spetnienie wy-
magan postawionych w konkursie (m.in. przebieg kariery zawodowej, przerwy w karierze, jesli kan-
dydat uzna za zasadne je poda¢, publikacje z opisem wktadu kandydata w ich powstanie, odbyte
praktyki, staze, szkolenia, warsztaty, udziat w realizacji lub kierowanie grantami, opieka nad mtod-
szg kadrg naukowg, popularyzacja nauki).

4. opis najwazniejszych osiggnie¢ naukowych

plan badawczy wpisujgcy sie w zakres badan laboratorium

6. Inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje Kandydata, jesli Kandydat uzna za stosowne je zata-
czyc¢ (np. listy polecajace, certyfikaty etc.)

v

F. INFORMACJE DOTYCZACE TERMINOW | TRYBU SKLADANIA DOKUMENTOW | KONTAKTU Z KAN-
DYDATAMI

Konkurs jest prowadzony zgodnie z Regulaminem przeprowadzania konkurséw na stanowiska nau-
kowe w Instytucie Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii
Nauk. Dokumentacja konkursowa dostepna jest na stronie https://hirszfeld.pl/instytut/oferty-
pracy/zasady-zatrudniania-na-stanowiskach-naukowych/

W razie pytan dotyczgcych stanowiska i merytorycznych aspektéw pracy w Laboratorium Biologii Mo-
lekularnej Mikroorganizmoéw prosze sie kontaktowac z prof. Anng Pawlik (anna.pawlik@hirszfeld.pl).

Zgtoszenia zawierajgce komplet dokumentdw powinny zostaé dostarczone pocztg elektroniczng na ad-
res kadry@hirszfeld.pl (tytut aplikacji: Adiunkt_LBMM). Kontakt z Kandydatami bedzie sie odbywat za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres, z ktérego zostanie wystane zgtoszenie lub w inny,
uzgodniony z Kandydatem sposéb.

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi Kandydatami, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng (osobiscie lub on-line). Termin rozmowy zostanie uzgodniony z Kandydatami. Rozstrzy-
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gniecie konkursu nastgpi w momencie znalezienia odpowiedniego kandydata lub zakoriczenia kon-
kursu bez rozstrzygniecia; o wynikach konkursu Kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektro-
niczng. Komisja zastrzega sobie prawo do nie wybrania zadnego z Kandydatéw w drodze konkursu.

Jesli Kandydat wyraza zgode na wykorzystanie zgtoszenia w nastepnych naborach, prosimy o dotacze-
nie oswiadczenia o tresci ,Wyrazam zgode na przechowywanie dokumentéw i ich wykorzystanie w
nastepnych naborach zgodnie z § 11 ust. 2 Regulaminu przeprowadzania konkurséw na stanowiska
naukowe w Instytucie Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii
Nauk.”

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu
ul. R. Weigla 12 53-114 Wroctaw,
dalej lITD PAN lub Administrator

Mogg sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod adre-
sem:

» Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu ul. R. Weigla 12 53-114 Wro-
ctaw, tel. 71 37099 40

=  e-mail: iod@hirszfeld.pl

Cel i podstawy przetwarzania:

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - art. 22" ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz na podstawie art. Art. 91 ust. 5 Ustawy
o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r., (Dz. U. Nr 96, poz. 619, z pdzn. zm.) bedg prze-
twarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b i c).

Podanie przez Parfistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest nie-
zbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przy-
padku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Dane adresowe
podane sg powyzej.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Paristwa
zgoda naich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Dane adresowe podane sg powyzej.

Odbiorcy danych osobowych:


mailto:iod@hirszfeld.pl

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzy-
mania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator za-
wart umowe na Swiadczenie ustug i stosowng umowe powierzenia.

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do czasu za-
konczenia procesu rekrutacji, a nastepnie przez 3 lata do czasu przedawnienia roszczen.

Maja Panstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezes UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00
- 193 Warszawa.



