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Zatgeznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Chojna z dnia 28.02.2025 r.

ZASADY | OBOWIAZKI NADLESNICTWA CHOJNA
NA WYPADEK MILITARYZACJI

Nadlesnictwo Chojna jest jednostkg podlegajagca RDLP w Szczecinie - jako
jednostce podlegajacej militaryzacit.
Limit osob podlegajgcych militaryzacji - 37.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI NADLESNICTWA PO OBJECIU MILITARYZACJA;:

Planowanie potrzeb osobowych, sprzgtowych i materialowych jednostki
przewidzianej do militaryzacji.

Zapewnienie obsady kadrowej jednostki przewidzianej do militaryzacji,
w szczegdlnosci przez prowadzenie postepowania reklamacyjnego oraz
nadawanie przydziatdbw organizacyjno-mobilizacyjnych pracownikom, kiodrych
przewiduje sie powotac do stuzby w jednostce zmilitaryzowane;.

Organizowanie i prowadzenie szkolenia oséb przeznaczonych do stuzby
w jednosice przewidzianej do militaryzacii.

WyposaZenie w srodki transportowe, maszyny, urzgdzenia i inne przedmioty oraz
srodki materialowe, okresione w dokumentach organizacyjnych jednostki
przewidzianej do militaryzaciji.

Planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych, w tym swiadczen osobistych
polegajacych na dostarczeniu i obstudze przedmiotow swiadczen rzeczowych na
potrzeby jednostki przewidzianej do militaryzacii.

Wspodtdziatanie ze starostami, burmistrzami lub prezydentami miast oraz
wojskowymi komendantami uzupetnief.

Wspdldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania
i realizacji zadan jednostki przewidzianej do militaryzacji.

Prowadzenie i aktualizowanie niezbednej dokumentacji, oraz gromadzenie
informacji i danych dotyczacych gotowosci do dziatania jednostki
zmilitaryzowane;.

SPOSOB POWOLANIA DO SLUZBY PO OBJECIU MILITARYZACJA

Do stuzby w jednostce przewidzianej do militaryzacji przeznaczeni sg pracownicy
stuzby lesnej oraz pracownicy niezbedni do wykonywania natozonych zadan,
spetniajgcy warunki artykutdw 175 i 180 ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej.

Osobom zatrudnionym w nadlesnictwie, przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne
nadaje sie w formie zbiorowej listy imiennej, podpisanej przez Dyrektora RDLP
w Szczecinie.

Nadanie przydziatéw dokonuje sig na okreslone stanowisko.

Nadanie przydziatu osobie bedacej Zolnierzem rezerwy moze nastapic
po uprzednim uzgodnieniu z WKU wiasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu
stalego (zamieszkania) Zoinierza rezerwy, ktdremu przewiduje sig¢ nadac ten
przydzial.
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Osobom, ktorym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne w formie
zbiorowej listy imiennej, kierownik jednostki zmilitaryzowanej wydaje karty
przydzialu. Karta przydziatu stanowi podstawe do korzystania ze swiadczen,
o ktérych mowa wart. 182 ust.2 b, atakze z uprawniei okreslonych w art. 182 ust:-
3a ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP.

OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA POWOLANYCH DO SLUZBY

Z dniem objecia militaryzacjg RDLP i nadzorowane jednostki organizacyjne staja
sig jednostkami zmilitaryzowanymi, a osoby, kiérym nadano przydziaty
organizacyjno-mobilizacyjne, sa osobami pelnigcymi stuzbe w jednostce
zmilitaryzowanej.
Pracownicy zatrudnieni w nadles$nictwie, ktérzy nie sg objeci militaryzacjg pozostajg
pracownikami jednostki zmilitaryzowanej na zasadach wynikajacych ze stosunku
pracy.
Osoby peinigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej nie moga rozwigzac stosunku
pracy z tg jednostka.
Rozwigzanie stosunku pracy z osobg pelnigcg stuzbe w jednostce
zmilitaryzowanej moze nastgpi¢ tylko po uprzednim zwolieniu tej osoby ze
stuzby.
Dotychczasowy stosunek pracy osob pelniacych stuzbe w jednostce
zmilitaryzowanej ulega zawieszeniu z dniem powotania ich do tfej stuzby;
jednoczesnie powstaje z mocy prawa stosunek stuzbowy militaryzacij.
Do o0s6b petigeych stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej stosuje sie ogolnie
obowigzujace przepisy prawa pracy oraz przepisy szczegodine, jezeli obowigzujg
w tej jednostce.
Nadleéniczy ponosi odpowiedzialnosé za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
0s6b petnigcych stuzbe i jest obowigzany zapewni¢, w miarg mozliwosci, warunki
ochrony ich zycia i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow stuzby.
Osobom petnigeym stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej w razie ogtoszenia
mobilizacji, stanu wojennego i w czasie wojny przystuguja bezptatne Swiadczenia
zdrowotne. Koszty tych $wiadczen pokrywa sie z cze$ci budzetu paristwa, ktorej
dysponentem jest organ, ktéremu podlega jednostka zmilitaryzowana.
W zakresie uprawnien osob petnigcych stuzbe w jednostkach zmilitaryzowanych
i cztonkéw ich rodzin stosuje sie odpowiednio przepisy art. 118, 119 ust. 1, 2,1 4,
art. 120, 122,124 - 126130 - 132 oraz art. 136 ww. ustawy.

Stosunek stuzbowy militaryzacji oraz jego skutki prawne wygasajg z mocy prawa
z dniem zwolnienia ze stuzby w jednostce zmilitaryzowane;.

Okres pehienia stuzby w jednostce zmilitaryzowane] wlicza si@ do okresu
zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.
Osoby petniace stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej sg obowigzane do
wykonywania polecen przetozonych, wydanych w sprawach stuzbowych.

Osoby pelhigee stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej mogg by¢ wyznaczane przez
nadlesniczego na inne stanowiska pracy, niz zajmowaty w dniu powotania do tej
stuzby.

Wyznaczenie na nizsze stanowisko pracy moze nastapic tylko:

a)w razie naruszenia dyscypliny stuzby w jednostce zmilitaryzowaneyj;

b)ze wzgledu na potrzeby organizacyjne jednostki zmilitaryzowane;j;
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c)na wniosek osoby zainteresowansj,

Osoby pemigce stuzbg w jednostce zmilitaryzowanej otrzymujg w razie ogloszenia
mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny wynagrodzenie wediug
Zzajmowanego stanowiska stuzbowego - nie nizsze od otrzymywanego w dniu
powotania do tej stuzby.

Stuzba w jednostce zmilitaryzowanej jest wykonywana w wymiarze i rozkiadzie
czasu okreslonym w ogolnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Minister wlasciwy do spraw srodowiska moze usialac inny wymiar i rozklad czasu
stuzby, z zachowaniem prawa do wypoczynku, nie moze jednak narusza¢ ogdlnie
obowigzujacych przepisow prawa pracy dotyczacych ochrony pracy Kkobiet
i zatrudniania miodocianych, a takze dotyczacych czasu pracy pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczegoinie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
oraz pracownikdw uznanych za osoby niepeinosprawne w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowsej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
Osoby odbywajace c¢wiczenia w jednosice przewidzianej do militaryzacii
i pefnigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej sg obowigzane do noszenia
w czasie ¢wiczen albo stuzby umundurowania i oznak, jezeli zostaly ustanowione
dla jednostki organizacyjnej.

Osoby odbywajace Ccwiczenia w jednostce przewidzianej do militaryzacii
i pemigce stuzbe w jednostce zmilitaryzowanej sa obowigzane do noszenia,
w czasie ¢wiczen albo stuzby, uzbrojenia i innego wyposazenia specjalnego
przewidzianego w odrgbnych przepisach dla jednostki zmilitaryzowanej.



