
 
POK.1110.10.2024.9.KK 
Słupsk, 13 lutego 2025 r. 
 

KOMUNIKAT 4/POK/2025 
 
dotyczący postępowania kwalifikacyjnego w sprawie naboru na stanowisko inspektora do spraw 
organizacyjnych w służbie cywilnej w Wydziale ds. organizacyjno-kadrowych w Komendzie 
Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Słupsku. 

(dot. Ogłoszenie Nr POK.1110.10.2024 z dnia 10 grudnia 2024 r. o naborze kandydatów na stanowisko inspektora  
w służbie cywilnej w wydziale ds. organizacyjno-kadrowych Komendy Miejskiej PSP w Słupsku). 

 
Komisja powołana Decyzją Nr 392/2024 Komendanta Miejskiego Państwowej Straży Pożarnej 
w Słupsku z dnia 10 grudnia 2024 r. w sprawie powołania komisji przeprowadzającej nabór 
na stanowisko inspektora w służbie cywilnej w wydziale ds. organizacyjno-kadrowych Komendy 
Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Słupsku, informuje. 
 
Do IV etapu komisja zakwalifikowała 8 osób (na postawie wyników z III etapu).  
W dniach  10 ÷ 11 lutego 2025 r. komisja przeprowadziła IV etap naboru – rozmowę kwalifikacyjną, 
do którego przestąpiło 7 osób, 1 osoba nie zgłosiła się. 
 
WYNIKI IV ETAPU: 

1.  Osoba, które nie przystąpiła do rozmowy kwalifikacyjnej (IV etap) 

Numer indentyfikacyjny 

21/POK/2024 

 

2.  Osoby, które przystąpiły do rozmowy kwalifikacyjnej (III etap): 

Numer indentyfikacyjny 

18/POK/2024 

19/POK/2024 

23/POK/2024 

24/POK/2024 

25/POK/2024 

26/POK/2024 

33/POK/2024 
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3. Wyniki osób, które przystąpiły do rozmowy kwalifikacyjnej (IV etap) i punktacja po 4 etapach: 

Numer indentyfikacyjny 
Wynik rozmowy 

kwalifikacyjnej (pkt) 
Punktacja  

po 4 etapach naboru 

18/POK/2024 8,5 23,5 

19/POK/2024 3,0 20,0 

23/POK/2024 3,0  23,0  

24/POK/2024 3,5 18,5 

25/POK/2024 7,5 20,5 

26/POK/2024 6,0 19,0 

33/POK/2024 3,5 18,5 

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja oceniała wiedzę, umiejętności i kompetencje kandydata. 

Pytania były jednakowe dla wszystkich. 

Ostateczną decyzję dotyczącą wyboru kandydata podejmuje Komendant Miejski Państwowej 

Straży Pożarnej w Słupsku, spośród 3 najlepszych kandydatów wyłonionych przez Komisję, którzy 

spełniają wymagania niezbędne i w największym stopniu spełniają wymagania dodatkowe. Oferty 

niewykorzystane kandydaci mogą odebrać w wydziale organizacyjno-kadrowym. Nieodebrane 

oferty zostaną komisyjnie zniszczone po upływie 3 miesięcy od zakończenia naboru. Poniżej w tabeli 

data i godzina spotkania w sprawie warunków pracy i wynagrodzenia z Komendantem Miejskim PSP 

w Słupsku.   

Numer indentyfikacyjny Data i godzina 

18/POK/2024 26.02.2025 r.  godz. 12:30 

23/POK/2024 26.02.2025 r.  godz. 13:00 

25/POK/2024 26.02.2025 r.  godz. 13:30 

Dyrektor generalny (kierownik) urzędu niezwłocznie po przeprowadzonym naborze upowszechni 

informację o jego wyniku i umieści ją w miejscu powszechnie dostępnym w siedzibie urzędu, a także 

w Biuletynie Informacji Publicznej urzędu i w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa 

Rady Ministrów (art. 31 ust. 1 ustawy o służbie cywilnej).  Kandydaci / kandydatki uczestniczący  

w postępowaniu rekrutacyjnym zobowiązani są do monitorowania informacji z przebiegu naboru  

na stronie internetowej lub BIP Komendy Miejskiej PSP w Słupsku lub na tablicy ogłoszeń w jej 

siedzibie, gdzie będą publikowane informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru lub 

kandydatów zakwalifikowanych do kolejnych etapów.  Niniejszy komunikat zostanie upubliczniony 

w sposób wskazany w ogłoszeniu o naborze. 

Przewodniczący Komisji  

Otrzymują: 
1. a/a, 
2. tablica ogłoszeń. 
3. strona internetowa. 


