INSTYTUT ROZWOJU
JEZYKA POLSKIEGO

koncepcja' wspierajgca strategiczne kierunki dziatalnosci
Instytutu Rozwoju Jezyka Polskiego na lata 2025-2030

Zakres

Minigranty to kontynuacja zesztorocznej Koncepcji, ktéra stanowi instrument wsparcia
skierowany do oséb (dziatajgcych w ramach organizacji lub pod ich patronatem) i
podmiotow dziatajgcych na rzecz spotecznosci polonijnej. Program Minigranty dazy do
podniesienia kompetencji oséb zajmujacymi sie aspektami polonijnymi w zakresie
pozyskiwania i zarzadzania srodkami publicznymi, stworzenia dla nich bezpiecznego
srodowiska szkoleniowego, zwiekszenia liczby osdéb zdolnych do sktadania ofert w
konkursach i naborach IRJP, poprawy jakosci rozliczen projektéw finansowanych ze
srodkéw publicznych oraz realizacji niewielkich inicjatyw nakierowanych na srodowiska
polonijne.

Program wpisuje sie w Strategiczne kierunki dziatalnosci Instytutu Rozwoju Jezyka
Polskiego (dalej: IRJP lub Instytut) na lata 2025 - 2030, a takze odpowiada na wyzwania
zidentyfikowane w dokumencie, w szczegdélnosci dotyczace niskiego poziomu
profesjonalizacji oséb zajmujgcych sie sprawami polonijnymi i potrzeby zwiekszenia ich

kompetencji w zakresie zarzadzania projektami.

Cele

Gtéwnym celem programu jest wzrost kompetencji oséb dziatajacych na rzecz Polonii w
zakresie pozyskiwania i zarzgdzania srodkami publicznymi poprzez edukacje, wsparcie
merytoryczne oraz praktyczne w realizacji projektéw dotyczacych inicjatyw polonijnych
finansowanych w ramach przyznanych grantéw (o budzecie od 5 000 do 15 000 zt). Cele

szczego6towe programu to:

e implementacja niewielkich projektow z zakresu inicjatyw kulturalnych,
szkoleniowych oraz innych niewchodzacych w zakres konkurséw ogtaszanych
przez IRJP a majgcych znaczenie dla srodowisk polonijnych i Strategicznych
kierunkéw dziatalnosci Instytutu na lata 2025-2030;

T Koncepcja stanowi ramy dla realizacji projektu, precyzujac jego zakres, cele i rezultaty projektow, ale
pozostawiajgc swobode w jego realizacji. Realizacja projektow odbywa sie we wspotpracy z Instytutem,
zgodnie z zatozeniami merytorycznymi.
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stworzenie bezpiecznego srodowiska szkoleniowego indywidualnych lub
zwigzanych z organizacja dziataczy polonijnych poprzez organizacje warsztatow i
doradztwa;

zwiekszenie wiedzy beneficjentow koncowych w zakresie sktadania ofert w
konkursach i naborach IRJP poprzez udostepnienie im praktycznych narzedzi i
zasobow szkoleniowych;

poprawa jakosci rozliczen projektéw finansowanych ze srodkéw publicznych
poprzez edukacje i monitoring realizacji dziatan;

zwiekszenie partycypacji w systemach grantowych IRJP indywidualnych lub
zwigzanych z organizacjg oséb zajmujgcych sie problematyka polonijng oraz
innych instytucji publicznych, poprzez eliminacje barier kompetencyjnych i
proceduralnych.

Koncepcja realizuje Kierunek 3. Aktywizacja i wsparcie potencjatu sSrodowiska

polonijnego, dziatajgcego na rzecz jezyka polskiego za granicag, a w szczegdlnosci Cel

3.3. Dywersyfikacja i profesjonalizacja organizacji obstugujgcych projekty polonijne.

Program realizuje te zatozenia poprzez:

zwiekszenie zdolnosci operacyjnej osob zwigzanych z dziataniami na rzecz
Polonii, co pozwala im na wieksza niezaleznos¢ oraz zdolnos¢ do samodzielnego

prowadzenia dziatan na rzecz polskiej diaspory;

zwiekszenie liczby osob aktywnie aplikujgcych o srodki publiczne, co wptywa na
zréznicowanie grupy beneficjentéw programoéw dotacyjnych IRJP;

podnoszenie jakosci zarzadzania projektami w organizacjach polonijnych, co
przektada sie na efektywniejsze i bardziej profesjonalne wykorzystanie srodkow
publicznych;

minimalizowanie ryzyka btedow rozliczeniowych poprzez edukacje w zakresie

prawidtowego dokumentowania i raportowania wydatkowanych srodkéw.

Organizacja Programu

Komponent szkoleniowy

Istotnym elementem projektu jest komponent szkoleniowy, ktéry obejmuje cykl szkolen

i doradztwa majacych na celu przekazanie praktycznej wiedzy w zakresie zarzadzania
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projektami. Dzieki warsztatom i konsultacjom eksperckim uczestnicy zdobeda
umiejetnosci niezbedne do efektywnego planowania, realizacji i rozliczania inicjatyw
finansowanych ze $rodkéw publicznych. Osiggniecie tych celdw nastgpi poprzez
organizacje specjalistycznych szkolen i doradztwa, w ramach ktdérych uczestnicy
zdobedag praktyczne umiejetnosci w zakresie planowania, realizacji i rozliczania

projektéw. Beneficjenci bedg uczestniczyé w szkoleniach obejmujgcych m.in.:

e podstawy pozyskiwania i zarzadzania srodkami publicznymi, w tym strategie
aplikowania o fundusze, opracowanie procedur i dokumentacji niezbednej do
skutecznej realizacji dziatan finansowanych ze srodkoéw publicznych;

e planowanie i realizacje projektow — tworzenie harmonogramoéw, budzetéw i
strategii wdrazania dziatan;

e prawidtowe rozliczanie srodkéw finansowych ze szczegélnym uwzglednieniem
zasad zgodnosci z wymogami konkursowymi i ustawowymi;

e promocje i komunikacje projektéw, pozwalajacg na skuteczne docieranie do

odbiorcéw i budowanie wizerunku organizac;ji.

taczna liczba uczestnikéw (podmiotdéw, ktérym przyznano grant) powinna wynosic¢ 100.

Potencjalni uczestnicy programu powinni zosta¢ zrekrutowani do dwéch grup:

1. z komponentem szkoleniowym - skierowana do uczestnikéw deklarujgcych brak
doswiadczenia w pozyskiwaniu, implementacji i rozliczaniu srodkéw grantowych. W tej
grupie maksymalna wysokos$¢ grantu wynosi 10 000 zt. Grupa ta uczestniczy w petnym
programie szkoleniowym. W komponencie szkoleniowym powinna wzig¢ udziat co
najmniej potowa uczestnikdbw Programu, deklarujacych potrzebe uzyskania

kompleksowego wsparcia.

2. bez komponentu szkoleniowego - skierowana do uczestnikdw deklarujgcych
doswiadczenie w pracach projektowych. W tej grupie maksymalna wysokos$¢ grantu
wynosi 15 000 zt. Grupa ta, nie uczestniczaca w tresciach szkoleniowych, bedzie miata
prawo do indywidualnych konsultacji na etapie rozliczania projektu na zasadach
okreslonych przez Operatora Programu.

W przypadku niewypetnienia puli uczestnikéw jednej z grup Operator, w porozumieniu z
Instytutem, ma prawo do zmiany liczby grantéw przyznawanych w ramach grupy.

Regranting
Kolejnym dziataniem jest regranting, czyli redystrybucja srodkdw przez wybrane centrum

regrantingowe, ktdre przeprowadzi wewnetrzne konkursy na minigranty, dla dwéch
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wskazanych wyzej grup, umozliwiajgce realizacje matych projektow polonijnych.
Regranting dopuszczony jest w dwdch formach:

1. dla organizacji pozarzadowej

Koncepcja uwzglednia mozliwos¢ ubiegania sie o minigranty przez organizacje

pozarzadowe zarejestrowane za granicg.

Celem tego rozwigzania jest zwiekszenie dostepnosci programu dla organizacji
pozarzgdowych z niewielkim doswiadczeniem, ale posiadajacych zaplecze
instytucjonalne. Role formalnego realizatora projektu ma organizacja pozarzadowa
realizujgca projekt.

2. dla osoby fizycznej dziatajgcej przy wsparciu Patrona

Koncepcja uwzglednia mozliwosé ubiegania sie o minigranty przez osoby fizyczne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, dziatajgce przy wsparciu Patrona.

Celemtego rozwigzania jest zwiekszenie dostepnosci programu dla aktywnych cztonkow
spotecznosci polonijnej, ktdrzy nie posiadajag formalnego zaplecza instytucjonalnego,
lecz dysponujg potencjatem i gotowoscig do realizacji dziatan o charakterze spoteczno-
edukacyjnym, kulturalnym lub organizacyjnym.

Patron:

e to podmiot posiadajgcy osobowosc¢ prawng, status organizacji pozarzgdowej lub
innej instytucji uprawnionej do przyjmowania srodkéw publicznych;

e przyjmuje na siebie role formalnego realizatora projektu;

e jestodpowiedzialny za:

v’ zawarcie umowy dotacyjne;j,

v' prowadzenie rachunkowosci projektu,

v rozliczenie otrzymanych $rodkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
regulaminem programu,

v' wsparcie osoby fizycznej — beneficjenta koncowego — w realizacji inicjatywy
objetej minigrantem, w tym zapewnienie zgodnosci dziatania z
obowigzujacymi wymogami prawnymi i finansowymi, przy czym wspotpraca z
patronem nie wyklucza osobistego zaangazowania beneficjenta w realizacje
dziatan, a wrecz zaktada jego petng odpowiedzialno$¢ merytoryczng za tres¢,
przebiegirezultaty przedsiewziecia.
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Rola centréw regrantingowych

Dziatalno$é centréw regrantingowych obejmuje:

dystrybucje srodkdw finansowych — centra regrantingowe bedg odpowiedzialne
za przeprowadzenie konkurséw grantowych oraz przyznawanie minigrantow
zgodnie z ustalonymi kryteriami i procedurami podmiotom nieposiadajacym
osobowosci prawnej dziatajacym przy wsparciu Patrona; centra beda prowadzi¢
dziatania doradcze, oferujgc beneficjentom koncowym szkolenia, mentoring i
pomoc w przygotowaniu oraz realizacji projektow;

nadzor nad realizacjg projektow - do ich obowigzkéw bedzie nalezato
monitorowanie postepow realizowanych dziatan, zapewnienie zgodnosci z
celami programu oraz egzekwowanie raportowania wynikow;

ocene efektywnosci dziatan — centra bedg analizowa¢ skutecznos¢ przyznanych
minigrantéw, kontrolowa¢ i monitorowacé projekty, co pozwoli zidentyfikowad
najlepsze praktyki i przygotowac¢ rekomendacje dla przysztych edycji programu;
budowanie sieci wspoétpracy — istotnym elementem roli centréw regrantingowych
bedzie integracja osob korzystajgcych z minigrantdw, wymiana doswiadczen i

promowanie wspotpracy miedzy nimi.

Dodatkowo, uczestnicy, ktérzy ukoncza peten cykl szkoleniowy i poprawnie rozlicza

minigrant, otrzymaja certyfikat potwierdzajgcy ich kompetencje w zakresie zarzgdzania

projektami.

Whnioskodawca (Operator) Programu ,,Minigranty” zobowigzany jest do przeprowadzenia

otwartego, transparentnego i opartego na jednolitych kryteriach naboru uczestnikow

(kryteria moga sie rézni¢ w zaleznosci od grupy, do ktérej prowadzony jest nabodr)

Programu, ktérzy bedg bezposrednimi odbiorcami wsparcia w postaci komponentu

szkoleniowego i minigrantow. Nabor powinien mie¢ formute otwartg, co oznacza, ze:

jest ogtoszony publicznie (np. na stronie internetowej Operatora, w mediach
spotecznosciowych, na portalach polonijnych itp.);

obejmuje jasne terminy i zasady aplikowania;

gwarantuje rownos$¢ szans oraz niedyskryminacje (np. pod wzgledem kraju

zamieszkania, ptci etc.).
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Whnioskodawca zobowigzany jest do przygotowania Regulaminu naboru uczestnikow.

Przed rozpoczeciem naboru Regulamin ten musi zosta¢ zatwierdzony przez IRJP.

Ponadto Regulamin musi jednoznacznie okresla¢ sktad Komisji Konkursowej, z

zastrzezeniem, iz w jej sktadzie obligatoryjnie powinien zasiada¢ przedstawiciel IRJP.

Finansowanie

Szacowany budzet projektu wynosi 1 000 000 zt, z czego minimum 75% przeznaczone

jest na regranting, a maksymalnie 25% na organizacje szkolen i doradztwa. Dopuszcza

sie ztozenie wnioskdéw na dowolng kwote z zastrzezeniem zachowania powyzszych

proporcji w kosztorysie programu.

Wskazniki

liczba przeprowadzonych szkolen i warsztatéw,

liczba godzin konsultacji odbytych z beneficjentami,

liczba uczestnikow, ktérzy wzieli udziat w szkoleniach,

liczba wydanych certyfikatéw potwierdzajgcych ukonczenie programu,

liczba podmiotdw, ktére ztozyty wnioski o minigranty,

liczba przyznanych minigrantéw,

liczba podmiotow, ktore prawidtowo rozliczyty otrzymane srodki (zrealizowaty
minigrant),

liczba podmiotdw, ktére po zakonczeniu programu aplikowaty o wieksze granty,
liczba nawigzanych partnerstw miedzy podmiotami zaangazowanymi w dziatania

na rzecz Polonii a centrami regrantingowymi.

Rezultaty

wzrost kompetencji w zakresie zarzadzania projektami u oséb zajmujacych sie
problematyka Polonii,

poprawa efektywnosci wydatkowania srodkdéw publicznych,

wzrost liczby oséb i podmiotéow aplikujacych o srodki IRJP,

zwiekszenie rozpoznawalnosci inicjatyw polonijnych,

budowanie dtugofalowego systemu wsparcia i mentoringu,

poprawa wizerunku oséb dziatajacych na rzecz spotecznosci polonijnych jako
wiarygodnych partnerdw w realizacji projektow spotecznych i kulturalnych,

realizacja niewielkich inicjatyw skierowanych do Polonii,
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stworzenie modelu szkoleniowego dla przysztych programow regrantingowych,
ktéry moze by¢ wykorzystany jako wzoér w kolejnych inicjatywach wspierajgcych
Polonie.

Narzedziem pomiaru rezultatdw powinna by¢ ankieta ewaluacyjna przeprowadzona

wsrod uczestnikéw Akademii.

Termin sktadania Wnioskéw oraz przewidywany termin rozstrzygniecia Naboru

Whioski realizujgce Koncepcje mozna sktada¢ do 31 marca 2026 r. Przewidywany termin

ogtoszenia rozstrzygniecia Naboru wynosi 30 dni od daty zakonczenia Naboru na

Koncepcje.

Dodatkowe informacije

Whioskodawca ubiegajacy sie o srodki publiczne na funkcjonowanie centrum
regrantingowego w ramach programu ,Minigranty” powinien legitymowac sie
udokumentowanym doswiadczeniem w organizacji szkolen i doradztwa w
zakresie zarzadzania projektami oraz skutecznego wykorzystania srodkow
publicznych, w realizacji projektéw z wykorzystaniem mechanizmu regrantingu
oraz we wspoOtpracy z Polonig i Polakami zamieszkatymi poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej

Realizacja koncepciji zostanie powierzona jednemu podmiotowi, wytonionemu w
drodze naboru. Do realizacji wybrana zostanie jedna, najlepsza oferta,
spetniajagca wymogi formalne oraz oceniona najwyzej pod wzgledem
merytorycznym, zgodnie z kryteriami okreslonymi przez Instytut Rozwoju Jezyka
Polskiego w regulaminie Naboru Wnioskéw w trybie ciggtym pn. Przedsiewziecia
wspierajgce zadania Instytutu i realizujgce Koncepcje IRJP

Minigranty (w ramach regrantingu) nie moga zosta¢ przyznane Podmiotom, ktére
sktadajg wnioski i oferty w konkursach ogtoszonych przez Instytut Rozwoju Jezyka
Polskiego

Whnioskodawca bedacy centrum regrantingowym odpowiada za zapewnienie, aby
dziatania objete wsparciem byly weryfikowane pod wzgledem rzeczowym,
finansowym oraz organizacyjnym

Monitorowanie i ewaluacje projektu oraz promocje projektu i komunikacje (w tym:
tworzenie materiatow informacyjnych i promocyjnych, koordynacja dziatan
medialnych i wspotpraca z ekspertami, utrzymywanie kontaktu z uczestnikami i
partnerami projektu)
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e Whnioskodawca jest odpowiedzialny za prawidtowe informowanie o zrédtach
dofinansowania projektu, zgodnie z regulaminem oraz wytycznymi instytuc;ji
finansujacych. Obowigzek ten dotyczy wszelkich materiatéw promocyjnych,
informacyjnych i komunikacyjnych zwigzanych z realizacjg projektu.



