TECHNIKUM

W ZESPOLE SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO

IM. WINCENTEGO WITOSA

W MOKRZESZOWIE

Stan prawny na dzien: 01.09.2026

Rozdzial I

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
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Nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa

Technikum w Mokrzeszowie.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum, ktore wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Mokrzeszowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora szkoty;

radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Dyrektora 1 wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ spoleczny sktadajacy si¢ z wybranych
przedstawicieli rad oddziatlowych poszczegolnych oddziatow;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bedacego wychowawca oddziatu
szkoty;

wychowawcy internatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela odpowiedzialnego za opieke
nad uczniami zakwaterowanymi w internacie;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia ucz¢szczajacego do Szkoty;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw, prawnych opiekunow, osoby sprawujace

pieczg¢ zastgpcza nad dzieckiem, uczeszczajacym do Szkoty.

§ 2.

Siedzibg szkoty s3 budynki w miejscowosci Mokrzeszow 111, 58-160 Swiebodzice.
Szkota organizuje ksztatcenie w formie dzienne;.

Szkota organizuje ksztatcenie dla uczniow w zawodach:

technik agrobiznesu;

technik rolnik;

technik hodowca koni;

technik zywienia 1 ustug gastronomicznych;

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym

na poziomie technika, po zdaniu egzaminu zawodowego

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.



6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§3.

l. Organem prowadzacym szkole jest Minister Rolnictwa z siedzibg w Ministerstwie

Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Minister Rolnictwa z siedzibg w Ministerstwie

Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspolna 30, 00-930 Warszawa.

§ 4.

1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy

obowigzujace panstwowe jednostki budzetowe.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 ksztalcenia w zawodach oraz programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly. Zadania szkoly dostosowane sg do potrzeb rozwojowych
uczniéw 1 srodowiska lokalnego z uwzglednieniem bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia

oraz ksztatltowania postawy odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.
2. Szkota realizuje cele ksztatcenia:

1) umozliwienie uczniom zrozumienia $wiata poprzez zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do §wiadomego uczestnictwa w zyciu zewn¢trznym oraz przystgpienia do egzamindow
zawodowych 1 egzaminu maturalnego;

2) rozwijanie zdolno$ci do dziatania, rozwigzywania probleméw, pracy zespotowej
1 projektowej;

3) wspieranie motywacji do uczenia si¢ przez cate zycie 1 podejmowania decyzji dotyczacych
dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej, w tym kontynuowania nauki na studiach wyzszych.

3. Szkota realizuje cele wychowawcze wspierajac rozwoj ucznia w zakresie wiedzy,
kompetencji 1 sprawczosci:

1) wszechstronny rozwoj fizyczny, emocjonalny, intelektualny, duchowy i spoteczny ucznia;



2) ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy, odpowiedzialnosci, szacunku dla tradycji,

patriotyzmu, altruizmu i solidarnos$ci oraz budowanie bezpiecznych relacji spotecznych;

3) przygotowanie mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i gospodarczym
poprzez rozwijanie przedsigbiorczosci, kreatywnos$ci, samodzielnosci oraz umiejgtnosci planowania

wlasnej $ciezki rozwoju 1 kariery zawodowej;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, etnicznej, j¢zykowej 1 religijnej

z poszanowaniem godnosci wlasnej osoby 1 godnosci innych oséb.

4. Szkota realizuje cele w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa wspierajac rozwoj sprawczosci

1 kompetencji spotecznych w obszarach:

1) bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne:
2) bezpieczenstwo w srodowisku cyfrowym:
a) ksztattowanie kompetencji cyfrowych ucznia w zakresie bezpiecznego, etycznego

1 odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

b) przeciwdziatanie cyberprzemocy, hejtowi i uzaleznieniom od urzadzen cyfrowych;
3) profilaktyka i promocja zdrowia:
a) ksztattowanie nawykow prozdrowotnych, prawidlowego odzywiania, aktywnosci fizycznej

oraz profilaktyki uzaleznien i1 zachowan ryzykownych;

b) budowanie dobrostanu psychicznego uczniéw 1 ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie

ze stresem 1 emocjami;
4) bezpieczne relacje spoteczne:

a) ksztaltowanie umiejetnosci  komunikacji, wspolpracy, rozwigzywania konfliktow

1 reagowania w sytuacjach zagrozenia;

b) wspieranie ucznidow w budowaniu relacji opartych na szacunku, zaufaniu i poszanowaniu
godnosci;

5) system wsparcia 1 opieki:

a) zapewnienie uczniom dostepu do pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, psychologa

oraz wsparcia w sytuacjach kryzysowych;
b) wspoOtpraca z rodzicami, stuzbami mundurowymi 1 instytucjami zewnetrznymi.

§ 6.



1. W celu realizacji celow okreslonych w § 5., szkola podejmuje nastepujace zadania

ukierunkowane na rozw0j wiedzy, kompetencji i sprawczosci ucznia:

1) realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzenie ucznidow w S$wiat literatury 1 kultury oraz rozwijanie kompetencji

czytelniczych i krytycznego odbioru tekstow kultury;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi jako kluczowym elementem nowoczesnego ksztatlcenia zawodowego;

5) przygotowanie ucznidow do egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego w celu

uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na poziomie technika;

0) rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow cyfrowych, krytycznej analizy informacji oraz bezpiecznego i etycznego

poruszania si¢ W przestrzeni internetowe;;

7) ksztattowanie = kompetencji  spotecznych, komunikacji, wspolpracy w  grupie,
w tym w $rodowiskach wirtualnych, udzialu w projektach zespotowych i indywidualnych

oraz organizacji i zarzadzaniu projektami;

8) organizowanie praktycznej nauki zawodu poprzez zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe

realizowane we wspotpracy z pracodawcami w rzeczywistych warunkach pracy;

9) dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy, w tym w obszarze
rolnictwa przygotowanie uczniow do zarzadzania ,,inteligentnym gospodarstwem’ - Smart Farming,
promowanie postaw prosrodowiskowych, produkcji zywno$ci w zgodzie z natura, ochrone

biordéznorodnos$ci, odnawialnych Zrodet energii 1 dobrostanu zwierzat;

10)  realizacja edukacji zdrowotne] poprzez ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,
odpowiedzialnos$ci za zdrowie wlasne 1 innych, promowanie aktywnosci fizycznej i prawidtowego

odzywiania oraz walke z uzaleznieniami;

11)  wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
oraz sprawczo$ci spotecznej poprzez zachecanie do dzialah na rzecz Srodowiska szkolnego

1 lokalnego, w tym do wolontariatu;

12)  promowanie tradycji rolniczych regionu i budowanie dumy z zawodu rolnika;



13)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow
oraz predyspozycji zawodowych, a takze stwarzanie warunkéw do rozwoju uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi i szczegolnie uzdolnionych;

14)  wspieranie absolwentdow w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia na uczelniach wyzszych poprzez organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni

1 poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz prowadzgc inne dzialania zawodoznawcze;

15)  zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych

przez szkole.

§7.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia

ogolnego podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoly ukierunkowany na rozwdj wiedzy,
kompetencji 1 sprawczosci uczniow;

3) program realizacji edukacji zdrowotne;.

§ 8.

1. Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty
tworza spojna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego 1 ksztatcenia w zawodach.

2. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem catej spotecznos$ci szkolnej.

3. Nauczyciel w ramach pracy wychowawczej, profilaktycznej i1 opiekunczej wspolpracuje

z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz wychowawcami internatu.

§09.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego
6) zajecia praktycznej nauki zawodu;
7) projekty realizowane w zespotach uczniowskich.



2. Formami dziatalno$ci szkoly jest takze nauka religii/etyki, organizowana zgodnie

Z przepisami.

3. Szkota zapewnia wychowankom internatu zajecia opiekunczo-wychowawcze i warunki
do nauki.

§ 10.
1. Szkota wudziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno — pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wspieranie rozwoju ucznia, jego
dobrostanu psychicznego oraz ksztaltowanie sprawczosci 1 umiejetnosci spotecznych niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, internatu i sSrodowiska.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika

w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10)  zniepowodzen edukacyjnych;

11)  zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)  ztrudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

13)  z potrzeby wspierania zdrowia psychicznego, profilaktyki zachowan ryzykownych
oraz ksztaltowania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

§ 11.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoly.



2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole 1 internacie udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, doradca

zawodowy, zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mtodziezy

4. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy.
§12.
1. W szkole i internacie pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow,

a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno — spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowania kariery
zawodowej;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 13.
1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke¢ dla uczniéw niepelnosprawnych.
2. Celami ksztalcenia, wychowania 1 opieki nad uczniami niepelnosprawnymi w szkole

1 na terenie internatu, sg:
1) wszechstronny rozwoj, integracja z rowiesnikami oraz przygotowanie do samodzielnego

funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym,;



2) przeciwdzialanie izolacji spotecznej ucznia 1 budowanie jego poczucia przynaleznosci
do spotecznosci klasowej 1 szkolnej;

3) nauka budowania relacji z rowiesnikami, wspotpracy w grupie, komunikacji oraz radzenia sobie
w sytuacjach konfliktowych.

4) edukacja wlaczajaca dla pozostatych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw empatii, tolerancji,
zrozumienia oraz gotowosci do niesienia pomocy.

3. Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania

indywidualnego organizuje ksztalcenie specjalne, nauczanie indywidualne oraz zajgcia

rewalidacyjne.

4. Szkota w stosunku do ucznidéw niepetnosprawnych zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow;
3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w statucie;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
5. Najwazniejszym aspektem organizacji ksztalcenia specjalnego w szkole jest stworzenie

dla dziecka z niepelnosprawnoscig Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego.
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny sporzadza si¢ wedlug odrgbnych przepisow.
6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/ pelnoletniego ucznia i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu.

7. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ nauczyciele prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

§ 14.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej: pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego 1 specjalnego, zuwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okreslaja przepisy

statutu szkoly oraz wydane na ich podstawie przez Dyrektora procedury.



§ 15.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie zasad:
1) tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow

religijnych r6znych wyznan;

2) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach
religijnych;
3) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mys$li i przekonan $wiatopogladowych

oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

4) rownych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

5) ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych oraz szacunku dla dziedzictwa
kulturowego 1 historycznego.

2. Cele w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej:

1) budowanie poczucia przynaleznosci, ksztaltowanie i umacnianie $wiadomosci wtasnych
korzeni, pochodzenia oraz wi¢zi z narodem lub grupa etniczng;

2) poznawanie dziedzictwa kulturowego, przyblizanie historii, geografii, tradycji, symboli
narodowych/etnicznych oraz dorobku kulturowego kraju lub regionu pochodzenia;

3) pielegnowanie obyczajow, podtrzymywanie 1 celebrowanie $wigt narodowych,
regionalnych, obrzedow oraz tradycji ludowych;

4) ksztaltowanie patriotyzmu 1 dumy: rozwijanie szacunku do wlasnego narodu/grupy
przy jednoczesnym unikaniu postaw szowinistycznych.

3. Cele w zakresie tozsamosci jezykowe;:

1) jezyk jako no$nik kultury, budowanie swiadomosci, ze jezyk jest kluczowym elementem
tozsamosci 1 pamigci historycznej grupy;

2) popularyzacja literatury 1 sztuki, rozbudzanie zainteresowania literatura, poezja, teatrem
oraz folklorem tworzonym w jezyku ojczystym.

4. Cele w zakresie tozsamosci religijnej:

1) wspieranie rozwoju duchowego;
2) umozliwienie pogtebiania wiedzy religijnej;
3) poznawania doktryny, historii oraz zasad moralnych wtasnego wyznania.

5. Cele spoteczne 1 migdzykulturowe:

10



1) wzmacnianie  poczucia  wilasnej  wartosci, budowanie  stabilnej  samooceny
u uczniow/cztonkdw mniejszosci narodowej, opartej na akceptacji swojej odmiennosci
1 unikalnosci;

2) przeciwdziatanie asymilacji przy jednoczesnej integracji, pomoc w funkcjonowaniu
w spoteczenstwie wigkszosciowym bez koniecznos$ci rezygnacji z wtasnej kultury i tradycji;

3) edukacja wielokulturowa dla otoczenia, ksztattowanie wsrdd spotecznosci wigkszosciowe]
postaw tolerancji, otwartosci i szacunku dla innych narodowosci, jezykow i religii.

4) rozwijanie dialogu migdzykulturowego: tworzenie okazji do wymiany doswiadczen,
poszukiwania punktow wspolnych migdzy kulturami oraz przeciwdziatania stereotypom
1 ksenofobii.

§ 16.

1. Celem realizacji zadan w szkole jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego,

psychicznego oraz higienicznych warunkéw wychowania i nauki.

2. Za bezpieczenstwo uczniow:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia w danym oddziale;
2) przed zajgciami, podczas przerw 1 bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ odpowiadaja

nauczyciele dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzuréw lub nauczyciele zastepujacy
nieobecnych zgodnie z przydzielonym zastepstwem na dyzurze;

3) wychowawcy internatu — za wychowankoéw internatu w czasie ich pobytu w internacie.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow 1 pracownikdéw lub ochrony mienia na terenie
szkoly 1 internatu funkcjonuje monitoring wizyjny.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, w szkole
1 internacie obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) uczniowie s3 zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania instrukcji bezpieczenstwa
oraz polecen nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy podczas zajec¢ i przerw;

2) zabrania si¢ uczniom samowolnego opuszczania sali lekcyjnej, innego miejsca prowadzenia
zaje¢, internatu oraz terenu szkoly bez uzyskania wyraznej zgody nauczyciela prowadzacego
zaje¢cia, wychowawcy lub wychowawcy internatu;

3) w przypadku stwierdzenia stanu zagrozenia dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych
na terenie szkoty lub internatu, nauczyciel lub wychowawca internatu ma obowiazek niezwlocznie
wyprowadzi¢ uczniow/wychowankow z miejsc zagrozonych;

4) przed rozpoczeciem zaje¢ w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowym

(w tym w sali gimnastycznej, na boisku, pracowniach praktycznej nauki zawodu) oraz przed kazdym
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wyjs$ciem poza teren szkoly, uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa okreslonymi
w regulaminach tych miejsc;

5) nadzor nad uczniami podczas przerw migdzy lekcjami oraz przed i1 bezposrednio
po zajeciach sprawuja nauczyciele dyzurujacy, zgodnie z harmonogramem zapewniajacym ciggtosé
opieki;

6) szkola prowadzi dzialania z zakresu edukacji cyfrowej 1 cyberbezpieczenstwa,
w tym profilaktyki cyberprzemocy. Szczegdtowe zasady okresla ,,Regulamin korzystania z urzadzen

cyfrowych” — zatacznik Nr 1 do statutu.

5. Szczegdtowe zasady postepowania m.in.:

1) w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznioéw,

2) na wycieczce i imprezach krajoznawczo — turystycznych;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym;

4) w pracowniach praktycznej nauki zawodu;

5) w czasie dyzurow nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami;

6) w zakresie udzielania pierwszej pomocy i postgpowania w sytuacjach kryzysowych

okreslajag wewnetrzne procedury.
§17.

1. Cele w zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia:

1) ksztaltowanie prawidtowych nawykow zywieniowych;

2) promowanie 1 rozwijanie aktywnosci fizycznej;

3) edukacja w zakresie higieny osobistej, zdrowia psychicznego 1 higieny cyfrowej;

4) przeciwdziatanie uzaleznieniom, w tym od substancji psychoaktywnych 1 mediow
cyfrowych;

5) zapewnienie bezpiecznych 1 ergonomicznych warunkoéw nauki, pracy 1 pobytu w internacie;
6) wzmacnianie odpornosci psychicznej;

7) budowanie bezpiecznego klimatu spotecznego opartego na szacunku, wspotpracy i dialogu;
8) praktyczna edukacja ratownicza i pierwsza pomoc;

9) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotne;;

10)  wspolpraca z instytucjami medycznymi, sanitarnymi i specjalistycznymi w zakresie zdrowia
fizycznego i psychicznego.

2. Szkota realizuje swoje zadania z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia, w tym zasad zdrowego zywienia;
2) prawidtowg organizacje¢ zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych w internacie;
3) organizacje przerw $rodlekcyjnych;

12



4) organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych;

5) udziat w imprezach sportowych,;

6) prowadzenie dziatalno$ci turystyczno — rekreacyjnej w formie:

a) wycieczek przedmiotowych;

b) wycieczek krajoznawczo — turystycznych;

C) imprez krajoznawczo — turystycznych, takich jak konkursy, turnieje;

d) imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacja programéw nauczania, programow

edukacyjnych, projektéw, wymiany i praktyk mi¢dzynarodowych
7) realizacje projektow poswieconych zdrowiu, profilaktyce i1 dobrostanowi

8) realizacj¢ podstawy programowej z przedmiotu edukacja zdrowotna.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY
§ 18.

l. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski
5) rada wychowawcow internatu
6) mtodziezowa rada internatu.
§ 19.
1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje 1 nadzoruje pracg szkoly, poprzez wydawanie polecen

stuzbowych, delegowanie uprawnien 1 obowigzkow oraz wewnetrznych aktow normatywnych —
posiadajac przy tym jako organ zarzadzajacy uprawnienia administratora danych osobowych

przetwarzanych w szkole zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (RODO).

3. Dyrektor w stosunku do swoich pracownikdéw w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nardéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty i internatu,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.
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4. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty 1 internatu oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z wydanymi przepisami w tym zakresie;
3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, profilaktyczne oraz wspierajace
dobrostan psychiczny i odpornos¢ ucznioéw,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole i internat;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

10)  odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)  dba o przestrzeganie w szkole 1 internacie zasad bezpieczenstwa i1 odpowiedzialnego
korzystania z technologii cyfrowych, w tym telefonow komorkowych 1 narzedzi Al
oraz przeciwdziatania cyberprzemocy;

12)  wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

13)  organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

14) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$§wiatowych, jezeli istnieje taka
potrzeba, w porozumieniu z radg pedagogiczna i radg rodzicow modyfikuje program wychowawczo
- profilaktyczny;

15)  w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
czasowo modyfikuje, w porozumieniu z radg pedagogiczng, tygodniowy rozktad zajec
oraz zakres tre$ci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania oraz informuje o tym

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota;
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16)  zapewnia, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacji
o formie i terminach tych konsultacji;

17)  w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
informuje rodzicoOw, ucznidw i nauczycieli o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec¢
rewalidacyjnych.

5. Dyrektor szkoty administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonymi regulaminami.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nierzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

8. Dyrektor wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole

w zakresie przewidzianymi odregbnymi przepisami.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
§ 20.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora

szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
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6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw petnoletnich;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz w zaleznos$ci
od potrzeb ustala wraz z Dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zajgé
oraz zakresu tre§ci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania w przypadku
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

5) dopuszczenia do uzytku w szkotach zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania.
9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10.  Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej, w tym kompetencje rady, zadania

przewodniczacego rady, obowigzki 1 prawa czlonka rady, sposoby protokotowania
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1 dokumentowania pracy rady, organizacj¢ i zadania zespotéw rady okresla regulamin dziatalnosci
rady pedagogicznej.
§ 21.

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym szkoty, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow
szkoty.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktéorych mowa w ust. 2,
oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 3 do rady rodzicow szkoty.

5. Rady rodzicoéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -—

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela za okres stazu;
4) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego w ramach

dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikow 1 materialow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu;

7) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych ustalenie potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczng.
8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw, o ktdrym mowa w ust.4.
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0. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez rade¢ rodzicow.

10. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicéw okresla jej regulamin.
§ 22.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
§ 23.
1. Kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i1 podejmowania decyzji

w granicach kompetencji.

2. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.

3. Organy szkoty dzialaja na zasadach partnerskich $cisle wspotpracujac i wymieniajac

informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
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4. Przewodniczacy organdw lub ich przedstawiciele majg prawo do uczestnictwa w zebraniach
innych organow, po uprzednim zawiadomieniu przewodniczacego danego organu.
5. Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty,

ktorzy dziataja niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.

6. Organy szkoly moga wystepowa¢ wzajemnie z wnioskami i opiniami w ramach swych
kompetenc;ji.
7. Rodzice uczniow szkoly i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoly

poprzez swoje reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.
8. Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych

organdw.
0. Whioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow.
10. Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sa w formie ustnej bezposrednio

na zebraniu lub pisemnie w terminie dwéch tygodni.

11. Informacje o planowanych i podejmowanych dziataniach poszczegolnych organow szkoty
przekazywane sg w formie komunikatu i ogloszen na zebraniach i apelach.

12.  Przedstawiciele organow szkoty moga by¢ zapraszani do wziecia udzialu w zebraniach

innych organow szkoty, jesli regulaminy tych organow dopuszczaja taka mozliwos¢.

§ 24.
1. Organy szkoly migdzy sobg ustalajg formy 1 sposoby rozstrzygania sporow.
2. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporoOw na terenie szkoty.
3. W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujacy wniosek lub uchwate powinien

zasiggnac opinii innych organdw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.

4. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciagu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedacych stronami; rozstrzygnig¢cia dyrektora maja forme¢ pisemng
z uzasadnieniem

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powolania komisji, w sktad ktoérej wchodzi mediator
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu ma prawo
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad.

Rozstrzygnigcia komisji sag wigzace dla stron.
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7. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu organdow szkoty,
z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

8. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

0. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

§ 25.
1. Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie szkoty:
1) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami rozstrzyga
Dyrektor szkoty;
2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwigzywane sa

w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatlem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, a nastepnie samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego,
rodzicow zainteresowanych uczniow;

3) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami, a nauczycielami rozwigzywane sa W pierwszej
kolejnosci z udziatem wychowawcy klasy, a nastepnie samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego,
Dyrektora lub wicedyrektora szkoty, rodzicéw zainteresowanych uczniéw, oddziatowej rady
rodzicow;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem, a rodzicem sg rozwigzywane w pierwszej
kolejnosci z udziatem wychowawcy klasy, a nastepnie przedstawiciela rady rodzicow,
przedstawiciela rady pedagogicznej, Dyrektora szkoty;

5) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty, a uczniem sg rozwigzywane w pierwszej
kolejnosci z udziatem wychowawcy klasy, a nastepnie zainteresowanych rodzicéw, Dyrektora
lub wicedyrektora 1 pedagoga szkolnego;

6) sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami szkoty uregulowane s3 odregbnymi procedurami
funkcjonujacymi w szkole.

2. W przypadku, gdy rozwigzanie konfliktu na terenie szkoty nie jest mozliwe, a doszto
do naruszenia przepisdOw prawa, strony mogg zltozy¢ skarge w trybie przepisow Kodeksu

postepowania administracyjnego do wlasciwych organéw nadzoru.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 26.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor szkoty, uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o radzie
dialogu spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o radzie dialogu
spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 27.

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20. czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1. wrze$nia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w szkole sg realizowane przez pie¢ dni w tygodniu.

5. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni na zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami.

6. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30. wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, Dyrektor szkoty,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego oraz za zgoda

organu prowadzacego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
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wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

8. Zajgcia edukacyjne organizowane s3 od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8.00 do 15.00

0. Godziny rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz czas trwania
przerw miedzylekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec.

11. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych jest dostosowany do higieny pracy umystowej

uczniéw i mozliwosci regeneracji sit.

12. W szkole obowigzuja przerwy miedzylekcyjne:

1) cztery przerwy pigeciominutowe;

2) dwie przerwy dziesi¢gciominutowe;

3) jedna przerwa dwudziestominutowa.

13. Szczegdlowy harmonogram przerw oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych

lekcji okresla Dyrektor szkoty.
§ 28.

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, czasowo ograniczajacych funkcjonowanie
jednostek systemu o$wiaty, Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoly

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sa zajecia dla uczniow z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zaje¢. O sposobie
lub sposobach realizacji zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ Dyrektor

informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic

od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda:

1) z wykorzystaniem materiatéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych

udostgpnionych i rekomendowanych przez MEN;

2) z wykorzystaniem materiatdw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych;
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3) z wykorzystaniem materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji

i radiofonii;
4) z wykorzystaniem platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych
przez nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen;

5) z wykorzystaniem e-dziennika;

6) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny pracy

ucznia;

7) z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

8) z wykorzystaniem narzgdzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych

prowadzenie lekcji online;

9) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez ucznia w domu.

5. Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg. zatwierdzonych programoéw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtoscé.

6. Nauczyciele planujgc jednostke lekcyjng uwzgledniajg przepisy BHP oraz potrzeby

1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

7. Ksztatcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

13. Dzienny rozktad zajg¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon).
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15. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych
— zaje¢ online, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych ucznidéw,

sprawdzianow.
16. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzona jest w sposob ustalony przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

17. Wychowawca na biezaco monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow,
frekwencje ucznidw swojej klasy na zajeciach online. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego

zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny, telefon lub e-mail.

18. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora.

19.  Uczen oraz rodzic ucznia majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;
4) bezposredni kontakt.

20. Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowaé

zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

21. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczacych materiatlow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

22.  Wszelkie trudno$ci zwiazane z realizacjg ksztatcenia na odlegtos$¢, nauczyciele zobowigzani

sa do zglaszania do Dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

23. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla

danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglos¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami 1 specjalistami za posrednictwem dziennikow

elektronicznych, poczty elektronicznej, platformy wskazanej przez Dyrektora szkoty;

3) konsultacje rodzicow z nauczycielami i1 specjalistami z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.
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24. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialéw lub w grupach miedzyoddziatowych,

lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe;

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
b) z wykorzystaniem nagran wideo przygotowanych przez nauczycieli.
§ 29.
1. Szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

w tym poradni¢ specjalistyczng.

2. Celem zajge¢ rewalidacyjnych jest maksymalne rozwijanie potencjalu rozwojowego
i intelektualnego ucznia, wspomaganie jego rozwoju, kompensowanie brakdéw, usprawnianie

zaburzonych funkcji oraz ksztaltowanie samodzielnosci i sprawczosci.

3. Rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych dla danego ucznia ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu

z rodzicami ucznia, na podstawie:

1) zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustalen Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU);
3) zapisOw w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych okresla
Dyrektor szkoty, zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania

dla danego typu szkoty.

5. W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w Szkole organizuje si¢ w szczegdlnoSci nastepujace zajecia

rewalidacyjne:

1) usprawniajgce techniki poruszania si¢ 1 orientacji przestrzennej (dla ucznidw
stabowidzacych);

2) rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym komunikacyjne (w szczegdlnosci dla uczniow

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera);
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3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, usprawniajagcym lub  korekcyjno-

kompensacyjnym, odpowiadajace potrzebom ucznia.

6. Zajgcia rewalidacyjne prowadzone sa przez nauczycieli lub specjalistow posiadajacych

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.
7. Zajecia rewalidacyjne sg zajgciami o charakterze indywidualnym.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ tgczenie ucznidéw posiadajacych podobne

dysfunkcje, schorzenia lub zbiezne zalecenia w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

W pary.
9. Laczenie ucznidow na zajeciach rewalidacyjnych jest dopuszczalne wytacznie wtedy, gdy:
1) specyfika danych zaje¢ wymaga relacji rowiesniczych lub pracy grupowej (w szczeg6lnosci

dotyczy to zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, w tym komunikacyjne);

2) taka forma prowadzenia zaje¢ jest zgodna z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach
poszczego6lnych uczniow;
3) zespot nauczycieli 1 specjalistow tworzacych IPET uzna, ze forma grupowa przyniesie

uczniom korzy$¢ terapeutyczng 1 uwzgledni to w IPET-ach kazdego z uczniow.

10.  Potaczenie uczniow w grupe na zajeciach rewalidacyjnych nie moze powodowaé
zmnigjszenia tygodniowego wymiaru godzin rewalidacji przystugujacego kazdemu z tych uczniow

z osobna, wynikajacego z ramowych planow nauczania.
11.
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU NAUKI (IPN)

§ 30.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami.

2. Uczen technikum wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania z okre§lonych zajgé

edukacyjnych moze realizowaé¢ Indywidualny Program Nauki (IPN).

3. Zezwolenia na realizacj¢ IPN udziela Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek:

1) pelnoletniego ucznia;

2) rodzicéw niepetnoletniego ucznia;

3) nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy — za zgoda

ucznia lub jego rodzicow.
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4. Whiosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy. Do wniosku

dolacza sig:

1) opini¢ nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne objete wnioskiem,;

2) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Udzielenie zezwolenia jest mozliwe po ukonczeniu przez ucznia co najmniej jednego roku

nauki w szkole. W uzasadnionych przypadkach zezwolenie moze by¢ udzielone po klasyfikacji
srédroczne;.

6. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o udzieleniu zezwolenia (lub odmowie) po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogiczne;.

7. W przypadku wydania zezwolenia Dyrektor szkoly wyznacza uczniowi nauczyciela-
opiekuna. Do zadan opiekuna nalezy:

1) opracowanie, we wspotpracy z nauczycielem przedmiotu i uczniem, szczegbétowego

programu nauki oraz harmonogramu jego realizacji;

2) ustalenie elastycznych form i terminéw konsultacji oraz werytikacji wiedzy;

3) udzielanie uczniowi biezacej pomocy merytorycznej;

4) monitorowanie postepow ucznia i dokumentowanie przebiegu IPN.

8. Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne ucznia realizujagcego IPN odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, z uwzglednieniem zaliczen w terminach ustalonych

w indywidualnym harmonogramie.

9. Zezwolenie na IPN moze zosta¢ cofnigte przez Dyrektora szkoty w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku ucznia lub jego rodzicow;
2) niedotrzymywania przez ucznia ustalonego harmonogramu lub braku postepéw w nauce.
§ 31.
1. Struktura organizacyjna Technikum obejmuje klasy I — V.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
3. Oddzial sktada si¢ z ucznidow, ktorzy w trakcie nauki danego roku szkolnego ucza si¢

wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym
programem zgodnym z podstawami programowymi.

§ 32.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie

klasowo — lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zaje¢ w tygodniu, z zastrzezeniem zachowania higieny pracy ucznia.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ — czas trwania zajec
wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec

w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 33.
1. Liczebno$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.
2. W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie migedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowe;.
3. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow,
przy czym liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
W pracowni;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow;

3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow;

4) podziatu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych) dokonuje si¢ zgodnie

z zaleceniami okreslonymi w programach nauczania.

§ 34.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej (informatycznej);
3) pracowni przedmiotowych;
4) pracowni do praktycznej nauki zawodu;

5) biblioteki;
6) internatu;
7) stotowki szkolnej;

8) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
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9) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

10)  pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

11)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdtowe wymagania, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 1 2219 oraz z 2019 r. poz. 492 1 730), oraz wyposazonego
w sprzet, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1510) w czesci dotyczacej warunkoéw realizacji §wiadczen gwarantowanych
pielegniarki lub higienistki szkolne;.

2. Pomieszczenia dydaktyczne i1 ich wyposazenie odpowiadajg technologii i technice
stosowanej w nauczanych zawodach, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, spetniajac

tym samym wyposazenie niezbedne do jego realizacji.

§ 35.

1. Nauczyciele odpowiedzialni za sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe i pracownie
do praktycznej nauki zawodu oraz sal¢ gimnastyczng zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia
w widocznym miejscu szczegotowych regulamindéw oraz instrukcji korzystania z tych pomieszczen,
zabezpieczenia materiatlow 1 Srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow. Regulaminy

opracowane przez nauczycieli podlegaja zatwierdzeniu przez Dyrektora.

§ 36.
1. Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki
szkolne;j.
2. Biblioteka szkolna:
1) stuzy realizacji programu dydaktycznego i programu wychowawczego — profilaktycznego
szkoty;
2) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztalttuje ich kulture
czytelnicza;
3) przysposabia ucznidow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrédet
informacji oraz innych bibliotek;
4) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych

w bibliotece;
5) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne

na zaj¢ciach z uczniami;
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6) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom

wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, stabym, trudnym);

7) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow;
8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: wuczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele

oraz inni pracownicy szkoty, a takze spoteczno$¢ lokalna

4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia  warunkow  do  efektywnego  postugiwania  si¢  technologiami
informacyjno —komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepiséw wydanych w tym zakresie.

5. Udostgpnianie zbioréw biblioteki (ksigzek oraz innych zrodet informacji) odbywa sig:

1) w godzinach otwarcia, wedtug opracowanego planu wypozyczen;

2) uzytkownicy biblioteki szkolnej zobowigzani s3 do zachowania ciszy, spokoju
1 porzadku;

3) ksiggozbior wypozyczalni jest udostgpniany uzytkownikom biblioteki do domu;

4) z ksiggozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzysta¢ tylko w czytelni;

5) uzytkownicy majg wolny dostep do potek;
6) wydawnictwa stanowigce ksiegozbidr podreczny udostepnia nauczyciel bibliotekarz;
7) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazda na okres nie przekraczajacy na okres

jednego miesigca, zwrot powinien nastapi¢ niezwlocznie po przeczytaniu;

8) uczen przygotowujacy si¢ do konkursu ma prawo jednorazowo wypozyczy¢ wigcej niz trzy
ksigzki;
9) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

10) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg sama ksigzke,
o tej samej lub wyzszej warto$ci, po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem;
11) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo

zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza;
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12) kontrolg¢ stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz.

6. W bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostepne dla uzytkownikéw biblioteki,
dzigki czemu stwarza si¢ warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

1) organizacj¢ zbiorow 1 warsztatu informacyjnego;

2) korzystanie z encyklopedii, stownikow 1 atlasow multimedialnych, programéw

edukacyjnych i gier majacych walory edukacyjne;

3) nauke korzystania z sieci Internetu i wyszukiwania informacji na wybranych stronach www;
4) umozliwienie korzystania z Internetu jako wirtualnej biblioteki i czytelni;
5) umozliwienie korzystania ze stownikow i encyklopedii z r6znych dziedzin wiedzy oraz bazy

adresowej firm, instytucji i osobowej;
6) prezentowanie informacji (w tym prezentacje multimedialne).
7. Biblioteka szkolna jest miejscem rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidéw oraz wyrabiania i pogiebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) organizowanie konkurséw czytelniczych;

2) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

3) organizowanie zaje¢ doskonalgcych techniki czytania i rozumienia tekstu.

8. Biblioteka szkolna organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa

1 spoteczng poprzez:

1) organizacj¢ wyjs¢/wyjazdow do placowek kultury;

2) wspolprace z bibliotekami ze Swidnicy i Swiebodzic;

3) wlaczanie si¢ w ogdlnopolskie akcje promujace czytelnictwo oraz kampanie spoteczne;
4) przyblizanie faktow historycznych poprzez organizacje wystaw;

5) gromadzenie literatury regionalne;.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

b) poglebianie 1 wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia;

c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;.

2) nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;

b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

c) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w programie

wychowawczo — profilaktycznym szkoty oraz programie rozwoju szkoly;
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d) doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3) rodzicami:

a) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa ich dzieci;

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;

C) pomoc w doborze literatury.

4) innymi bibliotekami:

a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,

wystawy, imprezy czytelnicze itp.);

b) promowanie pozaszkolnych imprez kulturalnych dla uczniow;
C) wymiana wiedzy 1 do§wiadczen.
10. W ramach swej dzialalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) osrodkami kultury;
2) innymi instytucjami.
11. W przypadku organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,
biblioteka szkolna prowadzi dziatalno$¢ propagatorska wskazujaca serwisy udostgpniajace legalne
e-booki i audiobooki oraz udostepnia w wersji elektronicznej materiaty biblioteczne.

§ 37.
l. Szkota prowadzi internat jako placowke zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.
2. Internat jest integralng czgscig szkoty, a jego dziatalnos$¢ jest SciSle zwigzana z realizacja
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do podstawowych zadan internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw mieszkaniowych,

catodziennego wyzywienia oraz warunkow do nauki 1 odpoczynku;

2) wspotudziat w procesie wychowawczym szkoly, rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci

oraz umiejetnosci wspotzycia w grupie;

3) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan, uzdolnien oraz kulturalnego spedzania

czasu wolnego;

4) wspotpraca z rodzicami wychowankéw oraz wychowawcami klas 1 pedagogiem,

pedagogiem specjalnym oraz psychologiem szkolnym.

4. Organizacja pracy internatu:
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1) internat funkcjonuje w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole.
W dniach wolnych od nauki (ferie, przerwy $wigteczne) internat moze by¢ zamkniety,

z zastrzezeniem sytuacji wyjatkowych, decyzja Dyrektora szkoty;

2) praca internatu kieruje wychowawca wiodacy, powotywany przez Dyrektora szkoty,
ktory odpowiada za jego prawidlowe funkcjonowanie, organizacj¢ pracy wychowawcow

oraz bezpieczenstwo wychowankow;

3) opieke nad wychowankami w internacie sprawuja nauczyciele-wychowawcy posiadajacy

odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne;

4) szczegblowy rozktad dnia, zasady kwaterowania, prawa 1 obowigzki porzadkowe
oraz wewngtrzne procedury bezpieczenstwa okresla Regulamin internatu, zatwierdzany
przez Dyrektora szkoty po zasiggnig¢ciu opinii Rady wychowawcoéw internatu i Mtodziezowej rady

internatu;

5) prawo do zamieszkania w internacie przysluguje w pierwszej kolejnosci uczniom szkoty,

ktoérzy maja utrudniony dojazd z miejsca stalego zamieszkania;

6) rekrutacje do internatu przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

szkoty na podstawie kryteriow okreslonych w odrebnym regulaminie rekrutacji do internatu.

5. Wychowanek internatu ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania i poszanowania jego godnos$ci osobistej;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu oraz ochrony przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej czy psychicznej;

3) korzystania z pomieszczen internatu, urzadzen, pomocy dydaktycznych 1 sprzetu

przeznaczonego do uzytku wychowankéw, zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) wspotdecydowania o zZyciu spotecznos$ci internackiej poprzez dziatalnos¢ w Mtodziezowej

radzie internatu;

5) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobr innych o0sob.

6. Wychowanek internatu ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu szkoty oraz regulaminu internatu;

2) systematycznego uczenia si¢ 1 dbania o dobre wyniki w nauce;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia, szacunku wobec wspotmieszkancow,

wychowawcdow 1 personelu obstugi;
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4) dbania o wspdlne mienie, tad, czystos¢ w pokoju 1 innych pomieszczeniach oraz ponoszenia
odpowiedzialno$ci materialnej za wyrzadzone szkody (w przypadku oso6b niepetnoletnich

odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice);

5) przestrzegania bezwzglednego zakazu wnoszenia, posiadania i spozywania alkoholu,

uzywania narkotykéw, dopalaczy, wyrobdw tytoniowych oraz e-papierosOw na terenie internatu.

7. Wychowankowie internatu tworzg mtodziezowg rad¢ internatu, ktora jest reprezentantem

interesow mlodziezy mieszkajacej w placowce.

8. Zasady wyboru i dziatania mtodziezowej rady internatu okre$la regulamin uchwalony

przez ogdt mieszkancow, ktory nie moze by¢€ sprzeczny ze statutem szkoty i regulaminem internatu.

§ 38.
1. W celu organizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidow szkota
organizuje stolowke szkolna.
2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
3. W stotowce wydawane sa obiady przygotowane przez kuchni¢ szkolng, podlegajaca

odrgbnym przepisom w zakresie wyzywienia. W godzinach pracy stolowki, w czasie pobytu

w szkole kazdy uprawniony uczen moze spozy¢ jeden goracy positek.

4. Szczegolowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla regulamin stotéwki.
§ 39.
1. Szkola zapewnia dostgp do gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;.
2. Gabinet jest czynny wedtug corocznie ustalonego harmonogramu.
§ 40.
1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego powotuje si¢ szkolne koto
wolontariatu.
2. Celem szkolnego kota wolontariatu jest wlaczanie ucznidow do dziatan o charakterze

wolontarystycznym 1 wykorzystywanie jej umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly
1 srodowiska lokalnego.
3. Program wolontarystyczny w szkole polega na laczeniu na poziomie szkoly i jej otoczenia

mtodziezy che¢tnej do niesienia pomocy z osobami 1 srodowiskami pomocy tej oczekujacymi.

4. Celem dziatalnosci szkolnego kota wolontariatu jest w szczegolnosci:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) wlaczanie uczniow w zycie szkoty i §rodowiska naturalnego;

3) uwrazliwienie mlodziezy na krzywdg i potrzeby innych;

4) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci 1 opanowywanie emocji;
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5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

6) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii 1 nudy;

7) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
8) rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

9) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci;

10)  rozwijanie wiasnych zainteresowan;
11)  diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoly i srodowisku szkolnym;
12)  przedstawienie uczniom dziatalno$ci wybranych organizacji,

13)  przekazanie uczniom wiedzy na temat ruchu pozarzadowego.

5. Szkolnym kotem wolontariatu kieruje powotany z grona pedagogicznego, opiekun.

6. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

7. Czlonkowie kota zobowigzani s3 przedstawi¢ pisemnag zgode rodzicéw na dziatanie

w wolontariacie.

8. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne (zaklada zaangazowanie milodziezy do dziatan wolontarystycznych
na terenie szkoty np. pomoc stabszym uczniom, podejmowanie dziatan akcyjnych na rzecz szkoty);
2) srodowisko pozaszkolne — lokalne (praca na rzecz dzieci ze §rodowisk zagrozonych, pomoc

osobom niepelnosprawnym, osobom starszym, samotnym, chorym, jak rowniez dzialalno$é

ekologiczna).
9. Wolontariat w szkole prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych.
10.  Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoly odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest

organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe
na dziatania.

11. Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego dzialania
1 realizowanych zadan okresla program szkolnego kota wolontariatu.

12. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob, miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontarystycznych. Wzoér porozumienia
1 inne szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania kota reguluje regulamin szkolnego kota

wolontariatu.

§ 41.

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w szczego6lnosci poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1 umozliwianiu

ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach oraz wspieraniu

nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rdd uczniéw, nauczycieli
i rodzicoOw;
8) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
9) wspieranie rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10)  wspieranie rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow;

11)  podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami 1 placowkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
3. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1 jest organizowana w szczegolnosci w formie, o ktdrej mowa
w § 14 ust.1.
§ 42.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie szkoly.
2. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
3. Swiadczeniem pomocy o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce
lub za osiagniecia sportowe.
4. Przyznanie stypendium szkolnego i stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe reguluja odrebne przepisy.

§ 43.
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1. W Technikum funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
ktorego celem jest wspieranie ucznidow w procesie swiadomego 1 samodzielnego planowania kariery

edukacyjnej i zawodowej oraz podejmowania decyzji dotyczacych rynku pracy.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego sa realizowane w sposob zaplanowany
1 ciagly.
3. Doradztwo zawodowe w Technikum jest realizowane w formie obowigzkowych zajgc

edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 7 Prawa
oswiatowego, w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania dla technikum.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone s3 przez wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela doradce zawodowego.

5. Szkota realizuje doradztwo zawodowe na podstawie corocznego Programu Realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoty
do dnia 30. wrzesnia danego roku szkolnego, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Do gtownych zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie wlasnego lub wybranego
programu zaje¢ dopuszczonego do uzytku szkolnego;

b) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe;

c) opracowywanie corocznego Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

d) utatwianie uczniom dostegpu do informacji o rynku pracy, mozliwosciach dalszego
ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e) wspieranie ucznidw w poznawaniu rynku pracy - wycieczki, obserwacje (spotkania
z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow).

7. W zakresie organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola
wspotpracuje, w szczegolnosci z:

a) poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym z poradniami specjalistycznymi;

b) instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom w zakresie
orientacji zawodowej;

c) pracodawcami oraz lokalnymi firmami.

§ 44.
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1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom. Warunki wspdipracy
uzgadnia Dyrektor szkoty,

2. W zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez pedagoga
1 pedagoga specjalnego organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi
osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow i dzieci.

3. Poradnia psychologiczno — pedagogiczna wspomaga szkole w zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa;

2) wymagan stawianych wobec szkot, ktorych wypetnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w ramach czynno$ci nadzorczych;

3) realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i milodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania;

5) analizy wynikow 1 wnioskoOw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikdw egzaminow,
zewngetrznych

6) innych potrzeb wskazanych przez szkote.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Uczniowie 1 ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy udzielanej

przez dziatajace na rzecz dziecka i rodziny:

1) Osrodek pomocy spotecznej udziela pomocy za posrednictwem szkoty w zakresie:
a) poznania Srodowiska domowego ucznia;

b) dofinansowania wypoczynku zimowego 1 letniego;

C) dofinansowania dozywiania uczniow;

d) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

e) dofinansowania do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich

f) wspierania rodzin potrzebujacych pomocy;

g) przyznania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

2) policje 1 straz miejska udzielajacych pomocy za posrednictwem szkoty w zakresie:
a) realizacji programéw edukacyjnych;

b) przeciwdziatania przemocy 1 agresji rOwiesniczej;

3) sadem, kuratorami zawodowymi, spotecznymi poprzez:

a) wspotprace z kuratorami sagdowymi;

b) prowadzenie dziatan profilaktycznych;
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4) Szkota udziela pomocy uczniowi i jego rodzinie wspotpracujac z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w zakresie:

a) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, nabywania i1 rozwijania
umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz innych umiej¢tnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

b) wspomagania wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny;

c) zapewnienia wszechstronnego wsparcia osobom i rodzinom w zakresie pomocy spotecznej,

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

d) wspierania 0sob niepetnosprawnych;
e) organizowania opieki w rodzinach zastepczych;
f) wspotpracy z o§rodkami interwencji kryzysowej;
g) pomocy dzieciom cudzoziemcodw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy.
§ 45.
l. Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki,
wspoOtpraca ta obejmuje:
1) dziatalno$¢ rady rodzicow;
2) dziatalno$¢ rad oddzialowych wspoétpracujacych z wychowawca przy organizacji imprez
klasowych oraz szkolnych;
3) wspotprace indywidualng z rodzicami.
2. Udzial rodzicow w zyciu szkolty powinien przyczynia¢ si¢ do ciggtego podnoszenia poziomu

nauczania, rozwigzywania problemow wychowawczych i1 zaspakajania potrzeb opiekunczych

mtlodziezy.
§ 46.

1. Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi ucznidw mozliwo$¢ uzyskania informacji 1 porad
od nauczyciela wychowawcy, nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne, osob
udzielajacych wsparcia psychologiczno — pedagogicznego oraz przedstawiciela sekretariatu

szkolnego 1 kierownictwa szkoty, w szczegolnosci dotyczacych:

1) zachowania 1 postepdéw lub trudnosci w nauce jego dziecka;

2) spraw wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka;

3) wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow;

4) spraw administracyjno — organizacyjnych zwigzanych z ksztalceniem.
§ 47.
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1. W celu przekazywania rodzicom zamierzen dydaktyczno — wychowawczych, przepisow

prawa szkolnego oraz wymiany informacji o uczniu szkota organizuje:

1) zebrania z rodzicami wedtug harmonogramu;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami,
3) pisemny lub telefoniczny kontakt (z nauczycielami przedmiotu, wychowawcg, pedagogiem,

pedagogiem specjalnym, psychologiem);

4) przekazywanie informacji poprzez szkolng strong internetowa, dziennik elektroniczny;
5) gazetki informacyjne w holu szkolnym;

6) spotkania okoliczno$ciowe (klasowe, szkolne);

7) spotkania rady rodzicow z Dyrektorem,;

8) wspieranie umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

9) diagnozowanie potrzeb rodzicow w zakresie wspierania procesu wychowawczego;

10)  diagnozowanie potrzeb ucznia poprzez wspélprace z rodzicami i rozpoznawanie jego

sytuacji szkolnej.

§ 48.
1. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i szkole;
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminow (w tym szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania);
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, opinii na temat
pracy szkoty;

6) spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawecze;
7) uczestniczenia w imprezach, wycieczkach i spotkaniach organizowanych przez nauczycieli

dla uczniow w charakterze opiekunow;

8) przekazywania Dyrektorowi, uznanych przez nich za istotne, danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia mu odpowiedniej opieki
1 metod wychowawczych, a takze bezpieczenstwa.

§ 49.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki (do ukonczenia 18 roku zycia) sag maja

obowigzek:
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1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz punktualnego

przybywania na lekcje;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
3) informowania szkoty o nieobecnosci dziecka w terminie, formie i na zasadach okreslonych

w procedurze trybu, terminéw i form usprawiedliwiania niecobecno$ci uczniéw (w tym uczniow

petoletnich) w Technikum w ZSCKR w Mokrzeszowie;

4) zapewnienia dziecku niezbednego wyposazenia, w tym podrecznikow 1 przyboréw
szkolnych;
5) utrzymywania statego kontaktu ze szkota, w szczegolnosci poprzez regularne sprawdzanie

dziennika elektronicznego, udzial w zebraniach rodzicéw oraz konsultacjach indywidualnych;

6) informowania Dyrektora szkoty o formie realizacji obowigzku nauki przez dziecko
(np. w przypadku zmiany szkoty lub wyjazdu za granicg) — pod rygorem wszczecia egzekucji

administracyjne;j;

7) przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, o ile moga one mie¢ wptyw

na jego bezpieczenstwo lub forme¢ uczestnictwa w zajeciach;

8) wspierania procesu wychowawczego szkoly i przestrzegania ustalen zawartych w statucie

oraz programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 50.
1. Szkota jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziata.
2. Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego 1 lokalnego.
3. Pracownicy szkoly  wspoélpracuja z lokalnymi instytucjami 1 placowkami

kulturalno — o§wiatowymi wspierajacymi proces wychowania uczniow.

4. Celem wspotpracy szkoty z instytucjami o$wiatowymi oraz lokalnymi jest:
1) integracja szkoty z srodowiskiem lokalnym;

2) pozyskiwanie srodkéw finansowych;

3) stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniow;

4) promowanie placowki w srodowisku.

5. Celem wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym jest ksztatcenie w uczniach:
1) checi poznania $wiata;

2) umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi;

3) szacunku do przyrody i wspotodpowiedzialnosci za nia;

4) umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku lokalnym.
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6. W celu realizacji zadan wynikajacych ze statutu 1 programu
wychowawczo - profilaktycznego, szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

a w szczegolnosci z:

1) placowkami opiekunczymi i interwencyjnymi;
2) kuratorami sgdowymi 1 asystentami rodzin,;
3) sagdem rodzinnym, wydzialem rodzinnym i nieletnich;
4) osrodkiem pomocy spotecznej;
5) komisariatem policji;
6) osrodkiem interwencji kryzysowe;.
§ 51.
1. Realizujac wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, szkota wspoétdziata z:
1) wladzami lokalnymi poprzez:
a) zapoznanie uczniow z pracg urzedow;
b) nawigzywanie kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji

uroczystosci szkolnych;

c) dofinansowanie do projektéw edukacyjnych i sportowych;

d) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkole.

2) Sotectwem Mokrzeszoéw oraz Kotem Gospodyn Wiejskich w Mokrzeszowie poprzez:
a) organizacj¢ spotkan dla mieszkancow Mokrzeszowa;

b) udostegpnienie pomieszczen szkolnych na spotkania;

C) organizacj¢ festynow, dozynek, itp.

3) parafig rzymsko — katolickg poprzez:

a) wspotorganizacje liturgii, uroczystosci koscielnych;

b) udzial ucznidow oraz nauczycieli w rekolekcjach parafialnych;

4) Polskim Czerwonym Krzyzem poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ praktycznych dla ucznidw i nauczycieli dotyczacych umiejetnosci

udzielania pierwszej pomocy;
b) udziat w happeningach zdrowotnych organizowanych w szkole;
c) wspolng zbidrke dardw dla najbardziej potrzebujacych;
5) Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej oraz Powiatowag Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczng poprzez:
a) realizowanie zadan o$wiaty zdrowotne;j;
42



b) wspotprace w organizacji konkursow zdrowotnych;

C) dziatania profilaktyczne, programy edukacyjne, pogadanki, prelekcje;

d) wspotprace nauczycieli, uczniow i rodzicoéw w zakresie dbania o profilaktyke jamy ustnej
1 czystosci ciata;

6) instytucjami kultury, muzeami poprzez:

a) uczestnictwo w zyciu kulturalnym regionu poprzez zainteresowanie dziatalnos$cig instytucji

kulturalno - o§wiatowych;

b) udzial w wystawach, koncertach, spektaklach, projekcjach filméw, programach
edukacyjnych;
C) wystepy artystyczne uczniéw naszej szkoty;

d) lekcje biblioteczne;

e) udzial w spotkaniach z cieckawymi ludzmi;

f) udziat w lekcjach muzealnych.

7) placéwkami o$wiatowymi poprzez:

a) zajgcia integracyjne, imprezy,

b) organizowanie konkursow;

c) udziat w konkursach organizowanych przez inne placowki;

d) organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych.

8) instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi edukacje rolnicza, ekologiczng (DODR,

KOWR, KCER, ARiIMR, Izba Rolnicza, itp.) poprzez:

a) wspolne dziatania ekologiczne;

b) wycieczki edukacyjne;

C) udziat w programach ekologicznych;

d) organizacj¢ zaje¢ z zakresu ochrony srodowiska, ekologii;

e) organizacj¢ zaje¢ terenowych 1 prelekcji prowadzonych przez przedstawicieli

wspomnianych instytucji;

f) organizacje 1 udziat w konkursach o tematyce ekologicznej;

9) instytucjami 1 organizacjami o charakterze sportowym i rekreacyjnym poprzez:

a) uczestnictwo w zyciu sportowym regionu poprzez zainteresowanie dziatalnoscig instytucji;
b) udziat i organizowanie zawodow i rozgrywek sportowych.

10)  organizacjami pozarzagdowymi poprzez:

a) realizacje projektow edukacyjnych;

b) poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty.

2. Szczegotowe zasady oraz formy wspotdziatania szkoly z instytucjami o$wiatowymi

oraz lokalnymi okresla program wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
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§ 52.

1. Szkota moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna stanowi integralny element dziatalnosci szkoty, majacy na celu
wyzwolenie kreatywnos$ci uczniow i nauczycieli. Miesci si¢ ona w ramach zwyklego procesu
ksztalcenia i rozwigzan organizacyjnych.

3. Szkola moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych lub  wychowawczych,
w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania okreslony w podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego.

4. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji

1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

5. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
6. Zasady prowadzenia eksperymentu w szkole okreslajg odrebne przepisy.
§ 53.
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje

harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoly materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dzialalno$cig w szkole, w tym tresci 1 metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, Dyrektor wyraza zgode
na dzialalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalno$ci udostepniajagc pomieszczenia
oraz w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci
1 metod zgodnie z przyj¢tymi ustaleniami.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodno$ci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci
1 metody, przedstawia je radzie rodzicow i radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

6. Opinia rady rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.
7. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

§ 54.
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1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjne;j.
2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 polega m.in. na:
1) wspolnym  aplikowaniu ~ w  projektach  edukacyjnych, programach, grantach,

ktore w zatozeniach realizuja gtowne cele i zadania szkoty;

2) wzajemnej inspiracji do dziatania;

3) umozliwieniu udziatu uczniéw w wyktadach, seminariach, warsztatach;

4) udostepnieniu sprzgtu, materialdow dydaktycznych;

5) wspieraniu dziatalno$ci szkoty na rzecz inicjowania procesu zmian cywilizacyjnych
1 kulturowych tworzacych uczniom warunki rownych szans na drodze do ich rozwoju

intelektualnego, spotecznego i kulturalnego;

6) wsparciu dla nauczycieli w realizacji innowacyjnych projektow;
7) tworzeniu warunkéw dla integralnego rozwoju uczniéw uzdolnionych.
§ 55.
1. Szkota moze przyjmowaé studentow uczelni ksztalcacych nauczycieli, na praktyki

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a uczelnig. Opiekuna

praktyki wyznacza Dyrektor.

§ 56.
1. Na terenie szkoly moze dziataé:
1) Mtiodziezowe Miniprzedsigbiorstwo w ramach programu Edukacyjnego ,.Mtodziezowe
Miniprzedsigbiorstwo;
2) spotdzielnia uczniowska.
Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 57.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.
okreslajg odrebne przepisy.
§ 58.
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie  realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania

zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec¢
obowigzkowych i1 nadobowiazkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty lub przydzielonym zastepstwem,
a takze na zajgciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody
Dyrektora;

2) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz zasadami
prawa szkolnego;

3) dbatos¢ 1 odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

4) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, w tym stosowanie
réznorodnych metod i form pracy na lekcji, a zwtaszcza metody projektu edukacyjnego;

5) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcej na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

a takze potencjalu ucznia 1 jego zainteresowan;

b) szczegblnych uzdolnien.

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie

rozpoznanie potrzeb ucznidw 1 wspolprace z instytucjami oswiatowymi oraz organizacjami

dziatajacymi na rzecz mlodziezy;
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9) dostosowywanie wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe;

10)  doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci dydaktycznych, za aktualizacj¢ posiadanej wiedzy;
11)  prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

12)  kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow;

13)  dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

14)  stosowanie i przestrzeganie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania uczniéw;

15)  wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych;

16)  organizowanie roznych form aktywnosci pozalekcyjnej uczniow;

17)  organizowanie réznych form rekreacji pozaszkolnej ucznioéw.

4. Nauczyciel jest obowigzany do:

1) przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego, w tym:

a) statutu szkoty;

b) ustalonego porzadku pracy;

c) wewngetrznych regulaminow;

d) zarzadzen Dyrektora szkoty.

2) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji 1 eksperymentoéw pedagogicznych a takze wyboru podrecznikdéw 1 srodkow
dydaktycznych oraz metod ksztalcenia;

3) realizowania przewidzianych ramowym planem nauczania zaj¢¢ dydaktycznych;

4) systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
1 bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym wewnatrzszkolnym regulaminem

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;
6) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;
7 zaangazowania si¢ do tworzenia 1 modyfikowania programu rozwoju szkoty oraz innych

dokumentéw obowiazujacych w szkole;

8) zapewniania wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

9) ksztattowania u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;

10)  udzielania uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow

1 sukcesow;
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11)  uwzgledniania w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

12)  pelnej realizacji podstawy programowej;

13)  przestrzegania praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14)  zapewniania uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

15)  realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

16)  rozpoznawania probleméw wychowawczych i psychologiczno — pedagogicznych ucznidéw,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17)  ochrony danych osobowych swoich uczniow;

18)  prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie 2z przepisami prawa
i zaleceniami Dyrektora szkoty;

19)  pracy w szkolnych zespotach nauczycielskich;

20)  natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

21)  zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrdcenia si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomienia pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania osob postronnych;

22)  niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

23)  realizowania zalecen Dyrektora szkoty 1 osob kontrolujacych.

5. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody w doborze 1 stosowaniu takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za

najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje¢ programu dydaktyczno —
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku

z petnieniem funkcji shuzbowych;

6) pomocy ze strony Dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

6. W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

do obowigzkoéw nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:
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1) okreslenie sposobu monitorowania postepéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiej¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia
Ww nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie 1 przekazywanie rodzicom ucznidow zadan z instrukcja wykonania

oraz materialow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw i1 psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicoéw i1 ucznidw

problemami;

5) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce
oraz serwisOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi,
a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i uczniow
podrecznikdw, materialow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow

bibliotecznych;

6) przekazanie uczniom 1 rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach
1 terminach konsultacji indywidualnych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajgcia prowadzone

sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

7. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajg¢ przekazywac lub informowac rodzicow
oraz ucznidw o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania

zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik.
§ 59.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca. Obowigzkow wychowawcy nie przyjmujg
nauczyciele religii.

2. Dla zapewnienia ciaggltosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ swoim oddziatem w catym etapie edukacyjnym.
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3. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy klasy
na wniosek ztozony do Dyrektora szkoty.

4. Wychowawca klasy na dany rok szkolny opracowuje tematyke godzin z wychowawca,
ktéra winna by¢ zwigzana z programem wychowawczo — profilaktycznym, celami i zadaniami
szkoty oraz uwzglednia¢ potrzeby 1 zainteresowania zespotu klasowego.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

6. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia oddziatu;
2) wnikliwie poznaje swoich uczniow, w tym ich zdolno$ci, potrzeby, witasciwosci, stan

zdrowia, warunki zycia;

3) interesuje si¢ postepami ucznidow w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje srodki
zaradcze;
4) dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, ustala przyczyny opuszczania przez nich

zaje¢ lekeyjnych, organizuje pomoc dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 maja trudnosci
z uzupetnieniem materiatu nauczania;

5) ustala tresci 1 formy zaje¢ prowadzonych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

6) ksztaltuje witasciwe relacje migdzy uczniami oparte na zyczliwosci, wspoldziataniu,

kolezenstwie 1 przyjazni;

7) wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad 1 estetyke klasy oraz szkoty;
8) interesuje si¢ udziatem uczniéw w pracach samorzadu uczniowskiego;
9) informuje ucznidéw o sposobach wlasciwego organizowania i wykorzystania czasu wolnego;

10)  wdraza ucznidow do $wiadomego 1 odpowiedzialnego postgpowania;

11)  bada przyczyny niewtasciwych zachowan ucznidow, udziela im pomocy, rad i wskazoéwek
w trudnych sytuacjach wychowawczych;

12)  koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoich podopiecznych.

7. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale.
Do zadan wychowawcy jako przewodniczgcego zespotu nalezy:

1) koordynowanie dziatan wobec ucznidw, w tym wobec ucznidw uzdolnionych, majacych

trudno$ci i przezywajacych niepowodzenia;
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2) czuwanie nad udzielaniem uczniom pomocy w nauce zgodnie z ich mozliwo$ciami,
3) planowanie i1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —pedagogicznej

uczniom oddziatu, w tym ustalanie formy tej pomocy.

8. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) rozpoznawania i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow;
2) udzielenia rodzicom pomocy w oddzialywaniach wychowawczych i otrzymania wsparcia

dla swoich dzialan;

3) informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;
4) wlaczenia rodzicéw w zycie klasy i szkoly.
0. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i1 psychologiem

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow, ich problemoéw zdrowotnych oraz zainteresowan

1 szczegblnych uzdolnien.

10.  Wychowawca zapoznaje rodzicow z:
1) planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi oddziatu;
2) programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

3) statutem szkoty;

4) kryteriami oceniania zachowania.

11. W ramach czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddzialu wychowawca:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) przygotowuje 1 drukuje Swiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami

Dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

12.  Wychowawca sklada na zebraniach rady pedagogicznej informacje o wynikach swojej
pracy.
13. Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej Dyrektora oraz ze strony wtasciwych placowek i instytucji o§wiatowych.
14. Poczatkujacym wychowawcom pomocy udziela Dyrektor szkoty oraz do$wiadczeni

wychowawcy wskazani przez Dyrektora.

§ 60.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga oraz psychologa szkolnego i pedagoga
specjalnego.
2. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 opiekunczych pedagog, pedagog specjalny

1 psycholog wspotpracuja z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia

oraz rodzicami.

51



3. Pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog wspotpracujg z instytucjami zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania.

4. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo

w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
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w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania 1 realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistoéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,;

C) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

b) placowkami doskonalenia nauczycieli;

c) innymi szkotami;

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy;
h) pracownikiem socjalnym;

1) asystentem rodziny;
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1) kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§ 61.
1. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi szkoty.
2. Na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych wszyscy specjaliSci pracujacy

w szkole przedstawiaja Dyrektorowi informacj¢ o realizacji planu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 62.
l. W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostgpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji poprzez m.in.:
a) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
b) ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;
c) pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury;
d) prowadzenie statystyk wypozyczen.
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) udostegpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

b) organizacj¢ warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
opracowanie katalogow, kartotek zestawien bibliograficznych);

C) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej przy wspotpracy z wychowawcami
1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

d) indywidualnego doradztwa w doborze Zrodta informac;ji.

3) organizowanie rdoznorodnej dziatalnosci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturalng i spoleczng
m.in. poprzez:

a) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy

ksigzek, imprezy czytelnicze itp.);

b) kultywowanie tradycji szkoly 1 regionu;
c) prowadzenie zaje¢ z biblioterapii.
4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez:
a) poznanie zainteresowan uczniow;
b) polecenie odpowiedniej literatury;
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C) realizacj¢ wybranych tematow =z edukacji czytelniczej 1 medialnej stuzacych

samoksztalceniu;
d) prowadzenie doradztwa czytelniczego.
3. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,

porownania zapisdéw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

4. Nauczyciel bibliotekarz sklada radzie pedagogicznej dwa razy w roku okresowe
sprawozdania.
§ 63.
1. W szkole zatrudnia si¢ wychowawcow internatu.
2. Do zadan wychowawcdow internatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa 1 opieki poprzez sprawowanie bezposredniej opieki

nad powierzong grupag wychowankéw zgodnie =z ustalonym harmonogramem pracy
(w tym podczas dyzuréw nocnych, popotudniowych);

2) kontrola dyscypliny i porzadku poprzez egzekwowanie przestrzegania regulaminu internatu,
procedur bezpieczenstwa oraz przepisow BHP 1 przeciwpozarowych;

3) reagowanie w sytuacjach kryzysowych poprzez udzielanie pierwszej pomocy, wzywanie
stuzb medycznych oraz natychmiastowe zglaszanie kierownikowi lub Dyrektorowi wszelkich
wypadkow czy zagrozen;

4) kontrolowanie obecnos$ci wychowankow w placowce, weryfikowanie przepustek
oraz ewidencjonowanie wyjazdéw do doméw rodzinnych;

5) dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawecza i profilaktyczna;

6) wdrazanie do samodzielno$ci poprzez uczenie mtodziezy nawykow higienicznych, dbatosci
o czystos¢ wokot siebie (porzadki w pokojach), rzetelnego gospodarowania budzetem oraz dbania
0 mienie wspolne;

7) rozwigzywanie konfliktéw poprzez mediacj¢ w sporach rowiesniczych (np. konfliktach
migdzy wspotlokatorami) oraz przeciwdziatanie wszelkim przejawom agresji, przemocy
czy dyskryminacji;

8) profilaktyke uzaleznien 1 zachowan ryzykownych poprzez prowadzenie rozmow 1 zajec
majacych na celu zapobieganie si¢ganiu po alkohol, papierosy, e-papierosy czy narkotyki;

9) wsparcie emocjonalne poprzez pomoc uczniom w adaptacji do nowych warunkow zycia
z dala od domu rodzinnego, budowanie atmosfery zaufania i poczucia bezpieczenstwa;

10)  wspieranie procesu edukacyjnego poprzez nadzér nad "naukg wiasng", organizowanie
1 kontrolowanie czasu przeznaczonego na obowigzkowa naukg, pomoc w odrabianiu lekcji
1 wyjasnianiu trudniejszego materiatu;
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11)  monitorowanie postepow w nauce poprzez monitoring ocen wychowankow, motywowanie
ich do systematycznej pracy oraz pomoc w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

12)  organizacje czasu wolnego 1 rozwdj zainteresowan poprzez prowadzenie zajec
popotudniowych, organizowanie kot zainteresowan, sekcji sportowych, wyjs¢ do kina, teatru
czy na wycieczki;

13)  animacja zycia kulturalno-spotecznego poprzez organizowanie imprez okolicznosciowych
(np. mikotajki, wigilia internacka, pozegnanie maturzystow) oraz propagowanie aktywnego
1 zdrowego stylu zycia;

14)  staly kontakt z rodzicami, informowanie o zachowaniu, post¢pach w nauce, stanie zdrowia
oraz ewentualnych problemach wychowawczych dziecka;

15)  utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem
szkolnym 1 pedagogiem specjalnym w celu wypracowania wspdlnych dziatan wychowawczych;
16)  rzetelne uzupehlianie dziennika zaje¢ wychowawczych, planéw pracy opiekunczo-
wychowawczej, arkuszy spostrzezen oraz sprawozdan z dziatalno$ci grupy.

17)  Szczegbdtowe zasady funkcjonowania internatu reguluje jego Regulamin.

§ 64.
1. W szkole liczacej co najmniej 12 oddzialdw tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor;
2) kierownik praktycznej nauki zawodu,
3) kierownik gospodarczy.
2. Powierzenia 1 odwotania wicedyrektora 1 kierownika praktycznej nauki zawodu dokonuje

Dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Zadaniem wicedyrektora jest wspieranie Dyrektora we wszystkich dziataniach statutowych.
4. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora 1 kierownika praktycznej nauki zawodu
ustala Dyrektor szkoty.

5. Bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi

1 kierownikowi praktycznej nauki zawodu sprawuje Dyrektor szkoly.
6. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) przygotowanie projektow:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych;

b) dyzuréw nauczycielskich;

2) opracowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;
3) organizacja 1 koordynowanie biezacego toku dziatalnos$ci pedagogicznej;

4) wspotpraca ze szkolng stuzba zdrowia;
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5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajagc pomoc w realizacji ich zadan;
6) kontrola prawidlowosci realizacji planow wynikowych, pracy wychowawczej,

opracowanych przez nauczycieli;

7) nadzér nad wypelnianiem obowigzku nauki przez uczniow;

8) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie internatu;

9) dbanie o prawidlowe funkcjonowanie szkoty, m.in. o:

a) sprawno$¢ organizacyjng wynikow dydaktycznych;

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

C) prawidlowos$¢ postepowania szkolty w zwigzku z obowigzkiem nauki;

d) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych;

10)  wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim;

11)  ustalanie comiesigcznej podstawy do wynagrodzen, godzin ponadwymiarowych i zastgpstw
doraznych;

12)  stwarzanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka
oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;.
7. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) wnioskowania do Dyrektora w sprawie wyroznien, kar porzadkowych tych nauczyciel,
ktorych jest bezposrednio przetozonym,;

2) formutowania projektow oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli;

3) uzywania pieczatki osobowej 1 podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem

jego zadan i kompetencji;

4) wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

8. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

9. Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty;
2) organizacja pracy dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli przedmiotow zawodowych;
3) organizacja pracy 1 sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig na Kwalifikacyjnych Kursach
Zawodowych;

4) wspoOtpraca z pracodawcami;

5) pozyskiwanie firm 1 partnerow chetnych do przyjecia uczniow na praktyki zawodowe

lub zajecia praktyczne;
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6) przygotowywanie 1 formalne zawieranie umow oraz porozumien mi¢dzy szkota

a podmiotami przyjmujacymi uczniow na praktyki;

7) tworzenie rocznych i tygodniowych planéw oraz harmonograméw zaje¢ praktycznych

1 praktyk zawodowych dla poszczegdlnych klas i zawoddw;

8) dzielenie ucznidow na grupy ¢wiczeniowe i kierowanie ich do konkretnych miejsc
odbywania praktyk;
9) kontrola miejsc praktyk poprzez regularne wizytowanie zaktadéw pracy oraz szkolnych

warsztatow w celu sprawdzenia czy warunki, w jakich szkolg si¢ uczniowie, sg zgodne z

przepisami BHP, Kodeksu Pracy oraz programem nauczania;

10)  nadzorowanie realizowania przez pracodawcoéw podstawy programowej dla danego

zawodu - dbanie o to, by uczen wykonywat zadania zgodne z jego profilem ksztatcenia,

11)  wspieranie i instruowanie nauczycieli przedmiotdw zawodowych w zakresie wymagan

edukacyjnych i prowadzenia dokumentacji;

12)  biezaca kontrola obecno$ci uczniow na praktykach oraz reagowanie na sygnaty o absencji

lub niewtasciwym zachowaniu;

13)  weryfikowanie czy uczniowie przeszli wymagane szkolenia BHP, posiadajg aktualne

badania lekarskie (medycyny pracy) oraz odpowiednig odziez robocza;

14)  przygotowanie do egzamindw poprzez wspodtdziatanie z Centralng i Okregowymi
Komisjami Egzaminacyjnymi (CKE/OKE) w zakresie organizacji egzamindw potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodzie;

15)  przygotowanie szkolnych warsztatow lub baz pracodawcé6w do pelnienia roli osrodka

egzaminacyjnego (zapewnienie maszyn, narzedzi i materiatdow zgodnych z wytycznymi OKE);

16)  kontrola prawidtowosci wpisow w dzienniku lekcyjnym, w dzienniczkach zajec¢

praktycznych oraz weryfikacja dzienniczkow praktyk prowadzonych przez uczniow;

17)  przygotowywanie dokumentacji niezb¢dnej do refundacji kosztow praktyk zawodowych

lub rozliczania umoéw finansowych z pracodawcami;
18)  wdrazanie dzialan ukierunkowanych na podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego;

19)  wdrazanie dziatan innowacyjnych w ksztatceniu zawodowym ze szczegdlnym

uwzglednieniem pracy z uczniem zdolnym;
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20) prowadzenie wspotpracy z firmami 1 zaktadami praktyk przy organizacji praktyk
zawodowych oraz zaj¢¢ praktycznych organizowanych w rzeczywistych warunkach pracy oraz

wzmacnia udziat pracodawcoOw w procesie ksztatcenia;
21)  opracowywanie harmonogramu praktyk zawodowych na dany rok szkolny;
22) wykonywanie innych prace zwigzanych z dziatalnoscig szkoty zleconych przez Dyrektora.

10. Zadania kierownika gospodarczego okresla zakres czynnosci opracowany przez Dyrektora

Zespotu Szkot zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 65.
1. Samodzielny referent szkoly podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
2. Do zasadniczych zadan i kompetencji pracownikoéw administracji nalezy m.in.:
1) prowadzenie kancelarii szkoty;
2) prowadzenie spraw uczniowskich;
3) prowadzenie i ewidencja drukow $cistego zarachowania;
4) biezgca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantow;
5) prowadzenie spraw kadrowych pracownikoéw szkoty;
6) prowadzenie dokumentacji oraz spraw zwigzanych z majatkiem szkoty.
§ 66.
1. W szkole s3 zatrudnieni pracownicy obstugi na stanowiskach takich jak:
1) wozna;
2) sprzataczki;
3) szefowa kuchni
4) pomoc kuchenna;
5) konserwator.
6) Ogrodnik/kierowca
2. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw pracownikéw administracji 1 obstugi ustala Dyrektor
szkoty.
3. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspotpracuja z Dyrektorem 1 nauczycielami

w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych.

§ 67.
1. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do taktownego zachowania wobec siebie,
uczniow, ich rodzicow i interesantow.
2. Obowigzkiem kazdego pracownika jest natychmiastowe reagowanie na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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3. Do zadan niepedagogicznych pracownikow szkoty w celu zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom nalezy:

1) informowanie o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

w czasie dyzurow;
3) udzielania pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
4) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 68.
1. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikow okresla
regulamin pracy.
2. Zasady wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych szkoty reguluja odrebne przepisy.
3. Zasady wynagrodzenia pracownikéw administracji 1 obstugi okresla regulamin

wynagrodzenia pracownikéw szkoly niebgdacych nauczycielami.

§ 69.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikdw w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce
od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu
koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajagcych z odrgbnych
przepisbw obowiazujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewngtrznej.

§ 70.

1. Na pierwszych zajeciach z uczniami kazdy z nauczycieli uczacych w oddziale informuje
ucznidéw o zasadach BHP podczas prowadzonych zaje¢é, zapoznaje ucznidéw z regulaminem
pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia, czy tez sali gimnastycznej pracowni. Fakt ten odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym.
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2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia

o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

3. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
4. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: pgkniete lub rozbite szyby, odstonicte przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

§ 71.

1. W sali gimnastycznej, boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym), pracowniach
przedmiotowych i pracowniach praktycznej nauki zawodu oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone s3 zaj¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec.
Dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach
uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

2. Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujagcym regulaminem Kkorzystania z sali
gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowiazani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

4. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

§ 72.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem
do zajec¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych z internatu szkolnego, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do internatu
do momentu jego opuszczenia, znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela wychowawcy internatu

2) ucznidéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia
do chwili ich zakonczenia.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i1 pozalekcyjne;
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2) za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy

dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;
4) za uczniow przebywajacych w internacie — nauczyciel wychowaweca internatu,
4. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

5. Wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub Dyrektor szkoty (wicedyrektor
szkoty) moze zwolni¢ ucznia z zaja¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia;

2) ucznia uskarzajgcego si¢ na zle samopoczucie, zachorowal Ilub ulegl urazowi

(po wezesniejszym ustaleniu z rodzicem).

6. Niedopuszczalne jest, aby chory uczen czekal rodzicow sam lub samowolnie opuscit
budynek szkoty.
7. Podczas pobytu oddziatéw na boisku szkolnym, terenie szkoty, niedopuszczalnym jest,

aby czes$¢ ucznidw z tych grup przebywata bez opieki na terenie szkoty.

8. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznia konczy si¢ z chwilg opuszczenia
przez niego terenu szkoty po zakonczeniu zaje¢, chyba ze uczen pozostaje na terenie szkoly
pod opieka rodzicéw lub bierze udziat w zajeciach organizowanych przez inne podmioty.

§ 73.

1.Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg Dyrektora szkoly i musi by¢ zgloszona.
2.Za  bezpieczenstwo ucznibw W  czasie imprezy  organizowanej] w  szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.
3.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora szkoty lub wicedyrektora
1 rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrgbne
przepisy.

§ 74.
l. Pracownicy szkoty maja obowiazek kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki

dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

2. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic¢

budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.
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3. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, i1z uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu

lub srodkéw odurzajacych.

4. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji

oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

5. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz w celu

zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

6. Zasady stosowania monitoringu wizyjnego w szkole okresla ,,Regulamin monitoringu

wizyjnego w ZSCKR w Mokrzeszowie”.

§ 75.
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoly:
1) zespoty nauczycieli oddziatow;
2) zespoty przedmiotowe:
3) zespot wychowawczy;
4) inne doraznie powotywane zespoty problemowe.
2. Pracg zespotow kieruja przewodniczacy zespotdw, powotani przez Dyrektora szkoty,
na wniosek poszczegolnych zespolow.
3. Zebrania zespotow sg protokotowane, ale w sytuacji poruszania danych wrazliwych mozna

odstgpi¢ od szczegdlowych zapisow w protokole.

4. Zespoty pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktory zostaly
powolane.

5. Praca zespotéow jest dokumentowana w sposdb przyjety przez zespdt, w uzgodnieniu
z Dyrektorem szkoty.

6. Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 76.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:
1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie

W miar¢ potrzeb;
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3) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych 1 prowadzenie zajec
interdyscyplinarnych;

4) opracowanie sposobOw monitorowania postepoOw w nauce, metod pracy dobranych
do potrzeb klasy czy indywidualnych uczniows;

5) wypracowania wspolnych — konsekwentnie realizowanych — dzialan wychowawczych

oraz efektywnych form wspotpracy z rodzicami;

6) ustalenie i realizacja sposobdw pracy z uczniami majacymi specjalne potrzeby edukacyjne;
7) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych czy zaje¢ poza szkolg jak réwniez projektéw klasowych;

8) wnioskowanie o kierowanie ucznia do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

9) omowienie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i1 ustalanie sposobu realizacji
zalecen;

10)  analizowanie efektow ksztalcenia oraz pracy wychowawczej klasy w danym oddziale.

2. W szkole tworzy si¢ zespoty przedmiotowe.

3. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy m.in.:

1) wybor programoéw nauczania i wspotdzialanie w ich realizacji;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych;

3) opracowanie, przeprowadzenie, sprawdzenie i dokonanie analizy wynikéw wewnetrznych

testow sprawdzajacych umiejetnosci i wiadomos$ci ucznidow sluzacych do badania osiagnigé

edukacyjnych uczniow;

4) wspotdziatanie w tworzeniu programu naprawczego 1 jego realizacji;

5) realizacja projektow edukacyjnych oraz innych;

6) wypracowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania.

3. W szkole dziataja zespoty wychowawcze, bedace kolegialnym organem doradczym,

opiniodawczym 1 samoksztatceniowym wychowawcow klas.

4. W sktad zespolu wychowawczego szkoty wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny
psycholog szkolny, wychowawcy klas. Sktad zespotu, za zgoda jego czlonkdw moze by¢ w miare
potrzeb uzupetiany o inne osoby.

5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) zaznajomienie nauczycieli uczacych z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, a w szczegldlnosci z warunkami dostosowan wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia;

2) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych zglaszanych przez wychowawce 1 innych
nauczycieli;
3) kierowanie wnioskéw do Dyrektora szkoly o przeniesienie ucznia do innej klasy, szkoty;
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4) opracowywanie strategii wychowawczych w szkole.
6. W szkole dziataja doraznie powotywane zespoty problemowe tworzone do wykonania
okreslonego zadania. Obszar ich zalezny jest od celow wyznaczonych przez szkotge w roznej

perspektywie czasowej lub od doraznych potrzeb.

§ 77.
1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote moga brac
udziat takze wolontariusze.
2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie ustalonym

w porozumieniu z Dyrektorem.
Rozdzial VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§78.
1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 79.

1. Ocenianie osiggnige¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
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5) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach i1 trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod  pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do ustalenia
dla ucznia poszczegdlnych ocen $rdédrocznych i rocznych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. W ocenianiu obowigzuja:

1) zasada jawnos$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania 1 zakres materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany

poziom trudnosci.

§ 80.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, przekazywane sg uczniom przez nauczycieli

1 wychowawce ustnie na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, a rodzicom podczas

pierwszego zebrania z rodzicami, nie pdzniej niz do 30. wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust.1 1 2 nauczyciel oraz wychowawca potwierdzajg

odpowiednim zapisem tematu w dzienniku elektronicznym do 15. wrzesnia.

5. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 2 wychowawca dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym (w zaktadce Zebrania).

6. Rodzice kazdego ucznia sa zobowigzani zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi

1 informacjami, o ktorych mowa w ust. 11 2.

7. Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania nauczycielom informacji o opiniach
z Poradni Psychologiczno Pedagogicznych lub o orzeczeniach dostarczonych przez rodzicow

uczniéw niepetnoletnich.

§ 81.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne;
b) koncowe.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazania, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
si¢ dalej uczy¢. Informacje te moga rowniez pochodzi¢ od innego ucznia tzw. ocena kolezenska
lub by¢ wynikiem samooceny.

3. Kazda ocena jest jawna, zar6wno dla uczniow, jak 1 rodzicow.

4. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia

obowigzkowo podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego.
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5. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniow przedstawiane sg im do wgladu na zajgciach
dydaktycznych lub po uzgodnieniu z nauczycielem, na przerwie albo w czasie zaje¢ dodatkowych.

6. Oceny za prace pisemne nauczyciel przedmiotu wpisuje do dziennika elektronicznego.

7. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje,
ktora odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak 1 prac pisemnych ucznia.

5. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela ma charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy, powinna ona informowac ucznia o tym, co zrobil dobrze, co i w jaki sposob

powinien jeszcze poprawic oraz jak ma dalej pracowac.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja:
1) uczen w czasie lekcji przy omawianiu przeprowadzonej pisemnej pracy kontrolnej;
2) rodzice pisemne prace kontrolne otrzymuja do bezposredniego dostepu w czasie spotkan

indywidualnych lub zebran, po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem.
6. Prac pisemnych nie wydaje si¢ uczniowi ani jego rodzicom do domu, natomiast na ich prosbe

nauczyciel umozliwia wykonanie kserokopii lub zdjecia (bez zgody na upublicznianie).

7. Nauczyciel ma obowiazek przechowywac pisemne prace kontrolne do konca roku szkolnego.

§ 82.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Dokument zawierajacy dostosowanie wymagan edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany
przygotowac do 30. wrzesnia.

4. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny nauczyciele opracowujg

do 30. wrze$nia.

§ 83.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
3. Ocena §rodroczna i roczna klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen biezacych.
4. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna,

biorgc pod uwage wszystkie oceny biezace ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen ze sprawdzianow

sumatywnych.
5. Uczen otrzymuje pozytywng ocen¢ roczng, jezeli jego oceny klasyfikacyjne z pierwszego
1 drugiego potrocza sg pozytywne (nie ma oceny niedostatecznej).

6. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego polrocza, klasyfikowanie roczne - najp6zniej w ostatnim tygodniu drugiego poirocza

zgodnie z terminarzem pracy szkoty.

7. Zabrania si¢ zmiany ocen po terminie ich wystawienia. W szczegdlnym przypadku zmiany
oceny nalezy o tym fakcie poinformowac¢ Dyrektora szkoty oraz ucznia i jego rodzicdw uzasadniajac

dokonang zmiang, nie pdzniej niz dzien przez zebraniem klasyfikacyjnym RP.

8. Oceny roczne klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

uwzgledniajacymi wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z catego roku szkolnego.
9. Roczna ocena z zachowania obejmuje zachowanie ucznia z calego roku szkolnego.

10. Ustalone przez nauczycieli sSrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢

uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poiroczu

ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.
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12. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez nauczyciela majacego najwiekszg ilos¢ godzin po zasiggnigciu opinii

pozostatych nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

13. O osiagnieciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogélnych
1 podczas spotkan indywidualnych. Monitorowanie osiggni¢¢ i postgpodw umozliwia uczniom i ich

rodzicom staly dostep do dziennika elektronicznego.

14.  Ocena przewidywana $rodroczna 1 roczna moze ulec zmianie (zosta¢ obnizona
lub podwyzszona) decyzja nauczyciela, uwzgledniajac oceny, ktore uczen otrzymal po wystawieniu

oceny przewidywane;j.

15.  Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania wucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

16.  Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

17.  Naklasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

18.  Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

21. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

22. Srédroczna i roczna, ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela specjalisty pracujacego z dzieckiem w celu
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wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

23.  Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wpisem w dzienniku elektronicznym, w kolumnie ,,ocena przewidywana”, informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, a wychowaweca klasy o ocenie zachowania. Informacje przekazywane sg takze przez
wychowawce na zebraniach z rodzicami. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu,
wychowawca informuje go o przewidywanej ocenie niedostatecznej poprzez wiadomo$¢ wystang
przez dziennik elektroniczny.

24, O ustalonej ocenie §rodrocznej uczen 1 jego rodzice sg informowani najpézniej na dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej z réwnoczesnym wpisem tej oceny
do dziennika.

§ 84.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach:
1) celujacy
2) bardzo dobry
3) dobry
4) dostateczny
5) dopuszczajacy
6) niedostateczny

2. Biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) celujacy (6) - 100%

2) bardzo dobry (5) - 90-99%
3) dobry (4) - 89-75%
4) dostateczny (3) - 74-50%

5) dopuszczajacy (2) - 41-49%
6) niedostateczny (1) - 40% 1 ponizej

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
wust. 112 pkt. 1-5.
4. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
71



5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ wstawianie znakow (+) 1 (-).

6. Przyjmuje si¢ nastg¢pujace ogdlne wymagania z zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy (6) — uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
przez podstawe programow3; pracuje samodzielnie, w szybkim tempie i wykazuje wtasng inwencje
tworcza; sprawnie posluguje si¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosciami, potrafi je wykorzystaé
w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw; w zadaniach pisemnych ocenianych punktowo osigga
100% punktow;

2) bardzo dobry (5) — uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone
przez podstawe programowsg; samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne.
Umiejetnie stosuje swoja wiedze w nowych sytuacjach; w pracach pisemnych i testach ocenianych
punktowo osigga od 90% — 99% punktow;

3) dobry (4) — uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone przez podstawe
programowa i potrafi je zastosowal rozwigzujac problemy typowe; pracuje samodzielnie
lub z niewielkg pomoca nauczyciela; w pracach pisemnych i testach ocenianych punktowo osiaga
od 89% — 75% punktow;

4) dostateczny (3) — uczen zdobyl wiadomos$ci i umiejetnosci objete przez podstawe
programowa, pozwalajace mu na rozwigzywanie podstawowych problemoéw ze znaczng pomoca
nauczyciela; pracuje wolno, ale systematycznie pokonuje swoje trudnosci; w pracach pisemnych
1 testach ocenianych punktowo osiaga od 74% — 50% punktow;

5) dopuszczajacy (2) — uczen opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci objete podstawe
programowg w zakresie umozliwiajacym mu kontynuowanie dalszej nauki w nastgpnej klasie;
pracuje z duzg pomoca nauczyciela; w pracach pisemnych i testach ocenianych punktowo osiaga od
49% — 41% punktow.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo —
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

9. Ocena z religii, etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpne;j klasy.
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10. Podstawg do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie
przez ucznia w czasie trwania semestru odpowiedniej liczby ocen biezacych z danych zajec
edukacyjnych: przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu — co najmniej 3 oceny biezace, przy dwoch
godzinach zaje¢ — co najmniej 4 oceny, przy trzech i czterech godzinach — co najmniej 5 ocen,
przy pigciu 1 wigcej godzinach w tygodniu — co najmniej 6 ocen biezacych.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

12.  Przy realizacji 1-2 godzin w tygodniu nauczyciel ma obowigzek zaplanowac co najmnie;j

jeden sprawdzian sumatywny w semestrze, w przypadku realizacji 3 1 wig¢cej godzin — minimum

dwa.

13. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia w procesie nauczania i ich zapis w dzienniku
elektronicznym:

1) S — sprawdzian sumatywny (praca klasowa, test, dtuzsza wypowiedz pisemna, itp.);

2) K — kartkéwka;

3) O — odpowiedz ustna;

4) A — aktywnos$¢ na lekceji

5) PI - praca na lekcji, praca w grupach, parach, itp.;
6) Zd — zadanie domowe;

7) P — projekt;

8) I - inne formy wprowadzone przez nauczyciela przedmiotu np., referaty, plansze,

prezentacje. Nauczyciel moze wprowadzi¢ inny symbol sprawdzajacy osiggnigcia ucznia.

14.  Kazdy symbol musi by¢ opisany jakiego zakresu sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci
dotyczy.
15.  Inne zapisy w dzienniku pelnigce funkcje informacyjng zawarte w systemie dziennika

elektronicznego np.:

1) nb — nieobecny;

2) np — nieprzygotowanys;

3) bz — brak zadania;

4) bs — brak stroju (dotyczy lekcji wychowania fizycznego);
5) z —zwolniony;

6) M — matura prébna;
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7) EZ — egzamin zawodowy probny;

8) D — diagnoza;

9) Nj — nauka jazdy (konnej, ciggnikiem, samochodem).
16.  Rozrdznia si¢ nastepujace kategorie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
1) sprawdzian sumatywny — moze odbywac si¢ na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych

obejmuje tresci catego dzialu zgodnie z zatwierdzonym planem pracy nauczyciela; obejmuje duze
partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wplyw na ocen¢ $rodroczng
1 roczng. Sprawdzian musi by¢ poprzedzony powtdrzeniem i utrwaleniem materiatu nauczania,
co odzwierciedla odpowiedni zapis w temacie lekcyjnym w dzienniku; ocena ze sprawdzianu
zapisywana jest w dzienniku kolorem czerwonym; nauczyciel nie moze zaplanowaé sprawdzianu
pézniej niz na 3 tygodnie przed terminem klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej lub 4 tygodnie
w przypadku sprawdzianu z jezyka polskiego;

2) kartkéwka - kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich jednostek
tematycznych (co nie jest rownoznaczne z 3 ostatnimi lekcjami) lub pracy domowej; nie musi by¢

zapowiadana przez nauczyciela.

17. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia
niewigcej niz trzy — z wyjatkiem ust. 18. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach moga si¢ odby¢

dwa sprawdziany za zgodg uczniow.

18. Sprawdziany, ktore z przyczyn obiektywnych nie odbyty si¢ w zapowiedzianym terminie,
zostaja przesunig¢te na najblizszy termin. Nie ma konieczno$ci wpisywania ich w terminarzu

dziennika.

19. W przypadku kartkowek w ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione

w ust. 17.

20.  Przed kazda forma sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia nauczyciel podaje wymagania

brane pod uwage przy ocenianiu.

21.  Nauczyciele wszystkie formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci opatrujg pisemnym
komentarzem.
22. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg

klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem
(nie pdzniej niz dwa tygodnie od powrotu po usprawiedliwionej nieobecnosci). Uczen uchylajacy
si¢ od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem, zobowigzany jest go napisac
na najblizszej lekcji.
23.  Uczen ma obowigzek:
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1) samodzielnego pisania kartkowek, sprawdzianow i innych prac; wszelkie proby korzystania
z niedozwolonych zrodel informacji spowoduja odebranie pracy przez nauczyciela 1 konieczno$¢

napisania jej przez ucznia ponownie w terminie ustalonym przez nauczyciela;
2) terminowego i samodzielnego odrabiania pracy domowej;

3) uzupelniania wszelkich ro6znic 1 brakow wiadomos$ci 1 umiejetnosci (wynikajacych
np. z nieobecnosci w szkole lub przejscia z klasy do klasy, itp.) wedlug zasad uzgodnionych

z nauczycielem.
24.  Na lekcji nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika danemu uczniowi wigcej niz jedng ocene.

25. Uczen jest zobowigzany na biezgco prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy (jesli takowy jest
wymagany przez nauczyciela), a w przypadku nieobecnos$ci na lekcji, jak najszybciej uzupeiniaé

notatki.

26. Na zajecia uczen ma obowigzek przynosi¢ podrecznik lub kserokopie materiatow
otrzymanych od nauczyciela. W przypadku braku podrecznika lub zeszytu uczen nauczyciel wpisuje

,»np~ — nieprzygotowany, do dziennika.

27. W przypadku, kiedy uczen nie oddat pracy domowej w wyznaczonym terminie nauczyciel
moze wpisa¢ w dzienniku brak zadania ,,bz”. Wpis ten nie jest rownoznaczny z otrzymaniem

przez ucznia oceny niedostatecznej, ale petni funkcje informacyjna.

28.  Nieobecno$¢ ucznia na lekcji zobowigzuje go do uzupelnienia materiatu we wlasnym
zakresie.
29. W przypadku nieobecnos$ci ucznia podczas sprawdzianu lub kartkowki, w wyznaczonym

terminie, nauczyciel wpisuje w dzienniku ,,nb” (nieobecny). Forme 1 termin napisania zaleglej pracy
nauczyciel ustala z uczniem. Gdy uczen przystapi do napisania pracy, nauczyciel wpisuje ocen¢ na

,,nb”.
30. Uczen powinien poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianow.

31. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej w terminie ustalonym przez nauczyciela,
jednak termin ten nie powinien przekracza¢ dwoch tygodni od momentu wpisania oceny
do dziennika. W przypadku, kiedy uczen przystapil do poprawy oceny niedostatecznej lub innej
1 otrzymat z poprawy ocene¢ niedostateczng lub wyzsza, nauczyciel wpisuje do dziennika oceng
korzystajac z opcji ,,popraw”. Jezeli uczen nie poprawit oceny, wpisanie drugiej takiej samej petni
tylko funkcje¢ informacyjng o podejsciu do poprawy. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej

nauczyciel bierze pod uwagg tylko jedng oceng, w przypadku otrzymania roznych ocen — t¢ wyzsza.
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32.  Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny ze sprawdziandw w terminie niepozniej niz
w ciggu dwoch tygodni, czterech tygodni nauczyciele jezyka polskiego. Nauczyciel wpisuje
do dziennika w nagltéwku informacje czego dotyczy sprawdzian oraz date jego pisania. Jezeli
nauczyciel nie odda sprawdzianéw w terminie dwoéch tygodni, w przypadku nauczycieli jgzyka
polskiego czterech tygodni, nie moze wpisa¢ ocen do dziennika. Wyjatkiem jest sytuacja,

gdy nauczyciel jest nieobecny lub lekcje nie odbywaja si¢ z przyczyn obiektywnych.

33.  Pozostate pisemne formy sprawdzania wiedzy (kartkéwki, zadania domowe, itp.) nauczyciel

stara si¢ sprawdza¢ na biezaco.

34. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji ,,np” podczas sprawdzania obecnosci
z przedmiotu ogolnoksztalcacego 1 zawodowego teoretycznego, brak stroju na lekcji wychowania
fizycznego, a takze zaje¢ praktycznych zawodowych — ,,bs” oraz brak zdania domowego — ,,bz”
z tych przedmiotéw. Liczba nieprzygotowan w kazdym semestrze wynosi 2 i stanowi informacje

zwrotna dla rodzica.
§ 85.

1. Uczen moze by¢ sklasyfikowany z modutu, jezeli zostanie sklasyfikowany ze wszystkich

w pelni zrealizowanych jednostek modutowych.

2. Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega procedurze

egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Kazda jednostka modutowa musi zakonczy¢ si¢ jedng oceng koncowa wynikajaca z ocen
czastkowych.
4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z danego modutu oraz oceny z jednostek

modutowych ustala si¢ wedlug skali ocen, o ktorej mowa w § 86.

5. Ocena z danego modutu jest $rednig arytmetyczng ocen z jednostek modutowych
wchodzacych w jego sklad. Zaokraglenie $redniej zawsze podcigga si¢ na korzy$¢ ucznia
(np. $rednia 4,5 to stopien bardzo dobry). Ocena z modutu jest wystawiana przez nauczyciela,

ktory ma najwigcej godzin w obrgbie danego modutu.

6. Warunkiem zaliczenia modutu konczacego si¢ w danej klasie lub kontynuowanego
w klasach programowo wyzszych jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich jednostek

modutowych realizowanych w danej klasie.

7. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z jednostki modutowej
wchodzacej w sktad modutu, ocena z modulu jest rowniez niedostateczna. Dotyczy to réwniez

modutu kontynuowanego w klasach programowo wyzszych.
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8. Jezeli uczen uzyskal ocene niedostateczng z modutu ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w §55. Zakres egzaminu obejmuje jednostki modutowe,

z ktorych uczen otrzymal oceny niedostateczne.

9. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z jednostki modutowej wchodzacej w sktad modutu,
to jest nieklasyfikowany z modutu i ma prawo przystagpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktorym mowa w §54. Zakres egzaminu bedzie obejmowat jednostki modutowe, z ktorych uczen

jest nieklasyfikowany.

10.  Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny s$rédrocznej, rocznej i koncowej z modutu sg

pozytywne oceny ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych.

11.  Warunkiem kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej jest uzyskanie wszystkich
ocen pozytywnych z moduldw konczacych si¢ w danej klasie i wszystkich ocen pozytywnych
ze wszystkich jednostek modutowych z modutow kontynuowanych w klasach programowo
wyzszych.

12. W arkuszu ocen i na §wiadectwie wpisuje si¢ nazwe modutu i ocen¢ ustalong zgodnie

z zapisami statutu w tej kwestii.

13.  Roczng ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych odbywanych poza szkola ustala

kierownik praktycznej nauki zawodu, na podstawie ocen wpisanych do dzienniczka praktyk.

14.  Oceny z praktyk zawodowych sag wpisywane do dziennika elektronicznego przez kierownika
praktycznej nauki zawodu, a do arkusza ocen przez wychowawce klasy na podstawie protokotu

zaliczenia praktyk zawodowych.

15.  Oceny z zaje¢ indywidualnych (nauka jazdy ciggnikiem rolniczym z przyczepa, nauka jazdy
konnej, nauka jazdy samochodem osobowym, nauka pracy agregatami i maszynami rolniczymi)
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

16.  Nie dopuszcza si¢ do zaje¢ w pracowniach uczniéw, ktorzy nie posiadaja:

1) aktualnych badan sanitarno — epidemiologicznych dla os6b majacych kontakt z Zywnoscia
(ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych oraz aktualne zaswiadczenie

lekarskie);

2) stroju roboczego (w zaleznosci od danego zawodu m.in. odpowiednie nakrycie glowy,

obuwie, odziez robocza, rekawice, okulary ochronne).

17.  Uczniowie, ktdrzy nie zostali dopuszczeni do zaje¢ w pracowni technologicznej, wykonuja

w tym czasie czynnos$ci zlecone przez nauczyciela.
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§ 86.

1. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat przewidywang niedostateczng
oceng klasyfikacyjna lub w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow, poprzez:

1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych 1 konsultacjach
indywidualnych;
2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materialu

do uzupetienia na czesci;

3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej.

2. Najp6zniej w dniu roboczym poprzedzajacym dzien zebrania rady pedagogicznej,
podczas ktorego odbedzie si¢ klasyfikowanie uczniéw, nauczyciel ustala i wpisuje uczniowi do
dziennika, do godziny 15.00, podtroczna/roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy z zachowania.

3. Uczen, ktory otrzymat klasyfikacyjna ocen¢ niedostateczng w pierwszym potroczu,
ma obowigzek w przeciggu 7 dni roboczych zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu ustalenia terminu
i formy zaliczenia polrocza. Nauczyciel przygotowuje w formie pisemnej zakres materiatu
iustalony termin (niepdzniej niz do 15. marca) oraz form¢ zaliczenia. Uczen potwierdza

wlasnorecznym podpisem otrzymanie zakresu materiatu i ustalonego terminu 1 formy zaliczenia.

4. Nauczyciel, ktory umozliwit uczniowi poprawienie §rddrocznej oceny niedostatecznej,
wpisuje uzyskang przez ucznia ocen¢ do dziennika -elektronicznego w drugim pdiroczu
jako ,,S” - ,,zaliczenie pierwszego potrocza” i traktuje t¢ oceng, przy klasyfikacji rocznej, jako oceng

klasyfikacyjng w pierwszym potroczu.

5. Termin wpisania ocen klasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania z wszystkich

zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania kazdorazowo ustala Dyrektor szkoty.

6. Przystapienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez Dyrektora szkoly
odpowiednio roku szkolnym lub semestrze jest obowigzkowe i jest jednym z warunkoéw uzyskania

promocji do nastgpnej klasy lub ukonczenia szkoty.

§ 87.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1. Warunki ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych:
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1) liczba  nieobecnosci  nieusprawiedliwionych z  danych  zajg¢  edukacyjnych
w ciggu roku, jest nie wigksza niz liczba godzin przewidzianych na dane zajecia w ciggu tygodnia
oraz frekwencja na tych zajgciach wynosi co najmniej 80%
(z wyjatkiem sytuacji losowych);

2) w calorocznym ocenianiu biezagcym co najmniej 50% ocen sprawdzajacych opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci jest rownych lub wyzszych od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych w terminie glownym lub dodatkowym (z wyjatkiem sytuacji losowych);

4) przediozenie systematycznie prowadzonego zeszytu przedmiotowego.

2. Wymogiem rozpoczgcia trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzica, pisemnego
podania do nauczyciela przedmiotu.

3. Podanie w formie elektronicznej przez poczt¢ w dzienniku elektronicznym nalezy zlozy¢
do nauczyciela przedmiotu w ciggu dwdch dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania
o przewidywanych ocenach rocznych.

4. Podanie musi zawiera¢ informacj¢ o jakg oceng ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie wniosku.
5. Nauczyciel w ciggu dwodch dni roboczych od otrzymania podania jest zobowigzany
sprawdzi¢, czy uczen spelnia wszystkie warunki, o ktérych mowa w ust.1.

6. Po analizie spelienia warunkow okreslonych w ust.1, nauczyciel informuje ucznia
lub jego rodzica o braku podstaw do ustalenia oceny rocznej wyzszej niz przewidywana/wyrazeniu
zgody na przystgpienie ucznia do sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci. Informacja przekazywana jest
poprzez poczte w dzienniku elektronicznym. Decyzja nauczyciela jest ostateczna.

7. Jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 1, nauczyciel w ciggu trzech dni roboczych,
przygotowuje w formie pisemnej zakres rocznych wymagan edukacyjnych oraz okresla termin oraz
forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci.

8. W sytuacji podwyzszania na ocen¢ dopuszczajaca przewidywanej niedostatecznej oceny
rocznej, zwigzanej z otrzymaniem niedostatecznej oceny potrocznej, nauczyciel moze zmniejszy¢
zakres wymagan edukacyjnych o zagadnienia podstawy programowej realizowane w drugim
potroczu, a zaliczone przez ucznia na ocen¢ co najmniej dopuszczajacy.

9. Uczen ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela oraz potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem
otrzymanie zakresu wymagan edukacyjnych oraz ustalonego terminu i formy sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci.

10. Sprawdzian obejmuje zakres zagadnien z catego roku szkolnego. Moze on mie¢ forme
pisemna, ustng lub praktyczng — w zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i musi si¢ odby¢

najpozniej dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

79



11. Zakres sprawdzianu obejmuje wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
12. Wynik sprawdzianu wpisuje nauczyciel w dzienniku z adnotacjg ,,Sprawdzian roczny™.

13.  Wynik sprawdzianu:

1) jest ostateczny;
2) stanowi podstawe do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.
14. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen.

15.  Najpézniej w dniu roboczym poprzedzajacym dzien klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej do godziny 15.00, nauczyciel ustala i wpisuje uczniowi do dziennika roczng oceng
klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych.

16.  Uczen ma prawo przystapi¢ do sprawdzianu w celu podwyzszenia oceny rocznej tylko raz
w danym okresie klasyfikacyjnym.

17. W przypadku nieprzystgpienia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
bez usprawiedliwionej przyczyny, pozostaje klasyfikacyjna roczna ocena przewidywana.

18.  Dokumentacja zwigzana z trybem podwyzszania klasyfikacyjnej oceny rocznej jest
przechowywana przez nauczyciela do 31. sierpnia danego roku szkolnego.

§ 88.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec
oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach, a takze aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz rozwoju kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu 1 glteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego cyklu ksztatcenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’’
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§ 89.

1. Dyrektor technikum, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaj¢¢ ucznia,

ktory przedtozy:

1) prawo jazdy odpowiedniej kategorii

albo

2) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla os6b ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnienia

do kierowania pojazdem silnikowym, o ktérym mowa w art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 5 stycznia 2011
r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2025 r. poz. 1226, 1676 i 1872 oraz z 2026 r. poz. 180, 187
1982).

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze odpowiednio:

1) numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia
albo
2) nazwe¢ 1 numer podmiotu prowadzacego szkolenie dla os6b ubiegajacych sie o uzyskanie

uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym, kategori¢ prawa jazdy, w zakresie ktorej byto
prowadzone to szkolenie, oraz date wydania zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 27 ust. 4 ustawy

z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami.
§ 90.

l. W szkole prowadzi si¢ nauke religii/etyki oparta na zasadach dobrowolnosci. Uczestniczenie

lub nieuczestniczenie w w/w lekcjach nie moze by¢ przedmiotem zadnych form dyskus;ji.

2. Uczen niepelnoletni bierze udzial w lekcjach religii/etyki, jezeli jego rodzice wyraza takie
zyczenie w formie pisemne;j. Po osiggnigciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii / etyki decyduja

uczniowie.

3. Zyczenie uczestnictwa w lekcjach religii/ etyki nie musi byé ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, ale moze zosta¢ zmienione.

4. W przypadku rezygnacji z udzialu w zajgciach religii lub etyki rodzice zobowigzani sa

do poinformowania szkoly o zmianie decyzji. Oswiadczenie o rezygnacji wymaga formy pisemne;j

5. W przypadku, jesli uczen nie uczeszczal na zajecia z religii w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske ,religia/etyka: ----------------

(bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji).
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6. Zajecia z religii lub etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajg¢. Nauke religii
lub etyki organizuje si¢ bezposrednio przed rozpoczeciem lub bezposrednio po zakonczeniu
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciota
lub innego zwiazku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota realizuje swoje funkcje

opiekuncze i wychowawcze.

§ 91.
1. Ocenianie zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkoéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie

biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za whasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka; dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

7) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;
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8) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych

narodow.”

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) WZOTrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania ocen z zachowania w odniesieniu do obszaréw

okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego:

1) Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) WZOrowo i terminowo wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia;
b) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej 1 jezyka, okazujac peten szacunek

nauczycielom, pracownikom szkoty oraz rowiesnikom;
c) wykazuje petng odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj, samodzielnie stawia sobie i realizuje

ambitne cele rozwojowe;

d) przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig;

e) aktywnie dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i innych oséb;

f) wzorowo wspolpracuje w zespole 1 inicjuje dziatania budujace pozytywne relacje;

g) wykazuje si¢ duzg inicjatywa i zaangazowaniem w zycie klasy, szkoty oraz spotecznosci
lokalne;j;

h) prezentuje dojrzala postawg patriotyczng oraz szacunek dla symboli narodowych, tradycji

1 kultury innych narodow.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie i bez zastrzezen wypetnia obowigzki ucznia;

b) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej 1 dba o kulture
stowa;

c) konsekwentnie podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju 1 realizacji celow
rozwojowych;

d) przestrzega norm spolecznych w szkole 1 poza nia;

e) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

f) chetnie 1 sprawnie wspotpracuje w grupie oraz dba o dobre relacje z rowiesnikami;

g) aktywnie wlacza si¢ w inicjatywy klasowe, szkolne i lokalne;
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h) okazuje szacunek wlasnemu narodowi 1 ojczyznie oraz tradycjom i kulturze innych
narodow.

3) Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkdéw ucznia;

b) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw 1 uczniow oraz postuguje si¢
poprawnym jezykiem,;

c) reaguje na wskazowki dotyczace wlasnego rozwoju i podejmuje starania w celu poprawy

swoich wynikéw;
d) przestrzega norm spotecznych, a sporadyczne uchybienia natychmiast koryguje;
e) przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny, nie narazajagc siebie 1 innych

na niebezpieczenstwo;

f) poprawnie uktada relacje z otoczeniem i wspotdziala w grupie;

g) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty na prosbe nauczyciela lub réwiesnikow;

h) zachowuje wlasciwa postawe wobec symboli narodowych, ojczyzny oraz kultury innych
narodow.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zdarza mu si¢ zaniedbywaé obowiazki ucznia, lecz podejmuje proby ich poprawy

po zwrdceniu uwagi;

b) sporadycznie wykazuje braki w kulturze stowa lub zachowania, ale pozytywnie reaguje
na uwagi;

c) podejmuje minimalne starania w zakresie przejmowania odpowiedzialno$ci za wiasny
rozwoj;

d) zdarza mu si¢ ulec uchybieniom w przestrzeganiu norm spotecznych, lecz nie stwarza

zagrozenia dla innych;

e) w podstawowym stopniu dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz rowiesnikow;

f) poprawnie funkcjonuje w zespole, sporadycznie wchodzac w drobne konflikty;

2) bierze udziat w zyciu klasy lub szkoly w stopniu minimalnym;

h) zachowuje podstawowy szacunek dla tradycji, ojczyzny 1 innych kultur.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto uchyla sie od wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

b) czgsto okazuje brak szacunku cztonkom spotecznos$ci szkolnej, uzywa wulgarnego jezyka
lub prowokuje konflikty;

c) ignoruje potrzeby wtasnego rozwoju i1 odrzuca pomoc w realizacji celow rozwojowych;
d) lekcewazy normy spoteczne w szkole lub poza nig;

e) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu wlasnemu i innych osob;
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f) utrudnia wspotprace w grupie 1 zaburza dobre relacje w zespole;
g) unika zaangazowania w zycie klasy, szkoty i1 spotecznosci lokalne;j;
h) prezentuje lekcewazacy stosunek do symboli narodowych, ojczyzny lub tradycji i kultury

innych narodow.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) uporczywie 1 celowo ignoruje obowigzki ucznia;
b) razaco narusza godno$¢ innych osdb, stosuje przemoc, agresje lub wulgaryzmy wobec

nauczycieli, pracownikow lub uczniow;

c) catkowicie odrzuca odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwdj;

d) razaco i celowo tamie normy spoteczne oraz zasady obowigzujace w szkole 1 poza nig;

e) stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego badz innych osob;

f) celowo niszczy relacje w zespole i uniemozliwia jakakolwiek wspotprace;

g) demonstruje jawnie negatywny stosunek do zycia klasy, szkoly i spotecznosci lokalnej;

h) okazuje pogarde wobec narodu, ojczyzny, symboli panstwowych lub tradycji i kultury

innych narodow.

§ 92.
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
na podstawie:
1) wpiséw pozytywnych 1 negatywnych zachowan ucznia dokonywanych przez nauczycieli

1 przez wychowawce w drodze obserwacji ucznia na réznych ptaszczyznach zycia szkolnego
w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny;
2) biezacych ocen zachowania za dany miesigc, wpisanych przez wychowawce z opisem

w postaci cyfry rzymskiej oznaczajacej dany miesiac;

3) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie wyrazonej ustnie lub pisemnie na prosbe
wychowawcy;
4) opinii uczniéw danej klasy wyrazonej stownie lub pisemnie na zaj¢ciach z wychowawca

przeznaczonej na dokonanie oceny zachowania ucznidw; ocena ucznidw wpisywana jest
do dziennika z oznaczeniem ,,u”;

5) samooceny ucznia w ustalonej formie; samoocena wpisywana jest do dziennika
z oznaczeniem ,,s”.

3. W przypadku uczniow objetych nauczaniem indywidualnym ocen¢ zachowania ustala
wychowaweca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi, z samym uczniem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specjalnych potrzeb ucznia wynikajacych z ogolnego stanu zdrowia

oraz wystepujacych dysfunkcji i niesprawnosci.

85



4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

5. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajac
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych

w szkole.

6. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej 1 rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii

ocenianego ucznia.

7. Ustalona przez wychowawcg klasy §rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.
§ 93.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:
1. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza zachowania niz przewidywana:

1) uczen w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora Szkoty, pisemnej nagany

nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora,

2) uczen w ciagu roku szkolnego nie naruszyt w sposob razacy zapisanych w statucie szkoty

obowiazkow ucznia,
3) uczen uzyskat pozytywna opini¢ samorzadu klasowego 1 zespotu uczacych.

2. Wymogiem rozpoczgcia trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania, jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzica, pisemnego podania do nauczyciela

przedmiotu.
3. Podanie w formie elektronicznej przez poczte w dzienniku elektronicznym nalezy ztozy¢

do wychowawcy w ciggu dwoch dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania

o przewidywanych ocenach rocznych zachowania.
4. Podanie musi zawiera¢ informacj¢ o jakg ocen¢ ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie wniosku.

5. Nauczyciel w ciggu dwoéch dni roboczych od otrzymania podania jest zobowigzany

sprawdzi¢, czy uczen spetnia wszystkie warunki, o ktérych mowa w ust.1.

6. Jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 1, wychowawca klasy:
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a) moze uwzgledni¢ nieznane wczesniej Szkole informacje dotyczace pozytywnych zachowan
ucznia;
b) moze — po ponownym przeanalizowaniu czastkowych ocen zachowania - zaproponowac

uczniowi zaangazowanie si¢ w okreslone aktywnosci, ktore wptyng na podniesienie oceny.

7. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy uczen

podjat i zrealizowal z sukcesem aktywnos$ci zaproponowane przez wychowawce klasy.

8. Najp6zniej w dniu roboczym poprzedzajacym dzien klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej do godziny 15.00, nauczyciel ustala i wpisuje uczniowi do dziennika roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
§ 9%4.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) wychowawca klas;
3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 95.
1. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci

ucznia, przeprowadza si¢ w bezposredniej obecnosci komisji przeprowadzajacej odpowiednio
egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia,
bez mozliwosci uzycia srodkow komunikacji elektronicznej w sali zapewniajgcej warunki

do samodzielnej pracy ucznia.
§ 96.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

7. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego lacznie (w czgsci pisemnej i ustnej) wynosi

niemniej niz 60 minut.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ zwigzanych z praktyczng naukg zawodu ma forme¢ zadan

praktycznych.
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9. Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, informuje ucznia

0 godzinie rozpoczgcia 1 zakonczenia tego egzaminu.

10.  Wynik egzaminu klasyfikacyjnego, ucznia jest ustalany i przekazywany uczniowi niep6zniej

niz w dniu nastgpujacym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu.

11. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny ucznia, uczen nie moze

wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

12. W sali, w ktérej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny uczen moze korzystac
z urzadzenia telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacj¢ stuzaca do monitorowania stanu
zdrowia, w przypadku konieczno$ci prowadzenia stalego nadzoru jego stanu zdrowia.

W takim przypadku:

1) przewodniczacy komisji upewnia si¢, ze dzwick potaczen przychodzacych jest wyciszony,

uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktorym pracuje;

2) uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzadzenia monitorujacego stan zdrowia

przez podniesienie reki.

13.  Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny przed rozpoczg¢ciem tego egzaminu okazuje

przewodniczacemu komisji dokument ze zdjeciem potwierdzajacy jego tozsamos¢.

14.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i1 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkotly

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki poza szkota,

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego —
z jego rodzicami, niewigcej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen moze przystapic

do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.
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16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

0) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

18.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

19.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 96 ust.1.

§ 96.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotdow egzamin powinien mieé

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.
4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
5. Czas trwania egzaminu poprawkowego tacznie (w czg$ci pisemnej i ustnej) wynosi

niemniej niz 60 minut

6. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

7. Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy, informuje ucznia

0 godzinie rozpoczgcia 1 zakonczenia tego egzaminu.
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8. Wynik egzaminu poprawkowego, ucznia jest ustalany i przekazywany uczniowi niepozniej niz

w dniu nastepujacym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu.

9. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin poprawkowy ucznia, uczen nie moze wnosi¢

zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

10. W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin poprawkowy uczen moze korzystaé
z urzadzenia telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje stuzaca do monitorowania stanu
zdrowia, w przypadku koniecznosci prowadzenia statego nadzoru jego stanu zdrowia.

W takim przypadku:

1) przewodniczacy komisji upewnia si¢, ze dzwiek potaczen przychodzacych jest wyciszony,

uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktorym pracuje;

2) uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzadzenia monitorujacego stan zdrowia

przez podniesienie reki.
11.  Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

12. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

13. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komis;i.
14.  Pytania/zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty. Stopien

trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug peinej skali ocen.
W  przypadku wucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce,

pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

15.  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

17.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
7) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

8) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji;

9) termin egzaminu,

10)  imig¢ i nazwisko ucznia;

11)  zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

12)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i ustalong oceng klasyfikacyjna.

20. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

17.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, z zastrzezeniem
§ 57. ust. 17.
18.  Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

19.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,

z zastrzezeniem § 98. ust. 3.

20. Uczen lub jego rodzice w terminie pigciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego moga pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

21. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§97.
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie

do dwdch dni od zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Czas trwania sprawdzianu wiedzy i umiejetnos$ci facznie (w czgéci pisemnej i ustnej) wynosi

niemniej niz 60 minut.
5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.
6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

8. Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,

informuje ucznia o godzinie rozpoczgcia i zakonczenia tego sprawdzianu.

9. Wynik sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia jest ustalany 1 przekazywany

uczniowi niepdzniej niz w dniu nastgpujacym po dniu przeprowadzenia tego sprawdzianu.

10. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin poprawkowy ucznia, uczen nie moze wnosi¢

zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.
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11. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia uczen
moze korzysta¢ z urzadzenia telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje shluzaca
do monitorowania stanu zdrowia, w przypadku konieczno$ci prowadzenia statego nadzoru jego

stanu zdrowia. W takim przypadku:

1) przewodniczacy komisji upewnia si¢, ze dzwiek potaczen przychodzacych jest wyciszony,

uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktorym pracuje;

2) uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzgdzenia monitorujgcego stan zdrowia

przez podniesienie reki.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

13.  Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

18.  Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
13)  nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

14)  imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji;

15)  termin sprawdzianu;

16)  imig¢ i nazwisko ucznia;

17)  zadania sprawdzajace;

18)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 98.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
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klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego 1 przystapil do egzaminu

zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn losowych
lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest
obowigzany przystagpi¢ do egzaminu zawodowego Ww najblizszym terminie gldéwnym
przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastgpuje zmiana tej oceny

na ocen¢ koncowa celujaca.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skltadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;]

oraz przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 7, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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Rozdzial VII

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 99.
1. Praktyczna nauka zawodu (PNZ) jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych.
2. Miejsce realizacji PNZ obejmuje pracownie szkolne oraz podmioty zewngtrzne

(pracodawcow) na podstawie umoéw i porozumien zawieranych przez Dyrektora Szkoty.

3. Zakres tresci programowych PNZ wynika z podstawy programowe] Kksztalcenia

w poszczegdlnych zawodach.
4. Miejsca realizacji ksztatcenia uzaleznione jest od kierunku ksztalcenia.

5. Zewnetrzne miejsca realizacji praktycznej nauki zawodu moga by¢ organizowane

u pracodawcow 1 partnerow szkoty na podstawie umoéw 1 porozumien, w tym w:

a) gospodarstwach rolnych (towarowych, ekologicznych, specjalistycznych): nowocze$nie
zarzadzanych podmiotach prowadzacych produkcje roslinng lub zwierzgca, gdzie uczniowie
poznajg cykl produkcyjny oraz mechanizmy zarzadzania gospodarstwem;

b) przedsigbiorstwach przetworstwa rolno-spozywczego: zakladach branzy migsne;,
mleczarskiej, —mitynarskiej, owocowo-warzywne] lub  piwowarskiej, ukierunkowanych
na pozyskiwanie, przetwarzanie i dystrybucje surowcow;

C) autoryzowanych stacjach obstugi i serwisach maszyn rolniczych: placowkach prowadzacych

sprzedaz, przeglady oraz naprawy gwarancyjne i pogwarancyjne nowoczesnego sprz¢tu rolniczego;

d) nowoczesnych gospodarstwach rolnych (Gospodarstva Rolnictwa 4.0): towarowych
gospodarstwach rolnych 1 przedsigbiorstwach rolniczych wykorzystujacych automatyzacje

1 rolnictwo precyzyjne;

e) przedsigbiorstwach ustug mechanizacyjnych 1 naprawczych zaktadach $wiadczacych
specjalistyczne uslugi naprawcze, diagnostyczne oraz ustugi zbrojenia i eksploatacji parkow

maszynowych;

f) stadninach koni i stadach ogierow (panstwowych i prywatnych) profesjonalnych osrodkach
hodowlanych prowadzacych rozréd, odchow Zrebiagt, ocen¢ pokroju oraz przygotowanie koni

do prob dzielnosci 1 aukcji;
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g) osrodkach jezdzieckich, klubach sportowych 1 zakladach treningowych obiektach
ukierunkowanych na sport jezdziecki, zajezdzanie 1 trening mtodych koni, rekreacje
oraz organizacj¢ zawodow;

h) klinikach i centrach rozrodu koni, specjalistycznych placowkach weterynaryjnych
realizujgcych procedury unasieniania, opieki okotoporodowej, rehabilitacji oraz diagnostyki stanu
zdrowia koni;

1) torach wyscigowych i1 gospodarstwach agroturystycznych, podmiotach specjalizujacych sig
w treningu wyScigowym (klusaki, konie pelnej krwi angielskiej/czystej krwi arabskiej)
lub wykorzystujacych konie w turystyce i hipoterapii;

1) restauracjach i1 obiektach gastronomicznych, stotowkach szkolnych, przedszkolnych,
szpitalnych, sanatoryjnych oraz garmazeriach i kuchniach zaktadowych, firmach specjalizujacych
si¢ w zewnetrznej obsludze gastronomicznej, organizacji bankietéw, wesel i wydarzen

okolicznosciowych, gospodarstwach agroturystycznych i obiektach turystyki wiejskie;j;

k) uczelniach wyzszych, instytutach badawczych 1 innych jednostkach branzy rolnicze;.

6. Kazde miejsce realizacji zaje¢ musi spetnia¢ aktualne wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy.

7. Uczen w miejscu realizacji zaje¢ ma obowiazek stosowac odziez robocza, obuwie ochronne

z noskiem oraz $rodki ochrony indywidualnej (okulary, ochronniki stuchu, rekawice).

8. Do praktycznej nauki jazdy oraz obslugi maszyn na placu manewrowym 1 poligonie
dopuszcza si¢ ucznidw, ktorzy odbyli szkolenie stanowiskowe BHP oraz spelniaja wymagania

okreslone w przepisach prawa o ruchu drogowym.

9. Bezwzglednym warunkiem dopuszczenia ucznia do zaje¢ w pracowniach gastronomicznych
oraz w zaktadach zewnetrznych gastronomicznych, przetworczych jest posiadanie aktualnego

orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno-epidemiologicznych.

10. Uczen w miejscu realizacji zaje¢ ma obowigzek stosowa¢ kompletny, czysty strdj ochronny
dostosowany do specyfiki stanowiska: w strefie produkcyjnej (kuchnia): bluza kucharska/fartuch,
spodnie gastronomiczne, nakrycie glowy caltkowicie zakrywajace wilosy, obuwie robocze

z podeszwg antypos$lizgowa 1 zakryta pigta/palcami;

11. Przed przystapieniem do zaje¢ uczen ma obowigzek zdjaé wszelka bizuterie, zegarki
oraz zadba¢ o krotkie, niepomalowane paznokcie ze wzgledow bezpieczenstwa i wymogow

sanitarnych.
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12. Uczen jest zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania procedur higienicznych
(GHP/GMP) oraz zasad systemu HACCP obowigzujacych w danej pracowni lub zaktadzie

gastronomicznym.

13. Podczas realizacji zaje¢ w sgsiedztwie zwierzat bezwzglednie obowigzuje znajomosc
1 przestrzeganie przepisow BHP dotyczacych bezpiecznej obstugi duzych zwierzat gospodarskich

oraz zachowania w stajni i na placu treningowym.

14. Uczen w miejscu realizacji zaje¢ ma obowigzek stosowaé odpowiednig odziez robocza
1 ochronna:
a) do prac stajennych 1 pielegnacyjnych: stabilne obuwie z usztywnionym noskiem chronigcym

stope oraz odziez robocza;

b) do prac w siodle i na lonzy: atestowany kask (toczek) jezdziecki speiiajacy normy
bezpieczenstwa, odpowiednie obuwie jezdzieckie (sztyblety/oficerki), kamizelk¢ ochronng
oraz r¢kawice.

15.  Nadzor pedagogiczny nad organizacja i przebiegiem PNZ sprawuje Kierownik Praktycznej
Nauki Zawodowe;.

16.  Uczeh ma obowigzek prowadzenia Dzienniczka Praktyk Zawodowych i skrupulatnego
dokumentowania realizowanych zadan.

17.  Ocen¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala zakladowy opiekun praktyk
w porozumieniu z Kierownikiem PNZ na podstawie frekwencji, poziomu opanowania umiej¢tnosci

oraz wpisoOw w dzienniczku.

Rozdzial VIII
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
§ 100.
l. Ksztatcenie zawodowe realizowane jest w formie teoretycznych przedmiotow zawodowych

oraz ksztalcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych 1 praktyki zawodowe;).

2. Zajecia moga by¢ organizowane w systemie klasowo-lekcyjnym, w systemie blokowym
(skumulowane jednostki lekcyjne umozliwiajagce wykonanie pelnego ciggu technologicznego)

oraz w formie zaje¢ wyjazdowych lub warsztatow branzowych.

3. Zatamanie struktury tygodniowego planu zaj¢¢ na rzecz bloku praktycznego wymaga

akceptacji Dyrektora szkoty 1 powiadomienia ucznidw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Zajecia w pracowniach specjalistycznych oraz zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach,

ktorych liczebnos¢ okreslajg odrgbne przepisy oraz wzgledy bezpieczenstwa.
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5. Szczegdtowa liczebno$¢ grup w poszczegolnych zawodach ustala Dyrektor szkoty,
uwzgledniajac dostepnos¢ stanowisk komputerowych z oprogramowaniem branzowym, warunki
terenowe w gospodarstwach szkolnych/partnerskich, liczbe bezpiecznych stanowisk do obrobki
cieplnej, wstepnej i ekspedycji potraw, infrastruktur¢ stajenng, powierzony inwentarz zywy

oraz dopuszczalne normy bezpieczenstwa przy bezposredniej obstudze zwierzat.

6. Warunkiem udziatu w zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego jest:

1) odbyte i udokumentowane szkolenie BHP (ogdlne i stanowiskowe);

2) posiadanie kompletnego stroju roboczego/ochronnego dostosowanego do zawodu;

3) posiadanie aktualnych badan lekarskich oraz (dla technika zywienia) orzeczenia do celow

sanitarno-epidemiologicznych.

7. Uczen nieprzygotowany pod wzgledem sanitarnym, medycznym lub BHP nie zostaje
dopuszczony do wykonania ¢wiczen praktycznych, co jest réwnoznaczne z nieobecnoscia
nieusprawiedliwiong na danych zajeciach.

8. Ocenianie z przedmiotéw praktycznych opiera si¢ w gtdéwnej mierze na obserwacji procesu

pracy, jakos$ci wykonanego zadania, przestrzeganiu procedur oraz ergonomii pracy.

9. Szkota organizuje w trakcie cyklu ksztalcenia obowigzkowe probne egzaminy zawodowe
(czes¢ pisemng 1 praktyczng) odzwierciedlajace standardy wymagan Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej dla kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

Rozdzial IX
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH, W SZCZEGOLNOSCI PRACOWNI
CWICZEN PRAKTYCZNYCH, PRACOWNI SYMULACYJNYCH DLA REALIZACJI
ZAJEC PRAKTYCZNYCH

§ 101.
1. W  celu umozliwienia realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz zawodowego, w tym prowadzenia zaje¢ praktycznych i ¢wiczen w warunkach symulowanych,
Szkota tworzy 1 organizuje pracownie szkolne.
2. Szkota dysponuje nast¢pujaca baza pracowni szkolnych:
1) Budynek dydaktyczny:

a) Nr 1 — Pracownia technologii gastronomicznej wraz z zapleczem (pracownia ¢wiczen
praktycznych);
b) Nr 2 — Pracownia planowania zywnos$ci 1 obstugi go$ci wraz z zapleczem (pracownia
symulacyjna).

2) Budynek gtéwny szkoty (II pigtro):
a) Nr 33 — Pracownia informatyczna;
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b) Nr 34 — Pracownia przedsigbiorczos$ci (pracownia symulacyjna).

3) Budynek mechanizacji rolnictwa:

a) Nr 1 — Pracownia mechanizacji rolnictwa (pracownia é¢wiczen praktycznych);

b) Nr 2 — Pracownia mechanizacji rolnictwa (pracownia é¢wiczen praktycznych);

c) Nr 3 — Pracownia mechanizacji rolnictwa (pracownia ¢wiczen praktycznych).

4) Hala rolnictwa precyzyjnego:

a) Nr 1 — Pracownia mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki (pracownia C¢wiczen

praktycznych/symulacyjna);

b) Nr 2 — Pracownia chowu i hodowli koni;

c) Nr 3 — Pracownia produkcji zwierzecej;

d) Nr 4 — Pracownia produkcji roslinne;.

5) Szkolny plac manewrowy i poligon doswiadczalny: utwardzony plac do nauki jazdy

ciggnikami i pojazdami rolniczymi oraz wyznaczony teren polowy do nauki agregatowania,
regulacji 1 kalibracji maszyn w warunkach pracy polowe;.

3. Pracownie ¢wiczen praktycznych oraz pracownie symulacyjne stuzg odzwierciedleniu
rzeczywistych warunkéw $rodowiska pracy odpowiednich dla ksztalconych zawoddéw,
z zachowaniem obowigzujacych standardow technologicznych i organizacyjnych.

4. Nadzor nad techniczng sprawnos$cia, zaopatrzeniem oraz BHP w pracowni lub warsztacie
sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty Opiekun Pracowni

5. Korzystanie z pracowni odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Pracowni/Warsztatu,
z ktorym uczen zapoznaje si¢ na pierwszych zajeciach w roku szkolnym i potwierdza ten fakt
podpisem.

6. Przed rozpoczgciem zaje¢ uczen ma obowigzek sprawdzi¢ stan stanowiska pracy i zglosi¢
nauczycielowi wszelkie uszkodzenia lub braki.

7. Nieprzestrzeganie procedur bezpieczenstwa, brak wymaganego srodka ochrony osobistej
lub stwarzanie zagrozenia dla zdrowia ludzi/zwierzat skutkuje natychmiastowym odsunigciem

ucznia od wykonywania ¢wiczenia.

Rozdzial X

ORGANIZACJE DODATKOWYCH ZAJEC DLA UCZNIOW ZWIEKSZAJACYCH
SZANSE ICH ZATRUDNIENIA

§ 102.
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1. Szkota organizuje dodatkowe zajgcia pozalekcyjne oraz kursy kwalifikacyjne zwiekszajace
szanse ucznidw na rynku pracy, dostosowane do aktualnych potrzeb regionalnego rynku pracy

oraz oczekiwan pracodawcow.

2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest w szczeg6lnosci poprzez:

a) organizowanie certyfikowanych kursow zawodowych 1 szkolen nadajacych dodatkowe
uprawnienia;

b) prowadzenie warsztatow branzowych we wspolpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym, uczelniami wyzszymi oraz pracodawcami;
c) organizacj¢ zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, autoprezentacji, poruszania Ssi¢

po rynku pracy oraz zakladania wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

d) realizacj¢  branzowych kursow jezykowych ukierunkowanych na stownictwo
specjalistyczne;
e) udzial ucznidow w stazach i praktykach wykraczajacych poza podstawe programowa.

3. Zajecia dodatkowe moga by¢ finansowane z budzetu szkotly, §rodkow organu prowadzacego,

funduszy Unii Europejskiej oraz w ramach wspolpracy z partnerami branzowymi.

Rozdzial XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 103.
1. Statut szkoly okre§la prawa i1 obowigzki ucznia, z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) zapoznania z tre$cig statutu szkoty w tym wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu
wychowawczo —profilaktycznego;
4) rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolnosci;
5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
7) opieki wychowawczej zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej 1 psychicznej;
8) ochrony, poszanowania godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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11)  uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.;

12)  wplywania na zycie szkoly, poprzez dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

13)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego, itp., zgodnie z odrgbnymi regulaminami;

14)  ksztaltowania wlasnego stroju, z zastrzezeniem ust. 2 pkt. 3.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:
1) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, co w szczegdlnosci oznacza:
a) punktualno$¢ i przygotowanie do zaje¢ przybycie do sali punktualnie oraz posiadanie

niezbednych  podrecznikow,  zeszytdow,  przyborow 1 materialtdow  dydaktycznych,
a takze wymaganego stroju (w tym stroju ochronnego/roboczego na zajgciach praktycznych
1 warsztatowych);

b) aktywno$¢ i skupienie uwagi oraz realizowanie polecen nauczyciela, uwazne stuchanie,
niewykonywanie czynnosci niezwigzanych z tematem lekcji oraz niezakldcanie przebiegu zajec
glo$nymi rozmowami, komentarzami czy przemieszczaniem si¢ po sali bez zgody prowadzacego
zajgcia;

c) niespozywanie positkow, niezucie gumy oraz niepicie goracych napojéw (uczen moze mieé
nap0oj w zakrecanej butelce);

d) bezpieczne uzytkowanie mebli, pomocy naukowych, sprzgtu komputerowego, maszyn
1 narzedzi w pracowniach zawodowych, utrzymywanie czystosci na swoim stanowisku pracy
oraz niezwloczne zglaszanie nauczycielowi wszelkich awarii 1 zagrozen;

e) przebywanie w wyznaczonej sali, pracowni, warsztacie lub na terenie obiektu sportowego
do momentu formalnego zakonczenia zaj¢¢ przez nauczyciela; samowolne opuszczanie miejsca
prowadzenia lekcji jest zabronione;

2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie 1 formie, nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby petnoletnie okreslonych
w procedurze trybu, termindéw i1 form usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw (w tym ucznidw
pelnoletnich) w Technikum w ZSCKR w Mokrzeszowie;

3) uczen jest zobowigzany do przestrzegania ponizszych obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty:

a) w szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy;

- codzienny strdj ucznia powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace
do nienawisci, przemocy, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty, nie moze eksponowac

odkrytych plecow, brzucha, posladkéw, glebokich dekoltow;

102



- podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strgj sportowy: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres 1 obuwie sportowe;
- podczas uroczystosci wynikajagcych z  ceremonialu  szkolnego oraz imprez
okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj galowy: granatowa lub czarna spddnica lub spodnie,
biata bluzka lub koszula;

4) uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty okreslonych w procedurze korzystania z urzadzen cyfrowych i telefonu

w Technikum w ZSCKR w Mokrzeszowie;

5) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniéw - kultura osobista i relacje, okazywanie szacunku nauczycielowi, pracownikom szkotly
oraz innym uczniom, stosowanie form grzecznosciowych, zachowanie powagi i nieuzywanie stow

powszechnie uznawanych za wulgarne lub obrazliwe.

§ 104.
l. Uczniom zabrania si¢:
1) palenia papieroséw, e-papierosoOw oraz innych wyrobow tytoniowych;
2) uzywania substancji psychoaktywnych;
3) przebywania w szkole i internacie pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkow
psychoaktywnych;
4) wnoszenia na teren szkoty 1 internatu alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw
psychoaktywnych;
5) wnoszenia na teren szkoly i1 internatu przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu;
6) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
7) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw 1 dzwiekoéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;
8) uzywania podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych, z wyjatkiem sytuacii,

w ktoérych nauczyciel zdecyduje o potrzebie ich wykorzystania w toku lekcji;

9) zapraszania obcych 0sob do szkoly 1 internatu.

Rozdzial XII
NAGRODY I KARY
§ 105.

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
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1) rzetelng nauke 1 wzorowa frekwencje;

2) prace na rzecz szkotly 1 srodowiska;

3) udziatl w konkursach, turniejach, olimpiadach, itp.;

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) dzielno$¢ 1 odwage.

2. Formami nagradzania sa:

1) pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

2) pochwata Dyrektora wobec ucznia w formie ustnej na forum klasy lub szkoty;
3) list pochwalny od Dyrektora szkoty i rady pedagogicznej dla rodzicow ucznia;
4) nagrody rzeczowe;

5) prawo wpisania si¢ do ,,Ztotej Ksiggi”;

6) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, mediach, itp. informacji o dziataniu ucznia.
7) nagrody pieni¢zne w wysokosci ustalonej przez Rade Rodzicow dla uczniow,
ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki w nauce w danym zawodzie ksztalcenia (§rednia musi wynosic¢
co najmniej 4,5). Liczbe 1 wysoko$¢ nagrdd ustala rokrocznie Rada Rodzicow, bioragc pod uwage
liczbe oddziatow ksztalcacych w danym zawodzie. Nagroda ta jest przyznawana na koniec roku
szkolnego.

3. Z umotywowanym wnioskiem o nagradzanie ucznia moze wystapi¢ Dyrektor, nauczyciele,
wychowawca, wychowawca internatu, opiekun kursu. Wniosek dotyczacy wyrdznienia ujetego
w pkt. 2 — 4 musi uzyskac kazdorazowo akceptacj¢ Rady Pedagogiczne;.

4. Nagrody sg finansowane przez rade rodzicow.

5. Ucznia, ktéry na koniec roku szkolnego uzyskal najwyzsza srednig ocen i przynajmniej
bardzo dobra ocen¢ ze sprawowania, zgltasza si¢ do nagrody Prezesa Rady Ministrow.

6. Zastrzezenie do  przyznanej nagrody  przystuguje  uczniom, rodzicom
oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

7. Zastrzezenie do przyznanej nagrody rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora szkoly

w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 106.
1. Za naruszenie postanowien statutu przyjmuje si¢ nast¢pujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemna nagana Wychowawcy klasy;
3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicow;
4) pisemna nagana Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
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5) zawieszenie prawa do reprezentowania Zespotu Szkot 1 uczniow na zewnatrz.

2. Skreslenie z listy uczniow ma miejsce w nastepujacych przypadkach:
1) stosowanie i namawianie innych do przemocy fizycznej i psychicznej;
2) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty,

internatu oraz na imprezach szkolnych;
3) posiadanie, handlowanie i uzywanie narkotykow oraz §rodkdéw odurzajacych na terenie
szkoty, internatu, na imprezach szkolnych oraz zach¢canie innych do ich stosowania;

4) kradziez,

5) notorycznie naganna postawa ucznia i nieskuteczno$¢ wczesniej stosowanych kar;
6) dtugotrwatej 1 nieusprawiedliwiong absencje;
7) uczen, ktory dopusci si¢ naruszenia godnos$ci osobistej nauczyciela, innego pracownika

szkoty (obrazanie, o$mieszanie lub uzywanie wulgarnych zwrotéw skierowanych pod adresem
pracownika szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych lub na terenie szkoly, publikowanie, udostepnianie
lub komentowanie tresci (w tym zdje¢, filmow, memow) o charakterze obrazliwym, o$mieszajacym,
zniestawiajacym lub ponizajacym w cyberprzestrzeni (w mediach spoteczno$ciowych,
komunikatorach, na forach internetowych);
8) razgce 1 powtarzajace si¢ naruszenia Statutu tj. uczen notorycznie 1 razgco narusza
podstawowe obowigzki ucznia (okreslone w § 38 pkt.2)
3. Wszystkie pisemne nagany czy upomnienia przechowuje si¢ w dokumentacji Szkotly
nie dtuzej niz rok.
4. Uczefi/rodzice ucznia ma prawo odwotania si¢ od wymierzonych mu kar okre§lonych
w § 42. na pismie do Dyrektora do trzech dni od otrzymania kary,.
5. Kary w stosunku do ucznia powinny by¢ stosowane z zachowaniem ich gradacji. Dopuszcza
si¢ skrocony tryb postepowania polegajacy na zastosowaniu kary wyzszej, jezeli uczen dopuscit si¢
razgcego naruszenia statutu szkoty.
6. Kary uwzglednione w ust.1 pkt. 11 2, udziela wychowawca w ramach swoich kompetencji.
Informacj¢ o natozonych karach wychowawca jest zobligowany przekaza¢ wszystkim nauczycielom
uczacym w danej klasie.
7. Pisemny wniosek o nagang Dyrektora musi zawiera¢ informacje o wczesniej podjetych
dziataniach wychowawczych, ich efektach oraz zastosowanych karach.
8. Uczen w wyniku natozonej kary moze by¢ pozbawiony prawa reprezentowania szkoly
na zewnatrz, o czym decyduje Dyrektor.

§107.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
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1) udowodnione spozywanie alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw psychoaktywnych
oraz przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow

psychoaktywnych na terenie szkoty, w trakcie wyjazdow, wycieczek szkolnych, zaj¢¢ praktycznych,

praktyk zawodowych;

2) palenie papierosow, e-papierosow, itp.;

3) udowodnienie kradziezy lub wytudzania pieni¢dzy;

4) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

5) udowodnienie $wiadomego niszczenia majatku szkolnego;

6) posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie, handel i udostepnianie narkotykéw lub innych

srodkow psychoaktywnych;
7) wnoszenie na teren szkoty przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia

innych osob oraz ich atrap;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
9) naruszenie zasad wspolzycia spotecznego:
a) wywieranie presji, uzywanie przemocy fizycznej wobec innych osob (np. bojka, namawianie

1 zmuszanie do wykonywania czynno$ci upokarzajacych i inne),

b) uzywanie przemocy psychicznej polegajacej m.in. na szykanowaniu, zastraszaniu,
stosowaniu grozb, itp.;

c) uwlaczanie godnosci osobiste] poprzez uzywanie wobec innych stow powszechnie

uznawanych za obelzywe;

d) niszczenie symboli narodowych 1 symboli szkolnych;

e) zniewazenie nauczyciela lub pracownika szkoty;

f) czyny nieobyczajne;

g) popelnienie innego czynu majgcego znamiona przestepstwa;

h) nieuczeszczanie do szkoty ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym;
1) falszowanie dokumentow;

j) dokonywanie przestepstw komputerowych;

k) uporczywe 1 celowe dezorganizowanie pracy na lekcji;

1) stalking (uporczywe nekanie) 1 stosowanie cyberprzemocy;

m) nagminne i1 nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢¢ edukacyjnych;

n) agitowanie do organizacji, ktorych dziatalno$¢ jest niezgodna z prawem;
0) publiczne wygtaszanie 1 upowszechnianie pogladow przeczacych tolerancji, szerzacych

nienawis¢ rasowsg, pogladoéw o tresci faszyzujace;j;
P) znieslawienie szkoty, np. w mediach spotecznos$ciowych;

q) popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
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2. Jezeli dotychczas stosowane kary z katalogu kar nie przyniosty oczekiwanych efektow,
tzn. nie nastgpita weryfikacja 1 korekta zachowan ucznia, to Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwale upowazniajaca dyrektora szkoly do skreslenia ucznia z listy uczniow.

3. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow,
poprzez dyrektora, do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w terminie 14 dni od dor¢czenia decyz;ji.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do ministra
wlasciwego do spraw rolnictwa o przeniesienie ucznia, w tym ucznia niepetnoletniego do innej
szkoty.

6. Kara moze zosta¢ zastosowana na wniosek:

1) komisji wychowawczej;

2) rady pedagogicznej;

3) innych osob.

7. Od decyzji w sprawie zastosowanych $rodkow wychowawczych przystuguje uczniowi
lub jego rodzicom odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty ogloszenia decyzji.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty ztozZenia.

8. Dyrektor dokonuje skres§lenia ucznia z listy uczniéw w formie decyzji, na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

9. Uczen peloletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo odwotania si¢ od decyz;ji
Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 9, do wlasciwego kuratora o$wiaty, w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji.

Rozdzial XIII
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 108.

l. Ceremonial Szkolny jest opisem sposobu przeprowadzania uroczysto$ci z udzialem
sztandaru szkolnego ($lubowania, obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci srodowiskowe)
1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes$¢ przyjetej tradycji szkolnej z harmonogramem

uroczystosci 1 imprez szkolnych.

2. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on
do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw
do symboli narodowych 1 Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i1 uczy szacunku

do tradycji narodu polskiego i jego symboli.
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§ 109.

1. Najwazniejszymi symbolami szkoty sa:

1) sztandar szkoty;

2) hymn szkoty;

3) godto szkoty.

2. Sztandar dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Malej Ojczyzny,

jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania.
4. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto szkoty;

5) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi;

6) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

8) przekazanie sztandaru.

5. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych

przez administracje samorzagdow3g 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swigetej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych. Uroczystosci z udziatlem sztandaru wymagaja zachowania
powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw
jego poszanowania.

6. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w godnym miejscu, razem z insygniami
pocztu sztandarowego.

7. Sztandarem opiekuje si¢ trojosobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod
zaproponowanych przez rad¢ pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu, rada pedagogiczna

wybiera sktad rezerwowy.

8. Kandydatura sktadu pocztu sztandarowego jest przedstawiana przez wychowawcow klas
oraz samorzad uczniowski na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
9. Poczet sztandarowy wytypowany jest z ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce o nienagannej

postawie 1 wzorowym zachowaniu.

10. Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) — uczen;
2) asysta - dwie uczennice.
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11. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

12.  Kadencja pocztu sztandarowego trwa co najmniej jeden rok.

13. Decyzja rady pedagogicznej, uczniowie mogg by¢ odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem bialym w strone

kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate r¢kawiczki.

10.  Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
1) uczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biala koszula, czarne obuwie;
2) uczennice - biale bluzki i ciemne spddnice tej samej dtugosci (niekrdtsze niz przed kolano),

czarne obuwie.

11.  Godlo szkoly (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Nalezy je eksponowac podczas

uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkotly, znaczkach, identyfikatorach.

Rozdzial X1V
PRZEPISY KONCOWE
§ 110.
l. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o nastepujacej tresci: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia

Rolniczego im. Wincentego Witosa Technikum w Mokrzeszowie.

2. Tablica urzgdowa szkoty ma tres¢: Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Wincentego Witosa Technikum w Mokrzeszowie.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty

z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej urzedowania.

4. Szkota jest jednostka budzetowq. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§ 111.
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1. Kwestie zwigzane nadrzedne zwigzane z funkcjonowaniem szkoly oraz innych jej
sktadowych sa wujete w statucie Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa w Mokrzeszowie.

2. Kwestie zwigzane z wychowaniem i profilaktyka sa ujete w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym.

3. Kwestie zwigzane z funkcjonowaniem organdéw szkoty sa ujete w regulaminach tych
organdw.
§ 112.
1. Tryb zmiany statutu szkoty nastepuje:
1) z inicjatywy wtasnej Dyrektora;

2) na wniosek:

a) rady pedagogicznej,

b) rady rodzicow,

c) samorzadu uczniowskiego,

d) organu nadzoru pedagogicznego,

e) organu prowadzacego szkotg.

2. Dyrektor zapewnia udost¢pnienie statutu szkoly do wgladu w sekretariacie szkotly

1 bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe] szkoty wszystkim uczniom, nauczycielom

oraz rodzicom uczniéw niepetnoletnich.

3. Dyrektor odpowiada za przygotowanie tekstu jednolitego statutu szkoty.
4. Do tekstu jednolitego statutu szkoty stosuje si¢ przepis o udostepnianiu, o ktorym mowa
w ust. 2.

5. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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