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1. Data: 
28 sierpnia 2024 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego 

 
Związek Zawodowy Górników, ZZ 

„Przeróbka” i NSZZ 
„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe, socjalne 

pikieta protestacyjna 
przed siedzibą 
Ministerstwa 
Infrastruktury 

10 września od godz. 
11:00. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy z Bogdanki będą protestować w Warszawie. Razem z pracownikami elektrowni w Połańcu i Kozienicach 
 

Związki zawodowe działające w Lubelskim Węglu Bogdanka oraz w spółkach odpowiadających za elektrownie 
w Połańcu i Kozienicach 10 września o godzinie jedenastej organizują manifestację pod Ministerstwem 
Aktywów Państwowych w Warszawie. 
 

„Domagamy się natychmiastowych rozmów o: przyszłości zakładów energetyki węglowej GK Enea: Bogdanki, 
elektrowni Kozienice i Połaniec w obliczu zagrożeń Zielonego ładu i transformacji energetycznej, bezpieczeństwie 
energetycznym kraju, warunkach pracy i płacy w naszych firmach” - piszą związkowcy. 
 

„Fiasko negocjacji płacowych, brak woli zarządów naszych spółek do rozmów oraz brak dialogu społecznego o planach 
ministerstwa na przyszłe funkcjonowanie naszych firm, zmusza nas do podjęcia zdecydowanych kroków i głośnego 
zamanifestowania, że jesteśmy gotowi bronić z pełną determinacją, naszych zakładów pracy, miejsc pracy, godziwej 
płacy i przyszłości naszych regionów” - dodają. 
 

Dlaczego górnicy z Bogdanki protestują? W grudniu 2023 r. cztery organizacje związkowe działające w LWB wystąpiły 
do zarządu z postulatami 15-procentowego wzrostu płac (stawek zaszeregowania) i zwiększenia odpisu na Zakładowy 
Fundusz Świadczeń Socjalnych na 2024 r. - na tzw. "wczasy pod gruszą". Poprzedni zarząd nie przystał na te postulaty, 
co w marcu doprowadziło do pikiety zorganizowanej przez wszystkie związki zawodowe w Bogdance. 
 

Z kolei nowy zarząd zgodził się na dodatkowy odpis w kwocie 10 mln zł na "wczasy pod gruszą", co oznacza, że 
pracownik LW Bogdanka, który bierze dwutygodniowy urlop dostaje około 1900 zł. 
 

Jednak zamiast podwyżek nowe władze kopalni zaproponowały nagrodę doraźną za pierwsze półrocze 2024 r. Najpierw 
2, potem 3 i 4 tys. zł brutto średnio na pracownika. 
 

Związki w drodze kompromisu przystały na "jednorazówkę", ale domagały się 5 tys. zł. A wszystko skończyło się tym, że 
LWB wypłaci... 3 tys. zł brutto średnio na pracownika. O tej kwocie zarząd kopalni zdecydował właściwie jednostronnie, 
bo taką nagrodę wypłaci także bez pozytywnej opinii związków zawodowych. 
 

Kolejną sprawą, która niepokoi górników jest brak szczegółowych informacji dotyczących przyszłości Bogdanki. 
 
 
 
 

Autor: Kamil Kulig 

Źródło informacji medialnej: https://tubalecznej.pl/ 

https://tubalecznej.pl/informacje-leczynskie/gornicy-z-bogdanki-i-energetycy-z-kozienic-i-polanca-beda-
protestowac-w-warszawie/AOLmD1qemvhivjqtHzAt 
 

 

https://tubalecznej.pl/informacje-leczynskie/gornicy-z-bogdanki-i-energetycy-z-kozienic-i-polanca-beda-protestowac-w-warszawie/AOLmD1qemvhivjqtHzAt
https://tubalecznej.pl/informacje-leczynskie/gornicy-z-bogdanki-i-energetycy-z-kozienic-i-polanca-beda-protestowac-w-warszawie/AOLmD1qemvhivjqtHzAt
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2. Data: 
28 sierpnia 2024 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 
Rzeszów-Jasionka 

 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
NSZZ „Solidarność” Portu 

Lotniczego Rzeszów-Jasionka 
im. Rodziny Ulmów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy na lotnisku w Jasionce. Pracownicy walczą o podwyżki 
 
Pracownicy portu lotniczego Rzeszów -Jasionka weszli dziś w spór zbiorowy z pracodawcą, czyli zarządem 
lotniska. Główne postulaty załogi to wzrost płac, zwiększenie dodatku świątecznego oraz premii kwartalnej. 
 
O wejściu w spór zbiorowy części pracowników lotniska w Jasionce z zarządem Portu Lotniczego Rzeszów-Jasionka im. 
Rodziny Ulmów poinformował nas Jerzy Kot, przewodniczący NSZZ Solidarność. 
 
- Wspólnie z Solidarnością 80 zdecydowaliśmy się wejść w spór zbiorowy z pracodawcą. Długo zastanawialiśmy się nad 
tym krokiem, jednak sygnały załogi co do niskich wynagrodzeń były bardzo konkretne. Wszystkie nasze liczne pisma 
w tej sprawie do prezesa pozostawały bez odpowiedzi. To głównie dzięki pracownikom, lotnisko czerpie olbrzymie zyski 
w 2022 było to 133 mln zł zaś w 2023 -127 mln zł a pracownicy dostają niewiele więcej, niż wynosi najniższa krajowa. 
Tak dalej być nie może - mówi Jerzy Kot, przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność. 
 
W piśmie złożonym 26.08. związki domagają się spełnienia pięciu głównych postulatów. 
 
Pierwszym z nich jest podwyżka podstawy pensji dla wszystkich o 1,5 tys. zł od 1 września br. Drugi to kolejny wzrost 
podstawy płacy od 1 stycznia 2025 roku. Trzecim postulatem jest zwiększenie dodatku świątecznego z 50 do 80 procent 
liczonego od najniższej krajowej, co ma być rekompensatą za pracę w sobotę. Czwarty postulat to zwiększenie premii 
kwartalnej z 30 do 50 procent liczonej od najniższej średniej krajowej. Piątym postulatem jest zwiększenie stawki 
godzinowej z 32 do 40 zł pracownikom zatrudnionym na umowę zlecenia. 
 
Związkowcy na realizację zgłoszonych przez nich postulatów dali czas zarządowi do 4 września. W piątek 30 sierpnia 
odbędzie się spotkanie z prezesem zarządu Adamem Hamryszczakiem. Gdyby nie udało się dojść do porozumienia, to 
zostanie powołany mediator (…) 
 
 
 
 
Autor: Wojciech Tatara 

Źródło informacji medialnej: https://nowiny24.pl/ 

https://nowiny24.pl/spor-zbiorowy-na-lotnisku-w-jasionce-pracownicy-walcza-o-podwyzki/ar/c10-18770847 
 

 
 
 
 

https://nowiny24.pl/spor-zbiorowy-na-lotnisku-w-jasionce-pracownicy-walcza-o-podwyzki/ar/c10-18770847
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3. Data: 
14 sierpnia 2024 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Przemyśl 
 

 
Branża: 
Transport kolejowy 

towarów 

 
NSZZ „Solidarność” Region 

Ziemia Przemyska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwolnienia grupowe 

13 sierpnia 
w Przemyślu odbyła 

się pikieta 
protestacyjna 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W obronie PKP Cargo 
 
Wczoraj w Przemyślu odbyła się pikieta zorganizowana przez NSZZ „Solidarność” Region Ziemia Przemyska, 
w której wzięli udział członkowie związku reprezentujący zakłady pracy z całego regionu. Pikieta miała na celu 
wyrażenie sprzeciwu wobec planów likwidacji PKP Cargo oraz zwolnień pracowników. Uczestnicy złożyli 
petycję pod urzędem miasta oraz biurem poselskim posła PO. 

 
Petycja, adresowana do Ministra Infrastruktury, Prezesa PKP S.A. oraz p.o. Prezesa PKP CARGO S.A., dotyczy obrony 
miejsc pracy w PKP CARGO S.A. Południowy Zakład Spółki na stacji Żurawica – Medyka. Pracownicy, reprezentowani 
przez NSZZ „Solidarność”, domagają się zaprzestania działań prowadzących do likwidacji ponad 400 miejsc pracy. 
W regionie, gdzie stopa bezrobocia wynosi 15,4%, takie kroki mogą skazać wiele rodzin na wykluczenie społeczne. 
Podkreślono brak dialogu ze stroną społeczną oraz brak konkretnego programu naprawczego dla Spółki. 
 

Zarządzenie p.o. Prezesa Marcina Wojewódki, zmierzające do zamknięcia zakładu, jest krytykowane, zwłaszcza 
w kontekście działań wojennych w Ukrainie oraz roli pracowników w obsłudze transportów wojskowych. Pracownicy i ich 
rodziny aktywnie wspierają uchodźców, co rodzi pytanie o sens likwidacji miejsc pracy w tym regionie. 
 

Petycja kwestionuje również plany, które mogą zaszkodzić narodowemu przewoźnikowi kolejowemu, oddając rynek 
przewozów towarowych podmiotom prywatnym. Region Ziemia Przemyska NSZZ „Solidarność” wzywa do wycofania się 
z likwidacji miejsc pracy oraz do konstruktywnego dialogu w celu wypracowania planu poprawy sytuacji finansowej 
Spółki przy jednoczesnym zachowaniu miejsc pracy. 
 

Działacze Zarządu Regionu Rzeszowskiego NSZZ Solidarność oraz związkowcy z Mielca, Ropczyc i Rzeszowa też 
wsparli swoją obecnością żądania protestujących. 
 

O zamiarze przeprowadzenia zwolnień grupowych zarząd PKP Cargo SA poinformował stronę związkową 3 lipca. 
Z informacji przekazanej przez pracodawcę wynika, że w skali kraju pracę stracą 4142 osoby, czyli jedna trzecia załogi.  
 

Wcześniej w spółce wprowadzono tzw. nieświadczenie pracy, które docelowo ma objąć do 30 proc. pracowników. W tej 
chwili na nieświadczeniu pracy przebywa ok. 3 tys. osób.  
 
 

Źródło informacji medialnej: https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/ 

https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/w-obronie-pkp-cargo/ 
 

 
 
 
 

https://solidarnosc.rzeszow.org.pl/w-obronie-pkp-cargo/
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4. Data: 
14 sierpnia 2024 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

konflikt ogólnopolski 
 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 

 
OM NSZZ Solidarność 

Pracowników Poczty Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwają przygotowania 
do referendum 

strajkowego, które 
odbędzie się od 9 do 

30 września br. 
 
 

na wrzesień 
zapowiedziano też 

manifestację 
w Warszawie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w Poczcie Polskiej. "Manifestacja w Warszawie" 
 

We wrześniu Solidarność Poczty Polskiej planuje przeprowadzić referendum strajkowe — zapowiedział 
wiceprzewodniczący pocztowej Solidarności Marcin Gallo. Związki są oburzone odwołaniem ich przedstawicieli 
z rady nadzorczej i zarządu państwowej spółki. 

 

W środę prezes Poczty Polskiej Sebastian Mikosz podczas konferencji prasowej poświęconej planowi transformacji 
spółki poinformował o wprowadzeniu programu dobrowolnych odejść, który obejmie ponad 9 tys. osób, czyli 15 proc. 
załogi oraz o wypowiedzeniu Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, jako "zupełnie niedostosowanego do dzisiejszych 
realiów" ani do "potrzeby elastyczności i nowoczesności w sposobie zarządzania kadrami". 
 

Wiceprzewodniczący związku zawodowego Solidarność Poczty Polskiej Marcin Gallo wyraził zdziwienie wobec 
najnowszych decyzji pracodawcy. Jak zaznaczył, dotychczas mówiono o konieczności przeprowadzenia zwolnień 
grupowych, jednak obecnie pojawiła się informacja o programie dobrowolnych odejść, na który ma być przeznaczona 
kwota 600 mln zł. 
 

Zwrócił również uwagę na niepokojące jego zdaniem zmiany w strukturach zarządzających Pocztą Polską. Wskazał, 
że w ostatnich dniach z rady nadzorczej zostali odwołani przedstawiciele pracowników, a jeden z nich został 
zawieszony w zarządzie. 
 

– Czytamy te działania jako zabranie stronie społecznej dostępu do jakichkolwiek informacji o tym, jak zmiany w spółce 
mają przebiegać – dodał. 
 

Dodał, że we wrześniu związek planuje referendum strajkowe. Nie wykluczył także manifestacji w Warszawie. – Musimy 
przygotować się na długi marsz w obronie praw pracowniczych, ponieważ strona pracodawcy bardzo szeroko zakroiła 
swoje działania – zapowiedział Gallo. 
 

Prezes Poczty Polskiej poinformował w środę, że przygotowany przez zarząd i zatwierdzony przez radę nadzorczą plan 
transformacji zakłada, że spółka będzie stopniowo przekształcana w nowoczesną firmę kuriersko-detaliczno-
finansowo-cyfrową, a zmiany obejmą kluczowe obszary działalności, takie jak usługi kurierskie czy finansowe. 
 

Mikosz podkreślił, że rozpoczęto prace nad nowym układem zbiorowym (…) 
 

Autor: JAF 

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 

https://businessinsider.com.pl/biznes/referendum-strajkowe-w-poczcie-polskiej-manifestacja-w-
warszawie/ztpb2w6 
 

https://businessinsider.com.pl/biznes/referendum-strajkowe-w-poczcie-polskiej-manifestacja-w-warszawie/ztpb2w6
https://businessinsider.com.pl/biznes/referendum-strajkowe-w-poczcie-polskiej-manifestacja-w-warszawie/ztpb2w6
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5. Data: 
12 sierpnia 2024 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

 
Branża: 

Magazynowanie 
i przechowywanie 

pozostałych 
towarów 

 
Komisja Inicjatywy Pracowniczej 

działająca przy Fiege Zalando 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe, socjalne, i dotyczące warunków pracy 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Zalando 
 
Komisja Inicjatywy Pracowniczej działająca przy Fiege Zalando przedstawiła pracodawcy pięć żądań 
na podstawie przepisów ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Spór oficjalnie się rozpoczął. 
 
Jak informuje OZZIP na swojej stronie, pracodawcy została przedstawiona lista żądań. 
 
1. Domagamy się godnych zarobków. Żądamy podwyżki wynagrodzenia zasadniczego pracowników magazynowych 
bezpośrednio odpowiedzialnych za czynności magazynowe o 1000 złotych brutto od dnia 1 lipca 2024 r. 
2. Domagamy się utworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Żądamy utworzenia Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych dla Pracowników zatrudnionych w Centrum Dystrybucyjnym Ameryka 30 
pod Olsztynkiem od 1 stycznia 2025 r. 
3. Domagamy się zmiany grafiku pracy. Żądamy przywrócenia harmonogramu pracy sprzed 23 października 2024 r., 
tj. przywrócenia dwóch wolnych sobót w miesiącu kalendarzowym i wolnego poniedziałku po drugiej zmianie 
przypadającej w sobotę począwszy od 1 października 2024 r. 
4. Domagamy się sprawiedliwych zasad premiowania. Żądamy skonsolidowania zasad premiowania obowiązujących 
na zakładzie — przy zachowaniu dotychczasowej wysokości premii — i oparcie jej na obiektywnych, weryfikowalnych 
zasadach, niezależnych od uznania pracodawcy. 
5. Domagamy się waloryzacji zarobków. Żądamy corocznej waloryzacji wynagrodzeń wszystkich pracowników 
magazynowych i administracyjnych o co najmniej wysokość stopy inflacji w każdym roku jako podwyższenie 
wynagrodzenia zasadniczego, począwszy od 1 stycznia 2025 r. 
 
Termin strajku wyznaczono na 23 października br. 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://nowyobywatel.pl/ 

https://nowyobywatel.pl/2024/08/12/spor-zbiorowy-w-zalando/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nowyobywatel.pl/2024/08/12/spor-zbiorowy-w-zalando/
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6. Data: 
7 sierpnia 2024 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

i Dąbrowa Górnicza 
 

 
Branża: 

Wytwarzanie 
i przetwarzanie 

koksu 

 
„Solidarność” w JSW Koks 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

Blisko 300 
pracowników JSW 
Koks pikietowało 
7 sierpnia przed 

siedzibą Jastrzębskiej 
Spółki Węglowej 

w Jastrzębiu-Zdroju 
oraz Koksownią 

Przyjaźń w Dąbrowie 
Górniczej  

 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy JSW Koks walczą o podwyżki. Zorganizowali pikietę 
 

Blisko 300 pracowników JSW Koks pikietowało 7 sierpnia przed siedzibą Jastrzębskiej Spółki Węglowej 
w Jastrzębiu-Zdroju oraz Koksownią Przyjaźń w Dąbrowie Górniczej. W ten sposób pracownicy firmy 
zaprotestowali przeciwko przeciągającym się rozmowom płacowym. 
 
Jak poinformował cytowany przez śląsko-dąbrowską Solidarność Piotr Górecki, przewodniczący „Solidarności” w JSW 
Koks, spór zbiorowy na tle płacowym trwa w spółce od kwietnia tego roku. 
 
– Porozumienia nie widać, mimo że byliśmy gotowi obniżyć nasze żądania. W poprzednich latach negocjacje dotyczące 
podwyżek zawsze były zamykane w pierwszym kwartale roku - powiedział. 
 
Jak dodał, podczas negocjacji pracodawca zaproponował rozwiązania, na które związki zawodowe nie mogą się 
zgodzić. 
 
- Pracownicy są zdeterminowani, co właśnie pokazali. Część osób wzięła udział w pikietach mimo urlopów – podkreśla 
związkowiec. 
 
JSW Koks jest częścią Grupy Kapitałowej Jastrzębskiej Spółki Węglowej. To jeden z największych europejskich 
producentów i eksporterów koksu. JSW Koks zatrudnia łącznie ponad 2400 pracowników. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: km 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pracownicy-jsw-koks-walcza-o-podwyzki-zorganizowali-
pikiete,106843.html 
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7. Data: 
5 sierpnia 2024 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
 
Branża: 
Zbieranie odpadów 

innych niż 
niebezpieczne 

 
„Sierpień 80” w Miejskim 

Przedsiębiorstwie Gospodarki 
Komunalnej w Katowicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

5 sierpnia przed 
Urzędem Miasta 

w Katowicach odbyła 
się pikieta 

 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z Sierpnia 80 pikietowali w Katowicach. Chodzi o podwyżki w MPGK 
 

Informacja o sporze zbiorowym w MPGK Katowice w ostatnim czasie obiegła media. Nowy związek zawodowy 
"Sierpień 80" wyszedł z żądaniami podwyżek dla pracowników. Zarząd spółki prowadził negocjacje ze 
związkowcami. W poniedziałek, 5 sierpnia, przed Urzędem Miasta w Katowicach odbyła się pikieta związkowców 
i pracowników spółki. 

 
W Miejskim Przedsiębiorstwie Gospodarki Komunalnej w Katowicach trwa spór między zarządem spółki a 
związkowcami. O co chodzi? O pieniądze. W spółce od lat działa związek zawodowy, który co roku negocjuje podwyżki 
dla pracowników. Ostatnia podwyżka była we wrześniu 2023 roku i wyniosła 410 zł brutto. W tym roku tradycyjnie 
pracownicy dostali podwyżkę w wysokości 500 złotych brutto miesięcznie. 
 
W MPGK Katowice w tym roku rozpoczął działalność nowy związek zawodowy – „Sierpień 80”. W niedługim czasie po 
zarejestrowaniu wystąpił on (11 kwietnia) z żądaniami podwyżek dla pracowników – na wszystkich stanowiskach 
(robotniczych i nierobotniczych) – 1400 zł netto od 1 maja 2024 r. wraz z wyrównaniem od 1 stycznia 2024 r. To łącznie 
dałoby kwotę ponad 15 mln zł. Jak usłyszeliśmy, jest to ponad możliwości spółki. W poniedziałek, 5 sierpnia, przed 
Urzędem Miasta w Katowicach odbyła się pikieta. Pismo od protestujących odebrał wiceprezydent Katowic 
Waldemar Bojarun. 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.wkatowicach.eu/ 

https://www.wkatowicach.eu/informacje/index/Zwiazkowcy-z-Sierpnia-80-pikietowali-w-Katowicach.-Chodzi-
o-podwyzki-w-MPGK-Zdjecia/idn:7067 
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8. Data: 
2 sierpnia 2024 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

konflikt ogólnopolski 
 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Poczty 
 

OM NSZZ Solidarność 
Pracowników Poczty Polskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwają przygotowania 
do referendum 

strajkowego, które 
odbędzie się od 9 do 

30 września br. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa walka o podwyżki w Poczcie Polskiej. Będzie strajk 
 

Związkowcy z Poczty Polskiej nie odpuszczają walki o podwyżki. Przygotowują referendum strajkowe. 
 

 Referendum strajkowe związki zawodowe planują przeprowadzić od 9 do 30 września tego roku.  

 Strona związkowa podtrzymuje swój postulat konieczności podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych 
wszystkim pracownikom objętym ZUZP o kwotę 1000 zł brutto na etat - podkreśla Związek Zawodowy 
Pracowników Poczty. 

 Ich żądanie jest tożsame z żądaniem drugiej organizacji reprezentatywnej – Solidarności oraz postulatami 
pozostałych organizacji związkowych. 

 

Reprezentatywne organizacje związkowe działające w Poczcie Polskiej OM NSZZ Solidarność Pracowników Poczty 
Polskiej oraz Związek Zawodowy Pracowników Poczty podpisały porozumienie w sprawie referendum strajkowego. 
Zostanie ono przeprowadzone w dniach od 9 do 30 września tego roku. 
 

- Zgodnie z prowadzonymi rozmowami i deklaracjami liczymy na wsparcie pozostałych organizacji związkowych 
działających w Spółce w przeprowadzeniu referendum strajkowego w poszczególnych Regionalnych Komisjach 
Referendalnych - czytamy w komunikacie. 
 

Przypomnijmy - w lipcu zakończył się etap mediacji w trwającym sporze zbiorowym o wzrost wynagrodzeń w Poczcie 
Polskiej. Nie udało się dojść do porozumienia, strony podpisały protokół rozbieżności. 
 

- Ze względu na brak przedłożenia konkretnej propozycji finansowej ze strony pracodawcy, strona związkowa 
podtrzymuje swój postulat konieczności podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych wszystkim pracownikom objętym 
ZUZP o kwotę 1000 zł brutto na etat - podkreśla Związek Zawodowy Pracowników Poczty. 
 

- Jednocześnie, uwzględniając argumenty pracodawcy, strona związkowa rezygnuje z postulatu, aby w dniu realizacji 
żądania bądź podpisania porozumienia w zaistniałym sporze zbiorowym wynegocjowana kwota wynosiła nie mniej niż 
30 proc. minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w tym dniu - dodaje. 
 

Związek Zawodowy Pracowników Poczty zaznacza, że ich żądanie jest tożsame z żądaniem drugiej organizacji 
reprezentatywnej – Solidarności oraz postulatami pozostałych organizacji związkowych. 
 
Autor: jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/trwa-walka-o-podwyzki-w-poczcie-polskiej-bedzie-
strajk,106748.html 
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