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Rozdziat |

Podstawa prawna

Niniejsze Standardy opracowano na podstawie:

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Konwencji o Prawach Dziecka.

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiafowe.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe.
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).
Statutu Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w
Dzierzoniowie.

Innych obowigzujgcych aktéw prawnych regulujgcych ochrone dzieci.



Rozdziat Il
Cel Standardow.
1. Celem Standardow jest stworzenie w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im.
Woijciecha Kilara w Dzierzoniowie bezpiecznego srodowiska nauki, wychowania
oraz rozwoju artystycznego.
Szkota uznaje, ze kazde dziecko ma prawo do:
e bezpieczenstwa;
e szacunku;
e ochrony godnosci;
e ochrony prywatnosci;
e rozwijania talentow bez przemocy i dyskryminaciji.
2. Standardy majg zapewnic:

e ochrone dzieci przed wszelkimi formami przemocy;

jednolite procedury postepowania;

wtasciwe reagowanie na sytuacje zagrozenia;

jasny podziat odpowiedzialnosci pracownikow;

budowanie kultury bezpieczenstwa.

Rozdziat Il

Zakres stosowania.

Standardy obowigzujg: dyrektora, nauczycieli, pracownikdw administracji,
pracownikdw obstugi, osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne, osoby
prowadzqgce warsztaty — konsultacje metodyczne, osoby wspotpracujgce ze
szkotg podczas koncertow i wydarzen.

Standardy stosuje sie wobec wszystkich ucznidw szkoty bez wzgledu na: wiek, ptec,

narodowose, niepetnosprawnosc, religie, sytuacje rodzinng, poziom uzdolnien.



Rozdziat IV
Definicje
1. Matoletni — kazda osoba, ktdéra nie ukonczyta 18 roku zycia.
2. Krzywdzenie dziecka oznacza kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
bgdz zaniechanie naruszajgce dobro dziecka.
Obejmuje ono w szczegdlnosci:

- Przemoc fizyczng
np. bicie, szarpanie, popychanie, uderzanie przedmiotami, zmuszanie do wysitku
przekraczajgcego mozliwosci dziecka.

- Przemoc psychiczng
np. obrazanie, oSmieszanie, ponizanie, grozenie, izolowanie, wywotywanie
pocCzucia winy.

- Przemoc seksualng
Kazde zachowanie naruszajgce integralnos¢ seksualng dziecka, zarbwno z
kontaktem fizycznym, jak i bez kontaktu fizycznego.

- Zaniedbanie
Brak zapewnienia: bezpieczenstwa, opieki, leczenia, wsparcia emocjonalnego,
wtasciwych warunkdw rozwoju.

- Cyberprzemoc
Miedzy innymi: publikowanie obrazliwych fresci, podszywanie sie,
rozpowszechnianie zdjec, nekanie przez Internet, wykluczanie z grup

internetowych.

Rozdziat V

Zasady ochrony matoletnich

1. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek kierowac sie dobrem dziecka.

Dobro ucznia jest nadrzedne wobec wygody organizacyjnej oraz interesu osob
dorostych.

2. W szkole obowiqgzuje zasada: ZERO TOLERANCJI DLA PRZEMOCY

Dotyczy to: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, przemocy seksualnej,

zaniedbania, cyberprzemocy, dyskryminacii, mowy nienawisci.



3. Kazdy pracownik ma obowigzek: reagowac na kazdy sygnat zagrozenia;
zgtaszac podejrzenia krzywdzenia; wspotpracowac z Dyrektorem; chronic

prywatnosc dziecka; dokumentowac podjete dziatania.

Rozdziat VI
Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow
Dyrektor szkoty:

e odpowiada za wdrozenie Standardow;

e wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich;

e zapewnia szkolenia;

e organizuje monitorowanie Standardow;

e podejmuje decyzje dotyczgce interwencii.
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich
Do zadah Koordynatora nalezy:

e prowadzenie dokumentaciji,

e przyjmowanie zgtoszen,

e koordynowanie interwenciji,

e Wspotpraca z instytucjami,

e prowadzenie rejestru zgtoszen,

e Organizacja szkolen,

e przygotowywanie raportéw dla Dyrektora.
Wszyscy pracownicy szkoty
Kazdy pracownik jest zobowigzany do:

e znajomosci Standardow,

e uczestniczenia w szkoleniach,

e reagowania na zagrozenia,

e zachowania poufnosci,

e WspoOtpracy z Koordynatorem.



Rozdziat VII

Bezpieczna rekrutacja pracownikow, wspotpracownikdw i wolontariuszy.

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie, ze do pracy z matoletnimi dopuszczane
sg wytgcznie osoby dajgce rekojmie poszanowania praw dziecka oraz
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

Procedura obowiqgzuje wszystkie osoby majgce miec¢ kontakt z uczniami,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

2. Zakres stosowania

Procedura obejmuije:

nauczycieli,

akompaniatordw,

instruktoréw prowadzgcych warsztaty,

specjalistow (psychologdw, pedagogdw, terapeutow),
pracownikdw administracji i obstugi majgcych kontakt z uczniami,
praktykantow,

stazystow,

osoby zatrudnione na podstawie umdw cywilnoprawnych.

3. Weryfikacja przed zatrudnieniem

Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z pracqg z

matoletnimi Dyrektor lub upowazniony pracownik:

ustala tozsamos¢ kandydata;

weryfikuje kwalifikacje wymagane na danym stanowisku;

sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym;
uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego w przypadkach
wymaganych przepisami prawa;

odbiera wymagane oswiadczenia dotyczgce niekaralnosci i zapoznania sie
ze Standardami;

dokumentuje wykonane czynnosci.



4. Osoby spoza szkoty

Wykonawcy koncertdw, jurorzy konkursdw, prowadzgcy warsztaty i inne
osoby przebywajgce na terenie szkoty zobowigzani sg do przestrzegania
niniejszych Standarddw w zakresie odpowiadajgcym charakterowi
wykonywanych zadan.

Jezeli charakter wspotpracy obejmuje regularny kontakt z uczniami, stosuje
sie wobec tych oséb obowigzki wynikajgce z obowigzujgcych przepisow

prawa dotyczgcych ochrony matoletnich.

Rozdziat VIII

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen.

1. Zasady ogodlne

Kazdy pracownik szkoty:

kieruje sie dobrem ucznia;

respektuje jego godnosc i prawa;

traktuje ucznidw z zyczliwosciq i szacunkiem;

uwzglednia wiek, mozliwosci oraz potrzeby rozwojowe dziecka;

zachowuije profesjonalny charakter relacji.

Relacja nauczyciela z uczniem ma wytgcznie charakter edukacyjny,

wychowawczy i opiekunczy.

2. Zachowania oczekiwane

Pracownik szkoty:

zwraca sie do ucznidw z szacunkiem;
cierpliwie udziela wyjasnien;

motywuje bez stosowania presji psychicznej;
wspiera rozwdj artystyczny ucznia;

zacheca do samodzielnosci;

wystuchuje ucznia;

reaguje Na przejawy przemocy;



respektuje prawo dziecka do odpoczynku oraz bezpieczenstwa.

3. Zachowania niedopuszczalne

Pracownikowi zabrania sie w szczegdlnosci:

stosowania przemocy fizycznej;

krzyczenia na ucznia;

ponizania;

wySmiewania;

zawstydzaniao;

obrazania;

szantazowaniaq;

zastraszania;

stosowania kar naruszajgcych godnosc¢ dziecka;

dyskryminowania;

faworyzowania w sposdb naruszajgcy zasade rownego fraktowania;
komentowania wyglgdu ucznia w sposéb moggcy naruszac jego godnose;

nawigzywania relacji o charakterze prywatnym lub intfymnym.

4. Kontakt fizyczny.

1) Zasada ogdlna

Kontakt fizyczny z uczniem powinien by¢ ograniczony do sytuacji uzasadnionych

procesem dydaktycznym, wychowawczym lub zapewnieniem bezpieczenstwa.

2) Dopuszczalne sytuacje

W szkole muzycznej dopuszcza sie krotkotrwaty kontakt fizyczny wytqcznie wiedy,

gdy jest on konieczny do:

korekty ustawienia dtoni;
korekty ustawienia nadgarstka;

korekty utozenia ramion;



e korekty pozycji ciata;
e korekty sposobu trzymania instrumentu;
e zapobiezenia urazowi;

e zapewnienia bezpieczenstwa podczas cwiczen.

Przed wykonaniem korekty nauczyciel powinien, jesli pozwalajg na to okolicznosci,

uprzedzi¢ ucznia o zamiarze dotyku oraz wyjasnic jego cel.
3) Zasady korekty postawy

Podczas indywidualnej nauki gry nauczyciel:
e stosuje w pierwszej kolejnosci instrukcje stowng i pokaz;
e ogranicza kontakt fizyczny do minimum;
e wykonuje go wytqgcznie w zakresie niezbednym:;

e zachowuje peten profesjonalizm.

4) Niedopuszczalne sqg:

e dotykanie miejsc intymnych;

e kontakt niemajgcy zwigzku z naukg;
e przytulanie wbrew woli ucznia;

e sadzanie ucznia na kolanach;

e taskotanie;

e NaAruszanie granic osobistych.

Rozdziat IX

Indywidualne lekcje instrumentu

1. Szkota uznaje, ze indywidualne nauczanie gry na instrumencie jest podstawowq

formq ksztatcenia i wymaga zachowania szczegdlnych zasad bezpieczenstwa.

2. Podczas prowadzenia lekciji:

e drzwi sali powinny pozostawac¢ niezamkniete na klucz, chyba ze wymagajg

tego wzgledy bezpieczenstwa;



e rodzic ucznia (zwtaszcza mtodszych klas) moze, po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem, obserwowac zajecia, o ile nie zaktdéca to
procesu dydaktycznego;

e nauczyciel unika sytuacji, ktére mogtyby budzi¢ watpliwosci co do

wtasciwego charakteru relacji.

3. Nie dopuszcza sie organizowania indywidualnych lekcji w prywatnych

mieszkaniach nauczycieli lub ucznidw w ramach dziatalnosci szkoty.

Rozdziat X

Kontakt poza zajeciami

1.Kontakt pracownika z uczniem poza szkotg powinien wynika¢ wytgcznie z

realizacji zadan statutowych szkoty.

2. Komunikacja elektroniczna odbywa sie przede wszystkim z rodzicami lub
opiekunami prawnymi, a w przypadku petnoletnich ucznidw — bezposrednio z

uczniem.

3. Jezeli zachodzi potrzeba przekazania informaciji niepetnoletniemu uczniowi
drogq elekfroniczng, nalezy korzystac z oficjalnych kanatéw komunikacji szkoty, z
zachowaniem przejrzystosci i mozliwosci wglgdu przez rodzicow lub opiekundw,

gdy jest to uzasadnione.

4. Niedopuszczalne jest:
e prowadzenie prywatnej korespondencji o charakterze niezwigzanym z
dziatalnosciqg szkoty;
e przesytanie fre$ci naruszajgcych godnos¢ ucznia;
e przesytanie materiatdw o charakterze erotycznym, przemocowym lub
nieodpowiednim dla wieku;

e naktanianie ucznia do zachowania tajemnicy wobec rodzicow lub szkoty.

Rozdziat XI

Relacje miedzy uczniami

Uczniowie majg obowigzek:
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szanowac¢ godnos¢ innych oséb;
przeciwdziata¢ przemocy;
zgtaszac przypadki krzywdzenia;

respektowac cudzg wtasnosc;

przestrzegac zasad kultury osobiste;.

Za niedopuszczalne uznagje sie:

Szkota podejmuje dziatania wychowawcze, mediacyjne oraz interwencyjne

wobec wszelkich przejawdw przemocy rowiesnicze;.

przemoc fizyczng;
przemoc psychicznag;
wykluczanie z grupy;
o$mieszanie;
nekanie;

cyberprzemoc;

publikowanie zdje¢ lub nagran innych oséb bez wymaganej zgody;

niszczenie instrumentow, nut, wyposazenia lub rzeczy nalezgcych do innych

ucznidow.

Rozdziat XIlI

Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich.

1. Obowigzek reagowania

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do zachowania czujnosci i

reagowania na wszelkie sygnaty mogqgce Swiadczy¢ o krzywdzeniu

matoletniego.

Powziecie podejrzenia krzywdzenia dziecka zobowigzuje pracownika do

podjecia dziatan okreslonych w niniejszych Standardach, niezaleznie od

osoby sprawcy.

2. Mozliwe symptomy krzywdzenia.

Do sygnatow mogqgcych wskazywac¢ na krzywdzenie nalezq w szczegolnosci:
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1) Objawy fizyczne:

e niewyjasnione siniaki, oparzenia, skaleczenia lub ztamania,

e czeste urazy powtarzajgce sie w podobnych okolicznosciach,
e zaniedbanie higieniczne,

e niedozywienie,

e 0Oznaki przemeczenia lub niewyspania.

2) Objawy emocjonalne i psychiczne:
e nagta zmiana zachowania,

e wycofanie spoteczne,

e nadmierny lek,

e Qgresjqa,

e Obnizenie nastroju,

e Ufrata zainteresowania naukgq,

e silna reakcja na kontakt z okreslong osobq.

3) Objawy wystepujgce podczas zaje¢ muzycznych:

e nagta niechec¢ do udziatu w lekcjach indywidualnych,

e wyrazny lek przed pozostaniem sam na sam z konkretng osobg,
e frudnosciz koncentracjq,

e nagte pogorszenie wynikbw nauczania,

e czeste nieusprawiedliwione nieobecnosci.

4) Objawy cyberprzemocy:

e wycofanie z aktywnosci internetowej,

e lek przed korzystaniem z telefonu,

e oOfrzymywanie obrazliwych wiadomosci,

e rozpowszechnianie zdje¢ bez zgody.

Rozdziat XIli

Przyjecie informaciji od matoletniego

1. Jezeli dziecko ujawnia, ze doswiadcza przemocy, pracownik szkoty:



e zachowuie spokdj;

e wystuchuje dziecka z uwaga;

e oOkazuje wsparcie;

e nie oceniaq;

e nie obwinia dziecka;

e nie sktada obietnic, ktérych nie moze spetni¢ (np. zachowania sprawy w
tajemnicy);

e informuje dziecko, ze jego bezpieczenstwo jest najwazniejsze i ze szkota

podejmie dziatania przewidziane prawem.

2. Pracownik nie powinien:
e prowadzi¢ wtasnego dochodzeniaq,
e zadawac pytan sugerujgcych odpowiedzi,
e wymuszac szczegdtowych relacii,

e konfrontowac dziecka z domniemanym sprawca.

Rozdziat XIV

Lgtoszenie podejrzenia krzywdzenia

1. Kazdy pracownik, ktory powzigt podejrzenie krzywdzenia matoletniego,

niezwtocznie:
e zapewnia dziecku bezpieczenstwo;
e sporzqgdza notatke stuzbowq;

e przekazuje informacje Dyrektorowi szkoty lub Koordynatorowi ds. Ochrony

Matoletnich.

2. Jezeli zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka, pracownik:
e wzywa numer alarmowy 112,
e udziela pierwszej pomocy w zakresie swoich kompetencii,

e niezwtocznie informuje Dyrektora szkoty.
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Rozdziat XV

Dziatania Dyrektora i Koordynatora

Po otrzymaniu zgtoszenia Dyrektor lub Koordynator:
e analizuje zgromadzone informacje;
e dokonuje wstepnej oceny ryzyka;
e zabezpiecza dokumentacije;
e podejmuje decyzje o dalszych dziataniach;
e organizuje wsparcie dla dziecka;

e prowadzi dokumentacje interwenciji.

Rozdziat XVI
Rodzaje interwencii

W zaleznosci od charakteru sprawy szkota moze:
|. Przeprowadzi¢ rozmowe wspierajgcqg z dzieckiem.
Il. Spotkac sie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Nie dotyczy sytuacii, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze to rodzic lub opiekun
jest sprawcq przemocy lub kontakt z nim mdégtby narazi¢ dziecko na dodatkowe

niebezpieczenstwo.
lll. Skierowac rodzine do specjalistycznej pomocy.

IV. Powiadomic¢ odpowiednie instytucje.

Rozdziat XVII

Procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Jezeli zachodzqg przestanki wynikajgce z przepisdw o przeciwdziataniu przemocy
domowej, szkota wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota wspdtpracuje z:
e Zespotem Interdyscyplinarnym,

e Policjqg,
14



poMocCqg spoteczng,
sqdem,

innymi wtasciwymi instytucjami.

Rozdziat XVIIi

Zawiadomienie organdw scigania

1. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec

dziecka, Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia wtasciwe organy scigania.

2. W zaleznosci od charakteru sprawy zawiadomienie moze zostac skierowane do:

Policji,
Prokuratury,

Saqdu Rejonowego — Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

Rozdziat XIX

Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika szkoty

1. Kazde zgtoszenie dotyczgce pracownika szkoty traktowane jest z nalezytq

powagaq, Z poszanowaniem praw wszystkich stron.

2. Dyrekftor:

zabezpiecza informacje;

przeprowadza wstepng analize;

podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu;

w razie potrzeby odsuwa pracownika od kontaktu z dziecmi zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

zawiadamia wtasciwe organy, jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia

przestepstwa.

Rozdzial XX

Krzywdzenie przez innego ucznia

W przypadku przemocy réwiesniczej szkota:
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niezwtocznie przerywa zdarzenie;

zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom;

ustala okolicznosci zdarzenia;

informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniow;

podejmuje dziatania wychowawcze i, w razie potrzeby, specjalistyczne;

dokumentuje przebieg inferwencii.

Rozdzial XXI

Cyberprzemoc

Za cyberprzemoc uznaje sie w szczegolnosci:

publikowanie obrazliwych komentarzy,
nekanie za pomocg komunikatorow,
publikowanie zdje¢ lub nagran bez zgody,
podszywanie sie pod inne osoby,

tworzenie obrazliwych materiatéw z wykorzystaniem wizerunku ucznia.

Szkota:

zabezpiecza dostepne dowody (np. zrzuty ekranu);
informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych;
podejmuje dziatania wychowawcze;

W razie potrzeby zawiadamia wtasciwe organy.

Rozdziat XXII

Dokumentowanie interwencji

Kazda interwencja powinna zosta¢ udokumentowana.

Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:

notatke stuzbowq,

karte zgtoszenia,

karte inferwencji,

plan pomocy dziecku (jezeli zostat opracowany),

informacje o kontaktach z rodzicami lub opiekunami,
16



e informacje o wspodtpracy z instytucjami,
e decyzje Dyrektora.
Dokumentacja prowadzona jest z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony

danych osobowych oraz przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

dotyczgcymi dokumentacii szkoty.

Schemat postepowania inferwencyjnego

Sygnat lub zgtoszenie — Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku — Niezwloczne
poinformowanie Dyrektora lub Koordynatora — Sporzgdzenie notatki stuzbowej —
Ocena sytuacji — Wybor odpowiedniej formy interwencji — W razie potrzeby
zawiadomienie wlasciwych organéw — Udzielenie wsparcia dziecku —

Dokumentowanie i monitorowanie sprawy.

Rozdziat XXIlI

Ochrona wizerunku matoletnich

1. Zasady ogdlne

e Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Wojciecha Kilara w Dzierzoniowie
uznaje prawo kazdego ucznia do ochrony jego wizerunku, prywatnosci oraz
danych osobowych.

e Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku ucznidow odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami przyjetymi w szkole.

e Wizerunek ucznia nie moze by¢ wykorzystywany w sposéb naruszajgcy jego

godnos¢, dobre imie lub bezpieczenstwo.

2. Fotografowanie i nagrywanie
e Zdjeciainagrania mogqg byc¢ wykonywane podczas:
o koncertow,
o przestuchan,
o konkurséw,

o uroczystosci szkolnych,
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o wydarzeh promujgcych dziatalnos¢ szkoty.
e Publikacja materiatdow odbywa sie zgodnie z udzielonymi zgodami oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.
e Zabrania sie wykonywania zdjec lub nagran moggcych naruszac
prywatnosc ucznia, w szczegolnosci w szatniach, sanitariatach iinnych

miejscach, gdzie uczen ma prawo oczekiwac zachowania intymnosci.

3. Media spotecznosciowe

e Oficjalne profile szkoty prowadzone sq wytgcznie przez osoby upowaznione

przez Dyrektora.

e Publikowane materiaty powinny przedstawiac uczniow w sposdb godny,
bezpieczny i zgodny z celem dziatalnosci szkoty.

e Nie dopuszcza sie publikowania informaciji moggcych narazi¢ ucznia na
identyfikacje miejsca zamieszkania, sytuacji rodzinnej lub innych danych

wrazliwych.

Rozdzial XXIV

Ochrona danych osobowych.

1. Dane osobowe ucznidw sq przetwarzane zgodnie z przepisami prawa, w

szczegolnosci z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych.

2. Dostep do danych posiadajg wytgcznie osoby upowaznione.

3. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do:
e zachowania poufnosci informacji dotyczgcych ucznidw;
e zabezpieczania dokumentacii papierowej i elekironicznej;
e nieudostepniania danych osobom nieuprawnionym;

e zgtaszania naruszen ochrony danych zgodnie z obowigzujgcymi

procedurami.
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Rozdziat XXV

Bezpieczne korzystanie z Internetu i urzgdzen cyfrowych
1. Cele

Szkota podejmuje dziatania majgce na celu:
e zwiekszanie Swiadomosci zagrozen cyfrowych,
e rozwijanie kompetenciji cyfrowych uczniéw,
e przeciwdziatanie cyberprzemocy,

e promowanie odpowiedzialnego korzystania z technologii.
2. Obowigzki szkoty

Szkota: 1. zapewnia dostep do Internetu zgodnie z mozliwosciami technicznymi; 2.
stosuje Srodki ograniczajgce dostep do tresci nieodpowiednich dla matoletnich; 3.

prowadzi dziatania edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa w sieci.
3. Zasady dla uczniow

Uczen:
e korzysta z urzgdzen zgodnie z poleceniami nauczyciela;
e nie podejmuje prob omijania zabezpieczen;
e nie publikuje materiatéw naruszajgcych prawa innych oséb;
e nie rozpowszechnia tfresci obrazliwych lub niezgodnych z prawem;

e zgtasza nauczycielowi przypadki cyberprzemocy.

Rozdzial XXVI

Obowigzki rodzicéw lub opiekundw prawnych

Rodzice i opiekunowie:
e WspOtpracujq ze szkotq w zakresie ochrony matoletnich;
e zAPOzNQjq sie z obowigzujgcymi Standardami;
e informujg szkote o okolicznosciach moggcych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo dziecka;

e uczestniczg w spotkaniach dotyczgcych dobra dziecka, jezeli zostang o to

poproszeni;
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e wspierajqg dziecko w przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa.

Rozdziat XXVII

Prawa i obowigzki ucznidow

Kazdy uczeh ma prawo do:
e pOszanowania godnosci;
e bezpiecznych warunkéw nauki;
e ochrony prywatnosci;
e Wyrazania wtasnego zdania z poszanowaniem praw innych oséb;

e uUzyskania pomocy w sytuacji zagrozenia.

Uczen ma obowigzek:
e przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
e szanowania innych ucznidéw i pracownikow;

e reagowania na przejawy przemocy poprzez poinformowanie osoby

doroste;j;

e dbania o mienie szkoty oraz innych osob.

Rozdziat XXVIII
Szkolenia pracownikow
e Kazdy nowo zatrudniony pracownik zapoznaije sie z niniejszymi Standardami
przed rozpoczeciem pracy z matoletnimi.
e Szkota organizuje szkolenia przypominajgce nie rzadziej niz raz na dwa lata
lub czesciej, jezeli wymagajg tego zmiany przepisdw prawa lub potrzeby
szkoty.

e Fakt odbycia szkolenia jest dokumentowany.

Rozdziat XXIX

Monitoring i ocena Standardow.

1. Dyrektor szkoty odpowiada za monitorowanie funkcjonowania Standardéw.
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2. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich:

analizuje zgtoszenia;
prowadszi rejestr interwencii;
identyfikuje obszary wymagajgce poprawy;

przedstawia Dyrektorowi wnioski z monitoringu.

3. Standardy podlegajqg przeglgdowi nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz

kazdorazowo w przypadku zmian przepisdw prawa lub istotnych zmian

organizacyjnych w szkole.

4. Przeglgd moze obejmowac:

analize zgtoszen,

anonimowe ankiety wsrdéd pracownikow,

konsultacje z Radg Pedagogiczng,

konsultacje z Samorzgdem Uczniowskim (jezeli zostat powotany),

konsultacje z Radg Rodzicow.

Rozdziat XXX

Udostepnianie Standardow

Standardy sg dostepne:
o W sekretariacie szkoty,
o nha stronie infernetowej szkoty,

o W Biuletynie Informaciji Publicznej, jezeli jest prowadzony.
Wersja dostosowana do wieku uczniow jest udostepniana w formie

zrozumiatej dla dzieci.

Rozdziat XXXI

Postanowienia kohcowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem okre$lonym w

zarzqdzeniu Dyrektora.
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Z dniem wejscia w zycie Standarddw wszyscy pracownicy sq zobowigzani
do ich stosowania.

Nieprzestrzeganie Standarddw moze skutkowac konsekwencjami
wynikajgcymi z obowigzujgcych przepisow prawa oraz regulaciji
wewnetrznych szkoty.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje sie

obowigzujgce przepisy prawa.

Wykaz zatgcznikow:

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami.
Oswiadczenie osoby dopuszczanej do pracy z matoletnimi.
Os$wiadczenie o spetnieniu wymogoéw dotyczgcych pracy z matoletnimi.
Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Karta interwencii.

Rejestr zgtoszen i interwenciji.

Wzor notatki stuzbowe,;.

Plan pomocy matoletniemu.

Ankieta monitorujgca funkcjonowanie Standarddw.

Roczny raport z realizacji Standardow.

Analiza ryzyka i mapa miejsc wymagajgcych szczegdlnego nadzoru.
Karta okresowego przeglgdu Standardow.

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu sie ze

Standardami.
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LALACINIK NR 1
Os$wiadczenie pracownika

Ja nizej podpisany(-a)
Imie i nazwisko

oSwiadczam, ze:
e zapoznatem(am) sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Wojciecha

Kilara w Dzierzoniowie”;

e zobowiqzuje sie do ich przestrzegania;

e zObowiqgzuje sie do niezwtocznego reagowania na kazdy przypadek
podejrzenia krzywdzenia dziecka;

e zachowam poufnos¢ informacji uzyskanych w zwigzku z realizacjq

Standarddw.

IAYACINIK NR 2
Oswiadczenie osoby dopuszczanej do pracy z matoletnimi

Ja nizej podpisany(-a)

o$wiadczam, ze:
e posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
e korzystam z petni praw publicznych;
e spetniam wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach dotyczgcych

pracy z matoletnimi;
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e zObowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Dyrektora szkoty o kazdej

zmianie majgcej wptyw na mozliwos¢ wykonywania pracy z dziecmi.

ZALACINIK NR 3

Oswiadczenie osoby dopuszczanej do pracy z matoletnimi
Ja nizej podpisany(-a)

oSwiadczam, ze:

e posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

e korzystam z petni praw publicznych;

e spetniam wymagania okreslone w obowigzujgcych przepisach dotyczgcych
pracy z matoletnimi;

e zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Dyrektora szkoty o kazdej
zmianie majgcej wptyw na mozliwos¢ wykonywania pracy z dziecmi.

LALACINIK NR 4
Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Data zgtoszenia: ...

Osoba zgtaszajgca:

Opis zdarzenia lub okolicznosci:
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Czy dziecko wymagato natychmiastowej pomocy?
o TAK
o NIE

Podjete dziatania:

LALACINIK NR 5
Karta interwencii

NUMer sprawy: .....occoveevvennnn..
Data rozpoCzecia: c.oovvvvevieninnnnns

Uczen:

....................................................

Powdd interwenciji:

o przemoc fizyczna

O przemoc psychiczna
O przemoc seksualna
o zaniedbanie

o cyberprzemoc
oinne

Opis dziatan:

Instytucje powiadomione:
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o Policja

o Prokuratura

o Sgd Rodzinny

o Zespot Interdyscyplinarny

o Osrodek Pomocy Spotecznej
oinne

Data zakonhczenia:

ZALACINIK NR 6

Rejestr zgtoszen

Lp. Data Numersprawy Rodzajzgtoszenia

Osoba

prowadzgca

Status

LALACINIK NR 7
Wzér notatki stuzbowej

Data:
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LALACINIK NR 8
Plan pomocy matoletniemu

Uczen:

............................................

Podpisy:

LALACINIK NR 9
Ankieta monitorujgca funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich

(dla pracownikow szkoty)



Prosze zaznaczy<¢ wtasciwg odpowiedz.
e Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich? o Tak o Nie
e Czy wie Pan/Pani, jak zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka? o Tak o Nie
e Czy uczestniczyt(a) Pan/Pani w szkoleniu dotyczgcym ochrony matoletnich?
o Tak o Nie
e Czy procedury sq zrozumiate?2 o Tak o CzeSciowo o Nie

e Czy widzi Pan/Pani potrzebe zmian?g

ZALACINIKNR 10
Roczny raport z realizacji Standarddw Ochrony Matoletnich
ROK SZKOINY: v
1. Liczba zgtoszen
e zgtoszenia ogdtem: ............
e interwencje: ............
e zakoNczone Sprawy: ............
2. Szkolenia
e liczba przeprowadzonych szkolen: ............
e liczba przeszkolonych pracownikdw: ............
3. Dziatania profilaktyczne
Opis dziatan:

Sporzqdzit:
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Koordynator ds. Ochrony Matoletnich
Latwierdzit:

Dyrektor Szkoty

WYKAZ INSTYTUCJI | TELEFONOW POMOCOWYCH
Numery alarmowe
e Numer alarmowy — 112
e Policja-997
e Pogotowie Ratunkowe — 999
e Straz Pozarna - 998
Pomoc dla dzieci i mtodziezy
e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111
e Drzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12
Instytucje lokalne
Szkota uzupetnia wykaz o wtasciwe dla swojej siedziby:
e Komende Powiatowq Policji,
e Osrodek Pomocy Spotecznej,
e Powiatowe Cenfrum Pomocy Rodzinie,
e Zespot Interdyscyplinarny,
e Sqgd Rejonowy — Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
e Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng,
e Osrodki Interwenciji Kryzysowej,

e placowki ochrony zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy.
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LALACINIKNR 11

Analiza ryzyka i mapa miejsc wymagajgcych szczegdlnego nadzoru

Cel

Celem analizy jest identyfikacja miejsc i sytuacii, w ktérych moze dojs¢ do

zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich oraz okreslenie dziatan ograniczajgcych

ryzyko.
Miejsce
Sale
indywidual
nej nauki
Sale préb
zespotdw
Korytarze
Szatnie

Toalety

Aula
koncertow

a

Wyjazdy

Mozliwe zagrozenie
Przebywanie ucznia sam na

sam z nauczycielem

Konflikty rowiesnicze

Przemoc réwiesnicza
Naruszenie prywatnosci

Zachowania agresywne

Zagubienie dziecka

podczas wydarzen

Zagubienie ucznia, brak

nadzoru

Dziatania zapobiegawcze

Drzwi niezamykane na klucz,
przeszklenia, mozliwosc wejscia oséb
uprawnionych

Nadzér nauczyciela

Dyzury nauczyciel
Regularny nadzor pracownikow

Reagowanie na zgtoszenia, kontrola
czesci wspolnych (bez naruszania
prywatnosci)

Wyznaczenie opiekunow

Lista uczestnikoéw, podziat na grupy,

wyznaczeni opiekunowie

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich dokonuje przeglgdu analizy ryzyka co

najmniej raz na dwa lata.

LALACINIK NR 12

Karta okresowego przeglgdu Standardow

Data przeglgdu: ...

Osoby uczestniczgce:
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Zakres przeglgdu:

0 zgodnosc z przepisami prawa
o skutecznos¢ procedur

o analiza zgtoszen

o analiza szkolen

o analiza uwag pracownikow
Wnioski:

IAYACINIK NR 13
Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu sie ze Standardami

Ja, nizej podpisany(-a),

oSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w
Dzierzoniowie™.

Zobowigzuje sie do wspotpracy ze szkotg w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dziecka.

Imie i nazwisko ucznia:
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