
                             
 

POWIATOWA STACJA  

SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA  

W POZNANIU 

K.210.92.2023 

Oferta pracy na samodzielne stanowisko 

Główny Specjalista ds. Systemu Jakości 

Stanowisko: Główny Specjalista ds. Systemu Jakości  

Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie wyższe; 

• szkolenie z zakresu systemu jakości dla jednostek kontrolujących wg normy PN-EN 

ISO/IEC 17020 lub auditora wg ISO 9001; 

• co najmniej 5-letni staż pracy; 

• znajomość przepisów prawa dotyczących funkcjonowania Państwowej Inspekcji 

Sanitarnej (ustawa o PIS, Kodeks postępowania administracyjnego); 

• znajomość standardów kontroli zarządczej. 

Wymagania dodatkowe: 

• doświadczenie w pracy w administracji publicznej; 

• gotowość do nauki i stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

• sumienność, obowiązkowość, postawa etyczna; 

• umiejętności interpersonalne: łatwość komunikacji; 

• umiejętność współpracy; 

• odporność na stres, kultura pracy i kultura osobista, cierpliwość; 

• umiejętne organizowanie pracy własnej; 

• dobre zarządzanie informacją; 

• umiejętność analitycznego i syntetycznego myślenia, umiejętność redagowania 

dokumentów; 

• biegła znajomość i umiejętność obsługi komputera (pakiet MS Office, Internet) oraz 

obsługa urządzeń biurowych. 

Zakres zadań realizowany na stanowisku: 

• realizowanie zadań z zakresu utrzymania i doskonalenia systemu zarządzania jakością  

w działalności inspekcyjnej, zgodnie z wymogami normy PN-EN ISO/IEC 17020; 

• rozpowszechnianie dokumentacji kontrolnej zatwierdzonej przez Głównego Inspektora 

Sanitarnego i dokumentacji systemu jakości PIS woj. wielkopolskiego; 

• planowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu systemu zarządzania jakością; 

• zarządzanie programem audytów wewnętrznych; 

• przygotowanie przeglądów systemu zarządzania Powiatowej Stacji; 

• koordynowanie działań związanych z kontrolą zarządczą w Powiatowej Stacji oraz 

opracowywanie i aktualizacja procedur w tym zakresie. 

  



Oferujemy: 

• stabilne warunki zatrudnienia (umowa o pracę na okres próbny z możliwością 

przedłużenia); 

• przyjazną atmosferę pracy; 

• wsparcie w początkowym okresie zatrudnienia; 

• służbowy telefon i laptop, własny gabinet; 

• atrakcyjne wynagrodzenie i comiesięczną premię regulaminową; 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne i wsparcie z ZFŚS. 

Zależność służbowa: Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu. 

Warunki pracy: 

• umowa o pracę na pełen etat; 

• praca jednozmianowa (poniedziałek – piątek  od godz. 7.25 – 15.00); 

• samodzielne stanowisko pracy usytuowane na II piętrze budynku. 

Miejsce wykonywania pracy:   

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu, ul. Gronowa 22, 

61-655 Poznań oraz obszar działania Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 

w Poznaniu, tj. miasto Poznań i powiat poznański. 

Wymagane dokumenty: 

• podpisane CV zawierające informacje wynikające z art. 22¹ § 1-2 Kodeksu pracy oraz list 

motywacyjny; 

• podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

do celów rekrutacji: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Powiatową Stację Sanitarno-

Epidemiologiczną w Poznaniu z siedzibą przy ul. Gronowej 22, 61-655 Poznań, moich danych 

osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia 

postępowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy Głównego Specjalista ds. Systemu Jakości 

zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679  

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych osobowych)”. 

Miejsce i termin składania dokumentów: 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu, ul. Gronowa 22, 61-655 Poznań 

Oferty prosimy przesyłać pocztą lub składać w kancelarii PSSE w Poznaniu – II piętro, pokój 211,  

w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 28 stycznia 2024 r. (decyduje data wpływu do urzędu)  

lub elektronicznie na adres e-mail: rekrutacja.psse.poznan@sanepid.gov.pl. z opisem  

„Oferta pracy SJ”.  

 

Zakwalifikowani kandydaci zostaną powiadomieni o terminie dalszego postępowania. 

Przewidywane etapy naboru: 

etap 1 - weryfikacja formalna nadesłanych ofert; 

etap 2 - rozmowa kwalifikacyjna. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 61 64 67 886. 


