Ogloszenie nr 4/N-K/2026

o naborze do sluzby przygotowawczej
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej m. st. Warszawy
ul. Polna 1, 00-622 Warszawa

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej] m.st. Warszawy oglasza postgpowanie
kwalifikacyjne dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby przygotowawczej na stanowisko
stazysty (docelowo — starszego ratownika-kierowcy) w jednostkach ratowniczo-gasniczych Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej m.st. Warszawy. Stanowisko to jest bezposrednio zwigzane
z udzialem w dziataniach ratowniczo-gasniczych.

1. Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabor - 10 oséb.

2. Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor, przed ogloszeniem zatwierdzonej listy
kandydatéw przez kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej moze zostaé
zwiekszona do 25 0sob.

3. Stanowisko: stazysta, docelowo: starszy ratownik-kierowca.

4. Miejsce pelnienia stuzby: Jednostki Ratowniczo-Gasnicze KM PSP m. st. Warszawy.

5. Rozktad czasu stuzby: system zmianowy 24/48 godzin.

Wymagania konieczne:
Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 28

ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 ze zm.):

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- posiadanie co najmniej wyksztatcenia §redniego lub $redniego branzowego,

- posiadanie zdolno$ci fizycznej i1 psychicznej do petnienia stuzby.
Ponadto dodatkowo wymagane jest ( WARUNEK KONIECZNY):

- posiadanie prawa jazdy kat. C.

Wymagane dokumenty zgodnie z Dz. U. z 2021 r. poz. 1772:

Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej - wzor zalgcznik nr 1.
Dla umozliwienia kontaktu z kandydatem, w treSci podania powinien znajdowaé si¢ numer telefonu
kontaktowego, adres poczty elektronicznej oraz adres zamieszkania. Podanie musi by¢ wlasnorgcznie
podpisane przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty powinny by¢ ztozone w zamknietej kopercie z napisem: ,,NABOR DO SLUZBY -
KIEROWCA - Imig¢ i Nazwisko", w terminie do: 2 listopada 2026 r., w kancelarii Komendy Miejskiej
PSP m.st. Warszawy przy ul. Polnej 1, w godz. 7:30-15:30 lub przestane listem poleconym
na adres (decyduje data wptywu, a nie stempla pocztowego):

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej m.st. Warszawy
ul. Polna 1, 00-622 Warszawa

Szczegolowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 22 596-73-24 lub 596-73-21.

Niezwlocznie po udostepnieniu ogloszenia Komendant Miejski PSP m.st. Warszawy, powotuje
komisje 1 wyznacza jej przewodniczacego. Po ztozeniu przez kandydata wymaganych dokumentow,
komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny. Numer identyfikacyjny bedzie sktadatl si¢ z numeru
ogloszenia 1 kolejnosci zgloszenia, np.: 4/N-K/2026/1, 4/N-K/2026/2 itd. Informacja o numerze
identyfikacyjnym zostanie przekazana kandydatowi telefonicznie lub na adres poczty elektroniczne;.

Oferty przestane po terminie (liczy si¢ data wplywu) lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
Na odrzucone oferty nie odpowiadamy. Nieodebranie dokumentéw oséb niezakwalifikowanych
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do kolejnego etapu w terminie 7 dni od ogloszenia wynikow spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty
kandydata wylonionego w naborze zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Zasady prowadzenia naboru
Nabor do stuzby jest otwarty 1 konkurencyjny. Sklada si¢ z nastepujacych etapow:
1. Ocena dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j).
2. Test sprawno$ci fizycznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu 1 czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 poz. 1177).
3. Sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia).
4. Ocena dokumentéw (kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby, kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub umiejgtnosci, za§wiadczenie o udziale
w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy
Pozarnej).
Rozmowa kwalifikacyjna.
6. Ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

9]

I ETAP - ocena dokumentow
Polega na weryfikacji ztozonych dokumentow przez kandydatow. Ocenia si¢ ich kompletnos¢.

IT ETAP — przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej
Kandydat przystepujacy do testu sprawnosci fizycznej zobowigzany jest do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystgpienia do testu sprawnosci
fizycznej, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przedmiotowego testu - wzér zalgcznik
nr 2. Na tescie sprawno$ci obowigzuje ubidr i obuwie sportowe. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Drugie podejScie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktéorym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej proby. Do oceny uwzglednia si¢ korzystniejszy wynik uzyskany przez kandydata.
Test sprawno$ci fizycznej dla kandydatow (me¢zczyzn 1 kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udziatem w dzialaniach ratowniczo — ga$niczych obejmuje:
1) podciaganie na drazku
2) bieg po kopercie
3) prébe wydolno$ciowa

Ad 1): Podciaganie si¢ na drazku.

Drazek jest umieszczony na wysokosci do skocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy o0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje
w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych.
Na komendg ,,start” podcigga sie, tak aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowe;,
nastgpnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy gltosno podaje liczbe zaliczonych podciagnigé.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutlowia i n6g. Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo
zaliczonych podciagnie¢. Probe uznaje si¢ za zaliczong po wykonaniu jednego pelnego podciagnigcia -
uzyskanie 1 punktu.

Ad 2): Bieg po kopercie.
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokagta o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szeroko$ci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
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ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160—-180 cm — podstawa tyczki w calo$ci musi zakrywac naklejony krzyz
(sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat
na komend¢ ,,na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycj¢ startowa. Na komende ,,start”
kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A—B-E—C-D—E—-A), omijajac
tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby
obowiazuje catkowity zakaz chwytania i1 przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym
miejscu 1 dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym
miejscu 1 kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczong.
Kandydat moze popehic¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania
¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy. Pomiar czasu bedzie dokonywany przy pomocy r¢cznych
urzadzen pomiarowych (stoper). Probe uznaje si¢ za zaliczong po osiggnigciu czasu ponizej 27,91 sekund

- uzyskanie 1 punktu.
3m
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Ad 3): Proba wydolnosciowa.

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m.
Tempo nadaje sygnat dZzwigkowy, podczas trwania ktorego kandydat musi znajdowac si¢ poza wyznaczong
linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢
do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat
dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad
wystartuje do kolejnych odcinkoéw przed sygnalem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz
liczba pelnych przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10-9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 —
numer 20-metrowego odcinka. Probe uznaje si¢ za zaliczong po osiggnigciu poziomu 5-5 - uzyskanie
1 punktu zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwo$ci przeprowadzania okresowych
badan profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023, poz. 1177).

Tabela punktowa uzyskanych wynikow w przeliczeniu na punkty stanowi zalgcznik nr 5
do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnos$ci fizycznej strazaka Pafstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2023 poz.
1177). Kandydatom do stuzby nie sg przyznawane punkty preferencyjne w zaleznosci od grupy wiekowe;.
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Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz
osiggniecia wyniku koncowego dla: megzczyzn - co najmniej 50 pkt, kobiet - co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do osiggni¢cia wynik koncowy
testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt. Nadal wymagane jest zaliczenie kazdej proby.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesigcy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postgpowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

III ETAP — sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).

Proba polega na wejsciu na wolno stojaca drabing mechaniczng - nie opartg, ustawiong pod katem
75 ° na wys. 20 m. Zaliczenie uzyskuje si¢ po zejsciu z niej. Nie zaliczenie proby dyskwalifikuje kandydata
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. Cwiczenie wykonuje si¢ z asekuracja i zabezpieczeniem przed
upadkiem.

IV ETAP - ocena dokumentow.
Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzany jest dostarczy¢ do siedziby
Komendy Miejskiej PSP m.st. Warszawy przy ul. Polnej 1, 00-622 Warszawa:
1. kserokopie §wiadectw pracy lub sluzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;
2. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci;
3. zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem
ochotniczej strazy pozarnej — wzor zalgcznik nr 3.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sq przyznawane punkty:

1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2. posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktoéw;

3. posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4. posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r., lub studiow na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.,
lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studidéw na kierunku inZynieria bezpieczenstwa
w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego — 15 punktow;

5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2026 r., poz. 141) — 5 punktow;

6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktow;

8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10 punktow;

9. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW — 15 punktow;

10. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu po dniu
17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11. ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byty nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programoéw nauczania — 5 punktow;

Preferencje, za ktore sa przyznawane dodatkowe punkty:

12. prawo jazdy kat. C + E — 10 punktow;

13. prawo jazdy kat. D — 5 punktow;

14. uprawnienia z zakresu wspotdziatania z SP ZOZ Lotnicze Pogotowie Ratunkowe — 5 punktow;
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15. Zaswiadczenia kwalifikacyjne UDT do obstugi zurawi przewoznych i przeno$nych, (HDSy) —

5 punktow

16. Zaswiadczenia kwalifikacyjne UDT do obstugi podestoéw ruchomych przejezdnych (podno$niki) -

5 punktow

17. Swiadectwo kwalifikacyjne E uprawniajace do zajmowania si¢ eksploatacjg urzadzen, instalacji

1 sieci na stanowisku eksploatacji w zakresie obstugi i konserwacji dla urzadzen, instalacji 1 sieci
Grupy 1 pkt. 2, 4, 10 zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z 1 lipca
2022 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. z 2022 r. poz. 1392) — 5 punktow.

Sposoéb liczenia punktow:

1.

2.

3.

za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wlasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat
w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego
roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu skladania dokumentéw, o ktorych
mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia) — wzoér zalacznik nr 3;

. w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12 i 13 punkty sumuje

Sig;

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1.
2.

3.

SP — szkolenie podstawowe strazakdw-ratownikOw ochotniczej strazy pozarne;j;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikoéw ochotniczej strazy
pozarnej;

RW — szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

V ETAP - rozmowy kwalifikacyjne.

1.

2.

3.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe 1 mocne strony, motywacje do podjecia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczna;

kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacje¢ kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
1 wyrazistego formulowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrgbnie ocenia

kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementow wynosi 10. Liczbg¢ punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sig¢
na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkow komisji z doktadnoscig
do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory
uzyska co najmniej 16 punktow.

OCENA KONCOWA - suma punktéw uzyskanych podczas procesu kwalifikacyjnego zostanie

opublikowana na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP m.st. Warszawy oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie tut. Komendy.
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Terminy poszczeglélnych etapow naboru oraz numery zakwalifikowanych kandydatow
zostang ogloszone w oddzielnych komunikatach. Terminy uzaleznione beda od liczby kandydatow.

VI ETAP - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Po dokonaniu kompleksowej analizy kadrowej kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej okresli ostateczng liczbg stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor.

Kandydatow, ktory uzyskali najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktore jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do komisji lekarskiej
podleglej ministrowi wilasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej
1 psychicznej do pethienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

W przypadku, gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata
z najwyzsza taczng liczbg punktow uzyskanych w etapach postepowania kwalifikacyjnego.

Nie stawienie sie kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutacji.

Informacja o naborze do stuzby w KM PSP m.st. Warszawy zostanie umieszczona:
1. natablicy ogloszen w siedzibie Komendy Miejskiej PSP m.st. Warszawy, ul. Polna 1,
2. na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP m.st. Warszawy,
3. stronie internetowej BIP — Komendy Miejskiej PSP m.st. Warszawy,
4. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Warszawie.

Wazne informacije:

1. Przed przystapieniem do kazdego z etapow naboru (testy, rozmowa kwalifikacyjna) kandydat jest
zobowigzany okaza¢ komisji dokument ze zdjeciem potwierdzajacy tozsamosc.

2. Kandydaci w postgpowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do $ledzenia informacji o przebiegu
naboru na stronie internetowej KM PSP m.st. Warszawy i na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy,
gdzie beda publikowane informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru
lub kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapow.

3. Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylacznie w dniu, kiedy dany etap zostat
zaplanowany.

4. Kandydat moze przystapi¢ tylko do jednego naboru organizowanego w tym samym terminie
w Komendzie Miejskiej PSP m.st. Warszawy.

5. W przypadku testow, na kandydatow, ktorzy nie zglosili si¢ w czasie ich przeprowadzania komisja
czeka do 15 minut po zakonczeniu proby przez ostatniego kandydata. Nie przystapienie przez
kandydata do préby w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Klauzula informacyjna — naboér
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dale;j
"RODQ") informujemy, zZe:
a. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest:
Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej m.st. Warszawy (00-622 Warszawa,
ul. Polna 1, tel. 22 596-73-00, fax. 22 596-78-00, e-mail: sekretariatkm@warszawa-straz.pl).
b. W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej m.st. Warszawy wyznaczony zostal Inspektor
Ochrony Danych: (00-622 Warszawa, ul. Polna 1, kontakt e-mail: dpo@warszawa-straz.pl).
c. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia obecnego naboru do stuzby wraz
z przeprowadzeniem postgpowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i c) RODO,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarne;.
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d. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnego naboru, zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi archiwizacji.

e. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

f. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (00-193 W-wa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00, fax. 22 531-03-01,
e mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

g. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie
objecie Pani/Pana procesem naboru.

h. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1
14 RODO.

Wymagania stawiane kandydatom do sluzby w Panstwowej Strazy PoZarnej opracowano
na podstawie:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025, poz. 1312 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021, poz. 1772).

3. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych badan profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22023, poz. 1177).

Warszawa, dnia 15 pazdziernika 2026 r.
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