Szkoly wolne od dymu tytoniowego

Szanowni Panstwo

Niniejszy poradnik jest propozycja planu dziatan majacych na celu efektywne
wprowadzenie do Panstwa szkoly dzialan, ktére ogranicza palenie tytoniu wsrod
dzieci i mtodziezy oraz wsréd pracownikéw. Dokument powstat po konsultacjach
z pedagogami gdanskich szkot.

Poradnik zostat opracowany dzieki dotacji Tobacco-Free Kids.

Spis tresci:
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Dlaczego tak istotne jest uczynienie
szkoly miejscem calkowicie wolnym
od tytoniu

Miejsce nauki i pracy powinno byc¢ azylem stuzacym nabywaniu wiedzy,
rozwojowl umiejetnosci oraz budowaniu relacji miedzyludzkich. Powinno
takze stanowi¢ bezpieczne $rodowisko sprzyjajace dbaniu o zdrowie, jego
podtrzymywanie i 10zwoj.

Zdrowy uczen jest z pewnoscia bardziej skupiony na lekcjach, ma mozliwo$¢
przyswojenia wiekszej ilosci przekazywanych mu informacii, a takze ¢wiczonych
Z nim umiejetnosci. Zdrowie stanowi réwniez podstawe do jego aktywnego
uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, na ktérych moze w naturalny
Sposéb spozytkowad swojg zdrowotng energie.

Podobnie, niepalacy i przestrzegajacy zdrowego stylu zycia nauczyciel,
ma mozliwos¢ wykazac sie w stosunku do swoich uczniéw pozytywna postawa,
stajac sie dla nich wzorem do nasladowania. Nalezyty przykiad wigze sie
bowiem, nie tylko z sumiennym przekazywaniem uczniom wiedzy i umiejetnosci,
ale stanowl rowniez wzér pozytywnych zachowan $wiadczacych o zdrowym
stylu zycia. Tego rodzaju konsekwetna postawa, w odniesieniu do wszystkich,
skutecznie wspomaga poczucie wlasnej wartosci - niezywkle wazne i cenne
W oslaganiu zyciowego sukcesu.
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Regulacje prawne wynikajace z ustawy
o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania

tytoniu i wyrobow tytoniowych

Realizowanie skutecznej polityki antytytoniowej w szkolach jest jednym
z gléwnych priorytetéw wynikajacych z wprowadzonej w dniu 15 listopada
2010r. nowelizacji ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu 1 wyrobdéw tytoniowych (Dz. U. z 1996 1. Nr 10, poz. 55 ze zm.). W ustawie
uwolniono od papierosowego dymu miejsca publiczne, zakazujac palenia
w nastepujacych miejscach:

1. teren przedsiebiorstw podmiotdéw leczniczych i pomieszczenia innych
obiektéw, w ktérych sq udzielane $wiadczenia zdrowotne,

2. teren jednostek organizacyjnych systemu oswiaty, o ktérych mowa

w przepisach o systemie o$wiaty oraz jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

teren uczelni,

pomieszczenia zakladdw pracy inne niz wyzej wymienione

pomieszczenia obiektéw kultury 1 wypoczynku do uzytku publicznego,

lokale gastronomiczno-rozrywkowe,

$rodki pasazerskiego transportu publicznego oraz obiekty stuzgce obstudze

podréznych,

8. przystanki komunikacji publicznej,

9. pomieszczenia obiektéw sportowych,

10. ogdlnodostepne miejsca przeznaczone do zabaw dzieci,

11. inne pomieszczenia dostepne do uzytku publicznego.
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Jak stworzy¢ szkoie calkowicie wolng
od tytoniu

Szkota wolna od dymu tytoniowego w istotny sposdb wpltywad¢ moze na
ksztaltowanie sie zmian postaw 1 nawykow uczeszczajacych do niej uczniow,
jak réwniez jej pracownikéw. Poprzez swoéj dydaktyczny charakter szkota
powinna by¢ miejscem, ktére zacheca do prowadzenia zdrowego stylu zycia,
przypominajac jednoczesnie o nadrzednym prawie kazdego cziowieka do zycia
w zdrowym Srodowisku, wolnym od dymu tytoniowego. Cel ten moze byc¢
osiggniety tylko wtedy, gdy w jego realizacje wilacza sie wszysCcy majacy
wplyw na ksztaltowanie postaw 1 zachowan prozdrowotnych na terenie
szkoly: rodzina, srodowisko edukac] 1 pracy oraz osoby o wysokim prestizu
1 silnym oddzialywaniu spotecznym (np. dyrekcja, nauczyciele, pielegniarki
szkolne, katecheci). Najwieksze znaczenie odegra w tym przypadku
postawa rowiesnikéw, gdyz miodziez silnie identyfikuje sie z otaczajacym
ja $rodowiskiem, czerpiac przykiady od kolegdw i kolezanek.

Niezbedne jest zaangazowanie Dyrekcji placéwek oswiatowych w prace
nad $rodowiskiem wolnym od dymu tytoniowego. Prowadzona polityka
antytytoniowa jest czescia szerszej polityki na rzecz poprawy ogoélnego stanu
zdrowia uczniow 1 pracownikow,
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Jak stworzy¢ szkole calkowicie
wolng od tytoniu — wspoéipraca
z pracownikami

Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdw
tytoniowych zakazuje palenia tytoniu na terenie jednostek organizacyjnych
systemu oswiaty. W zwigzku z tym kazda szkola powinna wypracowac dzialania
zmierzajace do eliminacji palenia przez pracownikow na terenie placowki.
Dodatkowo nalezy pamietac, iz w szkole nie moze istnie¢ palarnia. Dlatego tez
palacy pracownicy szkoly nie moga uzywac tytoniu zaréwno w budynku, jak i na
terenie szkoty, rozumianym jako caty obszar szkoly réwniez poza budynkami.

Nowe regulacje maja na celu przede wszystkim ochrone oséb niepalacych
przed skutkami biernego palenia. Doswiadczenia innych krajow pokazujg, ze
jesli sg przestrzegane, skianiajg inne osoby palgce do porzucenia swojego
natogu.

Pracownicy szkoty powinni miec¢ $wiadomos¢, iz swojg postawg moga promowac
pozytywne wzorce. Dlatego tak wazne jest wypracowanie zaangazowania wsrod
wychowawcow, pedagogdéw 1 innych pracownikéw na rzecz miejsc wolnych od
dymu tytoniowego.

Przyktadowy plan dziatan, ktére moga Panstwo zastosowac:

e Skuteczne przypomnienie pracownikom o zakazie palenia
obowigzujacym na terenie szkoly
* Indywidualna rozmowa z palacymi pracownikami nt. wprowadzania
do szkoty polityki antytytoniowe]j informujaca o Panstwa oczekiwaniach
co do jgj rezultatéw
* Podpisanie przez wszystkich pracownikéw nowelizacji ustawy z dnia
9 listopada 1955r. ,0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu 1 wyrobdéw tytoniowych’, z zaznaczeniem ,Zapoznalem
sie z powyzsza ustawa. Znam konsekwencje, jakie groza za
nieprzestrzeganie tego prawa”
* Opracowanie systemu wsparcia dla palacych pracownikéw, ktorzy
musza zmierzyc¢ sie z nalogiem:
o Umieszczenie informacji nt. mozliwosci uzyskania wsparcia
od zewnetrznych instytucji (m.in. od poradni antytytoniowych)
w widocznym dla wszystkich pracownikéw miejscu, np. w pokoju
nauczycielskim
o indywidualne kierowanie pochwatl dla osdb, ktérym udalo sie
rzuci¢ palenie zaréwno na szczeblu dyrektor — pracownik, jak
1 na poziomie kolezenskim




Jak stworzy¢ szkoie calkowicie wolng
od tytoniu — wspolpraca z uczniami

Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu 1 wyrobdw
tytoniowych zakazuje palenia tytoniu na terenie jednostek organizacyjnych
systemu o$wiaty oraz sprzedazy wyrobow tytoniowych osobom ponizej 18 roku
zycia. W zwigzku z tym niepelnoletni uczniowie nie majg prawa nabywac
papieroséw. Wszystkich za$ obowiazuje zakaz palenia tytoniu zaréwno
w budynku szkoly, jak 1 na przylegajacym do szkoly niekiedy ogrodzonym
terenie.

W celu skutecznego 1 catkowitego egzekwowania prawa nalezy stworzyc
czytelny regulamin szkoty, z ktérym zostanie zapoznany kazdy uczen. Regulacje
zniego wynikajace powinny byc ze soba spojne i tworzyc system nieodigcznych
dziatan podejmowanych w celu zwalczenia problemu palenia tytoniu przez
dzieci i mtodziez.

Przyktadowy plan dziatan, ktére moga Panstwo zastosowac:

e Skuteczne przekazanie informacji uczniom o catkowitym zakazie
palenia obowigzujacym na terenie szkoly

° Zwrécenie uwagi dyzurujacym nauczycielom na problem palenia
tytoniu wsréd niektoérych ucznidw wystepujacy w szkolnych toaletach
oraz na otwartych terenach szkoly (boiska, place)

*  Wprowadzenie motywujacego systemu wsparcia dla  0séb
przytapanych na paleniu tytoniu w postaci:

°  10ZMOWY Z UCzniem nt. obowiazujacego prawa oraz nastepstw,
ktére moga mie¢ miejsce, jesli uczen bedzie nadal palit
(spotecznych, zdrowotnych, ekonomicznych)

o rozmowy z rodzicami ucznia, przekazania im informacji
0 problemie

o uczestniczenia ucznia w spotkaniu ze szkolnym pedagogiem
1 wychowawcg, na ktérym uczen powinien przedstawic¢ referat
dotyczacy szkodliwych skutkéw palenia tytoniu (np. w postaci:
gazetki do gabloty, prezentacji dla klasy, przygotowania godziny
wychowawczej)

o poinformowanie/ostrzezenie o mozliwosci podjecia przez
wychowawce decyzji 0 nieuczesticzeniu ucznia w najblizszym
klasowym wyjsciu do kina, teatru, wstepu na szkolng dyskoteke,
czy wyjazdu na szkolng wycieczke

o obnizenia oceny z zachowania

* Zastosowanie systemu kontroli uczniéw, w stosunku do ktorych istnieje
podejrzenie palenia tytoniu (np. po znalezieniu papieroséw, ktére moga
nalezec¢ do ucznia lub tez po stwierdzeniu charakterystycznego zapachu
zZwigzanego z paleniem tytoniu) — bardziej uwazne obserwowanie tych
0So6b

*  Wprowadzenie kontroli wyj$¢ poza teren szkoly w trakcie zaje¢ oraz
przerw

° Zainstalowanie czujnikow dymu w toaletach oraz monitoringu
w miejscach, w ktérych najprawdopodobniej pala uczniowie — w miare
posiadanych mozliwosci
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Jak stworzy¢ szkole calkowicie wolna
od dymu tytoniowego
— wyznaczenie koordynatora

Sukces uwolnienia szkoly od dymu papierosowego w duzej mierze zalezy od
odpowiedniej organizacji oraz koordynacji na szczeblu placéwki.

Dlatego niezwykle pomocne jest znalezienie wsréd swoich wspdtpracownikdw
osoby, ktéra podejmie sie wprowadzenia oraz wspierania realizacji polityki
antytytoniowej w Panstwa szkole.

Koordynatorem mianowanym przez dyrektora do pelnienia tego zadania moze
by¢ m.in. biolog, pedagog, szkolna pielegniarka.

Koordynator w szczegdlnosci powinien:

*  Stworzy¢ grupe robocza, w sktad ktérej moga wejsc:

Dyrektor (obecny przy podejmowaniu kluczowych decyzji),
pedagog, psycholog, nauczyciele, przewodniczacy oraz zastepca
przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, inni wg uznania.
Grupa ta powinna spotykac sie, gdy bedzie to konieczne, jednak nie
rzadziej niz raz na pot roku.

Wskazanym jest organizowanie spotkan na miesigc przed obchodami
Ogdlnoswiatowego Dnia bez Tytoniu (31 maja) oraz Swiatowego Dnia
Rzucania Palenia (trzeci czwartek listopada) w celu opracowania
obchoddw tych wydarzen w Panstwa szkole.

* Pomoéc we wdrozeniu nowych regulacji dotyczacych ucznidw
1 pracownikéw szkoly, wspoétpracujac przy tym z Dyrekcja oraz
Samorzadem Uczniowskim (np. zebra¢ podpisy catej spolecznosci
szkolnej z informacja, ze wszyscy zapoznali sie z obowigzujaca ustawa)

*  Monitorowa¢ skuteczno$¢ przestrzegania polityki antytytoniowej
w szkole

° Zglasza¢ oraz omawia¢ sukcesy i problemy zwigzane z polityka
antytytoniowq realizowang na terenie Panstwa szkoty na spotkaniach
grupy roboczej

*  Mobilizowac¢ grupe robocza oraz pozostala spolecznosé¢ szkolng do
wypracowania i wdrazania nowych pomystéw dotyczacych uczynienia
szkoly catkowicie wolnej od dymu tytoniowego




Konsekwencje wynikajqce
z nieprzestrzegania zakazu
palenia w szkole

Z dostepnych obecnie danych wynika, ze 64% chlopcow i 53% dziewczat
w wieku 13-15 lat podjeto juz w swoim zyciu probe palenia papieroséw.
Az 30% chiopcow 1 21% dziewczat prébowalo pali¢ przed ukonczeniem
dziesigtego roku zycia. Palenie tytoniu powoduje wiele chordb i zaburzen.

Istnieje w stosunku do tego zjawiska wysoce akceptowalne przyzwolenie
spoteczne, ktéremu jak najszybciej nalezy przeciwdziatad.

Brak w peini skutecznej polityki antytytoniowej w szkole jest ryzykiem
wystapienia:

*  Wiekszego prawdopodobienstwa nabycia przez dzieci i miodziez
skionnosci do innych uzaleznien mogacych utrzymac sie przez cate
zycie

* Spadku wydajnosci pracy palacych nauczycieli, pedagogéw, innych
pracownikéw i uczniéw

* Absencji w pracy oraz nieobecnosci na zajeciach z przyczyn
zdrowotnych

*  Wiekszego prawdopodobienstwa wypadkdéw, w tym w szczegdlnosci
pozardw

* Uszkodzen mienia, dewastacji toalet

*  Wzrostu kosztéw czyszczenia oraz renowacji

* Lekcewazenia prawa

Mamy $wiadomo$é, ze zalezy Panstwu na zdrowiu swoich pracownikéw oraz
ucznidw, jak réwniez na zadbaniu o dobre imie szkoly. W tym celu mamy
nadzieje, ze wlacza sie Panstwo w ogdlnopolskie oraz ogdlnoswiatowe wysitki
Zwiazane z ogdraniczeniem spotecznych, zdrowotych oraz ekonomicznych
nastepstw zwigzanych z paleniem tytoniu.
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