Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 46/2026
Nadlesniczego Nadlesnictwa Barlinek
z dnia 31.08.2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA BARLINEK




Rozdziat |. Postanowienia ogéline

§1

Zakres regulaminu

1. Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Barlinek, zwany dalej ,Regulaminem?”, okresla
organizacje wewnetrzng Nadlesnictwa Barlinek, rodzaje komorek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk pracy, ich ramowe zakresy dziatania, stanowiska kierujgce
poszczegdlnymi komdrkami, zasady podlegtosci stuzbowej, podstawowe kompetencje oséb
kierujgcych oraz ogolne zasady funkcjonowania Nadle$nictwa.

2. Regulamin uwzglednia postanowienia Ramowego Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego
nadlesnictwa (EO-014-24/2012), zmienionego Zarzgdzeniem nr 36 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 19 pazdziernika 2017 r. (OR.013.35.2017).

3. Regulamin nie okresla szczegdtowego trybu kontroli funkcjonalnej ani szczegdétowego
obiegu, rejestraciji, dekretacji, = sprawdzania, zatwierdzania, przekazywania,
przechowywania i archiwizowania dokumentow. Zagadnienia te regulujg odpowiednio
Regulamin kontroli funkcjonalnej Nadlesnictwa Barlinek, Regulamin obiegu dokumentéw
Nadlesnictwa Barlinek, instrukcja kancelaryjna PGL Lasy Panstwowe oraz inne wiasciwe
regulacje.

4. Szczegobtowe obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikow okreslajg
zakresy czynnos$ci, petnomocnictwa, upowaznienia, regulaminy szczegdlne oraz aktualne
przepisy i regulacje PGL Lasy Panstwowe wtasciwe dla danego obszaru.

§2
Definicje
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo
Les$ne Lasy Panstwowe;
2) DGLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Lasow Panstwowych;

3) RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w
Szczecinie;

4) Nadlesnictwie — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Barlinek;
5) Nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadlesnictwa Barlinek;

6) Zastepcy Nadlesniczego — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Nadlesniczego
Nadlesnictwa Barlinek;

7) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziat, Posterunek Strazy Lesnej,
lesnictwo, Szkotke Lesng, Osrodek Hodowli Zwierzyny albo samodzielne stanowisko
pracy, odpowiednio do struktury okreslonej Regulaminem;

8) SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych;

9) EZD - nalezy przez to rozumie¢ stosowany w Nadlesnictwie system elektronicznego
zarzgdzania dokumentacja;

10) BIP — nalezy przez to rozumiec¢ Biuletyn Informaciji Publicznej;



11) PUL — nalezy przez to rozumie¢ plan urzgdzenia lasu obowigzujgcy dla Nadle$nictwa;

12) Regulaminie kontroli funkcjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgcy w
Nadlesnictwie regulamin okres$lajgcy zasady wykonywania i dokumentowania kontroli
funkcjonalnej;

13) Regulaminie obiegu dokumentéw — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgcy w
Nadlesnictwie regulamin okreslajgcy zasady tworzenia, przyjmowania, rejestrowania,
dekretowania, przekazywania, sprawdzania, zatwierdzania, realizacji,
ewidencjonowania, przechowywania i archiwizowania dokumentow.

§3
Status i podstawy dziatania Nadlesnictwa

1. Nadle$nictwo jest podstawowg jednostkg organizacyjng Laséw Panstwowych,
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajagcg w ramach PGL Lasy Panstwowe.

2. Nadlesnictwo prowadzi samodzielnie gospodarke lesng na podstawie planu
urzgdzenia lasu, gospodaruje mieniem Skarbu Panstwa pozostajagcym w zarzadzie Lasow
Panstwowych w zakresie wilasciwym dla Nadlesnictwa oraz wykonuje inne zadania
wynikajgce z przepiséw prawa i regulacji PGL LP.

3. Podstawe dziatania Nadlesnictwa stanowig w szczegdlnosci ustawa z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o lasach, Statut Pahstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
przepisy wykonawcze, PUL oraz obowigzujgce zarzgdzenia, decyzje, instrukcje i wytyczne
wiasciwych organdw i jednostek LP.

§ 3a
Militaryzacja
Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzaciji.

§4
Podstawowe obszary dziatania Nadlesnictwa
Do podstawowych obszaréw dziatania Nadlesnictwa nalezg w szczegolnosci:
1) prowadzenie trwale zrownowazonej gospodarki lesnej i realizacja PUL;
2) ochrona lasow, zasobdw przyrodniczych i mienia Skarbu Panstwa oraz zwalczanie
szkodnictwa le$nego;
3) hodowla, ochrona i uzytkowanie lasu, nasiennictwo, selekcja i szkotkarstwo;
4) gospodarka drewnem i innymi produktami gospodarki leSnej oraz dziatalnos¢ handlowa
w zakresie dopuszczonym przepisami i regulacjami LP;

5) gospodarka gruntami i nieruchomosciami, ewidencja stanu posiadania oraz sprawy
planowania przestrzennego;

6) gospodarka fowiecka, w tym prowadzenie Osrodka Hodowli Zwierzyny;

7) planowanie rzeczowe i finansowo-gospodarcze, rachunkowos¢, finanse, rozliczenia i
sprawozdawczosc;



8) obstuga administracyjna, inwestycje, remonty, gospodarka majagtkiem, transport,
zaopatrzenie, zamdwienia oraz prowadzenie sktadnicy akt;

9) sprawy pracownicze, szkolenia, rozwoj zawodowy, bezpieczenstwo i higiena pracy oraz
sprawy socjalne;

10) funkcjonowanie systemoéw informatycznych, bezpieczenstwo informacji i obstuga
narzedzi informatycznych LP;

11) edukacja lesna, komunikacja spoteczna, udostepnianie informacji publicznej oraz
wspotpraca z otoczeniem,;

12) realizacja zadan obronnych, przygotowan do militaryzacji, ochrony informacji
niejawnych i zarzgdzania kryzysowego w zakresie powierzonym Nadlesnictwu.

Rozdziat Il. Nadlesniczy, organizacja wewnetrzna i podlegtos¢ stuzbowa

§5
Nadlesniczy
1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa, ponosi odpowiedzialnos¢ za jego dziatalnos¢ w zakresie
wynikajgcym z przepiséw prawa i reprezentuje Nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy prowadzi samodzielnie gospodarke lesng na podstawie PUL i odpowiada
za stan lasu.

3. Do kompetencji Nadlesniczego nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie Nadle$nictwem jako podstawowg jednostkg organizacyjng Laséw
Panstwowych;

2) reprezentowanie Skarbu Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych w zakresie swojego
dziatania;

3) bezposrednie zarzgdzanie lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami Skarbu Panstwa
pozostajgcymi w zarzgdzie Laséw Panstwowych, w zakresie wiasciwym dla
Nadlesnictwa;

4) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci pracownikéw Nadlesnictwa;

5) ustalanie organizacji Nadle$nictwa, w tym podziatu na le$nictwa, z uwzglednieniem
przypadkow wymagajgcych uzgodnienia z Dyrektorem RDLP;

6) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Nadle$nictwa oraz wykonywanie innych
czynnosci z zakresu prawa pracy nalezgcych do pracodawcy;

7) organizowanie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego;

8) wydawanie zarzgdzen i decyzji oraz udzielanie petnomocnictw i upowaznien w
granicach swoich kompetencji;

9) ustalanie, wdrazanie i aktualizowanie Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu kontroli
funkcjonalnej, Regulaminu pracy oraz innych regulacji nalezgcych do jego kompetencij;

10) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu zarzgdzania, w tym
wykorzystywanie wynikéw kontroli funkcjonalnej i kontroli zewnetrznych;

11) zarzadzanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach
wynikajgcych z przepisow i regulaminu ZFSS;



12) realizacja zadan obronnych i zadan zwigzanych z przygotowaniem Nadlesnictwa do
dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, mobilizacji i
wojny, zgodnie z przepisami i wiasciwg dokumentacjg obronng.

4. Nadlesniczy moze upowazni¢ pracownikéw lub inne osoby do podejmowania w jego
imieniu decyzji i wykonywania czynnosci w okreslonym zakresie.

5. W razie nieobecnosci Nadlesniczego pracg Nadlesnictwa kieruje Zastepca
Nadlesniczego, a w razie jednoczesnej nieobecnosci obu tych oséb — inny pracownik
wyznaczony przez Nadlesniczego, w granicach udzielonego umocowania.

§6

Struktura organizacyjna
1. Strukture organizacyjng Nadlesnictwa stanowia:

1) biuro Nadle$nictwa;

2) 13 lesnictw — ZL;

3) Szkotka Lesna — ZS;

4) Osrodek Hodowli Zwierzyny — Zt..
2. W sktad biura Nadlesnictwa wchodza:

1) Dziat Gospodarki Lesnej — ZG, kierowany przez Zastepce Nadles$niczego — Z;

2) Dziat Finansowo-Ksiegowy — KF, kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego — K;

3) Dziat Administracyjno-Gospodarczy — SA, kierowany przez Sekretarza — S;

4) Posterunek Strazy Lesnej — NS, kierowany przez Komendanta Posterunku Strazy
Lesnej;

5) samodzielne stanowiska pracy: Inzynierowie Nadzoru — NN1 i NN2, stanowisko ds.
pracowniczych — NK oraz stanowisko ds. administrowania SILP — NA.
3. Schemat organizacyjny Nadle$nictwa stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Wykaz

lesnictw stanowi zatgcznik nr 2.

4. Nadle$niczemu podlegajg bezposrednio: Zastepca Nadle$niczego, Inzynierowie
Nadzoru, Gtowny Ksiegowy, Sekretarz, Komendant Posterunku Strazy Le$nej, stanowisko
ds. pracowniczych oraz stanowisko ds. administrowania SILP.

5. Pracownicy dziatow podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.
Straznik Lesny podlega Komendantowi Posterunku Strazy Lesne;.

6. LesSniczowie, Lesniczy szkotkarz i Lesniczy ds. towiectwa podlegajg bezposrednio
Zastepcy Nadlesniczego. Podle$niczowie i instruktorzy techniczni przydzieleni do lesnictwa
podlegajg bezposrednio wtasciwemu Lesniczemu.

7. Funkcjonujgce w Nadlesnictwie dwa stanowiska Inzyniera Nadzoru zachowuje sie
zgodnie z obowigzujgcymi uzgodnieniami organizacyjnymi. Utworzenie nowych komorek
organizacyjnych lub zwigekszenie zatrudnienia w przypadkach okreslonych regulacjami LP
wymaga wiasciwego uzgodnienia z Dyrektorem RDLP.



§7
Zasady podlegtosci

1. W Nadlesnictwie obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa i jednoznacznej
podlegtosci stuzbowej. Pracownik podlega bezposrednio jednemu przetozonemu, z
zastrzezeniem kompetencji wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych, udzielonych
upowaznien oraz czasowego powierzenia zadan.

2. Kierujgcy komorkg organizacyjng wydaje polecenia stuzbowe pracownikom
bezposrednio mu podlegtym. Polecenie skierowane do pracownika przez przetozonego
wyzszego szczebla powinno zostaé przekazane do wiadomosci jego bezposredniemu
przetozonemu, o ile okolicznosci na to pozwalaja.

3. W razie powziecia uzasadnionej watpliwosci co do zgodnosci polecenia z prawem
pracownik informuje o tym przetozonego i postepuje zgodnie z przepisami prawa pracy oraz
zasadami obowigzujgcymi w LP.

4. Czasowe oddelegowanie pracownika do innej komorki lub jednostki powoduje
podporzgdkowanie w zakresie powierzonych zadan osobie kierujgcej komodrkg lub
jednostkg, do ktorej pracownik zostat skierowany, zgodnie z warunkami oddelegowania.

Rozdziat lll. Zakresy dziatania stanowisk i komoérek organizacyjnych

§8
Zastepca Nadlesniczego

1. Zastepca Nadlesniczego kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej oraz sprawuje
bezposredni nadzér organizacyjny nad lesnictwami, Szkotkg Lesng i Osrodkiem Hodowli
Zwierzyny.

2. Do zakresu dziatania Zastepcy Nadlesniczego nalezy w szczegdlnosci planowanie,
koordynowanie i nadzorowanie zadan w zakresie:

1) nasiennictwa, selekcji, szkétkarstwa, hodowli lasu, zadrzewien i zalesien;

2) ochrony lasu, ochrony przyrody, stanu sanitarnego lasu i ochrony przeciwpozarowej w
zakresie merytoryki gospodarki lesnej;

3) urzadzania lasu, LMN/SIP, ewidencji lasoéw i gruntdéw oraz stanu posiadania;

4) planowania przestrzennego, ochrony gruntéw rolnych i lesnych, granic oraz zmian
zasiegu terytorialnego;

5) gospodarki drewnem, uzytkowania gtbwnego i ubocznego, marketingu i sprzedazy
drewna oraz innych produktow gospodarki le$nej;

6) udostepniania lasu i gruntdéw, zagospodarowania turystycznego i edukacji lesnej;

7) gospodarki towieckiej, w tym nadzoru ogdlnego nad obwodami wydzierzawionymi oraz
dziatalnosci OHZ;

8) gospodarki szkotkarskiej;

9) nadzoru nad lasami niestanowigcymi wtasnosci Skarbu Panstwa — w zakresie
powierzonym Nadlesnictwu;

10) wspdtpracy z wykonawcami ustug lesnych i realizacji zadan gospodarczych;



11) certyfikacji gospodarki le$nej;
12) projektow rozwojowych i przedsiewzie¢ finansowanych ze srodkéw zewnetrznych w
zakresie merytorycznym gospodarki lesnej;

13) komunikacji spotecznej i kontaktdw z mediami w zakresie powierzonym przez
Nadlesniczego.
3. Zastepca Nadlesniczego wykonuje funkcje nadzorcze i kontrolne wynikajace z
zajmowanego stanowiska, przy czym szczegdtowy tryb kontroli funkcjonalnej okresla
Regulamin kontroli funkcjonalnej.

§9
Dziat Gospodarki Lesnej
Do zadan Dziatu Gospodarki Le$nej nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie spraw z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkoétkarstwa, hodowli lasu,
ochrony lasu, ochrony przyrody, urzgdzania lasu oraz zagospodarowania i uzytkowania
lasu;

2) prowadzenie spraw merytorycznych ochrony przeciwpozarowej lasu, przy wspotpracy
ze stanowiskiem ds. administrowania SILP odpowiedzialnym za operacyjng koordynacje
ochrony przeciwpozarowej, tgcznosc¢ i zagadnienia techniczne w tym zakresie;

3) prowadzenie spraw dotyczgcych gospodarki drewnem i uzytkami ubocznymi, sprzedazy,
obrotu materiatowego, reklamaciji, szacunkoéw brakarskich, jakosci i norm;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze stanem posiadania, ewidencjg gruntéw i laséw,
przejmowaniem, nabywaniem, sprzedazg, scalaniem i wymiang nieruchomosci w
zakresie merytorycznym,;

5) prowadzenie spraw planowania przestrzennego, granicy polno-lesnej oraz zmian
terytorialnego zasiegu dziatania;

6) koordynowanie spraw towiectwa oraz wspétpraca z PZt i dzierzawcami obwodéw;

7) prowadzenie spraw dotyczgcych zagospodarowania turystycznego, edukacji lesnej,
ochrony przyrody i komunikacji spotecznej;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad lasami niestanowigcymi wtasnosci
Skarbu Panstwa — w zakresie powierzonym Nadle$nictwu;

9) przygotowywanie planow, analiz i sprawozdan w zakresie merytorycznym Dziatu;

10) przygotowywanie deklaracji dotyczacych podatku lesnego i rolnego — zgodnie z
przyjetym w Nadlesnictwie podziatem kompetenciji;

11) udziat w przygotowaniu i realizacji zamowien publicznych dotyczgcych zadan
merytorycznych Dziatu;

12) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z projektami i dofinansowaniami w zakresie
merytorycznym Dziatu;

13) realizacja zadan dotyczacych BIP i informacji publicznej w zakresie informacji
wytwarzanych przez Dziat.

Szczegdtowy podziat zadan pomiedzy pracownikédw Dziatu okres$lajg ich zakresy
Czynnosci.



§10
Inzynierowie Nadzoru
1. Inzynierowie Nadzoru podlegajg bezposrednio Nadlesniczemu i wspoétpracujg z

Zastepcg Nadlesniczego w sprawach planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji
prac gospodarczych.

2. Do ich zadan nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan kontrolnych i nadzorczych w zakresie ustalonym przez
Nadlesniczego oraz Regulamin kontroli funkcjonalnej;
2) ocena prawidtowosci czynnosci gospodarczych, ochrony zasobow i udostepniania lasu
w zakresie powierzonym;
3) wspotpraca z Zastepcg Nadlesniczego w analizie wykonania zadan gospodarczych;
4) inicjowanie, opiniowanie i wdrazanie rozwigzan usprawniajgcych oraz innowac;j,
5) wspétpraca z Posterunkiem Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia i zwalczania
szkodnictwa lesnego;
6) realizacja powierzonych zadah w zakresie BHP, jezeli jeden z Inzynierébw Nadzoru
posiada wymagane kwalifikacje i zadania te zostaty mu formalnie powierzone.
3. Szczegdtowy sposob planowania, wykonywania, dokumentowania i monitorowania
kontroli nie jest przedmiotem niniejszego Regulaminu i okresla go Regulamin kontroli
funkcjonalnej.

§11
Gtéwny Ksiegowy
1. Gtoéwny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo-Ksiegowym i odpowiada za jego
prawidtowe funkcjonowanie w zakresie powierzonych kompetencji.
2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie rachunkowosci, gospodarki finansowej, planowania
finansowo-ekonomicznego, analiz i sprawozdawczosci;

2) nadzorowanie prawidtowos$ci ewidencji ksiegowej, rozliczen, naleznosci, zobowigzan,
podatkéw i funduszy;

3) nadzorowanie formalno-rachunkowego sprawdzania dowodoéw ksiegowych, z
zachowaniem rozdzielenia tej czynnosci od systemu kontroli funkcjonalnej;

4) koordynowanie prac zwigzanych ze sporzgdzaniem i weryfikacjg sprawozdan
finansowych;

5) nadzorowanie inwentaryzacji w zakresie finansowo-ksiegowym, w szczegolnosci jej
rozliczenia i wyceny wynikow;

6) nadzorowanie spraw wynagrodzen, rozliczen z pracownikami, PPK oraz rozliczen
publicznoprawnych;

7) wspétudziat w przygotowywaniu projektéw regulacji wewnetrznych dotyczgcych
rachunkowosci, gospodarki kasowej, inwentaryzacji i obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych;

8) bierzgce sledzenie zmian przepiséw finansowo-ksiegowych i zapewnianie ich
stosowania w zakresie kierowanego Dziatu.



3. Gtowny Ksiegowy wykonuje uprawnienia i obowigzki wynikajgce z przepiséw o
rachunkowosci oraz wtasciwych regulacji PGL LP. Szczegétowe zasady obiegu i kontroli
formalno-rachunkowej dowoddw okresla Regulamin obiegu dokumentow.

§12
Dziat Finansowo-Ksiegowy
Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci i ewidencji finansowo-ksiegowej;
2) sporzgdzanie planéw finansowo-gospodarczych w swoim zakresie oraz materiatow
planistycznych i analitycznych;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z naleznosciami, zobowigzaniami, windykacjg i
rozliczeniami finansowymi, przy wspotpracy z komorkami merytorycznymi;
4) prowadzenie kasy, jezeli w Nadlesnictwie funkcjonuje obrét kasowy;
5) fakturowanie sprzedazy, dostaw i ustug w zakresie przypisanym Dziatowi;

6) prowadzenie rozliczen podatkowych, ZUS, PFRON, VAT, INTRASTAT i innych
wymaganych rozliczen publicznoprawnych;

7) prowadzenie spraw wynagrodzen i innych rozliczeh z pracownikami w systemach LP;

8) wycena i finansowe rozliczanie wynikéw inwentaryzacji;

9) prowadzenie rozliczen ZFSS, pozyczek i innych funduszy w zakresie powierzonym:;

10) sporzadzanie sprawozdan finansowych, statystycznych i innych w zakresie finansowo-
ksiegowym;

11) prowadzenie rozliczen kosztdéw i przychodéw Nadle$nictwa;

12) wspotpraca z bankami i realizacja operacji bankowych zgodnie z udzielonymi
uprawnieniami;

13) wspotpraca przy realizacji i rozliczaniu projektéw finansowanych ze sSrodkow
zewnetrznych;

14) prowadzenie spraw darowizn w zakresie finansowo-ksiegowym;

15) realizacja zadan dotyczgcych BIP i informacji publicznej w zakresie informacji
wytwarzanych przez Dziat.

Szczegotowe etapy obiegu, zatwierdzania, dekretowania i archiwizowania dokumentéw
finansowo-ksiegowych okresla Regulamin obiegu dokumentéw.

§13
Sekretarz

1. Sekretarz kieruje Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i odpowiada za organizacje
obstugi administracyjnej i gospodarczej Nadlesnictwa w zakresie powierzonych
kompetencji.

2. Do zadah Sekretarza nalezy w szczegdélnosci planowanie, koordynowanie i
nadzorowanie spraw w zakresie:

1) inwestycji i remontow budynkéw, budowli, infrastruktury i Srodkéw trwatych;
2) administrowania nieruchomosciami mieszkalnymi i niemieszkalnymi;



3) gospodarki Srodkami trwatymi i niskocennymi sktadnikami majagtku;

4) zaopatrzenia, gospodarki magazynowej i transportu;

5) zamdwien publicznych w zakresie organizacyjnym i proceduralnym okreslonym
odrebnymi regulacjami;

6) obstugi kancelaryjnej i sekretariatu oraz organizacji sktadnicy akt, przy czym

szczegotowy obieg dokumentow okresla Regulamin obiegu dokumentéw i instrukcja
kancelaryjna;

7) ubezpieczenia majgtku oraz zabezpieczenia obiektéw;
8) gospodarki samochodami stuzbowymi i sprzetem;
9) utrzymania drog lesnych i infrastruktury technicznej w zakresie powierzonym Dziatowi.

3. Sekretarz wykonuje funkcje nadzorcze i kontrolne wynikajgce z zajmowanego
stanowiska; szczegdtowy tryb kontroli funkcjonalnej okresla Regulamin kontroli
funkcjonalnej.

§ 14
Dziat Administracyjno-Gospodarczy
Do zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
1) petna obstuga administracyjna Nadle$nictwa oraz obstuga sekretariatu;

2) obstuga poczty i przesytek w zakresie organizacyjnym, przy czym zasady rejestracji i
obiegu korespondenciji okresla Regulamin obiegu dokumentow;

3) administrowanie budynkami, lokalami i innymi nieruchomosciami w zakresie wtasciwym
dla Dziatu, w tym sprawy najmu, uzyczenia, sprzedazy i nabywania — z udziatem
wiasciwych komorek merytorycznych;

4) prowadzenie ewidencji i gospodarki srodkami trwatymi oraz niskocennymi sktadnikami
majatku;

5) zaopatrzenie i gospodarka magazynowa,;

6) prowadzenie spraw inwestycyjnych i remontowych w zakresie infrastruktury;

7) prowadzenie spraw podatku od nieruchomosci zgodnie z przyjetym podziatem
kompetenciji;

8) organizacja i prowadzenie postepowan o udzielenie zamédwien publicznych oraz
prowadzenie ich ewidencji zgodnie z odrebnymi regulacjami;

9) prowadzenie spraw umundurowania i sortow BHP;

10) prowadzenie spraw pojazddéw, paliw, materiatdw eksploatacyjnych i ubezpieczenia
mienia;

11) utrzymanie i przeglady drég lesnych oraz infrastruktury w zakresie przypisanym
Dziatowi;

12) prowadzenie sktadnicy akt i spraw archiwalnych zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,
archiwalng i rzeczowym wykazem akt;

13) przygotowanie i realizacja dokumentacji inwentaryzacyjnej w zakresie skfadnikéw
majgtkowych pozostajgcych w merytorycznej wiasciwosci Dziatu;
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14) prowadzenie spraw pozyczek mieszkaniowych i samochodowych oraz uméw
dotyczacych uzywania pojazdow prywatnych do celdw stuzbowych — w zakresie
organizacyjnym przypisanym Dziatowi;

15) realizacja zadan dotyczgcych BIP i informacji publicznej w zakresie informacji
wytwarzanych przez Dziat.

§ 15
Komendant Posterunku Strazy Lesnej
1. Komendant Posterunku Strazy Lesnej kieruje Posterunkiem, organizuje jego prace i
odpowiada za prawidtowg realizacje zadan Posterunku.
2. Do zadan Komendanta nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i koordynowanie ochrony mienia przed szkodnictwem lesSnym oraz
dziatan zapobiegawczych i wykrywczych;
2) analiza stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym i organizowanie sprawozdawczosci w
tym zakresie;
3) kierowanie pracg Straznika Le$nego i wyznaczanie mu zadan;
4) prowadzenie i nadzorowanie magazynu broni oraz spraw zwigzanych z bronig stuzbowg
zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscig, ochrong informacji niejawnych,
zarzadzaniem kryzysowym i ochrong budynku biurowego — w zakresie powierzonym;
6) organizowanie wspotpracy z Policjg, Strazg Graniczng, PSP, PZL i innymi wtasciwymi

organami;
7) wykonywanie czynnosci procesowych i innych uprawnien Strazy Lesnej w zakresie
wynikajgcym z przepisow.

§ 16
Posterunek Strazy Lesnej
Do zadan Posterunku Strazy Le$nej nalezy w szczegdlno$ci:
1) zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego;
2) ochrona mienia Nadle$nictwa oraz dziatania prewencyjne;
3) prowadzenie analiz i sprawozdawczosci dotyczgcej zagrozenia szkodnictwem lesnym;
4) prowadzenie magazynu broni i zapewnienie prawidlowego zabezpieczenia broni;

5) prowadzenie spraw niejawnych, obronnych i z zakresu zarzgdzania kryzysowego — w
zakresie powierzonym;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach o wykroczenia i przestepstwa zgodnie z
uprawnieniami ustawowymi;

7) wspotpraca ze wszystkimi komorkami Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia i
zwalczania szkodnictwa lesnego.
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§17
Stanowisko ds. pracowniczych
Stanowisko ds. pracowniczych prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych w zakresie
wiasciwym dla Nadlesnictwa, w szczegdlnosci:

1) sprawy zatrudniania, wynagradzania, awansowania, karania i zwalniania pracownikow;
2) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i akt osobowych;
3) sprawy czasu pracy, urlopow, absencji, delegacji oraz uprawnieh pracowniczych;
4) sprawy nagréd jubileuszowych, odpraw i dokumentacji emerytalno-rentowej;
5) planowanie zatrudnienia i wspotprace przy planowaniu srodkéw na wynagrodzenia;
6) sprawy szkolen, podnoszenia kwalifikacji, stazy i rozwoju zawodowego;
7) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi i Komisjg Socjalng;
8) prowadzenie spraw ZFSS w zakresie przypisanym stanowisku;
9) wspotprace w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej i szkolen BHP;

10) prowadzenie danych kadrowych w systemach LP i informowanie administratora
systemow o zmianach kadrowych wymagajgcych zmiany uprawnien;

11) prowadzenie rejestrow i ewidencji powierzonych stanowisku, w tym upowaznien,
legitymacji i oznak — w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepiséw;
12) przygotowywanie wnioskow o odznaczenia panstwowe i resortowe;

13) przedstawianie Nadlesniczemu informacji dotyczgcych naruszen dyscypliny pracy i
innych spraw pracowniczych wymagajgcych decyzji kierownika jednostki.

§18
Stanowisko ds. administrowania SILP
1. Stanowisko ds. administrowania SILP prowadzi sprawy zwigzane z funkcjonowaniem
systeméw informatycznych LP w Nadle$nictwie oraz inne zadania przypisane
organizacyjnie temu stanowisku.
2. Do zadan stanowiska nalezy w szczegodlno$ci:
1) administrowanie SILP, EZD i innymi systemami oraz zasobami IT w zakresie nadanych
uprawnien;
2) administrowanie siecig lokalng, komputerami i sprzetem informatycznym oraz
koordynowanie zakupu, konserwacji i napraw sprzetu i oprogramowania;
3) obstuga uprawnien, kart kryptograficznych i certyfikatow w zakresie wynikajgcym z
regulacji LP;
4) prowadzenie dokumentacji administratora i wspoétpraca z wiasciwymi komodrkami
informatycznymi RDLP;

5) administrowanie systemami monitoringu budynku oraz rozwigzaniami technicznymi
powierzonymi stanowisku;

6) koordynowanie operacyjnych i technicznych dziatan z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, w tym tgcznosci i analizy zagrozenia pozarowego, przy zachowaniu
merytorycznych kompetencji Dziatu Gospodarki Lesnej w zakresie ochrony lasu;

12



7) prowadzenie spraw gospodarki tgkowo-rolnej w zakresie ustalonym w Nadlesnictwie, w
tym spraw doptat bezposrednich i dokumentacji ustug;

8) przygotowanie dokumentacji do archiwizacji oraz sporzgdzanie planéw, raportow i
sprawozdan w zakresie stanowiska.

3. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa, uprawnien systemowych, obiegu dokumentéw
elektronicznych i obstugi systemdéw okreslajg odrebne regulacje LP i Regulamin obiegu
dokumentow.

§19
Lesnictwa

1. Le$nictwem kieruje Lesniczy, ktéry odpowiada za catoksztatt spraw zwigzanych z
prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie, ochrong mienia oraz realizacjg zadan w
zakresie ochrony przed szkodnictwem lesnym, zgodnie z przepisami, regulacjami LP i
zakresem czynnosci.

2. Lesniczy podlega bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego i wykonuje zadania przy
pomocy Podlesniczego oraz innych przydzielonych pracownikéw, ktérzy mu podlegaja.

3. Podlesniczy wykonuje czynnosci techniczno-produkcyjne, administracyjne i ochronne
na obszarze lesnictwa oraz zastepuje LesSniczego w czasie jego nieobecnosci na zasadach
okreslonych w Regulaminie i odrebnych dokumentach.

4. Instruktor techniczny przydzielony do le$nictwa pomaga Lesniczemu w realizacji
zadan gospodarczych zgodnie z zakresem czynno$ci.

5. Odpowiedzialno$¢ materialna Le$niczego, Podlesniczego i innych pracownikow
wynika z przepisow prawa pracy, prawidlowego powierzenia mienia oraz zawartych uméw
o odpowiedzialnosci materialnej, jezeli sg wymagane.

§20
Szkoétka Lesna

1. Szkétkg Lesng kieruje Lesniczy szkétkarz, podlegajacy bezposrednio Zastepcy
Nadlesniczego.

2. Do zadan Szkotki nalezy w szczegodlnosci prowadzenie produkcji materiatu
sadzeniowego, prac szkotkarskich, nasiennych i selekcyjnych, pielegnacji i ochrony plantacji
oraz sporzgdzanie planéw gospodarczych w zakresie szkotkarstwa.

3. Lesdniczy szkotkarz prowadzi sprawy techniczno-gospodarcze szkoétkarstwa,
nasiennictwa i selekcji na obszarze Nadlesnictwa w zakresie wynikajgcym z przydziatu
zadan, organizuje zbiér materiatu nasiennego, produkcje i wydawanie sadzonek oraz ich
sprzedaz zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

4. W okresach mniejszego obcigzenia pracg szkotkarskg Lesniczy szkoétkarz moze
wykonywaé inne zadania z zakresu gospodarki lesnej zgodnie z zakresem czynnosci i
poleceniami przetozonego.
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§21
Osrodek Hodowli Zwierzyny
1. Osrodkiem Hodowli Zwierzyny kieruje Lesniczy ds. towiectwa, podlegajgcy
bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego.

2. Do jego zadan nalezy catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
towieckiej w OHZ, w szczegolnosci planowanie, organizowanie, koordynowanie i
wykonywanie prac gospodarczych i polowan oraz prowadzenie rzeczowej dokumentacji i
sprawozdawczosci w zakresie towiectwa.

3. Lesniczy ds. towiectwa prowadzi takze sprawy gospodarki rolnej w zakresie
przypisanym OHZ i wspotpracuje z wtasciwymi komérkami Nadlesnictwa.

§ 22
Bezpieczenstwo i higiena pracy
1. Odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Nadlesnictwie ponosi
pracodawca — Nadlesniczy — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Wykonywanie zadan stuzby BHP powierza sie pracownikowi posiadajgcemu
wymagane kwalifikacje albo zapewnia sie ich realizacje w inny sposéb dopuszczony
przepisami prawa. Zagadnienia BHP podlegajg bezposrednio Nadlesniczemu.

3. Jezeli zadania BHP powierzono jednemu z Inzynieréw Nadzoru, zakres tych zadan
okredla jego zakres czynnosci i odrebne upowaznienia; nie zmienia to bezposredniej
podlegtosci funkcji BHP Nadlesniczemu.

Rozdziat IV. Ogélne zasady funkcjonowania Nadlesnictwa

§23
Obstuga prawna
1. W strukturze organizacyjnej Nadles$nictwa nie przewiduje sie stanowiska radcy

prawnego. Obstuge prawng zapewnia kancelaria lub radca prawny na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

2. Zakres obstugi prawnej okresla umowa. Zasiegniecie opinii prawnej jest wymagane w
przypadkach okreslonych przepisami, regulacjami wewnetrznymi, umowg o obstuge prawng
lub decyzjg Nadlesniczego.

§24
Zadania kierujgcych komérkami organizacyjnymi
Kierujgcy komdrkami organizacyjnymi, w zakresie powierzonych im zadan:
1) organizujg, koordynujg i nadzorujg prace podlegtych pracownikéw;
2) ustalajg podziat zadan oraz wnioskujg o zakresy uprawnien niezbednych do ich
realizaciji;
3) przygotowujg materiaty i dane niezbedne do podejmowania decyzji przez
Nadlesniczego;
4) przedstawiajg Nadlesniczemu sprawy wymagajgce jego decyzji;
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5) zapewniajg pracownikom dostep do aktualnych polecen, regulacji i informaciji
niezbednych do wykonywania pracy;

6) dbajg o podnoszenie kwalifikacji podlegtych pracownikéw;

7) wnioskujg w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania, karania i zwalniania
podlegtych pracownikow;

8) wspdtpracujg z innymi komdrkami organizacyjnymi;

9) odpowiadajg za terminowg realizacje zadan swojej komorki i wtasciwe wykorzystanie
wynikow kontroli dotyczgcych tego obszaru;

10) realizujg zadania operacyjne i obronne natozone na komorke, w zakresie wynikajgcym
z wtasciwej dokumentaciji;

11) zapewniajg prowadzenie dokumentacji spraw zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i
Regulaminem obiegu dokumentow.

§ 25
Zadania wspolne komoérek organizacyjnych i pracownikéw
1. Do zadan wspolnych komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk,
odpowiednio do zakresu dziatania, nalezy:
1) wspétpraca przy opracowywaniu i realizacji planu finansowo-gospodarczego;
2) sporzadzanie analiz, sprawozdan, informacji, meldunkéw i materiatbw w swoim
zakresie;

3) udziat w realizacji skarg i wnioskow oraz wystgpien organdw i jednostek nadrzednych w
zakresie merytorycznym;

4) inicjowanie i opiniowanie zmian regulacji wewnetrznych;

5) przekazywanie dokumentacji do skfadnicy akt zgodnie z zasadami kancelaryjno-
archiwalnymi;

6) zgtaszanie potrzeb zmian i usprawnien w systemach informatycznych;

7) udziat w szkoleniach oraz prowadzenie szkoleh merytorycznych, jezeli wynika to z
powierzonych zadan;
8) wspotpraca przy realizacji zadan obronnych, z zakresu ochrony informaciji, ochrony
mienia i zarzgdzania kryzysowego.
2. Kazdy pracownik jest obowigzany znac¢ i stosowac przepisy oraz regulacje z zakresu
powierzonych zadan, dbaé¢ o mienie, chroni¢ informacje prawnie chronione oraz prowadzic¢
dokumentacje spraw zgodnie z wlasciwymi zasadami.

§ 26
Obejmowanie stanowiska i przekazywanie obowigzkéw
1. Pracownika na stanowisko wprowadza jego bezposredni przetozony. Zakres

czynnosci ustala bezposredni przetozony i przedktada do zatwierdzenia Nadlesniczemu, o
ile obowigzujgce zasady nie stanowig inaczej.

2. Przyjecie zakresu czynnosci pracownik potwierdza podpisem. Dokumentacje
przechowuje sie w aktach osobowych lub w innym wiasciwym zbiorze dokumentaciji
pracownicze;j.
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3. Z przekazania stanowiska sporzgdza sie protokét w przypadkach uzasadnionych
charakterem stanowiska, odpowiedzialnoscig za mienie lub obowigzujgcymi regulacjami, w
szczegolnosci przy zmianie Nadle$niczego, Zastepcy Nadlesniczego, Gtéwnego
Ksiegowego, Sekretarza, Inzyniera Nadzoru, Lesniczego oraz o0s6b materialnie
odpowiedzialnych.

4. Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie powstaje na zasadach wynikajgcych z
Kodeksu pracy i wkasciwego powierzenia mienia; sam fakt objecia stanowiska nie zastepuje
wymaganych prawem czynnosci.

§ 27
Zastepstwa

1. W czasie nieobecnosci pracownikdéw stosuje sie nastepujgce podstawowe zasady
zastepstw:

1) Nadle$niczego zastepuje Zastepca Nadlesniczego, a w razie jego nieobecnosci — inny
pracownik wyznaczony przez Nadlesniczego;

2) Zastepce Nadlesniczego zastepuje Nadlesniczy albo pracownik wyznaczony przez
Nadlesniczego;

3) przy dwuosobowej obsadzie Inzynieréow Nadzoru jednego Inzyniera zastepuje drugi; w
razie nieobecnosci obu sposob zapewnienia zastepstwa ustala Nadlesniczy;

4) Gfoéwnego Ksiegowego zastepuje wyznaczony pracownik Dziatu Finansowo-
Ksiegowego posiadajgcy odpowiednie kompetencje i upowaznienia, w uzgodnieniu z
Nadlesniczym;

5) Sekretarza zastepuje wyznaczony pracownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego,
w uzgodnieniu z Nadlesniczym;

6) pracownika stanowiska ds. pracowniczych zastepuje osoba wyznaczona przez
Nadlesniczego z uwzglednieniem wymogoéw poufnosci i uprawnien do danych
osobowych;

7) w zakresie administrowania SILP i systemami IT zastepstwo zapewnia sie zgodnie z
zasadami wtasciwymi dla systeméw LP, w tym — jezeli jest to dopuszczalne — na
podstawie porozumienia z inng jednostkg LP;

8) Komendanta Posterunku Strazy Lesnej zastepuje Straznik Lesny upowazniony zgodnie
z wymaganiami wtasciwymi dla petnionych czynnosci;

9) Lesniczego zastepuje Podlesniczy, a w razie jego nieobecnosci — inny pracownik
wyznaczony przez Nadlesniczego lub Zastepce Nadlesniczego; przekazanie mienia
nastepuje z zachowaniem zasad odpowiedzialnosci materialnej;

10) Les$niczego szkotkarza oraz Lesniczego ds. towiectwa zastepuje pracownik
wyznaczony przez Zastepce Nadlesniczego w uzgodnieniu z Nadlesniczym.

2. Kierujgcy komoérkami ustalajg zastepstwa podlegtych pracownikéw w zakresach
czynnosci albo odrebnych dyspozycjach. Osoba zastepujgca wykonuje kompetencje osoby
zastepowanej wytgcznie w zakresie wynikajgcym z udzielonego umocowania i przez czas
zastepstwa.
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§ 28
Oswiadczenia woli i czynnosci prawne

1. Do sktadania oswiadczen woli i dokonywania czynnosci prawnych w zakresie dziatania
Nadlesnictwa uprawniony jest Nadlesniczy, z zastrzezeniem kompetencji i zasad
reprezentacji wynikajgcych z przepiséw prawa.

2. Inne osoby mogg sktada¢ oswiadczenia woli lub dokonywaé czynnosci prawnych w
imieniu  Nadlesnictwa wytgcznie w granicach udzielonego petnomocnictwa albo
upowaznienia oraz z zachowaniem wymaganych zasad wspofdziatania z Giéwnym
Ksiegowym przy czynnosciach powodujgcych zobowigzania finansowe, jezeli wynika to z
przepisow lub regulacji PGL LP.

3. Samo zajmowanie stanowiska Zastepcy Nadlesniczego, Gitéwnego Ksiegowego,
osoby sSwiadczacej obstuge prawng lub innego stanowiska nie stanowi samodzielnej
podstawy do sktadania oswiadczen woli poza zakresem wynikajgcym z przepisow lub
udzielonego umocowania.

§ 29
Ochrona danych osobowych

1. Nadlesnictwo przetwarza dane osobowe zgodnie z RODO, ustawg o ochronie danych
osobowych oraz wewnetrznymi regulacjami dotyczgcymi ochrony danych.

2. Nadle$niczy zapewnia organizacyjne warunki zgodnego z prawem przetwarzania
danych w Nadlesnictwie. Zadania Inspektora Ochrony Danych wykonuje osoba wyznaczona
zgodnie z RODO, w tym moze je wykonywac¢ podmiot zewnetrzny na podstawie wiasciwe;j
umowy, z zachowaniem niezaleznosci funkcji IOD.

3. Zakres upowaznien do przetwarzania danych, zasady bezpieczenstwa, obstugi
naruszen i realizacji praw oséb, ktorych dane dotyczag, okreslajg odrebne procedury i
dokumentacja ochrony danych.

§ 30
Systemy informatyczne i SILP

1. Za zapewnienie organizacyjnych warunkéw prawidtowego funkcjonowania systemow
informatycznych w Nadle$nictwie odpowiada Nadle$niczy, przy wykorzystaniu struktury
organizacyjnej Nadlesnictwa i wsparcia wtasciwych komoérek RDLP/DGLP.

2. Stanowisko ds. administrowania SILP realizuje zadania administratora systemoéw w
zakresie okreslonym Regulaminem, regulacjami LP, nadanymi uprawnieniami i zakresem
CzynnoscCi.

3. Kazdy uzytkownik systemu odpowiada za prawidtowe korzystanie z przyznanych mu
uprawnien oraz rzetelnos¢ danych wprowadzanych w zakresie powierzonych zadan.
Bezposredni przetozony odpowiada za organizacyjny nadzér nad pracg uzytkownikow w
zakresie swojej komorki.

4. Szczegotowy sposob tworzenia, wprowadzania, zatwierdzania i obiegu dokumentow
w SILP, EZD i innych systemach okreslajg Regulamin obiegu dokumentéw oraz regulacje
systemowe LP.
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5. Wykaz os6b uprawnionych do stosowania funkcji GLOBAL stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu, zgodnie z Ramowym Regulaminem Organizacyjnym Nadle$nictwa, o ile
aktualne rozwigzania techniczne SILP nie wymagajg odmiennej formy prowadzenia tego
wykazu.

§ 31
Informacja publiczna, BIP i komunikacja

1. Nadlesnictwo realizuje obowigzki w zakresie udostepniania informacji publicznej
zgodnie z ustawg o dostepie do informacji publicznej oraz wtasciwymi regulacjami LP.

2. Kierujgcy komorkami organizacyjnymi i pracownicy samodzielnych stanowisk
odpowiadajg merytorycznie za informacje wytwarzane w powierzonym im zakresie, w tym
za ich aktualnos¢ i kompletnos¢ przed przekazaniem do publikacji lub udostepnienia.

3. Techniczny sposodb publikacji, redakcji i administrowania BIP oraz serwisami
internetowymi okreslajg odrebne regulacje i nadane uprawnienia.

§ 32
Skargi i wnioski
1. Skargi i wnioski przyjmuje i rozpatruje sie zgodnie z Kodeksem postepowania

administracyjnego oraz obowigzujagcym w Nadle$nictwie zarzgdzeniem okreslajgcym
organizacje przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

2. Godziny przyje¢ interesantow oraz szczegotowy tryb ewidencji skarg i wnioskéw
okresla odrebna informacja lub zarzgdzenie Nadlesniczego.

§33
Staze i praktyki

1. Nadlesnictwo moze zatrudniac stazystow i organizowac praktyki zawodowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz regulacjami PGL LP.

2. Staz absolwentéw szkdt lesnych odbywa sie zgodnie z aktualnym programem i
zasadami okreslonymi przez wtasciwe organy LP.

3. Programy stazy i praktyk niewynikajgce z jednolitych zasad LP ustala sie w
Nadlesnictwie odpowiednio do celu i podstawy odbywania stazu albo praktyki.

§ 34
Militaryzacja — zasady organizacyjne
1. Status Nadlesnictwa jako jednostki przewidzianej do militaryzacji wynika z § 3a

Ramowego Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa, wprowadzonego Zarzgdzeniem nr
36 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

2. Nadles$nictwo realizuje zadania przygotowawcze do militaryzacji oraz zadania obronne
zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi i wtasciwg dokumentacjg obronnag.

3. Jezeli zatwierdzona dokumentacja obronna przewiduje funkcjonowanie Nadlesnictwa
jako pododdziatu struktury jednostki zmilitaryzowanej RDLP w Szczecinie, podziat zadan,
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podporzgdkowanie i etat w czasie militaryzacji okre$la ta dokumentacja oraz regulamin
organizacyjny jednostki zmilitaryzowanej.

4. Do chwili formalnego objecia militaryzacjg stosuje sie niniejszy Regulamin. Z chwilg
objecia militaryzacjg stosuje sie regulamin organizacyjny i etat wiasciwe dla jednostki
zmilitaryzowanej oraz inne dokumenty przewidziane przepisami i dokumentacjg obronng.

5. Szczegdtowych danych dotyczgcych obsady, przydziatbw organizacyjno-
mobilizacyjnych, ochrony informacji i zadan w czasie militaryzacji nie powiela sie w
niniejszym Regulaminie.

§ 35
Utwory pracownicze

1. W zakresie utworow powstajgcych w ramach wykonywania obowigzkdéw ze stosunku
pracy stosuje sie przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w
szczegolnosci zasady dotyczgce nabywania przez pracodawce autorskich praw
majatkowych do utworu pracowniczego w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i
zgodnego zamiaru stron.

2. Szczegotowe zasady wykorzystywania materiatow, zdjec, prezentacji, filméw i innych
utworow w mediach i systemach LP mogg okresla¢ odrebne regulacje i umowy.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

§ 36
Rozdzielenie regulacji wewnetrznych

1. Zasady kontroli funkcjonalnej, w tym planowanie, zakres, doboér proby, sposob
prowadzenia, dokumentowanie, formutowanie zalecen i monitorowanie ich wykonania,
okresla odrebny Regulamin kontroli funkcjonalnej Nadlesnictwa Barlinek.

2. Zasady tworzenia, przyjmowania, rejestracji, dekretacji, przekazywania, sprawdzania,
zatwierdzania, realizacji, ewidencjonowania, przechowywania i archiwizowania
dokumentoéw, w tym korespondenciji, dokumentéw ksiegowych, EZD, SILP i KSeF, okresla
odrebny Regulamin obiegu dokumentow Nadlesnictwa Barlinek oraz wtasciwe instrukcje
kancelaryjno-archiwalne.

3. Niniejszy Regulamin okresla wylgcznie organizacyjne umiejscowienie
odpowiedzialnosci i kompetencji. Nie powiela procedur nalezgcych do regulaminow, o
ktorych mowa w ust. 11 2.

§ 37
Stosowanie regulaminu

1. Watpliwosci dotyczgce organizacyjnego stosowania postanowien Regulaminu
rozstrzyga Nadles$niczy, z zastrzezeniem przepisow prawa i kompetencji organow
nadrzednych.

2. Czas pracy, porzadek i dyscypline pracy okresla Regulamin pracy Nadlesnictwa
Barlinek.
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3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce, Statut PGL Lasy Panstwowe, Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
pracownikow PGL LP oraz aktualne zarzgdzenia, decyzje, instrukcje i wytyczne wiasciwych
organow i jednostek LP.

§ 38
Zataczniki

1. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig:
1) Zatgcznik nr 1 — Schemat organizacyjny Nadles$nictwa Barlinek;
2) Zatgcznik nr 2 — Wykaz lesnictw Nadle$nictwa Barlinek;
3) Zatacznik nr 3 — Wykaz osob uprawnionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP.

2. Jezeli w przysztosci zostanie utworzona jednostka do zadan szczegolnych w
rozumieniu Ramowego Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa, jej regulamin
organizacyjny stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu, o ile wymagajg tego
obowigzujgce regulacje LP.

§ 39
Wejscie w zycie
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzgdzeniu Nadlesniczego
wprowadzajgcym Regulamin.

2. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc poprzednio obowigzujgcy Regulamin
organizacyjny Nadles$nictwa Barlinek, wskazany w zarzadzeniu wprowadzajgcym
niniejszy Regulamin.

Grzegorz Elektronicznie
podpisany przez

Ost ryc harz Grzegorz Ostrycharz
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