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Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania

statusu zakladu pracy

chronionej:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Imi¢ i nazwisko osoby
kierujgcej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz osob udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpoczecia kontroli:

Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

PROTOKOE KONTROLI

EKO-STYL RENTAL Sp. o.0. Sp. k.

Decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia 29.12.2017 .
nr D/26/2017 znak: S-V.9510.33.2017.AZ

ul. Spoétdzielcza 13B, 34-300 Lezajsk

Pan Marian Lo$— Prezes Zarzadu od 30.12.2014 r.

10,:0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0006004

21.08.2024 r.
22.08.2024 r.

Nie wystapity

Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0oso6b  niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r,



Kierownik zespotu:

Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:
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poz. 44 z pozn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie trybu
I sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2283).

Ewelina Bocho

Ewelina Bocho — inspektor wojewodzki
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urze¢du
Wojewddzkiego w Rzeszowie,

Magdalena Skora — starszy specjalista
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urze¢du
Wojewddzkiego w Rzeszowie,

- upowaznienie do kontroli z dnia 19.08.2024 .
nr 455/456 wydane 2z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie

ul. Spotdzielcza 13B, 34-300 Lezajsk

1. Analiza stanu zatrudnienia w przedsigbiorstwie,
w tym w szczegOlnosci w zakresie spetniania
wymogu dotyczacego wskaznikow  zatrudnienia
0sOb z niepetnosprawno$ciami, a takze przestrzegania
praw i obowigzkow zatrudnionych pracownikow
z niepetnosprawnosciami.

2. Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow zgloszonych przez pracodawce jako

osoby z niepetnosprawnoscia.
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3. Stwierdzenie spetniania wymogoéw dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m. in. na podstawie okazanej przez pracodawce
decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy oraz okazanych
przez pracodawce protokotéw kontroli prowadzonych
przez Inspekcje.

4. Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia przez
pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
dla 0sob z niepetnosprawnosciami —
m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentéw (umowy o prac¢ oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na $wiadczenie ustug medycznych przez
uprawnione  podmioty, = dokumenty  ksiggowe
potwierdzajagce wykonywanie zapisow zawartych
W umowie).

5. Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zaktadowego
funduszu rehabilitacji o0sob niepetnosprawnych —
na  podstawie  okazanej umowy  rachunku
oraz dokumentow ksiegowych poswiadczajacych

jego funkcjonowanie.

Okres objety kontrolg: Od 17.06.2019 r. do 22.08.2024 .
Opis zalgcznikow stanowiacych 1. Tabela stanu zatrudnienia wraz z imiennym
czes¢ skladowg protokotu: wykazem pracownikow z niepetnosprawnoscia,

z uwzglednieniem stopnia niepetlnosprawnosci
I symbolu przyczyny niepelnosprawnosci
za sierpien 2024 oraz tabele zatrudnienia
za nastepujagce miesigce: lipiec 2019 .,
grudzien 2019 r., luty 2020 r., listopad 2020 r.,
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kwiecien 2021 r., wrzesien 2021 .,
styczen 2022 r., sierpien 2022 r., marzec 2023 r.,
pazdziernik 2023 r., luty 2024 r.

Dokonano wpisu do
ksiazki kontroli: Tak

Ustalenia kontroli:

Na podstawie okazanych przez jednostke kontrolowang tabel, przedstawiajacych
stan zatrudnienia na dzien 21.08.2024 r. ustalono, iz W Zakladzie zatrudnionych
byto 32 osoby, w tym 19 oso6b z niepelnosprawno$ciami (zalgcznik nr 1 do protokotu).
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy ogo6l zatrudnienia wyniost — 29,95 etatu,
natomiast w przypadku osob z niepetnosprawnosciami — 19 etatow (w tym 10 etatow osob
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci). Dodatkowo
kontrolujacym przedstawiono imienng list¢ pracownikow z niepelnosprawnosciami
zawierajagcg ~ Wskazanie  stopnia i symbolu  przyczyny  niepelnosprawnosci
(zalgcznik nr 2 do protokotu). Wskaznik dotyczacy ogotu zatrudnienia 0sob
Z niepelnosprawnos$ciami (co najmniej 50% ogotu zatrudnionych) wyniost 63,44%,
natomiast w odniesieniu do o0soéb zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci (co najmniej 20%) — 33,39%.

Pracodawca przedstawit informacje o stanie zatrudnienia takze za miesigce
losowo wybrane przez kontrolujacych, a przypadajace w okresie poddanym kontroli,
tj. za: lipiec 2019 r., grudzien 2019 r., luty 2020 r., listopad 2020 r., kwiecien 2021 r.,
wrzesien 2021 r., styczen 2022 r., sierpien 2022 r., marzec 2023 r., pazdziernik 2023 r.,
luty 2024 r. (zalgcznik nr 3 do protokotu — strony od 1 do 24). W tych miesigcach wskazniki
zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnos$ciami ksztattowaty si¢ nastepujaco:

v" w lipcu 2019 r. wskaznik dotyczgcy ogdtu zatrudnienia 0sob z niepetnosprawno$ciami
wyniost 70,31%, natomiast w odniesieniu do o0sob zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 28,65%. Zatrudnienie
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecigtnie ogotem 38,40 etatu,
natomiast zatrudnienie osob z niepelnosprawnosciami w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy wyniosto przecigtnie ogdtem 27 etatdéw. Z kolei przecigtne miesigczne

zatrudnienie os6b  z  niepelnosprawnosciami  zaliczonych do  znacznego
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lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, wyniosto 11 etatow. Wskaznik zatrudnienia, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wyniost 10,42%;

v w grudniu 2019 r. wskaznik dotyczacy ogOlu  zatrudnienia  0sOb
Z niepetlnosprawnosciami wyniost 69,11%, za§ w odniesieniu do 0so6b zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 31,17%. Zatrudnienie
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecigtnie ogéotem
36,90 etatu, natomiast zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnosciami W przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecietnie ogdtem 25,50 etatu. Z kolei przecigtne
miesi¢czne zatrudnienie 0sdb z niepelnosprawnosciami zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci, w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, wyniosto 11,50 etatu. Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wynidst 10,84%;

v.w lutym 2020 r. wskaznik dotyczagcy ogdtu  zatrudnienia  osOb
Z niepelnosprawnosciami wynidst 69,61%, natomiast w odniesieniu do o0séb
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 31,95%.
Zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecigtnie
ogétem 37,18 etatu, natomiast zatrudnienie o0s6b 2z niepelnosprawnosciami
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy Wyniosto przecigtnie ogoélem
25,88 etatu. Z kolei przecietne miesieczne zatrudnienie 0s6b
Z niepelnosprawno$ciami zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wyniosto
11,88 etatu. Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b
ustawy, wyniost 13,45%);

v w listopadzie 2020 r. wskaznik dotyczacy ogolu zatrudnienia  0s6b
z niepelnosprawnosciami wyniost 65,27%, natomiast w odniesieniu do o0sob
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 28,72%.
Zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecigtnie
ogdtem 38,3 etatu, natomiast zatrudnienie o0s6b z niepelnosprawnosciami
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynioslo przecigtnie ogdtem
25,00 etatow. Z  kolei  przecigtne  miesigczne  zatrudnienie = 0sOb
z niepetnosprawnosciami zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wyniosto
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11,00 etatow. Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b
ustawy, wyniost 13,05%;

v w kwietniu 2021 r. wskaznik dotyczgcy ogélu  zatrudnienia  0sOb
z niepelnosprawnosciami wynidst 60,14%, natomiast w odniesieniu do o0séb
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 25,63%.
Zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecigtnie
ogétem 40,57 etatu, natomiast zatrudnienie os6b z niepelnosprawno$ciami
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecig¢tnie ogotem 24,40 etatu.
Z kolei przeci¢tne miesi¢czne zatrudnienie osob z niepelnosprawno$ciami zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci, w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, wyniosto 10,40 etatu. Wskaznik zatrudnienia, o ktorym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wynidst 12,32%;

v we wrzesniu 2021 r. wskaznik dotyczacy ogotu  zatrudnienia  0séb
z niepelnosprawnosciami  wyniost 60,08%, natomiast w odniesieniu do 0sob
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 24,13%.
Zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynioslo przecigtnie
ogdlem 41,73 etatu, natomiast zatrudnienie 0sOb z niepetnosprawnosciami
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynioslo przecigtnie ogdtem 25,07 etatu.
Z kolei przecigtne miesigczne zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnosciami zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, W przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, wyniosto 10,07 etatu. Wskaznik zatrudnienia, o ktérym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wynidst 11,98%;

v w styczniu 2022 r. wskaznik dotyczacy ogdélu  zatrudnienia  0sOb
z niepelnosprawnosciami  wyniost 64,38%, natomiast w odniesieniu do 0s6b
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 27,59%.
Zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecigtnie
ogdlem 43,49 etatu, natomiast zatrudnienie o0sOb z niepetnosprawnosciami
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecigtnie ogotem 28 etatow.
Z kolei przecigtne miesigczne zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnosciami zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci, w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, wyniosto 12 etatéw. Wskaznik zatrudnienia, o ktorym

mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wynidst 11,50%;
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v w sierpniu 2022 r. wskaznik dotyczacy ogOlu  zatrudnienia  0sOb
z niepelnosprawnosciami  wyniost 68,82%, natomiast w odniesieniu do 0sob
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 30,60%.
Zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynioslo przecigtnie
ogotem 41,86 etatow, natomiast zatrudnienie o0sOb z niepelnosprawnos$ciami
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecigtnie ogétem 28,81 etatul.
Z kolei przecigtne miesigczne zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnosciami zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, wyniosto 12,81 etatu. Wskaznik zatrudnienia, o ktorym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wyniost 11,94%);

v.w marcu 2023 r. wskaznik dotyczacy ogélu  zatrudnienia  0sOb
z niepelnosprawnosciami wynidst 65,51%, natomiast w odniesieniu do o0séb
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 22,79%.
Zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynioslo przecigtnie
ogdtem 35,11 etatdbw, natomiast zatrudnienie os6b z niepelnosprawnos$ciami
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecigtnie ogdtem 23 etaty.
Z kolei przeci¢tne miesi¢czne zatrudnienie 0sob z niepelnosprawno$ciami zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, wyniosto 8,00 etatéw. Wskaznik zatrudnienia, o ktorym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wyniost 14,24%;

v w pazdzierniku 2023 r. wskaznik dotyczacy ogotu zatrudnienia 0sob
z niepelnosprawnosciami wyniost 62,54%, natomiast w odniesieniu do osob
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 24,95%.
Zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynioslo przecigtnie
ogétem 37,24 etatu, natomiast zatrudnienie osOb z niepelnosprawnosciami
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecietnie ogétem 23,29 etatu.
Z kolei przecigtne miesi¢czne zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnosciami zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, wyniosto 9,29 etatu. Wskaznik zatrudnienia, o ktoérym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wyniost 13,43%);

v.w lutym 2024 r. wskaznik dotyczgcy ogdétu  zatrudnienia  oséb
z niepelnosprawnosciami  wyniost 57,22%, natomiast w odniesieniu do 0s6b

zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 28,61%.

S-V.9514.2.5.2024.EB Str.7z12



Zatrudnienie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynioslo przecigtnie

ogdtem 34,95 etatu, natomiast zatrudnienie os6b z niepelnosprawno$ciami

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecigtnie ogdtem 20 etatow.

Z kolei przecig¢tne miesi¢czne zatrudnienie 0sob z niepelnosprawno$ciami zaliczonych

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w przeliczeniu

na pelny wymiar czasu pracy, wyniosto 10,00 etatow. Wskaznik zatrudnienia,

o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wyniost 11,44%;

v' w lipcu 2024 wskaznik dotyczgcy ogdtu zatrudnienia osob z niepetnosprawno$ciami
wyniost 61,08%, natomiast w odniesieniu do oséb zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 30,49%. Zatrudnienie
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wyniosto przecietnie ogdtem 29,42 etaty,
natomiast zatrudnienie osob z niepetnosprawnosciami w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wynioslo przecigtnie ogodtem 17,97 etatu. Z kolei przeci¢tne miesieczne
zatrudnienie o0s6b z niepelnosprawnosciami  zaliczonych do  znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci, w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, wyniosto 8,97 etatu. Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, wynidst 13,60%.

Pracodawca osiagnat w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktorych mowa
w art. 28 wust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b z niepetlnosprawnosciami, niezbedne do posiadania statusu zaktadu
pracy chronionegj.

Zgodnie z przedstawiong kontrolujgcym imienng lista o0s6b zatrudnionych
za sierpien 2024 r., skontrolowano dokumentacj¢ dotyczacg wszystkich 19 o0sob
posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci, W tym 10 os6b z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci oraz 9 oso6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Kontrolujacy zweryfikowali tres¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci lub innych
dokumentéw rownowaznych, potwierdzajagcych zaliczenie do jednego ze stopni
niepetnosprawnosci. Uchybien w tym zakresie nie stwierdzono, wobec czego nalezy uznac,
ze zakltad prawidlowo deklaruje wskazniki zatrudnienia wymagane przepisem
art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6Ob z niepelnosprawnosciami.

W zakresie spelniania przez pracodawce warunku posiadania statusu zaktadu pracy

chronionej, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a dotyczacego
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obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy, kontrolujacy dokonali
nastepujacych ustalen.

Kontrolujacym okazano do wgladu decyzje PIP z dnia 08.12.2017 .
Nrrej.: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy
EKO-STYL RENTAL Sp. z o.0. Spoétka Komandytowa ul. Spoétdzielcza 13B,
37-300 Lezajsk 1) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz 2) uwzgledniaja potrzeby o0sob z niepelnosprawnosciami w zakresie przystosowania
stanowisk pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych
oraz spelniajg wymagania dostepnosci do nich (kontrole przeprowadzong w dniach
22.11.2017 r. do 6,7,12.2017 r.). Przedtozono roéwniez protokét kontroli PIP Okregowy
Inspektorat Pracy w Rzeszowie nr rej. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX z kontroli w dniach:
11,18,25.08.2023 r.

W ramach kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci. Majac na uwadze powyzsze
nalezy stwierdzi¢, iz Spodtka spetnia wynikajagcy z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) wymog legitymowania si¢ statusem zaktadu pracy chronione;.

Celem wykazania, iz w Zakladzie zapewniona jest dorazna i specjalistyczna opieka
medyczna, poradnictwo i1 ustugi rehabilitacyjne kontrolujacym przedstawiono do wgladu
umowe nr XXX z dnia 14.11.2017 r. na zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych w Zakladzie Pracy Chronione;j
EKO-STYL RENTAL Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Lezajsku, ul. Spoétdzielcza 13 b.
Umowa zostala zawarta z  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
w Lezajsku przy ul. XXXXXXXX. Z treSci umowy wynika, ze w zwigzku z postanowieniami
art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych zleceniobiorca przyjat na siebie do wykonania obowigzek
zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych ~ niepelnosprawnym  pracownikom  zleceniodawcy. Wskazano,
ze S$wiadczenia bedace przedmiotem niniejszej umowy beda udzielane w komorkach
organizacyjnych zleceniobiorcy: poradnictwo oraz pomoc dorazna w gabinecie lekarza POZ
1 gabinecie pielggniarki POZ zlokalizowanym przy XXXXXXXXXXXXXXX w Lezajsku,
opieka specjalistyczna W XXXXXXXXXXXXXXXX, Ul XXXXXXXXXXXXXX w  Lezajsku,
natomiast rehabilitacja lecznicza w xxxxxxxx. Dalej sprecyzowano, ze przez
zapewnienie doraznej opieki medycznej nalezy rozumie¢ pomoc w naglych urazach

I wypadkach przede wszystkim na miejscu zdarzenia. Pomoc taka powinna by¢ $wiadczona
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wyltacznie przez wykwalifikowany personel medyczny, tj. lekarza lub pielegniarke.
Zleceniobiorca zagwarantowal, ze personel medyczny dotrze do miejsca pracy pracownikow
z niepelnosprawnos$ciami w przeciggu maksymalnie 20 minut. Z tresci umowy wynika,
ze przez zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej nalezy rozumie¢ dostep do lekarzy
specjalistow udzielajacych $wiadczen u zleceniodawcy z uwzglednieniem schorzen
pracownikow z niepelnosprawnos$ciami zgodnie z harmonogramem pracy poradni.
Z kolei poradnictwo powinno polega¢ na zaznajomieniu osoby niepelnosprawnej
z mozliwosciami jej rehabilitacji, zaproponowaniu pomocy w wyborze najlepszego
jej sposobu, zgodnego z aktualnym stanem wiedzy medycznej. Udzielenie porady
powinno uwzgledniaé rodzaj schorzenia stanowigcego podstawe niepetnosprawnosci
oraz jej zaawansowanie. Z kolei przez ushugi rehabilitacyjne nalezy rozumie¢ §wiadczenia
z zakresu rehabilitacji leczniczej majace na celu zapobiezenie poglebianiu si¢
niepetnosprawnosci, usunigcie lub fagodzenie jej skutkow. Umowa zostata zawarta na czas
nieokreslony, poczawszy od dnia 14.11.2017 r.

Kontrolujagcym przedtozono do wgladu regulamin pracy z dnia 14.04.2009 r.
(wielokrotnie aneksowany), ktory wszedt w zycie z dniem 01.05.2009 r. Aneks
z dnia 02.06.2020 r. obowigzujacy na dzien kontroli wprowadzil nastgpujace ramy czasowe
pracy dla os6b zatrudnionych w spotce:

v w Zakladzie nr 1 praca odbywa si¢ w godzinach:
. od 11:00 do 19:00 — pranie;
. od 13:00 do 21:00 - wykanczanie bielizny ptaskiej;
. 0d 14:00 do 22:00 - odrobka odziezy fasonowej;

v w Zakladzie nr 2 praca odbywa si¢ w godzinach:
. | zmiana: od 6:00 do 14:00,
. I zmiana: od 14:00 do 22:00.
Majac na uwadze, 1Z XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX W Lezajsku
przy XXxxxxx, ktory zapewnia dla kontrolowanego Zaktadu dorazng opieke medyczng, jest
otwarty przez cata dobe nalezy stwierdzi¢, iz warunek wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) zostat spetniony.

Pracodawca przedlozyl Regulamin Zakltadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych obowigzujacy od dnia 16.01.2018 r., ktory okresla m.in. rodzaje

wydatkéw 1 zadan finansowanych z tego Funduszu.
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Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie poddanym kontroli
Zaktad posiadat wyodrebniony rachunek dla obstugi Zakladowego Funduszu Rehabilitacji
Osob  Niepelnosprawnych. Kontrolujagcym okazano umowg 2z XXXXXXXXXXXXXXXX
na prowadzenie rachunkow Spotki oraz wycigg bankowy XXXXXXXXXXXXX, z ktorego wynika,
ze dla EKO-STYL RENTAL Sp. z 0.0. Sp. k. w ww. Banku prowadzony jest rachunek
0 NUMeErze XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — R-K-Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych. W zaktadowym planie kont funkcjonuje konto XXXXXXXXXX—
Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (zalgcznik nr 4 do protokotu).

Jednostka kontrolowana utworzyta Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych i prowadzi ewidencje srodkéw tego Funduszu.

Protoko6t sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach.

W trakcie kontroli nie stwierdzono wystgpowania nieprawidtowo$ci 1 naruszen
obowigzkow wynikajacych z art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Wobec powyzszego
nie znajduje zastosowania § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoleczne;j
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, o koniecznos$ci sporzadzania wystgpienia
pokontrolnego. Protokot niniejszy jest jednocze$nie dokumentem konczacym postgpowanie

kontrolne.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 paZdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepefnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokot kontroli podpisujq kontrolujqcy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosié, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza sie w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia

otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujq
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ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajg odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w calosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmoéwié¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgtoszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje
sig za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez  kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen  kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrolg:
Prezes Zarzadu Ewelina Bocho
Marian £os
Magdalena Skora

Miejscowos¢ 1 data:

Rzeszow, 16.09.2024 .
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