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Z perspektywy roku przewodniczenia Radzie Dialogu Spotecznego
mozna stwierdzi¢, ze zaangazowanie Rady oraz wola porozumienia wszyst-
kich stron dialogu zastuguje na uznanie.

Rok 2018 byt czasem, w ktdérym przyjeto nowelizacje ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Nowelizacjg
ustawy wprowadzono m.in. zwiekszenie wsparcia finansowego Wojewddz-
kich Rad Dialogu Spotecznego, doprecyzowano sktad WRDS oraz zasady funk-
cjonowania biur, przewidziano mozliwo$¢ podejmowania uchwat w drodze
gtosowania korespondencyjnego.

Stojgc na czele Rady, przywigzywatam szczegdlng wage do wspotpracy
z Wojewodzkimi Radami Dialogu Spotecznego. W lutym 2018 r. spotkatam
sie z przedstawicielami WRDS w celu pogtebienia wspdtpracy z Radg Dialogu
Spotecznego, co w dalszej perspektywie powinno przyczyniac¢ sie do pro-
mowania jeszcze lepszych rozwigzan spoteczno-gospodarczych w regionach
oraz promocji idei dialogu spotecznego.

Ponadto miatam okazje uczestniczy¢ réwniez w posiedzeniach WRDS
w wojewddztwach: kujawsko-pomorskim, warminsko-mazurskim, wielkopol-
skim oraz pomorskim. Dyskutowano tam na temat roli samorzadu w kreo-
waniu polityki rodzinnej, finansowych i spotecznych skutkach przywrdocenia



wieku emerytalnego oraz polityce senioralnej z uwzglednieniem roli samo-
rzadu.

W tym miejscu jeszcze raz dziekuje wszystkim WRDS-om za dotychcza-
sowg wspotprace. Préba zrozumienia argumentdw wszystkich stron, w po-
czuciu wzajemnego zaufania to elementy niezbedne w prowadzeniu efek-
tywnego dialogu spofecznego.
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Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie jest kolejnym podsumowaniem dziatalnosci
Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego (WRDS). Sporzgdzony materiat ob-
razuje dziatalnos¢ WRDS w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. Po-
wstat na podstawie danych przekazywanych, co miesigc przez poszczegolne
Biura Rad do Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPIPS,
zamieszczone na stronie www.dialog.gov.pl. Publikacja ma charakter usys-
tematyzowanego przekazu najwazniejszych informacji o funkcjonowaniu
tych instytucji w opisywanym okresie sprawozdawczym w podziale na wszyst-
kie wojewddztwa z uwzglednieniem prac: prezydium, zespotow i posiedzen
plenarnych, jak réwniez wykazu spotkan z rozpatrywang tematyky. W for-
mie tabel i wykreséw ukazano czestotliwos¢ posiedzen Prezydiow, Zespotow
i Rad WRDS.

Funkcjonowanie dialogu spotecznego w sposéb zinstytucjonalizowany,
takze na poziomie regionalnym, okreslita Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 2232), ktéra w swych artykutach zawiera szczegdto-
we zasady i tryb dziatania Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.
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Informacje ogdlne dotyczgce
wojewaddzkich rad dialogu spotecznego

Podstawa prawna

Podstawe prawng umozliwiajgcg powotanie Wojewoddzkich Rad Dialo-
gu Spotecznego stanowi Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo-
tecznego (RDS) i innych instytucjach dialogu spotecznego, zwana dalej ,usta-
wa”. W dniu 31 sierpnia 2018 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o RDS.
Tekst jednolity ustawy z dnia 6 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232).

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego — daty powotania

07.12.2015r.

L]
ARMINSKO-MAZURSKIE

®32.12.20151.

WIELKOPOLSKIE

Ustawa zaktadata powotanie nie tylko Rady Dialogu Spotecznego, jako
instytucji dialogu krajowego, ale réwniez wojewddzkich rad dialogu spotecz-
nego, zwanych dalej ,WRDS”, ktére beda prowadzi¢ dialog w celu zapew-
nienia warunkdéw rozwoju spoteczno-gospodarczego o zasiegu wojewddz-
kim. WRDS, kontynuujgc tradycje wojewddzkich komisji dialogu spoteczne-
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go, majg realizowac dialog czterech stron: strony pracownikéw, strony pra-
codawcow, strony rzgdowej oraz strony samorzgdowej. O utworzeniu, jak
i o likwidacji, WRDS postanawia marszatek wojewddztwa na wspdlny wnio-
sek, co najmniej jednej z organizacji zwigzkowej oraz co najmniej jednej or-
ganizacji pracodawcow (art. 41 ustawy).

Na mocy przywotanego aktu prawnego we wszystkich wojewddztwach
Marszatkowie powotali WRDS, na wspdlny wniosek z dnia 21 wrzesnia 2015 r.
wszystkich organizacji zwigzkowych oraz organizacji pracodawcéw wcho-
dzacych w sktad Rady Dialogu Spotecznego.

Sktad i struktura organizacyjna

W sktad wojewddzkiej rady dialogu spotecznego wchodzg:

1) marszatek wojewddztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod
przedstawicieli innych jednostek samorzadu terytorialnego albo organi-
zacji zrzeszajgcych samorzady, jako przedstawiciele strony samorzgdo-
wej;

2) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby, jako przedstawiciele
strony rzgdowej;

3) przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, jako przed-
stawiciele strony pracownikow;

4) przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawcow, jako przed-
stawiciele strony pracodawcow.

Strona pracownikdéw i strona pracodawcow WRDS majg rowng liczbe
przedstawicieli.

Zgodnie z art. 23 ust. 2 i 3 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i in-
nych instytucjach dialogu reprezentatywnymi — po stronie pracownikow —
organizacjami sg: Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosc¢”,
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych i Forum Zwigzkdw
Zawodowych.

Natomiast organizacjami pracodawcéw, zgodnie z art. 24 ust. 2—4 po-
wyzszej ustawy sg: Pracodawcy RP, Konfederacja Lewiatan, Business Centre
Club oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Ustawowe kryteria reprezentatywnosci spetnit Zwigzek Przedsiebior-
cow i Pracodawcow. Postanowieniem Sgdu Okregowego w Warszawie
uznano go za organizacje reprezentatywng i z dniem 10 grudnia 2018 r.

14



przedstawiciele tej organizacji zostali powotani do sktadu Rady Dialogu Spo-
tecznego.

Whnioski organizacji zwigzkowych i wnioski organizacji pracodawcow
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje Sgd Okregowy w Warsza-
wie, ktory wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
whniosku, w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepo-
waniu nieprocesowym.

Ustawa zaktada, ze z wnioskami o stwierdzenie reprezentatywnosci
organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcéw wystepujg co 4 lata.

Schemat strukturalny wojewddzkiej rady dialogu spotecznego

Pracodawcy RP

Konfederacja
Lewiatan

Strona pracodawcow
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Przewodniczagcym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony
pracownikéw i strony pracodawcéw, wskazany przez dang strone i bedacy
cztonkiem WRDS, Wojewoda oraz Marszatek Wojewddztwa. Wybér kolej-
nosci przewodniczenia WRDS uzgadniajg jej strony w drodze konsensusu.
Kadencja Przewodniczgcego WRDS trwa 1 rok.

Cztonkéw WRDS powotuje i odwotuje Marszatek Wojewddztwa na
wniosek organizacji i instytucji delegujgcych swoich przedstawicieli do
WRDS. Przedstawiciele kazdej z reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw wskazujg po jednym Wi-
ceprzewodniczagcym WRDS, przy czym Wiceprzewodniczgcego WRDS nie
wskazuje organizacja lub strona, ktérej przedstawiciel jest Przewodniczacym
WRDS. Wiceprzewodniczgcym WRDS i cztonkiem Prezydium WRDS ze stro-
ny rzagdowej jest Wojewoda, a ze strony samorzgdowej — Marszatek Woje-
woédztwa. Przewodniczacy i wszyscy Wiceprzewodniczacy tworzg Prezy-
dium WRDS, ktore kieruje pracami Rady. WRDS obradujg na posiedzeniach
plenarnych, przy czym pierwsze posiedzenie zwotaé powinien marszatek
wojewddztwa, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od ztozenia wniosku
o utworzenie WRDS. Posiedzenia odbywajg w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce, a zwotywane majg by¢ przez Przewodniczga-
cego WRDS.

Szczegdtowy tryb dziatania okresla regulamin WRDS, a obstuge za-
pewnia biuro wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, bedace komdrka or-
ganizacyjng urzedu obstugujgcego marszatka wojewddztwa, jako zadanie
zlecone przez administracje rzgdowa.

Kompetencje WRDS

Ustawa okresla kompetencje WRDS, ktérymi sa:

— zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii w sprawach objetych zakresem
zadan zwigzkow zawodowych lub organizacji pracodawcéw bedacych
w kompetencji administracji rzgdowej i samorzgdowej z terenu woje-
wodztwa;

— opiniowanie projektow strategii rozwoju wojewddztwa i innych pro-
gramow w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych i organi-
zacji pracodawcow oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacji tych
zadan;

16



rozpatrywanie spraw o zasiegu wojewodzkim, ktore zostaty przekazane
przez Rade Dialogu Spotecznego;

przekazywanie Radzie Dialogu Spotecznego oraz organom administracji
publicznej rekomendowanych rozwigzan i propozycji zmian prawnych;
rozpatrywanie spraw spotecznych lub gospodarczych powodujgcych
konflikty miedzy pracodawcami a pracownikami, jezeli zostang one
uznane za istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

Znowelizowana ustawa o RDS w odniesieniu do wojewddzkich rad dia-

logu spotecznego wprowadzita:

doprecyzowanie kompetencji dotyczgcych zajmowania stanowisk i wy-
razania opinii;

doprecyzowanie, ze to organy statutowe organizacji wskazujg swoich
przedstawicieli do sktadu WRDS oraz, ze biuro wykonuje zadania zleco-
ne przez Prezydium;

zapewnienie mozliwosci finansowania kosztow ekspertyz i opinii, kosz-
téw zwigzanych z podroza stuzbowq oraz dojazdu na posiedzenia dele-
gowanych cztonkéw WRDS, wykonujgcych zadania zlecone przez Prezy-
dium;

okreslenie procedury gtosowan, w tym dopuszczenia mozliwosci gtoso-
wania korespondencyjnego.
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FUNKCJONOWANIE WRDS






Wojewaddztwo Dolnoslaskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie
kujawsko- podlaskie
pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie
lubelskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
matopolskie

Zarzadzeniem nr 11/2015 Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia
7 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Dolnoslaskiego w kolejnej kadencji
byt Kazimierz Kimso — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ
,Solidarnos¢”.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

—  Cezary Przybylski — Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego — Il kaden-
cja.

— Marek Woron — Wiceprezes Zarzadu Business Centre Club, Kanclerz
Lozy Dolnoslgskiej — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
w latach 2015-2018

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 1:
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Tabela nr 1

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .

Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow

1. | Il pét. 2015 1 1 . 2

2. 2016 14 4 19 37

3. 2017 8 3 9 20

4, 2018 13 3 9 25

Ogotem 36 11 37 84

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

20
18
16
14
12

=
o

o N b OO 0

19

m2015r.
m2016T.
m2017r.

13
9
|
3
d
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia
Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 25 spotkan.

Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne WRDS Wojewddztwa Dolno-

Slgskiego i obejmowaty nastepujgca tematyke:
» Konferencja ,Dialog spoteczny — miedzy ideg a praktyka.

» Udziat w dwudniowym wyjazdowym szkoleniu warsztatowym pn. ,Auto-
prezentacja. Efektywne prowadzenie spotkan”.
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Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 13 posiedzen Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujgce kwestie:

>

>

YV V V

>

Debata na temat finansowania zadan os$wiatowych, a w szczegdlnosci
regulacji wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
Informacja na temat biezgcej sytuacji w ochronie zdrowia zwigzanej
z wypowiadaniem umow opt-out przez lekarzy.

Informacja na temat uczelni wyzszych.

Sytuacja Uzdrowiska Szczawno-Jedlina po pozarze budynku przyrodo-
leczniczego.

Przedstawienie projektu Kopalni Wegla Kamiennego ,Nowa Ruda We-
giel Koksujacy”.

Informacja zwigzana z zamiarem przejecia zorganizowane] czesci przed-
siebiorstwa — Pogotowia Ratunkowego we Wroctawiu przez Wojewodz-
ki Zespot Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej we Wroctawiu.

Dyskusja na temat likwidacji firmy UNIMOULD SA w Pierisku.
Omowienie biezgcych spraw spoteczno-gospodarczych.

Informacja na temat biezgcej sytuacji w dolnoslaskiej policji w zwigzku
z absencjg chorobowg funkcjonariuszy, a takze informacja na temat po-
rozumienia podpisanego z Ministrem MSWiA.

Zmiany organizacyjne w obszarze Systemu Panstwowego Ratownictwa
Medycznego na Dolnym Slasku.

Problematyka lecznictwa onkologicznego na Dolnym Slgsku.

Ponadto cztonkowie Prezydium brali udziat w spotkaniu z Minister Edukacji
Narodowej — Anng Zalewskg, ktore zakonczyto sie podpisaniem porozumie-
nia w sprawie wniosku o powotanie Zespotu Doraznego ds. Oswiaty przy
Radzie Dialogu Spotecznego.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Dolnoslgskiej WRDS funkcjonujg cztery Zespoty problemowe
oraz jeden zespdt dorazny:

Zespot ds. ochrony zdrowia i polityki spotecznej;
Zespot ds. rynku pracy, edukacji i ksztatcenia ustawicznego;
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Zespot ds. polityki regionalnej, gospodarki, przedsiebiorczosci i inno-
wacji;

Zespot ds. rozwoju dialogu spotecznego;

Zesp6t dorazny ds. Szpitala im. Jadwigi Slaskiej w Trzebnicy.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Dolnoslgskiego spotkaty sie 9 razy. Merytoryczny zakres ich prac obra-
zuje przedstawiona ponizej informacja:

1.
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Zespot ds. rynku pracy, edukacji i ksztatcenia ustawicznego — 3 posie-

dzenia:

» Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

» Udziat pracodawcow w tworzeniu szkét branzowych, tworzenie klas
wielozawodowych.

» Biezaca sytuacja na dolnoslgskim rynku pracy.

Zespot ds. ochrony zdrowia i polityki spotecznej — 2 posiedzenia:

» Podsumowanie dziatarn majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ratownictwa medycznego i szpitalnych oddziatow ratunkowych.

> Problematyka lecznictwa onkologicznego na Dolnym Slasku.

Zespot ds. polityki regionalnej, gospodarki, przedsiebiorczosci i inno-

wacji — 3 posiedzenia:

» Dziatania zwigzane z Dolnoslgskimi Inteligentnymi Specjalizacjami.

» Prezentacja projektu ,Strategii Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030”.

Zespot ds. rozwoju dialogu spotecznego — 1 posiedzenie:

» Sytuacja pracownicza i prowadzenie efektywnego dialogu spotecz-
nego w spotce Koleje Dolnoslaskie.



Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Dolnoslgskiego
w latach 2016-2018

|H2016r. 82017 r. §2018

o B, N W B~ U1 O

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Stanowiska przyjete przez Prezydium WRDS Wojewddztwa Dolnoslaskiego:

1.

Stanowisko nr 1/2018 Prezydium Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 7 lutego 2018 r. w spra-
wie finansowania $wiadczen z zakresu psychiatrii w jednostkach ochro-
ny zdrowia wojewoddztwa dolnoslgskiego.

Stanowisko nr 2/2018 Prezydium Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 7 lutego 2018 r. w spra-
wie sposobu podziatu srodkdw przeznaczonych na finansowanie opieki
zdrowotnej pomiedzy centralg i oddziatami wojewddzkimi NFZ.
Stanowisko nr 3/2018 Prezydium Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 7 marca 2018 r. w sprawie
sposobu podziatu dotacji dla nauczycieli publicznych na zadania zwigza-
ne z ksztatceniem.

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Dolnoslgskiego:

1.

Uchwata nr 2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie wyboru
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przewodniczgcego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego.

Opinie, porozumienia przyjete przez WRDS Wojewddztwa Dolnoslaskiego:

1. Opinia nr 2/2018 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
z dnia 17 wrzednia 2018 r. w sprawie projektu Strategii Rozwoju Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego 2030.

Opinie, uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie

internetowej:
http://www.umwd.dolnyslask.pl/wrds/opinie-stanowiska-uchwaly/
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Wojewoddztwo Kujawsko-Pomorskie

pomorskie

warmifisko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie

podlaskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolnoslaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
malopolskie

Decyzjg Nr 171/2015 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
16 grudnia 2015 r. powotano Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w kolejnej
kadencji byt Mikotaj Bogdanowicz — Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Roman Rogalski — Prezes Zarzadu Nadwislanskiego Zwigzku Pracodaw-
cow Lewiatan — Il kadencja.

— Leszek Walczak — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ
,Solidarnos¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w latach 2015-2018

Ogodlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotéw WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 2:
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Tabela nr 2

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .

Lp. Rok Rk ) Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow

1. | Il pét. 2015 - 1 . 1

2. 2016 10 7 9 26

3. 2017 10 8 8 26

4, 2018 12 7 8 27

Ogoétem 32 23 25 80

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

14
12
12
10 10
10 9
8 8 8
8 7 7
6
4
2 3
W 2015r.
0 . W 20167T.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia m2017r.
Prezydium WRDS plenarne WRDS zespotéw WRDS 2018 1

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogdétem 27 spotkan.

Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyto sie 7 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego i obejmowaty nastepujacg tematyke:

>

>
>

>
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Polityka rodzinna i jej wptyw na sytuacje demograficzng, gospodarczg
RP oraz kondycje finansowa rodzin.

Integracja osdb powyzej 65 roku zycia.

Nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego.

Stan realizacji inwestycji drogowych w wojewddztwie kujawsko-po-
morskim.
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Ksztatcenie zawodowe dla potrzeb rynku pracy.

Skutki wprowadzenia reformy systemu oswiaty.

Dziatania antysmogowe.

Aktywnosc¢ zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscia.

Realizacja budowy stopnia wodnego Siarzewo — stan obecny i przyszte
etapy inwestycji.

Problematyka dotyczaca zatrudniania cudzoziemcoéw w polskich przed-
siebiorstwach.

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 12 posiedzen Prezydium, w trakcie ktorych omawiane
byty nastepujace kwestie:

>

>

Analiza projektu planu finansowego Kujawsko-Pomorskiej WRDS na
2018r.

Podziat srodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie Ku-
jawsko-Pomorskiej WRDS w 2018 r.

Projekt stanowiska Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego w sprawie skutkdw wprowadzenia reformy systemu
oswiaty.

Problem dotyczacy nieréwnego traktowania pracownikéw inspekcji sa-
nitarnej z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Sprawa nierownego traktowania pracownikéw inspekcji sanitarnej
w poszczegdlnych wojewddztwach, w zwigzku z interpretacjg zapiséw
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Postulaty zgtoszone przez technikdw elektroradiologii ze Szpitala Lip-
no Sp. z 0.0.

Zmiana regulaminu Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego i Biura Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego.

Wzrost wynagrodzen pracownikéw Szpitala Wielospecjalistycznego
im. dr Ludwika Btazka w Inowroctawiu.

Wzrost wynagrodzen pracownikéw inspekcji sanitarnej w wojewddz-
twie kujawsko-pomorskim.

Budowa portu multimodalnego na terenie wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego — w Emilianowie k. Bydgoszczy.
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Posiedzenia Zespotow

W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WRDS funkcjonujg cztery Zespoty pro-
blemowe:

Zespot ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i strategii rozwoju wo-
jewddztwa;

Zespot ds. polityki spotecznej i dialogu spotecznego;

Zespot ds. ochrony zdrowia;

Zespot ds. osob niepetnosprawnych;

Zespot ds. edukacji, kultury i dziedzictwa narodowego.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego spotkaty sie 8 razy. Merytoryczny zakres ich
prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

1.
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Zespot ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i strategii rozwoju

wojewodztwa — 3 posiedzenia:

» Ocena rehabilitacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscig w swiet-
le warunkow wykonywania zatrudnienia i mozliwosci rynku pracy.

» Wysokos¢ stawek podatku od nieruchomosci zwigzanych z pro-
wadzeniem dziafalnosci gospodarczej obowigzujgcych na terenie
Bydgoszczy.

» Budowa portu multimodalnego na terenie wojewddztwa kujaw-
sko-pomorskiego —w Emilianowie k. Bydgoszczy.

Zespot ds. polityki spotecznej i dialogu spotecznego — 2 posiedzenia:

» Rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnosciami na tle systemu wspar-
cia — potrzeby i mozliwosci.

» Warunki systemu wsparcia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
w Swietle obowigzujgcego prawa.

» Problemy rynku pracy oséb ze szczegdlnymi potrzebami, jako skut-
ku utraconej sprawnosci — dyskusja z udziatem pracodawcéw. Oce-
na rehabilitacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscig w swietle
warunkow wykonywania zatrudnienia i mozliwosci rynku pracy.

Zespot ds. osob niepetnosprawnych — 1 posiedzenie:

Aktywizacja zawodowa 0séb niepefnosprawnych — mozliwosci zwiek-

szenia udziatu pracownikdéw z orzeczong niepetnosprawnoscig wsrod

ogotu zatrudnionych.



4. Zespét ds. edukacji, kultury i dziedzictwa narodowego — 1 posiedzenie:
» Omowienie projektu nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym.
5. Zespot ds. ochrony zdrowia — 1 posiedzenie:
» Ocena rehabilitacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscig w Swie-
tle warunkéw wykonywania zatrudnienia i mozliwosci rynku pracy.

Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w latach 2016-2018

|E2016r. @2017 r. M2018 1)

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego:

1. Uchwata Nr 1/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 13 lutego 2018 r. w sprawie przyjecia programu
dziatania Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w 2018 .

2. Uchwata Nr 2/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 20 marca 2018 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
powotania statych zespotdéw problemowych.

3. Uchwata nr 3/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 3 kwietnia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia planu
finansowego Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego na 2018 .
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10.

11.

12.

13.
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Uchwata Nr 4/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 3 kwietnia 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii na
temat powierzenia obowigzkéw sekretarza Kujawsko-Pomorskiej Wo-
jewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Uchwata Nr 5/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 7 maja 2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozda-
nia z dziatalnosci Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego za rok 2017.

Uchwata Nr 6/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 3/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 3 kwietnia 2018 roku w sprawie zatwierdzenia planu finansowego
Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego na 2018 r.
Uchwata Nr 7/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia planu
finansowego Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego na 2019r.

Uchwata Nr 8/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
powotania statych zespotéw problemowych.

Uchwata Nr 9/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 17 pazdziernika 2018 r. zmieniajaca plan finansowy
Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego na 2018 r.
Uchwata Nr 10/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 6 listopada 2018 r. zmieniajgca plan finansowy Ku-
jawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego na 2019 r.
Uchwata Nr 11/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 8 listopada 2018 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie
powofania statych zespotow problemowych.

Uchwata Nr 12/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 19 listopada 2018 r. zmieniajgca uchwate w sprawie
powotania statych zespotéw problemowych.

Uchwata Nr 13/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie przyjecia stano-
wiska Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie podjecia przez wtadze miasta Bydgoszczy dialogu z reprezen-
tatywnymi organizacjami pracodawcdéw oraz organizacjami zwigzkowy-
mi w celu wypracowania strategii rozwoju gospodarczego Bydgoszczy.



14.

15.

16.

Uchwata Nr 14/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 3 grudnia 2018 r. zmieniajaca plan finansowy Ku-
jawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego na 2018 r.
Uchwata Nr 15/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany planu finansowe-
go Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego na 2018 r.
Uchwata Nr 16/2018 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie przyjecia stanowiska
Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w spra-
wie budowy terminala multimodalnego na terenie wojewddztwa kujaw-
sko-pomorskiego.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego:

1.

Stanowisko nr 1/2018 Kujawsko Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie budowy drogi ekspreso-
wej S10 oraz sposobdéw jej finansowania.

Stanowisko nr 2/2018 Kujawsko Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 19 czerwca 2018 r. w sprawie ksztatcenia branzo-
wego dla potrzeb rynku pracy.

Stanowisko nr 3/2018 Kujawsko Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 24 sierpnia 2018 r. w sprawie oceny rehabilitacji
zawodowej 0s0b z niepetnosprawnoscig w swietle warunkow wykony-
wania zatrudnienia i mozliwosci rynku pracy.

Stanowisko nr 4/2018 Kujawsko Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie podjecia przez wia-
dze miasta Bydgoszczy dialogu z reprezentatywnymi organizacjami pra-
codawcow oraz organizacjami zwigzkowymi w celu wypracowania stra-
tegii rozwoju gospodarczego Bydgoszczy.

Stanowisko nr 5/2018 Kujawsko Pomorskiej Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie budowy terminala
multimodalnego na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie interne-
towej:
https://kujawsko-pomorskie.pl/menu-tematyczne/kujawsko-pomorska-
wojewodzka-rada-dialogu-spolecznego/33815-i-posiedzenie-prezydium-
kujawsko-pomorskiej-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-2
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Wojewddztwo Lubelskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie
kujawsko- podlaskie
pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie

dolnoélaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
matopolskie

Zarzadzeniem nr 223/2015 Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
23 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Lubelskiego w kolejnej kadencji byta
Mirostawa Gatan — Wiceprezes Business Centre Club, Kanclerz Lozy Lubel-
skiej.

W poprzednich kadencjach funkcje tag petnili:

—  Stawomir Sosnowski — Marszatek Wojewoddztwa Lubelskiego — Il kadencja.

— Wiestawa Janczak — Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéow Zawodo-
wych — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Lubelskiego
w latach 2015-2018

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 3:
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Tabela nr 3

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .

Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pét. 2015 - - - -

2. 2016 8 9 20 37

3. 2017 11 8 11 30

4, 2018 9 10 13 32

Ogodtem 28 27 44 99

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

25
20
20
15 13
11 11
9 9 10
10 8 8
5
m2015r.
0 m2016T.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia m2017r.
Prezydium WRDS plenarne WRDS  zespotéw WRDS 2018 1

Podsumowujgc roczny okres dziatalnosci lubelskiej WRDS trzeba stwierdzic,
ze jej struktury pracuja efektywnie. W okresie sprawozdawczym odbyty sie
ogdtem 32 spotkania, co lokuje Lubelskg WRDS na drugim miejscu pod
wzgledem liczby posiedzen.

Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyto sie 10 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Lubel-

skiego i obejmowaty nastepujaca tematyke:

> Dyskusja dotyczaca: Roli MSP w budowaniu gospodarki na Lubelszczyz-
nie”, ,Braku jasno okreslonej polityki rzgdu w obszarze kierunkow roz-
woju i wsparcia odnawialnych Zrédet energii oraz wykorzystania $rod-
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kéw przeznaczonych na ten cel z programow regionalnych”, ,Oceny
skutecznosci realizacji ustawy o obrocie ziemig rolng w wojewddztwie
lubelskim”.

» Problemy kadr w domach pomocy spotecznej oraz ich wynagradzania.

» Problemy finansowania oraz funkcjonowania domoéw pomocy spotecz-
nej w woj. lubelskim.

» Usuniecie z krajowego porzadku prawnego prawa uzytkowania wieczys-

tego.

Zmiany w Kodeksie Pracy — podsumowanie prac Komisji Kodyfikacyjne;j.

Préba rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach.

Omowienie i podjecie decyzji w sprawie przygotowania programu, akcji

informacyjnej i przebiegu uroczystosci podpisania przez zaproszonych

akcjonariuszy aktu koalicyjnego Regionalnej Lubelskiej Koalicji na Rzecz

Przeciwdziatania Szarej Strefie.

» Proba rozstrzygniecia sporu zbiorowego w Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa SPZOZ w Lublinie.

»  Skutki spoteczne i ekonomiczne zwigzane z wdrazaniem reformy oswia-
ty na terenie wojewddztwa lubelskiego.

» tagodzenie konsekwencji wzrastajgcych obcigzen mikroprzedsiebiorstw
ponoszonych w zwigzku z nieobecnosciami zatrudnionych przez nich
pracownic i pracownikow.

» Kongres Regionalnej Lubelskiej Koalicji na Rzecz Przeciwdziatania Szarej
Strefie.

»  Skutki spoteczne i ekonomiczne zwigzane z wdrazaniem reformy oswia-
ty na terenie wojewddztwa lubelskiego.

» Migracja gospodarcza w ostatnich latach, przenoszenie rezydencji po-
datkowych, migracja zarobkowa z Polski i do Polski.

YV V V

Na uwage zastuguje podjecie dyskusji, na posiedzeniu plenarnym Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie Lubelskim, dotyczacej
mozliwosci rozwigzania toczacego sie konfliktu w Domu Pomocy Spotecznej
w Ryzkach. Efektem prowadzonych rozmow byto przyjecie Stanowiska stro-
ny samorzgdowej, pracodawcéw i pracownikdw Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie proby rozstrzygniecia spo-
ru w Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach oraz Stanowiska strony rzgdowej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w powyzszej sprawie.
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Ponadto Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
wzieta udziat w dyskusji majgcej na celu prdbe rozstrzygniecia sporu zbioro-
wego w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie
SPzZOz. Efektem pracy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Lubelskiego byto przyjecie Stanowiska nr 4/2018 WRDS WL z dnia
25 czerwca 2018 r. w sprawie proby rozstrzygniecia sporu zbiorowego
w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie SPZOZ.

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 9 posiedzen Prezydium i byty zwigzane z ustaleniem

porzadku obrad posiedzen plenarnych Rady. Ponadto omawiane byty naste-

pujgce kwestie:

» Dyskusja nad organizacjg pracy WRDS na 2018 r.

» Problem walki z szarg strefg oraz kwestie stworzenia dokumentu regio-
nalnej koalicji.

» Omowienie pism, ktére wptynety do WRDS WL.

» Analiza korespondencji z Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa w Lublinie.

» Omowienie spraw biezgcych i organizacyjnych.

» Omodwienie projektu Ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spo-
tecznego i innych instytucjach dialogu Spotecznego.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Lubelskiej WRDS funkcjonuje siedem Zespotéw roboczych oraz

1 zespdt dorazny:

—  Zesp6t ds. Infrastruktury i Transportu;

—  Zespot ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia;

—  Zespot ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

—  Zesp6t ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen So-
cjalnych;

— Zespot ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci;

—  Zespot ds. Funduszy Europejskich;

—  Zespot ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyiszego;

— Zespot dorazny ds. Regionalnej Koalicji w walce z szarg Strefa.
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W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Lubelskiego spotkaty sie 13 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazuje
przedstawiona ponizej informacja:

1.
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Zespot ds. Infrastruktury i Transportu — 1 posiedzenie:

» Usuniecie z krajowego porzadku prawnego prawa uzytkowania
wieczystego.

Zespot ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia — 3 posiedzenia:

» Problemy kadr w Domach Pomocy Spotecznej oraz ich wynagra-
dzania.

» Problemy finansowania oraz funkcjonowania Domdw Pomocy Spo-
tecznej w woj. Lubelskim.

» Prdba rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy Spotecznej w Ryz-
kach.

» Prdba rozstrzygniecia sporu zbiorowego w Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa SPZOZ w Lublinie.

Zespot ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzern i Swiadczen

Socjalnych - 3 posiedzenia:

»  Zmiany w Kodeksie Pracy — podsumowanie prac Komisji Kodyfika-

cyjne;j.

> Problemy mikroprzedsiebiorcow zatrudniajgcych kobiety w wieku

rozrodczym.

Zespot ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci —

1 posiedzenie:

» Migracja gospodarcza w ostatnich latach, przenoszenie rezydencji
podatkowych, migracja zarobkowa z Polski i do Polski.

Zespot ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyiszego — 2 posiedzenia:

» Skutki spoteczne i ekonomiczne zwigzane z wdrazaniem reformy
oswiaty na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Zespot ds. Regionalnej Koalicji w walce z szarg Strefg — 3 posiedzenia:

» Prezentacja wynikdw pracy Zespotu Redakcyjnego w zakresie stwo-
rzenia platformy wspdtpracy oraz podpisania Regionalnej Koalicji na
Rzecz Walki z Szarg Strefa.

» Omowienie i podjecie decyzji w sprawie przygotowania programu,
akcji informacyjnej i przebiegu uroczystosci podpisania przez za-
proszonych akcjonariuszy aktu koalicyjnego Regionalnej Lubelskiej
Koalicji na Rzecz Przeciwdziatania Szarej Strefie.



Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Lubelskiego
w latach 2016-2018

'E2016r. @2017 r. @2018 1)

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa Lubelskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewoddztwa Lubelskiego:

1.

Uchwata Nr 1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Lubelskiego z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany przewodnic-
twa Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.
Uchwata Nr 2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie zmiany uchwa-
ty nr 7/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 3/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 9/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku
Pracy, Zatrudnienia i Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 4/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany
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10.
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uchwaty nr 7/2016 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Poli-
tyki Spotecznej i ochrony Zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 5/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie koniecznosci
wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli.

Uchwata Nr 6/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Lubelskiego z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 6/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lu-
belskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Infrastruktu-
ry i Transportu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

Uchwata Nr 7/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwa-
ty nr 7/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 8/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 9/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lu-
belskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy,
Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 9/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 10/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Gospo-
darki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 10/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwa-
ty nr 11/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Fundu-
szy Europejskich Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddz-
twa Lubelskiego.



11.

12.

13.

14.

Uchwata Nr 11/2018 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 21 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmiany skfa-
du Prezydium Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa
Lubelskiego.

Uchwata Nr 12/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 21 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 11/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Edukacji i szkolnictwa Wyzszego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata Nr 13/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 21 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

Uchwata Nr 14/2018 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie zmiany
sktadu Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Lubelskiego.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Lubelskiego:

Stanowisko Nr 1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie sytuacji do-
mow pomocy spotecznej, problemdw kadrowych i wynagradzania oraz
problemdw finansowania i funkcjonowania domdéw pomocy spotecznej,
z uwzglednieniem specyfiki regionalne;.

Stanowisko Nr 2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wo-
jewoddztwa Lubelskiego z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie wyelimi-
nowania z krajowego porzadku prawnego instytucji uzytkowania wie-
czystego.

Stanowisko Nr 3/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie propozycji
Zzmian w prawie pracy.

Stanowisko strony samorzadowej, pracownikow i pracodawcow z dnia
27 kwietnia 2018 r. w sprawie proby rozstrzygniecia sporu w Domu Po-
mocy Spotecznej w Ryzkach.
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Stanowisko strony rzgdowej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie préby
rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach.
Stanowisko Nr 4/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie proby roz-
strzygniecia sporu zbiorowego w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Lublinie SPZOZ.

Stanowisko Nr 5/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa Lubelskiego z dnia 21 wrzesnia 2018 r. w sprawie tagodzenia
konsekwencji wzrastajgcych obcigzenn mikroprzedsiebiorstw ponoszo-
nych w zwigzku z nieobecnosciami zatrudnionych przez nich pracownic
i pracownikdw.

Stanowisko Nr 6/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Lubelskiego z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie koniecznosci
przeciwdziatania negatywnym skutkom migracji gospodarczej, przeno-
szenia rezydencji podatkowych, migracji zarobkowej dotyczgcej woje-
wodztwa lubelskiego.

Opinie przyjete przez WRDS Wojewddztwa Lubelskiego:

1.

Opinia Nr 1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddz-
twa Lubelskiego z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie projektu Regio-
nalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 r.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS s3 dostepne na stronie interne-
towej:
https://www.lubelskie.pl/dialog-spoleczny/stanowiska-uchwaly-opinie/
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Wojewddztwo Lubuskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie

kujawsko- podlaskie

pomorskie

mazowieckie
wielkopolskie

todzkie
lubelskie

dolnoslaskie

swietokrzyskie

opolskie Slaskie

podkarpackie
matopolskie

Zarzadzeniem nr 109/2015 Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
23 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcg WRDS w wojewddztwie lubuskim w kolejnej kadencji byta
Elzbieta Anna Polak — Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.

W poprzednich kadencjach funkcje ta petnili:

— Janusz Jasinski — Konfederacja Lewiatan — Il kadencja.

— Maciej Jankowski — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Zielonogorskiego
NSZzZ ,Solidarnos¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS w wojewddztwie lubuskim
w latach 2015-2018

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 4:

43



Tabelanr 4

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .
Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow
1. Il pét. 2015 - - - -
2. 2016 5 4 - 9
3. 2017 4 5 - 9
4, 2018 2 4 - 6
Ogodtem 11 13 - 24

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

6

N

w

N

[ERN

Posiedzenia Prezydium WRDS

Posiedzenia plenarne WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 6 spotkan.

Posiedzenia plenarne

W 2015r.
m2016r.
m2017r.

2018r.

W 2018 r. odbyty sie 4 posiedzenia plenarne WRDS w wojewddztwie lubu-
skim i obejmowaty nastepujaca tematyke:
Infrastruktura transportowa na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Rynek pracy w wojewddztwie lubuskim.
Informacja dotyczgca szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim.
Infrastruktura kolejowa i drogowa w wojewddztwie lubuskim.

Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2019 r.

YVVVYY



Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyty sie 2 posiedzenia Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujace kwestie:

>

Wskazanie priorytetowych tematdéw na kolejne posiedzenia plenarne
WRDS oraz ustalenie zasad wspodtdziatania w ramach pracy Prezydium
WRDS.

Omowienie projektu stanowiska w sprawie rynku pracy w kontekscie
zatrudniania cudzoziemcow.

Informacja na temat zmiany ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dia-
logu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego w zakresie
Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.

W strukturze WRDS nie powotfano zespotéw problemowych ani roboczych.

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS w wojewddztwie
lubuskim

Uchwaly przyjete przez WRDS w wojewddztwie lubuskim:

Uchwata Nr 1/2018 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wo-
jewodztwie lubuskim z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie sktadu Prezy-
dium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie lubu-
skim.

Uchwata Nr 2/2018 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wo-
jewoddztwie lubuskim z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie sktadu Prezy-
dium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie lubu-
skim.

Stanowiska przyjete przez WRDS w wojewddztwie lubuskim:

Stanowisko Nr 1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wo-
jewodztwie lubuskim z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie elektryfikacji linii
kolejowej nr 203.

Stanowisko Nr 2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wo-
jewddztwie lubuskim z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie rynku pracy
w kontekscie zatrudniania cudzoziemcow.
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3. Stanowisko Nr 3/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wo-
jewoddztwie lubuskim z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie rozwoju
szkolnictwa akademickiego w Gorzowie Wielkopolskim.

Opinie przyjete przez WRDS w wojewddztwie lubuskim:

1. Opinia Nr 1/2018 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie lubuskim z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie projektu Lubu-
skiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019.

Uchwaty, opinie i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie

internetowej:
http://lubuskie.pl/wojewodzka-rada-dialogu-spolecznego/
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Wojewddztwo todzkie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie
kujawsko- podlaskie
ponmorskie

lubu skie mazowieckie
wielkopolskie

lubelskie
dolno slaskie

swietokrzyskie
opolskie

slaskie

podkarpackie
malopolskie

Zarzadzeniem nr 67/15 Marszatka Wojewddztwa todzkiego z dnia 10 grud-
nia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczagcym WRDS Wojewddztwa todzkiego w kolejnej kadencji byt
Witold Stepien — Marszatek Wojewddztwa tédzkiego.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

—  Krzysztof Borkowski — wiceprezes Zarzgdu Business Centre Club, Kanc-
lerz Lozy toédzkiej — Il kadencja.

— Waldemar Krenc — NSZZ ,,Solidarnos¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa todzkiego
w latach 2015-2018

Ogodlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotéw WRDS w la-
tach 2015-2018 przedstawia tabela nr 5:
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Tabela nr 5

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .

Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pot. 2015 1 1 - 2

2. 2016 13 8 - 21

3. 2017 11 9 1 21

4. 2018 11 10 6 27

Ogoétem 36 28 7 71

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

14
12 11 11
10
10
8
8
6
6
4
2 1 1 1
0 [
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia
Prezydium WRDS plenarne WRDS  zespotéw WRDS

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 27 spotkan.

Posiedzenia plenarne

m2015r.
m2016.
m2017r.

2018r.

W 2018 r. odbyto sie 11 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa tédz-
kiego i obejmowaty nastepujgca tematyke:
» Finansowanie Domow Pomocy Spotecznej z terenu wojewddztwa tédz-
kiego z budzetu panstwa oraz ich dodatkowe wsparcie.
» Analiza bezpieczenstwa publicznego na terenie wojewddztwa tddzkiego,
m.in: sytuacja kadrowa i finansowa funkcjonariuszy i pracownikow stuzb
mundurowych na terenie wojewddztwa tédzkiego.
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Ochrona powietrza — rozwigzania pozwalajace na walke ze smogiem.
Pomoc dla mieszkancow, umozliwiajgca szybsze wprowadzenie zao-
strzajgcych przepisow.

Analiza sytuacji finansowo-kadrowej pracownikéw Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze.

Przyjecie Sprawozdania z dziatalnosci WRDS w roku 2017.

Ocena aktualnej sytuacji w stuzbie zdrowie w wojewddztwie tédzkim.
Sytuacja na rynku pracy, mechanizmy wsparcia przedsiebiorcéw w za-
kresie pozyskiwania wykwalifikowanych pracownikéw, ocena funkcjo-
nowania przepiséw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.

Stan przestrzegania prawa pracy i praw pracowniczych w wojewddztwie
tédzkim w 2017 r.

Stan realizacji inwestycji gérnictwa odkrywkowego , Ztoczew”.

Zmiany wprowadzane w funkcjonowaniu pieczy zastepczej na terenie
Miasta todzi a nastepstwa: spoteczne, kadrowe, organizacyjne i tech-
niczne.

Edukacja — wyzwania szkolnictwa zawodowego i wyzszego, wspofpraca
szkot i uczelni z pracodawcami.

Sytuacja finansowo-kadrowa pracownikéw administracji rzgdowej (ze-
spolonej i niezespolonej) oraz administracji samorzagdowej na terenie
wojewddztwa tddzkiego.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 dla woje-
wodztwa tédzkiego.

Biezgca ocena realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa todzkiego.
Informacje na temat dalszych losow przedsiewziec¢ inwestycyjnych zwig-
zanych z projektem EXPO 2022.

Funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych w regionie.

Rozwdj gospodarczy wojewddztwa tddzkiego — priorytety i stan realiza-
cji inwestycji drogowo-kolejowych (z uwzglednieniem kwestii tramwaju
regionalnego).

Wptyw ustawy o wspieraniu nowych inwestycji na rozwéj gospodarczy
w wojewodztwie todzkim.

Wykorzystanie srodkéw unijnych.

Ocena rocznego okresu funkcjonowania reformy oswiaty w wojewddz-
twie todzkim.

Informacja w sprawie aktualnego procesu postepu prac zmierzajgcych do
uzyskania koncesji na wydobycie wegla brunatnego ze ztoza , Ztoczew”.
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Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 10 posiedzen Prezydium, w trakcie ktorych omawiane
byty nastepujace kwestie:

>

>
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Omowienie propozycji tematow zgtoszonych do harmonogramu pracy
WRDS w 2018 r.

Informacja nt. projektu nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spoteczne-
go i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Whniosek Izby Rzemiesiniczej o podjecie stanowiska w sprawie ksztatce-
nia zawodowego.

Omowienie Sprawozdania z dziatalnosci WRDS w roku 2017.

Omowienie informacji organizacji pracodawcéw sektora tekstylnego
wojewoddztwa todzkiego dotyczacej integralnosci Wydziatu Technologii
Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliow Politechniki tédzkie;.
Informacja o stanowisku Prezydium WRDS Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go w sprawie sposobu podziatu dotacji dla uczelni publicznych na zada-
nia zwigzane z ksztatceniem.

Omowienie projektu stanowiska w sprawie dziatania i finansowania
jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Whniosek Zwigzku Pracodawcéw BCC w sprawie omowienia tematu
,Wptywu ustawy o wspieraniu nowych inwestycji (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1162) na rozwdj gospodarczy w wojewoddztwie tédzkim”.
Informacja za Il kwartat 2018 r. dotyczaca aktualnego procesu postepu
prac zmierzajgcych do uzyskania koncesji na wydobywanie wegla bru-
natnego ze ztoza ,Ztoczew”.

List Otwarty WRDS Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie przystgpienia
do ,,Regionalnej Lubelskiej Koalicji na Rzecz Przeciwdziatania Szarej Stre-
fie” wraz z zaproszeniem na Kongres dotyczgcy wystgpienia ,szarej stre-
fy” w gospodarce regionu lubelskiego.

Pismo dyrektorow todzkich placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz
interwencyjnych przedstawiajgce uwagi do zatozen zawartych w kon-
cepcji Reformy Pieczy Zastepczej w todzi w harmonogramie zmian
przygotowanym przez MOPS w todzi.

Pismo z Izby Rzemieslniczej w todzi w sprawie problemdw oraz postu-
latéow, zwigzanych z ksztatceniem zawodowym a takze procesem po-
twierdzania kwalifikacji w rzemiosle, majgce wptyw na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorcéw-rzemiesinikdw.



Omoéwienie wniosku Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw ZPP
w sprawie powotania przedstawicieli ZPP do sktadu WRDS Wt.
Omowienie odpowiedzi Ministerstwa Edukacji Narodowej na stanowi-
sko WRDS Wt nr 8/2018 z dnia 8 listopada 2018 r. w sprawie propo-
nowanych przez Ministerstwo zmian w systemie ksztatcenia zawodo-
wego.

Omowienie stanowiska Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego z dnia 12 listopada 2018 r. w sprawie zmiany interpretacji prze-
pisdow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1778, z pdzn. zm.) i wynikajgcych z te-
go konsekwencji finansowych dla podmiotéw leczniczych.

Omowienie stanowiska Zarzadu Regionu Ziemi tédzkiej NSZZ ,Solidar-
no$¢” z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie tédzkim.

Ponadto posiedzenia Prezydium miaty charakter organizacyjny, przygotowu-
jacy posiedzenia plenarne Rady.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze todzkiej WRDS funkcjonuje jeden Zespot problemowy: ds.
ochrony zdrowia.

W okresie sprawozdawczym Zesp6t ds. ochrony zdrowia dziatajgcy w ra-
mach WRDS Wojewddztwa tdédzkiego spotkat sie 6 razy. Merytoryczny za-
kres jego prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

>

>

Omowienie listu otwartego przestanego przez Wojewddzki Osrodek
Medycyny Pracy w todzi w sprawie wynagrodzen pracownikow.
Omowienie sytuacji finansowo-kadrowej pracownikow Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze.

Omowienie odpowiedzi ze szpitali dotyczacych sytuacji kadrowo-pta-
cowej.

Omowienie tematu wystawiania elektronicznych zwolnien lekarskich.
Omowienie tematu systemu zabezpieczenia ratownictwa medycznego
w wojewoddztwie todzkim.

Omowienie tematu stawki kapitacyjnej w Jednostkach Podstawowej
Opieki Zdrowotnej.
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS
Wojewddztwa todzkiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa todzkiego:

1. Uchwata nr 1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa tddzkiego z dnia 15 lutego 2018 r. w sprawie przyjecia pro-
gramu i harmonogramu dziatania Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa tédzkiego na rok 2018.

2. Uchwata nr 2/2018 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa tédzkiego z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia
Sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa tddzkiego za rok 2017.

3. Uchwata nr 3/2018 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa tédzkiego w sprawie zaopiniowania Regionalnego Planu Dzia-
fan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 dla wojewddztwa tédzkiego.

4. Uchwata nr 4/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa todzkiego z dnia 4 pazdziernika 2018 r. w sprawie wptywu
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji na roz-
woj gospodarczy w wojewodztwie todzkim.

5. Uchwata nr 5/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa tdédzkiego w sprawie przyjecia uchwatg stanowiska 8/2018
w sprawie proponowanych przez Ministerstwo Edukacji narodowe;j
zmian w systemie ksztatcenia zawodowego.

6. Uchwata nr 6/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa todzkiego z dnia 8 listopada 2018 r. w sprawie upowaznienia
Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego do zamodwienia
ogtoszenia prasowego.

7. Uchwata nr 7/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa todzkiego z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie wyboru Prze-
wodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcych Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa todzkiego.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa tddzkiego:
1. Stanowisko nr 1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-

woédztwa tédzkiego z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie dotacji i finan-
sowania Domow Pomocy Spotecznej.
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2. Stanowisko nr 2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa todzkiego z dnia 15 lutego 2018 r. w sprawie zwiekszenia
srodkéw finansowych dla Panstwowe]j Strazy Pozarnej wojewddztwa
tédzkiego z przeznaczeniem na podniesienie dobowych stanéw osobo-
wych w jednostkach interwencyjnych (okreslonych w ustawie budzeto-
wej w czesci 85/10 rozdziat 75410 § 4180 i rozdziat 75411 § 2110).

3. Stanowisko nr 3/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa todzkiego z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie ksztatcenia
zawodowego.

4. Stanowisko nr 4/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa tddzkiego z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie projektu
budzetu Unii Europejskiej na lata 2021-2027.

5. Stanowisko nr 5/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa todzkiego z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie organizacji
pozarzgdowych.

6. Stanowisko nr 6/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa todzkiego z dnia 9 lipca 2018 r. w sprawie wsparcia inicjatyw
Miasta todzi w zakresie organizacji EXPO Horticultural 2024.

7. Stanowisko nr 7/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
woédztwa todzkiego z dnia 4 pazdziernika 2018 r. w sprawie wptywu
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji na roz-
woj gospodarczy w wojewddztwie tédzkim.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS s3 dostepne na stronie interne-

towej:
https://www.lodzkie.pl/uchwa%C5%82y,-stanowiska,-zarz%C4%85dzenia
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Wojewodztwo Matopolskie

pomorskie

w armifisko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie

kujawsko- podlaskie

pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie

lubelskie
dolno élaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie

Zarzadzeniem nr 117/2015 Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
8 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Matopolskiego w kolejnej kadencji
byt Piotr Cwik — Wojewoda Matopolski.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Marek Piwowarczyk — wiceprezes Zarzadu Business Centre Club, Kan-
clerz Lozy Matopolskiej — Il kadencja.

— Wojciech Grzeszek — Przewodniczacy Zarzgdu Regionu Matopolskiego
NSZzZ ,Solidarnos¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Matopolskiego
w latach 2015-2018

Ogodlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotéw WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 6:
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Tabelanr 6

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .
Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow
1. Il pét. 2015 1 1 - 2
2. 2016 7 8 17 32
3. 2017 8 7 6 21
4, 2018 4 3 2 9
Ogoétem 20 19 25 64

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

18 17
16
14
12
10
8
6
6
4 3
2
2 m2015r.
0 m2016T.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia m2017 .
Prezydium WRDS plenarne WRDS  zespotéw WRDS 2018
r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogdétem 9 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne WRDS Wojewddztwa Matopol-

skiego i obejmowaty nastepujgcag tematyke:

» Zabezpieczenie opieki medycznej na podstawie wdrozonej 1 pazdzierni-
ka 2017 r. mapy sieci szpitali w wojewddztwie matopolskim.

» Funkcjonowanie badan profilaktycznych pracownikdw.

» Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 — Woje-
wodzki Urzad Pracy w Krakowie.

» Stan realizacji uchwaty nr 8 strony pracownikéw i pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie problemdw
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funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbednych dziatan ukierunkowa-
nych na poprawe konkurencyjnosci sektora stalowego.

» Polityka surowca w Polsce w zakresie pozyskiwania materiatéw wsado-
wych do produkcji cynku.

» Problem niskich wynagrodzen pracownikow samorzgdowych instytucji
kultury w Matopolsce.

» Problem niedoszacowania kontraktu Narodowego Funduszu Zdrowia
dla Slaskiego Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowego w Rabce.

» Problem niedoszacowania kontraktu Narodowego Funduszu Zdrowia
dla Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie.

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium, w trakcie ktorych omawiane

byty nastepujace kwestie:

» Aktywizacja prac zespotdéw problemowych WRDS w Wojewddztwie Ma-
topolskim.

» Zaprezentowanie danych Matopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego Naro-
dowego Funduszu Zdrowia w Krakowie oraz Wydziatu Polityki Spotecz-
nej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie dotyczgcych
ilosci lekarzy i pielegniarek zatrudnionych na etatach w matopolskich
szpitalach oraz liczby t6zek szpitalnych w Matopolsce.

Wiele posiedzen Prezydium dotyczyto omdwienia programu posiedzen ple-
narnych.

Ponadto Cztonkowie Prezydium wigczyli sie w kwestie rozwigzania sporu
dwéch spoétek kolejowych dziatajgcych w Matopolsce tj. Przewozow Regio-
nalnych Sp. z 0.0. oraz Kolei Matopolskich Sp. z 0.0. dotyczgcego organizacji
kolejowych przewozow regionalnych w Matopolsce.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Matopolskiej WRDS funkcjonuje siedem Zespotdw problemo-
wych:

—  Zespot ds. przemystu i gospodarki;

—  Zespot ds. ochrony zdrowia;

—  Zespot ds. budownictwa i infrastruktury;
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—  Zespot ds. komunikacji i transportu;

—  Zespot ds. polityki spotecznej;

—  Zespot ds. bezpieczenstwa publicznego;
—  Zespot ds. edukaciji.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Matopolskiego spotkaty sie 2 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazu-
je przedstawiona ponizej informacja:
1. Zespot ds. budownictwa i infrastruktury — 1 posiedzenie:

» Projekt ustawy Kodeks urbanistyczno-budowlany.

» Przedstawienie najwazniejszych inwestycji w Matopolsce.
2. Zespot ds. ochrony zdrowia — 1 posiedzenie:

» Przygotowanie propozycji stanowisk w sprawie finansowania lecz-
nictwa rehabilitacyjnego i uzdrowiskowego na przykfadzie Slaskiego
Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowego im. A. Szebesty Rabka
Zdrdj Sp. z 0.0. oraz w sprawie finansowania wysokospecjalistycz-
nych procedur pediatrycznych w oparciu o analize sytuacji Uniwer-
syteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie.

Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Matopolskiego
w latach 2016-2018

| B2016r. M2017r. 2018 .|
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS Wojewoddztwa
Matopolskiego

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Matopolskiego:

1. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie zapisow ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych.

2. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 7 maja 2018 r. w sprawie zmian prawnych dotyczg-
cych badan profilaktycznych pracownikow.

3. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 7 maja 2018 r. w sprawie problemdéw funkcjonowania
hutnictwa w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji sektora me-
talurgicznego w wojewddztwie matopolskim oraz niezbednych dziatan
ukierunkowanych na poprawe sytuacji konkurencyjnej tego sektora.

4. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie prac nad ustawg
Kodeks urbanistyczno-budowlany.

5. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie finansowania lecznictwa
rehabilitacyjnego i uzdrowiskowego na przykfadzie Slaskiego Centrum
Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowego im. A. Szebesty Rabka Zdréj Sp. z o.0.

6. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie finansowania wysoko-
specjalistycznych procedur pediatrycznych w oparciu o analize sytuacji
Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie.

7. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie systemowego rozwig-
zania problemu statego i zrownowazonego wzrostu wynagrodzen pra-
cownikdw matopolskich instytucji kultury.

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewoddztwa Matopolskiego:

1. Uchwata nr 1 z dnia 7 lutego 2018 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Wojewddztwie Matopolskim w sprawie harmonogramu pra-
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cy Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopol-
skim w pierwszym poétroczu 2018 r.

2. Uchwata nr 2 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddz-
twie Matopolskim z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim za 2017 r.

3. Uchwata nr 3 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddz-
twie Matopolskim z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie zatwierdzenia pro-
jektu planu finansowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim na 2018 r.

4. Uchwata nr 4 z dnia 7 maja 2018 r. Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Wojewddztwie Matopolskim w sprawie zmiany sktadu
zespotu problemowego ds. budownictwa i infrastruktury.

5. Uchwata nr 5 z dnia 7 maja 2018 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Wojewoddztwie Matopolskim w sprawie zmiany sktadu ze-
spofu problemowego ds. bezpieczenstwa publicznego.

6. Uchwata nr 6 z dnia 5 grudnia 2018 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Wojewddztwie Matopolskim w sprawie zmiany przewodni-
czacych zespotéw problemowych: ds. komunikacji i transportu oraz ds.
bezpieczenstwa publicznego.

7. Uchwata nr 7 z dnia 5 grudnia 2018 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Wojewddztwie Matopolskim w sprawie wyboru przewodni-
czacych zespotéw problemowych: ds. zdrowia, ds. edukacji, ds. przemy-
stu i gospodarki oraz ds. polityki spotecznej.

Uchwaty, stanowiska i opinie przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie
internetowej:
https://www.malopolska.pl/samorzad/rady/wojewodzka-rada-dialogu-
spolecznego
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Wojewoddztwo Mazowieckie

pomorskia

warminisko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie

kujawsko- podlaskie

pomorskie

lubuski
- wielkopolskie

todzkie
lubelskie

dolnoslaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
mafopolskie

Zarzadzeniem nr 132/15 Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
9 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
w wojewddztwie mazowieckim.

Przewodniczagcym WRDS w wojewddztwie mazowieckim w kolejnej kadencji
byt Adam Struzik — Marszatek Wojewoddztwa Mazowieckiego.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Jacek Catus — Prezes Zarzadu Pracodawcow Warszawy i Mazowsza, Kon-
federacja Lewiatan — Il kadencja.

— Jerzy Wisniewski — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
— | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewodztwa Mazowieckiego
w latach 2015-2018

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 7:
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Tabela nr 1

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .

Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow

1. | Il pét. 2015 1 1 . 2

2. 2016 7 6 5 18

3. 2017 5 4 13 22

4, 2018 6 5 12 23

Ogodtem 19 16 30 65

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

14 13
12
12
10
8 7
6 6
6 5 5 5
4
4
2 1 1
m2015r.
0 m2016.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia m2017r.
Prezydium WRDS plenarne WRDS  zespotéw WRDS 2018
r.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie ogdtem 23 spotkania.
Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyto sie 5 posiedzen plenarnych WRDS w wojewddztwie ma-

zowieckim i obejmowaty nastepujgca tematyke:

» Prelekcja oraz dyskusja na temat produktu krajowego brutto w ukfa-
dach terytorialnych Mazowsza — wnioski dla polityki regionalnej woje-
wodztwa.

» Przedstawienie zatozen i zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 dla wojewddztwa mazowiec-
kiego.
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Przedstawienie informacji na temat dziatalnosci placéwek catodobowe;j
opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, a takze omdwienie
problemu starzenia sie spoteczenstwa w wojewddztwie mazowieckim.
Omowienie problemdéw ekonomii spotecznej oraz kierunkéw zmian nie-
zbednych dla jej rozwoju.

Podsumowanie Ill posiedzenia Zespotu roboczego ds. dialogu.
Procedowanie stanowiska w sprawie zabezpieczenia mieszkancéow wo-
jewodztwa mazowieckiego w opieke pielegniarsky i potoznicza.
Procedowanie stanowiska w sprawie zmiany procedury zatrudniania
cudzoziemcow obowigzujgcej od 1 stycznia 2018 r. w ramach ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Procedowanie stanowiska w sprawie problemdéw w biezgcej dziatalnosci
kontrolnej inspektoréow pracy w zakresie skutecznej realizacji kontroli
legalnosci zatrudnienia obywateli Polski oraz cudzoziemcdédw na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego.

Procedowanie stanowiska w sprawie rekomendacji zmian w systemie
ekonomii spotecznej.

Przyjecie przez strone pracownikéw, pracodawcoéw oraz samorzgdowgq
WRDS opinii ws. wynagrodzen nauczycieli.

Omowienie sytuacji portu lotniczego w Modlinie oraz przyjecie stanowi-
ska WRDS w sprawie poparcia dziatan dotyczgcych rozwoju Portu Lotni-
czego Warszawa-Modlin.

Omowienie aktualnej sytuacji w Centrum Leczniczo-Rehabilitacyjnym
i Medycyny Pracy ATTIS Sp. z o.0. i wyrazenie opinii WRDS w sprawie
zapewnienia dostepnosci do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkdw Narodowego Funduszu Zdrowia dla mieszkancow
Warszawy na poziomie dotychczas realizowanym przez Centrum Leczni-
czo-Rehabilitacyjne i Medycyny Pracy ATTIS Sp. z 0.0. oraz umozliwienia
pacjentkom korzystania z opieki onkologicznej oferowanej przez Zaktad
Onkologii Kobiecej funkcjonujgcy w Centrum ATTIS.

Przyjecie stanowiska w sprawie zabezpieczenia mieszkancéw woje-
wodztwa mazowieckiego w opieke pielegniarskg i potoznicza.
Przedstawienie informacji na temat aktualnej sytuacji pracownikdéw
Polskich Linii Lotniczych LOT.

Omowienie uwarunkowan dotyczacych wzrostu stawek optat za odbidr
odpaddw komunalnych oraz biezgcych problemdéw z zagospodarowa-
niem odpaddw.



Informacja dotyczaca wnioskow skierowanych do Przewodniczgcego
WRDS w sprawie przeksztatcenia Samodzielnego Specjalistycznego Ze-
spotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej im. dr Teodora Dunina w Rudce
w spoétke prawa handlowego oraz sytuacji pracownikéw PLL LOT.
Podsumowanie VI i VIl posiedzenia Zespotu roboczego ds. ochrony
zdrowia dziatajgcego w ramach Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w wojewddztwie mazowieckim oraz przedstawienie stanowiska
W sprawie organizacji pracy jednostek pogotowia ratunkowego i ratow-
nictwa medycznego w wojewddztwie mazowieckim w zwigzku z noweli-
zacjg ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

Podsumowanie VII posiedzenia Zespotu roboczego ds. gospodarki, pra-
cy i rozwoju regionalnego dziatajgcego w ramach Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim.

Procedowanie uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie ukonstytuowa-
nia sie prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
woédztwie mazowieckim (wybor Przewodniczgcego WRDS).
Przedstawienie zatozen projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2019 dla wojewddztwa mazowieckiego.

Dyskusja nad zaopiniowaniem przez strone pracownikow i strone pra-
codawcow WRDS projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia na rok 2019 dla wojewddztwa mazowieckiego.

Procedowanie uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie powotania ze-
spofu roboczego ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego.
Przedstawienie informacji na temat stopnia wydatkowania funduszy
unijnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddz-
twa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 6 posiedzen Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujgce kwestie:

>

>

Zapoznanie sie z zatozeniami projektu Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na rok 2018 dla wojewddztwa mazowieckiego.
Podsumowanie |V posiedzenie Zespotu roboczego ds. gospodarki, pracy
i rozwoju regionalnego dziatajgcego w ramach WRDS.

Ustalenie harmonogramu prac WRDS na 2018 r.
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Rozpoznanie wniosku Przewodniczgcej Okregowej Rady Warszawskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w sprawie wigczenia przedsta-
wiciela izby w prace WRDS.

Przedstawienie informacji na temat aktualnej sytuacji ,,Mazowieckiego
Portu Lotniczego Warszawa-Modlin” Sp. z 0.0.

Podsumowanie V oraz VI posiedzenia Zespotu roboczego ds. gospodar-
ki, pracy i rozwoju regionalnego dziatajgcego w ramach WRDS.
Podsumowanie V posiedzenia Zespotu roboczego ds. ochrony zdrowia
dziatajgcego w ramach WRDS.

Omowienie sytuacji Centrum Leczniczo-Rehabilitacyjnego i Medycyny
Pracy ATTIS Sp. z 0.0., ktére nie zakwalifikowato sie do systemu podsta-
wowego szpitalnego zabezpieczenia swiadczen opieki zdrowotne;j.
Przedstawienie informacji na temat biezgcej sytuacji ,,Mazowieckiego
Portu Lotniczego Warszawa-Modlin” Sp. z o.0.

Przedstawienie informacji na temat sytuacji Centrum Leczniczo-Reha-
bilitacyjnego i Medycyny Pracy ATTIS Sp. z 0.0. w zwigzku z niezakwalifi-
kowaniem sie placéwki do systemu podstawowego szpitalnego zabez-
pieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej.

Podsumowanie VIII posiedzenia Zespotu roboczego ds. oswiaty dziataja-
cego w ramach WRDS.

Omowienie aktualnej sytuacji pracownikow Polskich Linii Lotniczych
LOT.

Przedstawienie informacji dotyczacych przeksztatcenia Samodzielnego
Specjalistycznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im. dr Teodora
Dunina w Rudce w spdtke prawa handlowego oraz sytuacji pracowni-
kow po dokonanych zmianach organizacyjnych.

Zmiana Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim w zwigzku ze zmiang ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Przedstawienie informacji na temat projektu ustawy o rynku pracy.
Przedstawienie informacji na temat potgczenia podlegtych Warszaw-
skiemu Uniwersytetowi Medycznemu szpitali: Samodzielnego Publicz-
nego Centralnego Szpitala Klinicznego w Warszawie, Samodzielnego
Publicznego Dzieciecego Szpitala Klinicznego w Warszawie oraz Szpitala
Klinicznego Dziecigtka Jezus w Warszawie.

Omowienie aktualnej sytuacji pracownikéw szpitali podlegtych War-
szawskiemu Uniwersytetowi Medycznemu: Samodzielnego Publicznego



Centralnego Szpitala Klinicznego w Warszawie, Samodzielnego Publicz-
nego Dzieciecego Szpitala Klinicznego w Warszawie oraz Szpitala Kli-
nicznego Dziecigtka Jezus w Warszawie.

Podsumowanie VIII posiedzenia Zespotu roboczego ds. gospodarki, pra-
cy i rozwoju regionalnego dziatajgcego w ramach WRDS.

Omowienie biezgcej sytuacji pracownikow Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Ciechanowie oraz pracownikéw Banku Handlowego
w Warszawie S.A.

Zapoznanie sie z informacjg na temat biezgcej sytuacji pracownikow
Polskich Linii Lotniczych LOT.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze WRDS w wojewddztwie mazowieckim funkcjonujg cztery Ze-
spoty robocze:

Zespot ds. oswiaty;

Zespot ds. ochrony zdrowia;

Zespot ds. rozwoju dialogu;

Zespot ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS w woje-
wodztwie mazowieckim spotkaty sie 12 razy. Merytoryczny zakres ich prac
obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

1.

2.

Zespot ds. rozwoju dialogu — 1 posiedzenie:

» Omowienie sytuacji Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Drogo-
whnictwa RP funkcjonujacego w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych
i Autostrad.

Zespot ds. ochrony zdrowia — 4 posiedzenia:

» Przedstawienie informacji na temat zabezpieczenia mieszkancow
wojewoddztwa mazowieckiego w opieke lekarska, pielegniarska i po-
tozniczg w zwigzku z migracjg personelu medycznego i zmiang
systemu emerytalnego.

» Wpracowanie stanowiska Zespotu w sprawie zabezpieczenia miesz-
kancow wojewddztwa mazowieckiego w opieke pielegniarskg i po-
toznicza.

» Organizacja pracy jednostek pogotowia ratunkowego i ratownictwa
medycznego w wojewddztwie mazowieckim w zwigzku z noweliza-
cjg ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.
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» Dyskusja dotyczgca realizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o spo-
sobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

» Przedstawienie informacji dotyczgcej przeksztatcenia Samodzielnego
Specjalistycznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im. dr Teo-
dora Dunina w Rudce w spdétke prawa handlowego, plandéw pota-
czenia placowki ze szpitalem w Siedlcach oraz sytuacji pracownikow
po dokonaniu zmian organizacyjnych.

» Przedstawienie informacji na temat potgczenia podlegtych War-
szawskiemu Uniwersytetowi Medycznemu szpitali: Samodzielnego
Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego w Warszawie, Samo-
dzielnego Publicznego Dzieciecego Szpitala Klinicznego w Warsza-
wie oraz Szpitala Klinicznego Dziecigtka Jezus w Warszawie.

» Omowienie i przyjecie stanowiska w sprawie organizacji pracy jed-
nostek pogotowia ratunkowego i ratownictwa medycznego w wo-
jewddztwie mazowieckim w zwigzku z nowelizacjg ustawy o Pan-
stwowym Ratownictwie Medycznym.

» Omowienie biezgcej sytuacji pracownikow Oddziatu Leczenia Zabu-
rzen Nerwicowych Samodzielnego Wojewddzkiego Publicznego Ze-
spotu Zaktaddéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. dr Barbary
Borzym w Radomiu.

Zespot ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego — 4 posiedzenia:

» Omowienie procedury zatrudniania cudzoziemcéw obowigzujacej
od 1 stycznia 2018 r. w ramach ustawy promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy oraz ewentualnych probleméw z tym zwia-
zanych, a takze kwestii zatrudnienia imigrantéw zarobkowych (bez-
pieczenstwo, warunki pracy oraz dyskryminacja).

» Omowienie zjawiska szarej strefy na mazowieckim rynku pracy.

» Wypracowanie tresci stanowiska Zespotu roboczego ds. gospodar-
ki, pracy i rozwoju regionalnego w sprawie zmian w procedurze za-
trudniania cudzoziemcéw obowigzujacej od 1 stycznia 2018 r.
w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

» Wypracowanie tresci stanowiska Zespotu roboczego ds. gospodar-
ki, pracy i rozwoju regionalnego w sprawie rekomendacji zmian
w systemie ekonomii spoteczne;j.



>

>

Wypracowanie tresci stanowiska Zespotu roboczego ds. gospodar-
ki, pracy i rozwoju regionalnego w sprawie problemoéw w biezgcej
dziatalnosci kontrolnej inspektordw pracy w zakresie skutecznej re-
alizacji kontroli legalnosci zatrudnienia obywateli Polski oraz cudzo-
ziemcow na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Przedstawienie informacji na temat planowanych przerw w prze-
wozach Kolei Mazowieckich w latach 2018-2019, koordynacji prac
drogowych i kolejowych w obrebie wojewddztwa mazowieckiego
z uwzglednieniem wtasciwego zabezpieczenia przemieszczania sie
ludnosci.

Dyskusja na temat udostepnienia infrastruktury kolejowej dla miesz-
kancéw Mazowsza poprzez rozbudowe istniejgcej infrastruktury
(wybudowanie nowych peronéw przy liniach kolejowych w miej-
scowosciach o duzym zaludnieniu) czy przywrdcenie istniejgcej linii
kolejowej dla pasazerow.

Omowienie sytuacji pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Ciechanowie.

Omowienie sytuacji pracownikéw Banku Handlowego w Warsza-
wie S.A.

Zespot ds. oswiaty — 3 posiedzenia:

>
>

Omodwienie systemu pfac nauczycieli.

Zaprezentowanie przez przedstawicieli Biura Edukacji m.st. Warsza-
wy raportu przygotowanego przez Instytut Spraw Publicznych pt. Edu-
kacja w Warszawie w pierwszym roku reformy systemu oswiaty.
Omowienie pisma Ministra Edukacji Narodowej w sprawie opinii
WRDS nr 3/18 z 13 czerwca 2018 r. w sprawie wynagrodzen nau-
czycieli.

Omowienie zatozen reformy szkolnictwa branzowego, planowanych
zmian i oczekiwan $Srodowisk zaangazowanych w realizacje zadan
z zakresu szkolnictwa zawodowego.

Wypracowanie i przyjecie przez strone pracownikow, strone praco-
dawcow i strone samorzgdowg Zespotu roboczego ds. oswiaty sta-
nowiska w sprawie niedoboru kadr w o$wiacie oraz wynagrodzen
nauczycieli.
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Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Mazowieckiego
w latach 2016-2018

] 2016 r. @2017 r. @2018 r.\

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS Wojewoddztwa
Mazowieckiego

Uchwaly przyjete przez WRDS w wojewodztwie mazowieckim:

1.

68

Uchwata nr 1/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z dnia 15 maja 2018 r. zmieniajgca uchwate w spra-
wie ukonstytuowania sie prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w wojewddztwie mazowieckim.

Uchwata nr 2/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z dnia 15 maja 2018 r. zmieniajgca uchwate w spra-
wie powotania Zespotu roboczego ds. gospodarki, pracy i rozwoju re-
gionalnego.

Uchwata nr 3/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z dnia 14 czerwca 2018 r. zmieniajgca uchwate
W sprawie powotania Zespotu roboczego ds. gospodarki, pracy i rozwoju
regionalnego.

Uchwata nr 4/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z dnia 14 czerwca 2018 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie powotania Zespotu roboczego ds. oswiaty.



Uchwata nr 5/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z dnia 2 sierpnia 2018 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie ukonstytuowania sie prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim.

Uchwata nr 6/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z dnia 2 sierpnia 2018 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie powotania Zespotu roboczego ds. gospodarki, pracy i rozwoju
regionalnego.

Uchwata nr 7/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z dnia 8 pazdziernika 2018 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wo-
jewddztwie mazowieckim.

Uchwata nr 8/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z dnia 13 grudnia 2018 r. zmieniajgcg uchwate
w sprawie ukonstytuowania sie prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim.

Stanowiska przyjete przez WRDS w wojewddztwie mazowieckim:

1.

Stanowisko nr 1/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z dnia 18 kwietnia 2018 r. w sprawie poparcia
dziatan dotyczgcych rozwoju Portu Lotniczego Warszawa-Modlin.
Stanowisko nr 2/18 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z 13 czerwca 2018 r. w sprawie zabezpieczenia
mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego w opieke pielegniarska i po-
toznicza.

Stanowisko nr 3/18 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z 13 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany proce-
dury zatrudniania cudzoziemcow obowigzujacej od 1 stycznia 2018 r.
w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Stanowisko nr 4/18 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z 13 czerwca 2018 r. w sprawie probleméw
w biezgcej dziatalnosci kontrolnej inspektorow pracy w zakresie sku-
tecznej realizacji kontroli legalnosci zatrudnienia obywateli Polski oraz
cudzoziemcow na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Stanowisko nr 5/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w woje-
wodztwie mazowieckim z 13 czerwca 2018 r. w sprawie rekomendacji
zmian w systemie ekonomii spotecznej.
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Opinie przyjete przez WRDS w wojewddztwie mazowieckim:

Opinia nr 1/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z 15 lutego 2018 r. w sprawie projektu Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 dla wojewddztwa ma-
zowieckiego.

Opinia nr 2/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z 13 czerwca 2018 r. w sprawie zapewnienia do-
stepnosci do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
Narodowego Funduszu Zdrowia dla mieszkancéw Warszawy na pozio-
mie dotychczas realizowanym przez Centrum Leczniczo-Rehabilitacyjne
i Medycyny Pracy ATTIS Sp. z 0.0. oraz umozliwienia pacjentkom korzy-
stania z opieki onkologicznej oferowanej przez Zaktad Onkologii Kobie-
cej funkcjonujgcy w Centrum ATTIS.

Opinia nr 3/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddz-
twie mazowieckim z 13 czerwca 2018 r. w sprawie wynagrodzen nau-
czycieli.

Opinia nr 4/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie organizacji pracy jed-
nostek pogotowia ratunkowego i ratownictwa medycznego w wojewddz-
twie mazowieckim w zwigzku z nowelizacjg ustawy o Panstwowym Ra-
townictwie Medycznym.

Uchwaty, opinie i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie
internetowej:
https://www.mazovia.pl/wrds/
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Zarzadzeniem nr 3/2016 r. Marszatka Wojewddztwa Opolskiego z dnia
11 stycznia 2016 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczagcym WRDS Wojewddztwa Opolskiego w kolejnej kadencji byt
Adrian Czubak — Wojewoda Opolski.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Sebastian Ko¢win — Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych — Il kadencja.

— Andrzej Buta — Marszatek Wojewddztwa — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewddztwa Opolskiego
w latach 2015-2018

Ogodlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotéw WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 8:
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Tabelanr 8

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .

Lp. Rok i . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pét. 2015 - - - -

2. 2016 6 6 4 16

3. 2017 5 8 3 16

4, 2018 4 4 2 10

Ogodtem 15 18 9 42

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata
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Posiedzenia
Prezydium WRDS plenarne WRDS

Posiedzenia

Posiedzenia
zespotéw WRDS

m2015r.
m2016T.
m2017r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 10 spotkan.

Posiedzenia plenarne

2018r.

W 2018 r. odbyty sie 4 posiedzenia plenarne WRDS Wojewddztwa Opol-
skiego i obejmowaty nastepujgcg tematyke:

>
>

>

>
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Mapa potrzeb zdrowotnych Opolszczyzny.

Zaopiniowanie przez WRDS Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia w wojewddztwie opolskim.
Trudna sytuacja ptacowa pracownikéw Inspekcji Ochrony Srodowiska

w Opolu.

Podsumowanie reformy edukacji rok po wdrozeniu.



» Przedstawienie problemu odnos$nie potgczenia Centrum Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego w Prudniku z Zespotem Szkét Rolniczych
w Prudniku.

» Zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego w tym zmiany w sposobie
organizacji egzaminu czeladniczego.

» Przedstawienie i omdwienie zatozen w zwigzku z ustawg Prawo
o szkolnictwie wyZzszym i nauce.

» Przedstawienie przez Marszatka Wojewddztwa zatozen strategii pt. ,Przy-
sztos¢ Wojewddztwa opolskiego po 2020 r. — prace nad nowq strategig
rozwoju Wojewddztwa”.

» Podsumowanie dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Opolu w 2018 r.

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujace kwestie:

» Mapa potrzeb zdrowotnych Opolszczyzny.

» Omowienie tematdw i termindw przysztorocznych spotkan.

Ponadto spotkania Prezydium miaty charakter organizacyjny.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Opolskiej WRDS funkcjonujg cztery Zespoty problemowe:

—  Zespot ds. edukacji, prawa i rynku pracy;

—  Zespdt ds. polityki regionalnej i gospodarki;

—  Zespot ds. infrastruktury transportowej, gospodarki wodnej i ochrony
srodowiska;

—  Zesp6t ds. polityki zdrowotnej i spotecznej.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Opolskiego spotkaty sie 2 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazuje
przedstawiona ponizej informacja:
1. Zespot ds. edukacji, prawa i rynku pracy — 2 posiedzenia:
» Omowienie projektu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrud-
nienia w wojewodztwie opolskim.
» Omodwienie problemu odnosnie potgczenia Centrum Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego w Prudniku z Zespotem Szkot Rolniczych.
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Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Opolskiego
w latach 2016-2018

|@2016r. @2017 r. @2018
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS Wojewoddztwa
Opolskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Opolskiego:

1. Uchwata nr 12/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu
z dnia 5 lutego 2018 r. w sprawie ukonstytuowania sie prezydium
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu.

Stanowiska i opinie przyjete przez WRDS Wojewoddztwa Opolskiego:

1. Stanowisko 1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu
z dnia w dniu 25 czerwca 2018 r. w sprawie utrzymania systemu po-
twierdzenia kwalifikacji zawodowych prowadzonego dla mtodocianych
pracownikdow przez Izby Rzemieslnicze.

2. Stanowisko nr 2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Opolu
z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie podjecia dziatan w kierunku wzrostu
wynagrodzen w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Opolu.

Uchwaty, opinie i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie

internetowej:
https://www.opolskie.pl/uchwaly/

74



Wojewaddztwo Podkarpackie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie
kujawsko- podlaskie
pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie

lubelskie
dolnoélaskie

swietokrzyski

opolskie Zlaskie

matopolskie

Zarzadzeniem nr 92/2015 Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia
16 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Podkarpackiego w kolejnej kaden-
cji byt Artur Rozmus — Prezes Zarzadu w Podkarpackim Zwigzku Pracodaw-
coOw.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Roman Jakim — Przewodniczacy Zarzadu Regionalnego Rzeszowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” — Il kadencja.

—  Wiadystaw Ortyl — Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Podkarpackiego
w latach 2015-2018

Ogodlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotéw WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 9:
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Tabela nr9

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .

Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow

1. | Il pét. 2015 1 1 . 2

2. 2016 3 4 - 7

3. 2017 4 4 2 10

4, 2018 5 5 1 11

Ogodtem 13 14 3 30

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

6
5 5
5
4 4 4
4
3
3
2
2
1 1 1

1
m2015r.
0 m2016T.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia m2017r.

Prezydium WRDS plenarne WRDS  zespotéw WRDS 2018

r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 11 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyto sie 5 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Podkar-

packiego i obejmowaty nastepujgcg tematyke:

» Informacja dotyczaca sytuacji lekarzy rezydentow w wojewoddztwie pod-
karpackim.

» Omowienie spraw zwigzanych z zanieczyszczeniem powietrza na obsza-
rze Mielca oraz zwigzana z tym dziatalnos¢ firmy Kronospan.

» Omowienie sprawy dotyczacej sytuacji na regionalnym rynku pracy wy-
nikajgcej m.in. z niedoboru pracownikéw w zawodach deficytowych.

76



Omowienie spraw sporu zbiorowego w Klinicznym Szpitalu Wojewddz-
kim Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie.

Przedstawienie informacji zwigzanej z nowelizacjg ustawy o Radzie Dia-
logu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Omowienie sprawy dotyczacej ptac w oswiacie w tym potrzeby podwy-
zek dla nauczycieli.

Opiniowanie projektu Regionalnego Planu Zatrudnienia.

Omowienie spraw zwigzanych z problemem poszerzenia granic miasta
Rzeszowa w kontekscie obecnego i przysztego otoczenia biznesowego.
Omowienie w firmie Kronospan problemu zanieczyszczenia powietrza
na obszarze Mielca oraz sprawdzenie jak wyglagda modernizacja zaktadu.
Stanowisko Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Rzeszowie w sprawie wejscia w zycie norm prawnych dotyczgcych
nowego systemu organizacji publicznego transportu zbiorowego.
Przyjecie stanowiska Podkarpackiej Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w sprawie zmian interpretacji przepisdéw prawnych o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Przedstawienie aktualnej informacji dotyczgcej sporéw w szpitalach
wojewddzkich. Gtéwnym tematem byt spdr zbiorowy z pielegniarkami
w szpitalu wojewddzkim im. Ojca Pio w Przemyslu.

Przedstawienie projektu uchwaty Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie Regulaminu PWRDS.

Przedstawienie informacji w sprawie wyboru nowego przewodniczace-
go Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, ktéry bedzie
przewodniczyt w 2019 r.

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 5 posiedzen Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujgce kwestie:

>

>

Informacja dotyczaca sytuacji lekarzy rezydentow w wojewddztwie pod-
karpackim.

Omowienie kwestii dotyczgcej stanowiska w sprawie dotacji i finasowa-
nia Domoéw Pomocy Spotecznej.

Omodwienie porozumienia w sprawie wniosku o powofanie Zespotu Do-
raznego ds. Oswiaty przy Radzie Dialogu Spotecznego.
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» Omodwienie spraw zwigzanych z zanieczyszczeniem powietrza na ob-
szarze Mielca oraz zwigzana z tym dziatalnos¢ firmy Kronospan.

» Omodwienie spraw zwigzanych z problemem poszerzenia granic miasta
Rzeszowa w kontekscie obecnego i przysztego otoczenia biznesowego.

» Przedstawienie harmonogramu prac posiedzen plenarnych na 2018 r.

» Omowienie sprawy dotyczgce]j sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
umoéw cywilno-prawnych pracownikéw zatrudnionych przez dotychcza-
sowego pracodawce na podstawie umowy zlecenia w podmiotach lecz-
niczych jako problem ogdlnopolski.

» Omowienie sprawy dotyczgcej sytuacji na regionalnym rynku pracy wy-
nikajgcej min. z niedoboru pracownikéw w zawodach deficytowych.

» Omodwienie sprawy dotyczacej ptac w oswiacie, w tym potrzeby podwy-
zek dla nauczycieli.

» Omodwienie kwestii dotyczgcej stanowiska w sprawie sposobu podziatu
dotacji dla uczelni publicznych na zadania zwigzane z ksztatceniem.

» Omowienie kwestii dotyczgcej stanowiska w sprawie propozycji zmian
W prawie pracy.

» Omowienie kwestii dotyczacej stanowiska w sprawie wyeliminowania
z krajowego porzadku prawnego instytucji uzytkowania wieczystego.

» Przedstawienie informacji zwigzanej z nowelizacjg ustawy o Radzie Dia-
logu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

» Omodwienie sporu zbiorowego w przemyskim szpitalu wojewddzkim (na
posiedzeniu wyjazdowym).

» Przedstawienie wniosku prezydium PWRDS do Marszatka o pokrywa-
nie kosztow dojazdu na posiedzenia dla cztonkdéw Rady oraz kosztow
zwigzanych z podréza stuzbowg cztonkdw Rady wykonujgcych zadania
zlecone przez prezydium poczawszy od dnia 31.08.2018 r., tj. wejscia
W zycie zmiany przepisdw prawa, w tym zakresie.

» Przedstawienie projektu uchwaty Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie Regulaminu PWRDS.

Posiedzenia Zespotow
W strukturze Podkarpackiej WRDS funkcjonuje jeden Zespot problemowy,
ktéry spotkat sie 1 raz. Merytoryczny zakres prac obrazuje przedstawiona

ponizej informacja:
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Zespot ds. monitorowania sytuacji w stuzbie zdrowia — 1 posiedzenie:

» Omodwienie stanowiska w sprawie ustalania i optacania przez podmioty
lecznicze sktadek od umdw cywilnoprawnych naliczonych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

» Omowienie sporu zbiorowego w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie.

Zestawienie posiedzen zespotu WRDS Wojewddztwa Podkarpackiego
w latach 2017-2018

@2017r. @2018r.
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS Wojewddztwa
Podkarpackiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Podkarpackiego:

1. Uchwata nr 11 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 29 marca 2018 r. zmieniajgca Uchwate Nr 3 Podkarpackiej Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia sktadu oso-
bowego Prezydium Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego.

2. Uchwata nr 12 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 12 listopada 2018 r. w sprawie stanowiska dotyczgcego zmiany
interpretacji przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych.

3. Uchwata nr 13 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie regulaminu Podkarpackiej Woje-
waodzkiej rady Dialogu Spotecznego.
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Opinie przyjete przez WRDS Wojewddztwa Podkarpackiego:

1.  Opinia nr 1/2018 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie Regionalnego Planu Dziatar na
rzecz Zatrudnienia na 2018 r.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Podkarpackiego:

1. Stanowisko nr 1/2018 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Rzeszowie w sprawie wejscia w zycie norm prawnych doty-
czacych nowego systemu organizacji publicznego transportu zbiorowe-
go z dnia 29.03.2018 r.

Uchwaty, opinie i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie
internetowej:
http://www.podkarpackie.pl/index.php/ngo-organizacje-pozarzadowe/

pwrds
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Wojewddztwo Podlaskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie

kujawsko-
pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolnoélaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
matopolskie

Zarzadzeniem nr 95/2015 Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 4 grud-
nia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Podlaskiego w kolejnej kadencji byt
Jerzy Leszczynski — Marszatek Wojewoddztwa Podlaskiego.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Waldemar Pedzinski — Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej — Il kaden-
cja.

— Jozef Mozolewski — NSZZ ,,Solidarnos¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzen WRDS Wojewaddztwa Podlaskiego
w latach 2015-2018

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 10:
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Tabela nr 10

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .

Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow

1. | Il pét. 2015 1 1 . 2

2. 2016 10 5 6 21

3. 2017 10 5 2 17

4, 2018 10 5 - 15

Ogodtem 31 16 8 55

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

12
10 10 10
10
8
6
6 5 55
4
2
2 1 1
m2015r.
0 m2016T.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia m2017r.
Prezydium WRDS plenarne WRDS  zespotéw WRDS 2018
r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 15 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyto sie 5 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Podla-

skiego i obejmowaty nastepujgcag tematyke:

»  Wptyw Kanatu Augustowskiego na rozwdj turystyki transgraniczne;j.

» Stani perspektywy podlaskiej gospodarki.

» Wptyw instytucji otoczenia biznesu na rozwdj regionu na przyktadzie
Parku Naukowo-Technologicznego Polska — Wschod w Suwatkach, Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej, Agencji Rozwoju Regionalnego , Ares”, Sto-
warzyszenia Euroregion NIEMEN.
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Analiza eksportu woj. podlaskiego za 2017 r.

Stan i kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego Suwatk.

Zmiany w szkolnictwie zawodowym w kontekscie potrzeb podlaskich
przedsiebiorcow.

Rola i znaczenie turystyki zdrowotnej w wojewddztwie podlaskim.
Przygotowania do udziatu WRDS we Wschodnim Kongresie Gospodar-
czym.

Bielsk Podlaski — wazny osrodek subregionalny wojewddztwa podlas-
kiego.

Zawody przysztosci w kontekscie globalnych trendéw gospodarczych na
przyktadzie wojewddztwa podlaskiego.

Wspdtpraca w zakresie wytyczania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Edukacja przysztoscig rozwoju wojewddztwa — aktualna sytuacja placo-
wek osSwiatowych po wprowadzeniu reformy oswiatowej.

Wspodtpraca w zakresie wytyczania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Rola szkét zawodowych w procesie ksztatcenia kadr na potrzeby regio-
nu.

Warsztaty dla cztonkdw WRDS na temat katalogu dobrych praktyk w dia-
logu spotecznym.

Podsumowanie pracy WRDS w Biatymstoku w 2018 r., przyjecie Spra-
wozdania za 2018 r.

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 10 posiedzen Prezydium, w trakcie ktorych omawiane
byty nastepujgce kwestie:

>

>
>

Sytuacja w szpitalach w zwigzku z wypowiedzeniem przez lekarzy klau-
zuli opt-out.

Przygotowanie tematyki pracy WRDS w Biatymstoku w 2018 r.

Sytuacja finansowa samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdro-
wotnej w wojewddztwie podlaskim.

OdpowiedZ Ministerstwa Infrastruktury dotyczgca stanu prac nad zmia-
nami legislacyjnymi w obszarze publicznego transportu zbiorowego.
Posiedzenie wyjazdowe WRDS w Biatymstoku.

Szkolenie dla cztonkéw WRDS w Biatymstoku.
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Przygotowanie tematyki na panel WRDS na Wschodnim Kongresie Gos-
podarczym.

Przedstawienie Stanowiska Nr 12/2018 Walnego Zebrania Delegatéw
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie dialogu spotecznego.
Temat zwigzany ze spotkaniem w Centrum Aktywnosci Spotecznej w Bia-
tymstoku.

Petycja Pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Siemiatyczach.

Nowelizacja ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spoteczne-
go i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Dyskusja nad projektem Stanowiska Nr 3/2018 dotyczgcego rozwoju
ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie podlaskim.

Stan aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego.

Zatozenia do opracowania ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia na 2019 r.”.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Podlaskiej WRDS funkcjonuja trzy Zespoty problemowe, jeden
zespot dorazny oraz grupa robocza:

Zespot ds. budzetu, wynagrodzen, swiadczen socjalnych i prawa pracy;
Zespot ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich;
Zespot ds. ochrony zdrowia;

Zespot dorazny zamowien publicznych;

Grupa robocza ds. sytuacji organizacyjnej i finansowej w ochronie
zdrowia.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Podlaskiego nie spotkaty sie.
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Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Podlaskiego
w latach 2016-2018
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS Wojewddztwa
Podlaskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Podlaskiego:

1. Uchwata Nr 1/ 2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie powotania zespotu problemo-
wego ds. ochrony zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Biatymstoku.

2. Uchwata Nr 2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku za
2017 .

3. Uchwata Nr 3/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu
finansowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
na 2018 .

4. Uchwata Nr 4/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 3/ 2017
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku z 28.12.2017 r.
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w sprawie wyboru Przewodniczagcego WRDS w Biatymstoku oraz stwier-
dzenia sktadu Prezydium WRDS w Biatymstoku.

Uchwata Nr 5/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku z 28 grudnia 2018 r w sprawie wyboru Przewodniczgcego Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku oraz stwierdzenia
sktadu Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku.

Uchwata Nr 1/2018 z 28 grudnia 2018 r. strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
w sprawie ustalenia liczby przedstawicieli strony pracownikéw i liczby
przedstawicieli strony pracodawcoéw.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Podlaskiego:

Stanowisko Nr 1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Bia-
tymstoku w sprawie podjecia prac nad zmiana systemu wynagradzania
nauczycieli oraz przyjecia jednolitej koncepcji nowego systemu ksztat-
towania wynagrodzen z dnia 14 maja 2018 r.

Stanowisko Nr 2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Bia-
tymstoku w sprawie utrzymania systemu potwierdzania kwalifikacji za-
wodowych prowadzonego dla mtodocianych pracownikéw przez izby
rzemies$lnicze z dnia 29 czerwca 2018 r.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie interne-
towej:
http://www.wrotapodlasia.pl/wrds
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Wojewddztwo Pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie

pomorskie

podlaskie

kujawsko-
pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolnoélaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
matopolskie

Zarzadzeniem nr 41/2015 Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 19 paz-
dziernika 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Pomorskiego w kolejnej kadencji byt
Dariusz Drelich — Wojewoda Pomorski.

W poprzednich kadencjach funkcje ta petnili:

—  Krzysztof Dosla — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
,Solidarnos¢” — 1l kadencja.

—  Mieczystaw Struk — Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Pomorskiego
w latach 2015-2018

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 11:
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Tabela nr 11

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .
Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow
1. Il pét. 2015 . 1 - 1
2. 2016 11 7 22 40
3. 2017 18 11 25 54
4, 2918 12 11 28 51
Ogodtem 41 30 75 146

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

30 28
25

25 22

20 18

15
11 1111

10

wv

1 m2015r.

0 m2016T.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia m2017r.

Prezydium WRDS plenarne WRDS  zespotéw WRDS 2018
r.

Pomorska WRDS jest liderem wsréd pozostatych WRDS-6w. Duzg aktywno-
$cig wykazato sie Prezydium, Rada jak réwniez Zespoty. Swiadczy o tym do-
datkowo ilo$¢ przyjetych stanowisk. W okresie sprawozdawczym odbyto sie
ogdtem 51 spotkan.

Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyto sie 11 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa Po-

morskiego i obejmowaty nastepujgca tematyke:

» Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych w systemie o$wiaty
w Polsce. Orzecznictwo poradni pedagogiczno-psychologicznych — ksztat-
cenie zawodowe.
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Zmiany w statusie zawodowym nauczycieli i finansowanie zadan oswia-
towych.

Problematyka transportu publicznego w regionie.

Konstytucja dla Nauki. Ustawa 2.0.

Sytuacja w szpitalach w kontekscie protestu lekarzy rezydentéw.
Sytuacja w SOR-ach woj. pomorskiego.

Zagrozenia cyberbezpieczenstwa dla gospodarki wojewddztwa pomor-
skiego.

Ptace w oswiacie. Podwyzki na 2018 r. i propozycje na kolejne lata.
Sport od szkolenia dzieci i mtodziezy do mistrzostwa na przyktadzie gry
zespotowej w koszykdwke.

Formy zatrudnienia oraz warunki pracy w przedsiebiorstwach gospo-
darki morskiej.

Zatrudnianie cudzoziemcow na terenie woj. pomorskiego w aspekcie
wykorzystania oséb do pracy przymusowej i mozliwosci zapobiegania
niepozagdanym procederom.

Wyniki badan zrealizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdan-
skuw 2017 r.

Wdrazanie nowych uwarunkowan prawnych zatrudniania cudzoziemcow.
Stan Realizacji Strategii rozwoju wojewddztwa Pomorskiego oraz regio-
nalnych planéw strategicznych.

Ocena opieki nad kobietami ciezarnymi oraz sytuacja w zakresie po-
toznictwa i izb porodowych w wojewddztwie pomorskim (w tym kwestie
znieczulen i tzw. cie¢ cesarskich).

Coroczna ocena funkcjonowania szpitali powiatowych i otwarte] stuzby
zdrowia.

Ocena funkcjonowania Podstawowej Opieki Zdrowotnej w woj. pomor-
skim.

Ocena bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkarncow woj. pomorskiego
w Swietle reformy Panstwowego Ratownictwa Medycznego.

Rola samorzgdu w kreowaniu polityki rodzinnej.

Finansowe i spoteczne skutki przywrocenia wieku emerytalnego.
Ksztattowanie i doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w szkolnictwie zawodowym na przyktadzie szkot w Stupsku.
Ksztattowanie sieci szkdt zawodowych w regionie w kontekscie branz
kluczowych odpowiadajgcym lokalnym i regionalnym rynkom pracy —
realizacja zintegrowanych projektéow organéw prowadzgcych.
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Finansowanie oswiaty w latach 2017-2019.

Sytuacja gospodarcza w regionie po nawatnicy w sierpniu 2017 r.

Piecza zastepcza — rodzaje pieczy, problem rodzin zastepczych, nabér,
szkolenie, wsparcie.

Ocena wsparcia nauczycieli w regionie — zadania realizowane przez dy-
rektora szkoty i inne instytucje wsparcia.

Omowienie sytuacji w szpitalach podlegtych Samorzadowi Wojewddz-
twa Pomorskiego.

Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 oraz ocena
realizacji planu w roku 2017.

Gospodarka wojewddztwa pomorskiego — innowacyjna gospodarka.
Rozwdj strategicznej infrastruktury transportowej w Polsce. Szanse
i zagrozenia.

Dostosowanie regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku do wymogdw nowelizacji ustawy z dnia 15 czerwca 2018 r.
0 zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego.

Program Rodzina 500+, informacja o realizacji swiadczenia wychowaw-
czego w kontekscie potencjatu wojewddztwa, a kondycja rodzin pomor-
skich.

Informacja dotyczaca dziatart podmiotéw wchodzgcych w sktad WRDS
w Gdansku w sprawie zatrudnienia cudzoziemcdw na terenie woje-
wodztwa pomorskiego.

Podsumowanie trzeciej rocznej kadencji i przekazanie przewodnictwa
WRDS stronie pracodawcow.

Przedstawienie planu pracy Rady na 2019 .

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 12 posiedzen Prezydium, w trakcie ktorych omawiane
byty nastepujgce kwestie:

>
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Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych w systemie osSwiaty
w Polsce. Orzecznictwo poradni pedagogiczno-psychologicznych — ksztat-
cenie zawodowe.

Zmiany w statusie zawodowym nauczycieli i finansowanie zadan oswia-
towych.
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Konsekwencje wynikajgce z planowanych zmian w zakresie szkolnictwa
wyzszego oraz ich wptyw na funkcjonowanie pomorskich uczelni.
Sytuacja w pomorskich SOR-ach. Sytuacja kadrowa w szpitalach w kon-
tekscie lekarzy rezydentow.

Cyberterroryzmem — wptyw na funkcjonowanie infrastruktury gospo-
darczej regionu.

Zarzadzanie kryzysowe w sytuacjach zwigzanych z uzyciem przemocy
i zagrozen terrorystycznych.

Ptace w oswiacie. Podwyzki na 2018 r. i propozycje na kolejne lata.
Formy zatrudnienia oraz warunki pracy w przedsiebiorstwach gospo-
darki morskie;.

Zatrudnienie cudzoziemcédw na terenie wojewddztwa pomorskiego
w aspekcie wykorzystywania oséb do pracy przymusowej i mozliwosci
zapobiegania niepozgdanym procederom.

Prezentacja wynikow badan zrealizowanych w roku 2017 przez WUP
(obywatele Ukrainy na pomorskim rynku pracy, zapotrzebowanie pra-
codawcow na kompetencje pracownikéw w konteksécie rozwoju spo-
teczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego).

Ocena opieki nad kobietami ciezarnymi oraz sytuacja w zakresie potoz-
nictwa i izb porodowych w woj. pomorskim, w tym kwestie znieczulen
i ciec¢ cesarskich.

Coroczna ocena funkcjonowania szpitali powiatowych i otwartej stuzby
zdrowia.

Bezpieczenstwo zdrowotne mieszkancéw wojewddztwa w Swietle re-
formy ratownictwa medycznego PRM.

Informacja o sytuacji w Porcie Gdanskim Eksploatacja S.A. w zwigzku
z akcja protestacyjng zatogi.

Ksztattowanie sieci szkdt zawodowych w regionie w kontekscie branz
kluczowych odpowiadajgcych lokalnemu i regionalnemu rynkowi pracy
—realizacja zintegrowanych projektéw organdw prowadzgcych.
Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkol-
nictwie zawodowym na przyktadzie szkét w Stupsku.

Finansowanie szkolnictwa zawodowego w subwencji oswiatowej w roku
2019 i w latach nastepnych.

Sytuacja gospodarcza w regionie po nawatnicy w sierpniu 2017 r.
Rozpatrzenie wniosku Forum Zwigzkéw Zawodowych w sprawie sytuacji
w Pomorskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP.

Piecza zastepcza — rodzaje pieczy, problem rodzin zastepczych, nabér,
szkolenie, wsparcie.

91



Ocena wsparcia nauczycieli w regionie — zadania realizowane przez
dyrektora szkoty i inne instytucje wsparcia.

Omowienie sytuacji w szpitalach podlegtych Samorzadowi Wojewddz-
twa Pomorskiego.

Sposoby przeprowadzania kontroli przez pracownikéw Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej na przyktadzie firmy Grupa Zdunek.

Dostosowanie regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku do wymogdw nowelizacji ustawy z dnia 15 czerwca 2018 r.
0 zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 oraz ocena
realizacji planu w roku 2017.

Gospodarka wojewddztwa pomorskiego — innowacyjna gospodarka.
Program Rodzina 500+, informacja o realizacji $wiadczenia wychowawcze-
go w kontekscie potencjatu wojewddztwa, a kondycja rodzin pomorskich.
Podsumowanie trzeciej rocznej kadencji i przekazanie przewodnictwa
WRDS stronie pracodawcow.

Omowienie propozycji do planu pracy Rady na 2019 .

Informacja dotyczaca dziatann podmiotéw wchodzgcych w sktad WRDS
w Gdansku w sprawie zatrudnienia cudzoziemcédw na terenie woje-
wodztwa pomorskiego.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Pomorskiej WRDS funkcjonujg cztery Zespoty problemowe:

Zespot ds. spotecznych;
Zespot ds. gospodarczych;
Zespot ds. ochrony zdrowia;
Zespot ds. bezpieczenstwa.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Pomorskiego spotkaty sie 28 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazu-
je przedstawiona ponizej informacja:

1.
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Zespot ds. spotecznych — 10 posiedzen:

» Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych w systemie o$wia-
ty w Polsce. Orzecznictwo poradni pedagogiczno-psychologicznych —
ksztatcenie zawodowe.
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Zmiany w statusie zawodowym nauczycieli i finansowanie zadan
o$wiatowych.

Prezentacja nt. wynikdw badan rynku pracy przeprowadzonych
przez WUP w 2017 r.

Zatrudnianie cudzoziemcow na terenie woj. Pomorskiego w aspek-
cie wykorzystania oséb do pracy przymusowej i mozliwosci zapo-
biegania niepozgdanym procederom.

Sport od szkolenia dzieci i mtodziezy do mistrzostwa na przyktadzie
gry zespotowej w koszykowke.

Ptace w oswiacie. Podwyzki na 2018 r. i propozycje na kolejne lata.
Informacja o dziatalnosci Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy.
Formy zatrudnienia oraz warunki pracy w przedsiebiorstwach gos-
podarki morskiej.

Zatrudnienie cudzoziemcow na terenie wojewddztwa pomorskiego
w aspekcie wykorzystywania oséb do pracy przymusowej i mozli-
wosci zapobiegania niepozgdanym procederom.

Prezentacja wynikéw badan zrealizowanych w roku 2017 przez WUP
(obywatele Ukrainy na pomorskim rynku pracy, zapotrzebowanie
pracodawcow na kompetencje pracownikdw w kontekscie rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pomorskiego).

Informacja o zakresie badan przydatnosci do zawodu.
Ksztattowanie sieci szkdt zawodowych w regionie w kontekscie
branz kluczowych odpowiadajgcych lokalnemu i regionalnemu ryn-
kowi pracy — realizacja zintegrowanych projektow organow prowa-
dzacych.

Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w szkolnictwie zawodowym na przyktadzie szkét w Stupsku.
Problematyka dziatan zwigzanych z wypaleniem zawodowym.
Profilaktyka i zapobieganie chorobom zawodowym.

Mozliwosci wspodtpracy z zaktadami pracy w zakresie rozpoznawa-
nia najgrozniejszych chordb nowotworowych.

Dziatania popularyzujgce witasciwe warunki pracy wptywajgce na
wydajnos¢ pracy pracownikow.

Finansowanie o$wiaty w latach 2017-2019.

Polityka senioralna z uwzglednieniem roli samorzadu terytorialnego.
Piecza zastepcza — rodzaje pieczy, problem rodzin zastepczych,
nabdr, szkolenie, wsparcie.
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Ocena wsparcia nauczycieli w regionie — zadania realizowane przez
dyrektora szkoty i inne instytucje wsparcia.

Program Rodzina 500+, informacja o realizacji $wiadczenia wycho-
wawczego w kontekscie potencjatu wojewddztwa, a kondycja ro-
dzin pomorskich.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 oraz
ocena realizacji planu w roku 2017.

Problem wynagrodzen pracownikow skarbowych, pracownikdéw stuz-
by celno-skarbowej i Panstwowe] Strazy Pozarnej — stan aktualny
i zagrozenia.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu w roku 2018.

Rozpatrzenie projektu planu pracy Zespotu /WRDS na rok 2019.

Zespot ds. gospodarczych — 4 posiedzenia:

>
>
>
>
>

>

Problematyka transportu publicznego w regionie.

Potgczenie LOTOS-u z PKN ORLEN.

Raport Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego nt. Pomorskie po na-
watnicy wraz z rekomendacjami, z ktérych jedna dotyczyta wypra-
cowania projektu stanowiska WRDS.

Przygotowanie materiatéw na posiedzenie WRDS dotyczace: ,Gos-
podarki wojewddztwa pomorskiego — innowacyjnej gospodarki”.
Koncepcja transportowa DCT zwiekszenia przetadunku w Porcie
Gdanskim.

Propozycje do planu pracy na 2019 .

Zespot ds. bezpieczenstwa — 4 posiedzenia:

>

>

>

Zagrozenie cyberterroryzmem — wptyw na funkcjonowanie infra-
struktury gospodarczej regionu.

Zarzadzanie kryzysowe w sytuacjach zwigzanych z uzyciem przemo-
cy i zagrozen terrorystycznych.

Plan pracy zespotu.

Zespot ds. ochrony zdrowia — 10 posiedzen:

>

>
>
>

Sytuacja w pomorskich SOR-ach. Sytuacja kadrowa w szpitalach
w kontekscie protestu lekarzy rezydentéw.

Wstepne propozycje do planu pracy zespotu.

Informacja o zakresie badan przydatnosci do zawodu.

Ocena opieki nad kobietami ciezarnymi oraz sytuacja w zakresie po-
toznictwa i izb porodowych w woj. pomorskim (w tym kwestie znie-
czulenitzw. ciec cesarskich).



Coroczna ocena funkcjonowania szpitali powiatowych i otwartej
stuzby zdrowia.

Ocena funkcjonowania Podstawowej Opieki Zdrowotnej w woj.
Pomorskim.

Ocena bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancéw woj. pomorskie-
go w swietle reformy Panstwowego Ratownictwa Medycznego.
Problematyka dziatan zwigzanych z wypaleniem zawodowym.
Profilaktyka i zapobieganie chorobom zawodowym.

Mozliwosci wspotpracy z zaktadami pracy w zakresie rozpoznawa-
nia najgrozniejszych choréb nowotworowych.

Dziatania popularyzujgce wtasciwe warunki pracy wptywajgce na
wydajnos¢ pracy pracownikéw.

Aktualna sytuacja w Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im.
Stanistawa Kryzana w Starogardzie Gdanskim, w zwigzku z trwaja-
cym sporem zbiorowym.

,Coroczna ocena sytuacji w szpitalach podlegtych Samorzgdowi
Wojewddztwa Pomorskiego”.

Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Pomorskiego

14
12
10

o N b OO

w latach 2016-2018

] @2016r. @2017r. @2018r.

12 12
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Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS Wojewoddztwa
Pomorskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewoddztwa Pomorskiego:

Uchwata nr 13 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarsku
z 24 maja 2018 r. zmieniajgca uchwate nr 3 w sprawie powotania sta-
tych zespotéw roboczych WRDS w Gdansku.

Uchwata nr 14 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 22 listopada 2018 r. w sprawie zmian w regulaminie Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku.

Uchwata nr 15 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z 22 listopada 2018 r. zmieniajgca uchwate nr 3 w sprawie powotania
statych zespotéw roboczych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku.

Uchwata nr 16 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarsku
z 22 listopada 2018 r. w sprawie Regionalnego Planu dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2019.

Uchwata nr 17 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 22 listopada 2018 r. w sprawie ,Gospodarka wojewodztwa pomor-
skiego —innowacyjna gospodarka”.

Uchwata nr 18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z 22 listopada 2018 r. w sprawie ,Rozwdj infrastruktury kolejowej — na-
ped dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego i Polski”.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Pomorskiego:
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Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 25 stycznia 2018 r. w sprawie oceny dostepnosci komunikacyjnej wo-
jewddztwa pomorskiego.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 25 stycznia 2018 r. w sprawie ucznidow o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych w systemie oswiaty w Polsce.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 22 lutego 2018 r. dotyczace konsekwencji wynikajgcych z planowa-
nych zmian w zakresie szkolnictwa wyzszego oraz ich wptywu na funk-
cjonowanie pomorskich uczelni.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z 22 lu-
tego 2018 r. dotyczgce sytuacji kadrowej w szpitalach pomorskich
w kontekscie protestu lekarzy rezydentow.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z 22 lu-
tego 2018 r. dotyczace sytuacji w pomorskich Szpitalnych Oddziatach
Ratunkowych.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 22 marca 2018 r. w sprawie projektu systemu wynagradzania nauczy-
cieli.

Stanowisko Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 26 kwietnia 2018 r. w sprawie dziatalnosci Paristwowej Inspekcji Pracy
— Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku w zakresie gospodarki
morskiej.

Stanowisko Prezydium Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z 8 maja
2018 r. dotyczgce propozycji przejecia Grupy LOTOS przez PKN ORLEN.
Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z 24 maja 2018 r. w sprawie zatrudniania cudzoziemcéw na terenie wo-
jewddztwa pomorskiego w aspekcie wykorzystania oséb do pracy przy-
musowej i mozliwosci zapobiegania niepozgdanym procederom.
Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 28 czerwca 2018 r. dotyczgce opieki nad kobietami w cigzy oraz sytua-
cji w zakresie potoznictwa w wojewddztwie pomorskim.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 28 czerwca 2018 r. dotyczgce oceny funkcjonowania szpitali powiato-
wych w wojewddztwie pomorskim.

Stanowisko Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 28 czerwca 2018 r. dotyczgce oceny funkcjonowania Podstawowe;j
Opieki Zdrowotnej w wojewddztwie pomorskim.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 28 czerwca 2018 r. dotyczace oceny bezpieczenstwa zdrowotnego
mieszkancéw wojewddztwa pomorskiego w swietle reformy Panstwo-
wego Ratownictwa Medycznego.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych w szkotach.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie ksztattowania sieci szkét zawodowych
w wojewodztwie pomorskim.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie sytuacji gospodarczej w regionie po
nawatnicy w sierpniu 2017 r.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z 25 paz-
dziernika 2018 r. w sprawie przeksztatcen w obszarze pieczy zastepczej.
Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdanisku z 25 paz-
dziernika 2018 r. w sprawie doskonalenia zawodowego pomorskich na-
uczycieli.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z 25 paz-
dziernika 2018 r. dotyczgce aktualnej sytuacji w szpitalach, dla ktorych
podmiotem tworzgcym jest Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego.
Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z 22 lis-
topada 2018 r. w sprawie ,Gospodarka wojewddztwa pomorskiego —
innowacyjna gospodarka”.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z 22 lis-
topada 2018 r. w sprawie ,,Rozwdj infrastruktury kolejowej — naped dla
gospodarki wojewodztwa pomorskiego i Polski”.

Opinie przyjete przez WRDS Wojewoddztwa Pomorskiego:

Opinia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
25 stycznia 2018 r. dotyczgca zmian w statusie zawodowym nauczycieli
i finansowaniu niektérych zadan oswiatowych.

Opinia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z 22 listo-
pada 2018 r. w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnie-
nia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2019.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie interne-
towej:
http://wrds.pomorskie.eu/wrds
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Wojewddztwo Slaskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie

kujawsko- podlaskie

pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolnoélaskie

swietokrzyskie
opolskie

podkarpackie
matopolskie

Zarzadzeniem nr 00081/2015 Marszatka Wojewddztwa Slaskiego z dnia
17 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczacym WRDS Wojewddztwa Slaskiego w kolejnej kadencji byt Woj-
ciech Satuga — Marszatek Wojewddztwa Slaskiego (11.01.2018-21.11.2018)
oraz Jakub Chetfstowski — Marszatek Wojewddztwa Slaskiego (21.11.2018—
-10.01.2019).

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

—  Marek Zychla — Prezes Slaskiego Zwiazku Pracodawcéw Prywatnych —
[l kadencja.

— Dominik Kolorz — NSZZ ,Solidarnos¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzert WRDS Wojewddztwa Slaskiego w latach 2015-2018

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 12:
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Tabela nr 12

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .
Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow
1. | Il pét. 2015 1 - . 1
2. 2016 13 10 22 45
3. 2017 12 10 19 41
4, 2018 7 4 3 14
Ogodtem 33 24 44 101

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

25
22
20 19
15
13 12
10 10
10
7
5 4 3
1 m2015r.
0 m2016.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia m2017r.
Prezydium WRDS plenarne WRDS  zespotéw WRDS 2018
r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 14 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyty sie 4 posiedzenia plenarne WRDS Wojewddztwa
i obejmowaty nastepujacg tematyke:

»  Przyszto$¢ ksztatcenia zawodowego w perspektywie wprowad
formy, a takze kwestii wptywu reformy edukacji na miejsca prac
tach.

» Dziatania antysmogowe, zmierzajgce do wdrozenia dziatan na
prawy jakosci powietrza.

» Sytuacja przedsiebiorstw energochtonnych w Polsce.
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Sytuacja finansowa placéwek medycznych, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Wojewddztwo Slaskie.

Sytuacja Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku
w zwigzku z prowadzong w nim akcjg strajkowa.

Przy udziale przedstawicieli Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Ka-
towicach podjeto negocjacje przez strony sporu zbiorowego w Wojewddz-
kim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku w celu zawarcia porozumienia
i zaprzestania akcji protestacyjnej w szpitalu. W wyniku przeprowadzonych
negocjacji zawarto porozumienie, pomiedzy protestujgcag strong spoteczng
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku a dyrekcjg szpita-
la, zawieszajace strajk w szpitalu i akcje protestacyjna.

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 7 posiedzen Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujgce kwestie:

>

>

Omowienie kwestii zwigzanych z propozycjg ustawy Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce.

Sytuacja ekonomiczna Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej w Ja-
strzebiu-Zdroju, w perspektywie zagrozenia strajkiem generalnym, zapo-
wiadanym przez pracownikdw przedsiebiorstwa.

Aktualne problemy jednostek ochrony zdrowia, dla ktoérych organem
tworzacym jest Wojewddztwo Slaskie.

Sytuacja Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Jastrzebiu-
-Zdroju w kontekscie stanu formalno-prawnego Swiadczonych ustug
oraz kondycji finansowej przedsiebiorstwa.

Cesja kontraktu oddziatu onkologii i poradni onkologicznej Gérnosla-
skiego Centrum Medycznego w Katowicach Ochojcu na rzecz Uniwersy-
teckiego Centrum Klinicznego w Katowicach.

Omowienie propozycji, dotyczacej podjecia przez przedstawicieli WRDS
mediacji miedzy NFZ a szpitalami, prowadzonymi przez Wojewddztwo
Slaskie, pozostajacymi w sporze sgdowym wskutek niepodpisanych ugdd
w sprawie tzw. nadwykonan.

Sytuacja spoteczna w ArcelorMittal Poland SA.

Sytuacja Osrodka Wsparcia — Dziennego Domu Pobytu dla oséb powyzej
24 roku zycia z niepetnosprawnoscig intelektualng i niepetnosprawnos-
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ciami sprzezonymi w Chorzowie, prowadzonego przez Polskie Stowarzy-
szenie na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Cho-
rzowie.

» Sprawy biezgce i organizacyjne Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w Katowicach.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Slaskiej WRDS funkcjonuje pie¢ Zespotéw problemowych:

—  Zespot ds. edukacji;

—  Zesp6t ds. rozwoju dialogu spotecznego;

—  Zespdt ds. inspekcji sanitarnej w wojewddztwie $lgskim;

—  Zespot ds. ochrony zdrowia;

— Zespot ds. porozumienia na rzecz zintegrowanej polityki rozwoju wo-
jewddztwa $laskiego (dawna nazwa ds. opracowania Kontraktu dla
Slaska).

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Slaskiego spotkaty sie 3 razy. Merytoryczny zakres ich prac obrazuje
przedstawiona ponizej informacja:

1. Zespdt ds. edukacji — 1 posiedzenie:

» Ustalenie rekomendacji dla WRDS w zakresie ksztatcenia zawodo-
wego.

2. Zespot ds. ochrony zdrowia — 2 posiedzenia:

» Informacja w sprawie $wiadczen ponadlimitowych (nadwykonan)
zrealizowanych w 2017 r. przez podmioty lecznicze nadzorowane
przez Wojewddztwo Slaskie.

» Omowienie zagrozen dla dalszego funkcjonowania oddziatow szpi-
talnych nie objetych finansowaniem w ramach tzw. sieci szpitali.

» Sytuacja Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku
w zwigzku z prowadzong w nim akcjg strajkowa.
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Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Slaskiego
w latach 2016-2018

| m2016r. M2017 . W2018 7.

16
14
12
10

O N b OO ®

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS Wojewdédztwa Slaskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Slgskiego:

1.

Uchwata nr 15/1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kato-
wicach z dnia 16 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 6/6/2016
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia 26 lutego
2016 r. w sprawie powotania Zespotu problemowego WRDS ds. ochrony
zdrowia.

Uchwata nr 16/2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kato-
wicach z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 6/6/2016
WRDS w Katowicach z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie powofania Ze-
spofu problemowego WRDS ds. ochrony zdrowia.

Uchwata nr 17/3/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Ka-
towicach z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie wskazania przedstawiciela
WRDS do Komitetu Sterujacego , Program dla Slaska”.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Slaskiego:

1.

Stanowisko nr 24/1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach z 16 stycznia 2018 r. w sprawie ksztatcenia zawodowego.
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2. Stanowisko nr 24/2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Ka-
towicach w sprawie koniecznych do wdrozenia dziatan na rzecz poprawy
jakosci powietrza.

3. Stanowisko 25/3/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Ka-
towicach w sprawie nadania uprawnien strazakom gminnym/miejskim
do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenie
okreslone w art. 334 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony
Srodowiska.

4. Stanowisko nr 26/4/2018 w sprawie problemoéw funkcjonowania przed-
siebiorstw energochtonnych w Polsce z uwzglednieniem uchwaty nr 8
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 7 kwietnia 2016 r. oraz odpowiednich stanowisk WRDS w Katowi-
cach.

Opinie przyjete przez WRDS Wojewédztwa Slaskiego:

1. Opinia nr 3/1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowi-
cach z 4 czerwca 2018 r. w sprawie poziomu finansowania nadwykonan
przez Slaski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Ka-
towicach.

2. Opinia nr 4/2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowi-
cach z 4 czerwca 2018 r. w sprawie zagrozenia dla dalszego funkcjono-
wania oddziatow szpitalnych podmiotéw leczniczych nadzorowanych przez
Wojewddztwo Slaskie, nieobjetych finansowaniem przez Narodowy Fun-
dusz Zdrowia w ramach tzw. sieci szpitali.

3. Opinia nr 5/3/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowi-
cach z 4 czerwca 2018 r. w sprawie warunkow finansowania przez Na-
rodowy Fundusz Zdrowia Swiadczen w rodzaju opieka psychiatryczna
i leczenie uzaleznien realizowanych przez podmioty lecznicze funkcjo-
nujace na terenie wojewddztwa $lgskiego.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS s3 dostepne na stronie interne-

towej:
https://dialog.slaskie.pl/

104



Wojewddztwo Swietokrzyskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskie
pomorskie
kujawsko- podlaskie
pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie

lubelskie
dolnoélaskie

opolskie

slaskie

podkarpackie
matopolskie

Zarzadzeniem nr 133/2015 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia
25 listopada 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Swietokrzyskiego byta Elzbieta Dro-
gosz, ktora funkcje zaczeta petnic¢ od czerwca 2018 r.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

—  Tomasz Tworek — Prezes Zarzadu Swietokrzyskiego Zwiazku Pracodaw-
cow Prywatnych Lewiatan, wiceprezydent Konfederacji Lewiatan — Il ka-
dencja i potowa Il kadencji.

—  Adam Jarubas — Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego — | kadencja.

Statystyka posiedzerr WRDS Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w latach 2015-2018

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 13:
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Tabela nr 13

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .

Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow

1. Il pét. 2015 - 1 - 1

2. 2016 6 4 3 13

3. 2017 9 6 12 27

4. 2018 7 3 4 14

Ogoétem 22 14 19 55

14

12

10

(o]

[e)]

»

N

Posiedzenia
Prezydium WRDS plenarne WRDS

Posiedzenia

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

3
m2015r.
m2016T.
Posiedzenia m2017 .
zespotéw WRDS
2018r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 14 spotkan.

Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne WRDS Wojewddztwa Swieto-

krzyskiego i obejmowaty nastepujgcg tematyke:

>

>

>
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Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego — aktu-
alny stan realizacji.
Zaopiniowanie Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na

rok 2018.

Realizacja programu Mieszkanie Plus w wojewoddztwie Swietokrzyskim.




Whptyw dziatalnosci specjalnych stref ekonomicznych na rozwdj woje-
wodztwa swietokrzyskiego.

Dyskusja nt. mozliwosci koordynacji dziatan zarzadcow infrastruktury
drogowej, dziatajgcych na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Wptyw dziatalnosci specjalnych stref ekonomicznych na rozwdj woje-
wodztwa swietokrzyskiego.

Rekomendacje Zespotu ds. szkolnictwa w zakresie wspdtpracy instytucji
rynku pracy z placowkami edukacyjnymi.

Informacja Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach nt. stanu wypad-
kowosci w wojewodztwie Swietokrzyskim.

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 7 posiedzen Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujace kwestie:

>

>

YV V V

>
>

Dyskusja dot. planu pracy Rady w 2018 r. i propozycje do planu wydat-
kowania dotacji na 2018 r.

Oswiadczenie/wniosek Polskiego Zwigzku Ratownikéw Medycznych Za-
ktadowej Organizacji Zwigzkowe] Swietokrzyskiego Centrum Ratownic-
twa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach.

Finansowanie dziatalnosci WRDS w Kielcach.

Whniosek Huty Celsa Ostrowiec o mozliwos$¢é przedstawienia Radzie aktu-
alnej sytuacji, zagrozen oraz wyzwan, wobec ktorych stoi polski prze-
myst energochtonny.

Ustalenie przewodnictwa WRDS w Kielcach.

Zatwierdzenie ustalen dot. wyboru Przewodniczgcego WRDS.

Whniosek Izby Rzemieslnikow i Przedsiebiorcéw w Kielcach o zajecie
przez WRDS stanowiska w sprawie proponowanych zmian w zakresie
przeprowadzania egzamindw czeladniczych dla mtodocianych pracow-
nikéw.

Ustalenia dot. posiedzenia plenarnego w Il kwartale 2018.

Propozycje do planu pracy Rady w IV kwartale 2018.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Swietokrzyskiej WRDS funkcjonuje pie¢ Zespotéw problemowych:

Zespot ds. transportu;
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Zespot ds. informatyzacji;

Zespot ds. szkolnictwa;

Zespot ds. sytuacji w gminie tagow;
Zespot ds. probleméw hutnictwa stali.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Swietokrzyskiego spotkaty sie 4 razy. Merytoryczny zakres ich prac ob-
razuje przedstawiona ponizej informacja:

Zespot ds. transportu — 2 posiedzenia:

1.

2.

3.
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>

>

>

>
>

Monitorowanie przygotowan do wprowadzenia w zycie rozwigzan
wynikajgcych z ustawy o transporcie zbiorowym.

Omowienie aktualnej sytuacji zwigzanej z konfliktem spotecznym,
dotyczgcym przejazdu samochoddw ciezarowych w miejscowosci
Klimontdw.

Problem modernizacji drogi kolejowej nr 25 (Opoczno—Konskie—
—Skarzysko-Kamienna—Ostrowiec Swietokrzyski—Rzeszéw).

Obecny stan prac nad ustawg o publicznym transporcie zbiorowym.
Inwestycje drogowe w 2018 roku i plany na 2019.

Zespot ds. informatyzacji — 1 posiedzenie:

>

>

>

Informacja o stanie realizacji projektu Sieci Szerokopasmowej Polski
Wschodniej — Wojewddztwo Swietokrzyskie, wedtug stanu na
31.12.2017r.

Postanowienia i dziatania Gmin wobec budowy R.S.Sz. na ich tere-
nach.

Plan pracy zespotu w roku 2018.

Zespot ds. szkolnictwa — 1 posiedzenie:

>

Przedstawienie dziatalnosci Stowarzyszenia Integracja Przez Inter-
net na rzecz mtodych ludzi i mtodziezy, ich aktywizacji, wsparcia
mobilnosci, rozwoju dialogu obywatelskiego, wsparcia edukacji for-
malnej i pozaformalnej.

Projekt ,Kompleksowe rekomendacje dla swietokrzyskiego” Stowa-
rzyszenia Integracja Przez Internet — zestaw rekomendacji dla insty-
tucji rynku pracy w kontekscie zwiekszenia zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec osdb mtodych, znajdujgcych sie w najtrud-
niejszej sytuacji na rynku pracy.



Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewédztwa Swietokrzyskiego
w latach 2016-2018

‘2016 r. @2017 r. @2018 |

O Rr N W b U OO N

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewdédztwa Swietokrzyskiego:

1.

Uchwata 14/2018 z 19 czerwca 2018 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Kielcach w sprawie wyboru kolejnosci przewodniczenia
WRDS w Kielcach.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Swietokrzyskiego:

1.

Stanowisko nr 12/201 z 2 maja 2018 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Kielcach w sprawie funkcjonowania hutnictwa w Polsce oraz
niezbednych dziatat ukierunkowanych na poprawe sytuacji konkuren-
cyjnej polskiego sektora metalurgicznego, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem znaczenia hutnictwa dla rozwoju wojewddztwa Swietokrzyskiego,
w $wietle Stanowiska nr 3/2016 WRDS w Kielcach z dnia 24 marca 2016 r.
oraz Stanowiska nr 8/2017 WRDS w Kielcach z dnia 23 lutego 2017 r.
z uwzglednieniem koniecznych dziatan, niezbednych do podjecia dla
poprawy tej sytuacji.

Stanowisko nr 13/2018 z 19 czerwca 2018 r. Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego w Kielcach — rekomendacje w sprawie udziatu instytucji
rynku pracy w systemie edukacji.
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3. Stanowisko nr 14/2018 z 10 wrzesnia 2018 r. Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego w Kielcach w sprawie planowanej zmiany trasy pociggu
TLK ,,Ustronie” nr 38170 i nr 83170.

Opinie przyjete przez WRDS Wojewddztwa Swietokrzyskiego:

1. Opinia nr 5/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach
z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie projektu Swietokrzyskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018.

2. Opinia nr 6/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach
z dnia 30 lipca 2018 r. w sprawie utrzymania systemu potwierdzenia
kwalifikacji zawodowych prowadzonego dla mtodocianych pracownikéw
przez lzby Rzemieslnicze poparta przez strone pracownikdéw, strone
pracodawcow oraz strone samorzgdowg WRDS w Kielcach.

Uchwaty, stanowiska i opinie przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie
internetowej:
https://www.swietokrzyskie.pro/category/urzad-marszalkowski/
wojewodzka-rada-dialogu-spolecznego/
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Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie

pomorskie

zachodnio-
pomorskie

kujawsko- podlaskie

pomorskie

lubuskie mazowieckie
wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolnoélaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
matopolskie

Zarzadzeniem nr 126/2015 Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 7 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecz-
nego.

Przewodniczagcym WRDS Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w kolejnej
kadencji byt Artur Chojecki — Wojewoda Warminsko-Mazurski.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Gustaw Marek Brzezin — Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego — Il kadencja.

—  Wiestaw tubinski — Kanclerz Olsztynskiej Lozy Business Centre Club ZP —
| kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
w latach 2015-2018

Ogodlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotéw WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 14:

111



Tabela nr 14

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .
Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow
1. Il pét. 2015 - 1 - 1
2. 2016 8 5 12 25
3. 2017 7 5 8 20
4, 2018 5 5 5 15
Ogodtem 20 16 25 61

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

14
12
12
10
8 8
8 7
6 5 5 55 5
4
2 1
m2015r.
0 m2016T.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia m2017r.
Prezydium WRDS plenarne WRDS  zespotéw WRDS 2018
r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 15 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyto sie 5 posiedzen plenarnych WRDS Wojewddztwa War-

minsko-Mazurskiego i obejmowaty nastepujgcg tematyke:

» Informacja nt. stanowiska WRDS WM w sprawie przeksztatcenia Zakfa-
du Karnego w Braniewie.

» Podjecie Stanowiska w sprawie prawa uzytkowania wieczystego.

» Podjecie Stanowiska w sprawie zmian ustawy Prawo zamowien publicz-
nych.

» Podjecie Stanowiska w sprawie zmiany Ustawy o rzemiosle.
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» Podjecie Stanowiska w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o Ra-
dzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

» Finansowe i spoteczne skutkach przywrdcenia wieku emerytalnego.

» Woystgpienie Prezesa Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej.

» Rola samorzadu w kreowaniu polityki rodzinne;.

» Ustawa o wspieraniu nowych inwestycji. Przewidywane korzysci dla
przedsiebiorcéw w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

» Informacja na temat prac nad aktualizacjg Strategii rozwoju spoteczno-
-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025.

» Omowienie zmian istotnych dla WRDS wprowadzonych ustawg z dnia
15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego.

» Prezentacja projektu budzetu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na 2019.

» Prezentacja aktualnego stanu realizacji reformy edukacji w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim.

» Prezentacja dotyczgca wprowadzenia do klasyfikacji szkolnictwa zawo-
dowego zawodow: elektromonter oraz technik elektromonter.

» Podsumowanie dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w 2018 r.

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 5 posiedzen Prezydium, w trakcie ktérych omawiane

byty nastepujace kwestie:

» Omodwienie Stanowiska Zespotu do spraw gospodarki i polityki regional-
nej WRDS WM w sprawie Stanowiska Wojewddzkiej Rady Dialogu spo-
tecznego w Wojewddztwie Matopolskim z dnia 16 pazdziernika 2017 r.
dotyczgcego usuniecia z krajowego porzadku prawnego prawa uzytko-
wania wieczystego usuniecia.

» Omodwienie Stanowiska Zespotu do spraw gospodarki i polityki regional-
nej WRDS WM w sprawie Stanowiska Nr 11/2017 z dnia 12 wrze$nia
2017 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach dotyczace-
go rekomendacji na rzecz przyjecia kryterium waloryzacji wynagrodze-
nia (art. 142 ust. 5 pzp) uwzgledniajgcego realne skutki podwyzszenia

minimalnego wynagrodzenia oraz minimalnej stawki godzinowej i za-
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bezpieczajgce interesy obu stron w umowach zawieranych w trybie usta-
wy prawo zamowien publicznych.

Omowienie projektu stanowiska Warminsko-Mazurskiej 1zby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Olsztynie w sprawie zmiany Ustawy o rzemios$le.
Omowienie projektu Ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spo-
tecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Omodwienie wniosku zgtoszonego do WRDS WM przez Niezalezny Sa-
morzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
w Szczytnie, dotyczacy braku porozumienia, komunikacji oraz dialogu
pracodawcy z organizacjg zwigzkowa.

Omowienie prosby Zwigzku Zawodowego Technikow Komunikacji Miej-
skiej, zgtoszonej do WRDS WM za posrednictwem Rady OPZZ, w spra-
wie sytuacji w MPK Olsztyn i konfliktu na linii motorniczy — pracownicy
Nadzoru Ruchu.

Omowienie spotkania mediacyjnego w Starostwie Powiatowym w Piszu
W sprawie sporu pomiedzy Zwigzkami Zawodowymi SP ZOZ Szpitala Po-
wiatowego w Piszu (Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Po-
toznych oraz Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Stuzby
Zdrowia) a Dyrekcjg Szpitala.

Omowienie warsztatdéw naukowych na temat aktywnego starzenia sie,
ktore zostaty zorganizowane w ramach wspotpracy Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z Uniwer-
sytetem tédzkim.

Podjecie decyzji w sprawie stanowiska Warminsko-Mazurskiej lzby
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie w sprawie utrzymania syste-
mu potwierdzania kwalifikacji zawodowych prowadzonego dla mtodo-
cianych pracownikéw przez izby rzemieslnicze.

Podjecie decyzji w sprawie prosby wystosowanej przez Fundacje Aka-
demia ALTELA na temat wprowadzenia nowych zawodow do szkolnic-
twa zawodowego: elektromonter i technik elektromonter.

Podjecie decyzji w sprawie konfliktu w Olsztyriskim Teatrze Lalek.
Podjecie decyzji w sprawie konfliktu w DPS Szczytno.

Podjecie decyzji w sprawie sporu w MPK w Olsztynie.

Omowienie sytuacji finansowej WRDS WM.

Omowienie Stanowiska Nr 5/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu spotecz-
nego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 21 wrzeénia 2018 r. w sprawie
tagodzenia konsekwencji wzrastajgcych obcigzern mikroprzedsiebiorstw



ponoszonych w zwigzku z nieobecnosciami zatrudnionych przez nich
pracownic i pracownikéw.

Omowienie zwrotu kosztéw dojazdow oraz kosztow zwigzanych z po-
drozg stuzbowg cztonkdéw WRDS wykonujgcych zadania zlecone przez
Prezydium WRDS.

Omowienie wnioskéw z posiedzenia Zespotu do spraw dialogu i polityki
spotecznej WRDS WM w sprawie sporu w Miejskim Przedsiebiorstwie
Komunikacyjnym w Olsztynie.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Warminsko-Mazurskiej WRDS funkcjonujg cztery Zespoty pro-
blemowe:

Zespot ds. ochrony zdrowia;

Zespot ds. gospodarki i polityki regionalnej;
Zespot ds. oswiaty;

Zespot ds. dialogu i polityki spotecznej.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego spotkaty sie 5 razy. Merytoryczny zakres ich
prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

1.

Zespot ds. gospodarki i polityki regionalnej — 1 posiedzenie:

» Omowienie Stanowiska Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim z dnia 16 pazdziernika 2017 r. w spra-
wie usuniecia z krajowego porzagdku prawnego prawa uzytkowania
wieczystego.

» Omodwienie Stanowiska Nr 11/2017 z dnia 12 wrze$nia 2017 r. Wo-
jewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach w sprawie reko-
mendacji na rzecz przyjecia kryterium waloryzacji wynagrodzenia
(art. 142 ust. 5 pzp) uwzgledniajgcego realne skutki podwyzszenia
minimalnego wynagrodzenia oraz minimalnej stawki godzinowej i za-
bezpieczajgce interesy obu stron w umowach zawieranych w trybie
ustawy prawo zamowien publicznych.

Zespot ds. dialogu i polityki spotecznej — 4 posiedzenia:

» Omobwienie wniosku Niezaleznego Samodzielnego Zwigzku Zawo-
dowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa Zarzadu Te-
renowego w Braniewie zgtoszonego do WRDS WM dotyczgcego
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przeksztatcenia Zaktadu Karnego w Braniewie w oddziat zewnetrzny
Aresztu Sledczego w Elblagu.
» Omowienie wniosku zgtoszonego do WRDS WM przez Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Domu Pomocy Spo-
tecznej w Szczytnie, dotyczacy braku porozumienia, komunikacji
oraz dialogu pracodawcy z organizacjg zwigzkowa.
Omowienie sprawy w DPS Szczytno.
Omowienie sytuacji w MPK Olsztyn.
Kontynuacja sprawy Zwigzku Zawodowego Komunikacji Miejskiej
w Olsztynie.

vV VYV

Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w latach 2016-2018

| B2016r. M2017r. 2018 .|

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego:
1) Uchwata Nr 1/2018 z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie przyjecia pro-

gramu i harmonogramu pracy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na 2018 r.

116



Uchwata Nr 2/2019 z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie przyjecia spra-
wozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego za 2017 r.

Uchwata Nr 3/2018 z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr 7/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego w sprawie powotania sktadu Zespotu do spraw dia-
logu i polityki spotecznej.

Uchwata Nr 4/2018 z dnia 4 pazdziernika 2018 r. w sprawie zmiany Re-
gulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego.

Strona spoteczna WRDS WM w 2018 r. podjeta uchwaty:

1)

Uchwata Nr 1/2018 z dnia 8 maja 2018 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu ,,Monitoringu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2017 rok w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim”.

Uchwata Nr 2/2018 z dnia 27 maja 2018 r. w sprawie zaopiniowania
projektu ,Sprawozdania rocznego za rok 2017 z wdrazania Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020".

Uchwata Nr 3/2018 z dnia 9 lipca 2018 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu Raportu okresowego nr XVI z realizacji Strategii rozwoju spotecz-
no-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025
w latach 2016-2017.

Uchwata Nr 4/2018 z dnia 9 lipca 2018 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu Raportu okresowego nr VIl z realizacji Regionalnej Strategii Inno-
wacyjnosci Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2020. Stan
na koniec 2016 r.

Uchwata Nr 5/2018 z dnia 25 pazdziernika 2018 r. w sprawie zaopinio-
wania projektu Raportu nr | z realizacji Zaktualizowanej Strategii Za-
trudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w wojewddztwie warminsko-
mazurskim do 2025 r.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego:

1)

Stanowisko Nr 1/2018 z dnia 12 lutego 2018 r. w sprawie przeksztatce-
nia Zaktadu Karnego w Braniewie w oddziat zewnetrzny Aresztu Sled-
czego w Elblagu.
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2) Stanowisko Nr 2/2018 z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie prawa uzytko-
wania wieczystego.

3) Stanowisko Nr 3/2018 z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie zmiany ustawy
prawo zamowien publicznych.

4) Stanowisko Nr 4/2018 z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie zmiany Ustawy
o rzemiosle.

5) Stanowisko Nr 5/2018 z dnia 8 marca 2018 r. sprawie projektu ustawy
o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego.

Uchwaty, stanowiska i opinie przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie
internetowej:
https://bip.warmia.mazury.pl/kategoria/98/wojewodzka-rada-dialogu-
spolecznego.html
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Wojewaddztwo Wielkopolskie

pomorskie

warminsko-
zachodnio- mazurskia
pomorskie

kujawsko- podlaskie

pomorskie

lubuskie mazowieckie

todzkie
lubelskie

dolnoslaskie

Swietokrzyskie

opolskia dledliz

podkarpackie
maf opolskie

Zarzadzeniem nr 48/2015 Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
22 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcym WRDS Wojewddztwa Wielkopolskiego w kolejnej kadencji
byt Zbigniew Hoffman — Wojewoda Wielkopolski.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

— Jacek Silski — Prezes Zarzagdu Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcéw
,Lewiatan” — Il kadencja.

—  Marek Wozniak — Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewoddztwa Wielkopolskiego
w latach 2015-2018

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 15:
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Tabela nr 15

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .
Lp. Rok i . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow
1. | Il pét. 2015 - 1 . 1
2. 2016 5 4 1 10
3. 2017 4 1
4. 2018 4 4 i,
Ogodtem 13 13 2 28
Graficzne przedstawienie liczby posiedzer gremiéw WRDS
w podziale na lata
6
5
5
4 4 4 4 4
4
3
2
1 11
1
. m 2015+,
0 m2016T.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia m2017 .
Prezydium WRDS plenarne WRDS  zespotéw WRDS 2018
r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 8 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyty sie 4 posiedzenia plenarne WRDS Wojewddztwa Wielko-

polskiego i obejmowaty nastepujgca tematyke:

» Informacja na temat budowy odkrywkowej kopalni wegla brunatnego
,,0scistowo”.

» Informacja na temat drogi ekspresowej S5 Poznan—Wroctaw.

» Wydanie opinii w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia na 2018 r.
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Regulacje prawne i perspektywy rozwoju szkolnictwa zawodowego pro-
pozycje zmian przedstawione przez Anne Zalewska — Minister Edukacji
Narodowe;j.

Przygotowanie zawodowe prowadzone przez pracodawcow — rzemiesl-
nikdw oraz potwierdzanie kwalifikacji zawodowych przed komisjami
egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych — stan obecny i uzasadnienie
utrzymania systemu.

Debata z udziatem Elzbiety Rafalskiej — Przewodniczgcej Rady Dialogu
Spotecznego, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
prowadzonej polityki senioralnej z uwzglednieniem roli samorzadu oraz
finansowych i spotecznych skutkéw przywrdcenia wieku emerytalnego.
Podjecie uchwaty ws. zmiany Przewodniczgcego oraz sktadu Prezydium
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu.

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujace kwestie:

>

>

Przyjecie porzadku obrad Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu zaplanowanej na dziert 21 marca 2018 r.

Informacja na temat spotkania zorganizowanego przez Przewodniczaca
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie w funkcjonowania Wojewddzkich
Rad Dialogu Spotecznego.

Informacja o stanowisku przekazanym przez Wojewddzka Rade Dialogu
Spotecznego w todzi w sprawie finansowania Domdw Pomocy Spoteczne;.
Pismo NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie warunkéw wynagradzania pra-
cownikéw Wojewddzkich Inspektoratéw Ochrony Srodowiska.
Przygotowanie zawodowe prowadzone przez pracodawcow — rzemiesl-
nikdbw oraz potwierdzanie kwalifikacji zawodowych przed komisjami
egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych — stan obecny i uzasadnienie
utrzymania systemu.

Posiedzenia Zespotow

W strukturze Wielkopolskiej WRDS funkcjonuje jeden Zespdt problemowy:

Zespot ds. ochrony zdrowia.

W okresie sprawozdawczym Zespot dziatajgcy w ramach WRDS Wojewddz-
twa Wielkopolskiego nie spotkat sie.
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Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Wielkopolskiego
w latach 2016-2018

@2016r. @2017r.

1 1
| I
O .

Podjete uchwaty, stanowiska, opinie przez WRDS Wojewddztwa
Wielkopolskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Wielkopolskiego:

1. Uchwata Nr 13/2018 w sprawie: zmiany Uchwaty nr 4/2016 z 5 pazdzier-
nika 2016r. w sprawie powotania Zespotu problemowego ds. ochrony

zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu.

2. Uchwata Nr 12/2018 w sprawie: zmiany Przewodniczgcego oraz sktadu

prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu.

Stanowiska, opinie przyjete przez WRDS Wojewddztwa Wielkopolskiego:

1. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu wyra-
zone w dniu 2 lipca 2018 r. w sprawie utrzymania systemu potwierdza-
nia kwalifikacji zawodowych prowadzonego dla mtodocianych pracow-

nikdw przez izby rzemieslnicze.

2. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu
z 19 grudnia 2018 r. w sprawie podkreslenia znaczenia zwycieskiego

Powstania Wielkopolskiego dla historii Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Opinia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu z 21 marca
2018 r. w sprawie Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie

Wielkopolskim na 2018 r.

Uchwaty, stanowiska i opinie przyjete przez WRDS sg dostepne na stronie

internetowej:
https://www.umww.pl/aktualnosci-wrds
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Wojewaddztwo Zachodniopomorskie

pomorskie

warminsko-
mazurskie

kujawsko- podlaskie

pomorskie

mazowieckie

lubuskie

wielkopolskie

todzkie
lubelskie
dolnoélaskie

swietokrzyskie

opolskie Zlaskie

podkarpackie
matopolskie

Zarzadzeniem nr 121/15 Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 14 grudnia 2015 r. powotana zostata Wojewddzka Rada Dialogu Spo-
tecznego.

Przewodniczgcg WRDS Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w kolejnej
kadencji byta Anna Kornacka — Prezes Zarzgdu Zwigzku Pracodawcéw Po-
morza Zachodniego Lewiatan.

W poprzednich kadencjach funkcje tg petnili:

—  Krzysztof Koztowski — Wojewoda Zachodniopomorski — Il kadencja.
—  Mieczystaw Jurek — NSZZ ,Solidarnos¢” — | kadencja.

Statystyka posiedzern WRDS Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w latach 2015-2018

Ogdlng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i zespotow WRDS w la-
tach 2015—-2018 przedstawia tabela nr 16:
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Tabela nr 16

Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia .

Lp. Rok . . Ogoétem
Prezydium plenarne zespotow

1. | Il pét. 2015 2 1 . 3

2. 2016 7 6 12 25

3. 2017 3 4 23 30

4, 2018 7 4 7 18

Ogodtem 19 15 42 76

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WRDS w podziale na lata

25 23
20
15
12
10 7 7 7
6
5 , 3 4 4
1 m2015r.
0 m2016T.
Posiedzenia Posiedzenia Posiedzenia m2017 .
Prezydium WRDS plenarne WRDS  zespotéw WRDS 2018
r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie ogétem 18 spotkan.
Posiedzenia plenarne

W 2018 r. odbyty sie 4 posiedzenia plenarne WRDS Wojewddztwa Zachod-

niopomorskiego i obejmowaty nastepujaca tematyke:

» Sytuacja w Morskiej Stoczni Remontowe;j ,,Gryfia” S.A.

» Budowa siedziby Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Szcze-
cinie.

> Omowienie tematu budowy drogi S3 Swinoujécie-Szczecin, w zwigzku
z projektem BalticPipe dot. utworzenia nowego korytarza dostaw gazu
na rynku europejskim.

124




v

vVV WV VYV VY

Omowienie realizacji diagnozy sytuacji rodzinnej, spotecznej i ekono-
micznej imigracji zarobkowej, podejmujgcej prace w wojewoddztwie za-
chodniopomorskim.

Przyjecie Uchwaty Nr 2/2018 w sprawie przyjecia sprawozdania z dzia-
talnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Za-
chodniopomorskim.

Podjecie Uchwaty Nr 3/2018 w sprawie zmiany w sktadzie Zespotu
problemowego ds. przemystu stoczniowego WRDS w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim.

Fundusz stoczniowy.

Roboty publiczne i prace interwencyjne w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim — przyjecie stanowiska WRDS.

Przyjecie Stanowiska Nr 2/2018 WRDS WZ, w sprawie zmiany form
zatrudniania w placéwkach ochrony zdrowia.

Zaopiniowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2018 r. — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
Podsumowanie kadencji 2018 r.

Przyjecie przewodnictwa Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Zachodniopomorskim przez Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Posiedzenia Prezydium

W 2018 r. odbyto sie 7 posiedzen Prezydium, w trakcie ktérych omawiane
byty nastepujgce kwestie:

>
>

Opracowanie i przyjecie programu i harmonogramu dziatan na rok 2018.
Zaakceptowanie sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego w Wojewddztwie Zachodniopomorskim w czasie ka-
dencji 17 grudnia 2016 r. — 16 grudnia 2017 r.

Przedstawienie planu finansowego Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego na 2018 r.

Omodwienie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 r.
Omowienie odpowiedzi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej dot. Stanowiska Nr 1/2018 WRDS WZ w sprawie Srodkéw przyzna-
nych na walke z bezrobociem.

Omdwienie Stanowiska Nr 1/2017 Zespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia oraz Zespotu problemowego ds. rynku i prawa pracy Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Zachodniopomorskim
w sprawie zmiany form zatrudniania w placdwkach ochrony zdrowia.
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» Zapoznanie sie ze Stanowiskami WRDS z poszczegdlnych wojewddztw:
— Stanowisko Nr 1/2018 WRDS Wojewddztwa tédzkiego w sprawie

dotacji i finansowania Domow Pomocy Spoteczne;.

— Stanowisko Nr 1/2018 WRDS Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie
sytuacji domow pomocy spotecznej, problemdéw kadrowych i wy-
nagradzania oraz problemdéw finansowania i funkcjonowania do-
mow pomocy spotecznej, z uwzglednieniem specyfiki regionalnej.

—  Stanowisko Nr 2/2018 WRDS Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie
wyeliminowania z krajowego porzadku prawnego instytucji uzyt-
kowania wieczystego.

— Stanowisko Nr 3/2018 WRDS Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie
pPropozycji zmian w prawie pracy.

— Stanowisko Nr 3/2018 Prezydium WRDS Wojewddztwa Dolnosla-
skiego w sprawie podziatu dotacji dla uczelni publicznych na zada-
nia zwigzane z ksztatceniem.

» Pismo Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w sprawie sy-
tuacji represjonowanych emerytéw stuzb mundurowych.

» Pismo dot. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2019 r.

» Omodwienie tematu budowy siedziby Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Szczecinie (pismo Marszatka WZ).

> Omowienie tematu budowy drogi S3 Swinoujécie=Szczecin, w zwigzku
z projektem BalticPipe dot. utworzenia nowego korytarza dostaw gazu
na rynku europejskim.

» Omowienie propozycji przeprowadzenia ekspertyzy zwigzanej z za-
chodniopomorskim rynkiem pracy (pismo Wicemarszatka WZ).

» Sytuacja represjonowanych emerytéw stuzb mundurowych (pismo Mar-
szatka WZ).

» Omobwienie tematu budowy siedziby Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Szczecinie.

» Zaproponowanie i oméwienie zmian dot. Regulaminu Wojewddzkiej Ra-
dy Dialogu Spotecznego (poddanie pod gtosowanie w trybie korespon-
dencyjnym).

» Omowienie realizacji diagnozy sytuacji rodzinnej, spotecznej i ekono-
micznej imigracji zarobkowej, podejmujacej prace w wojewddztwie za-
chodniopomorskim.

» Planowana sprzedaz dotychczasowe;j siedziby ZUS, decyzja Centrali War-
szawskiej ZUS.
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Posiedzenia Zespotow

W strukturze Zachodniopomorskiej WRDS funkcjonuje osiem Zespotdéw pro-
blemowych:

—  Zespot ds. ochrony zdrowia;

—  Zespot ds. polityki regionalnej, przedsiebiorczosci i innowaciji;

—  Zespét ds. energetyki;

—  Zespot ds. infrastruktury;

—  Zespot ds. przemystu stoczniowego;

—  Zespot ds. rynku i prawa pracy;

—  Zesp6t ds. stuzb mundurowych;

—  Zespot ds. zamobwien publicznych.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajgce w ramach WRDS Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego spotkaty sie 7 razy. Merytoryczny zakres ich

prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:
1. Zespot ds. ochrony zdrowia — 5 posiedzen:

>

YV ¥V VY V

YV V VY VYV VY

Przedstawienie problematyki ratownikow medycznych zatrudnio-
nych w szpitalach.

Realizacja wyptat z Narodowego Funduszu Zdrowia za wykonane
nadlimity w 2017 r.

Omowienie dot. wzrostu ptac pracownikéw niemedycznych zatrud-
nionych na umowe o prace.

Ustalenie harmonogramu posiedzen Zespotu ds. ochrony zdrowia
WRDS w 2018 r.

Zakup Swiadczen zdrowotnych przez ZOW NFZ w ramach najbliz-
szych konkurséw ofert — zmiany w sposobie przeprowadzenia kon-
kursu ofert, skutki nowego podziatu rynku ustug medycznych — na-
dzieje i zagrozenia.

Pot roku reformy systemu ochrony zdrowia czy cos sie zmienito na
lepsze?

Omowienie problematyki ratownikow medycznych zatrudnionych
w szpitalach.

Kondycja finansowa Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie im. Miko-
taja Kopernika.

Przedstawienie problematyki ratownikdéw medycznych zatrudnio-
nych w szpitalach.

Realizacja wypfat z Narodowego Funduszu Zdrowia za wykonane
nadlimity za lll kw. 2018 r.
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2. Zespot ds. energetyki — 1 posiedzenie:

» Sytuacja w Zespole Elektrowni Dolna Odra w kontek$cie podpisane-
go porozumienia z dnia 7.09.2018 r. dot. wsparcia realizacji inwe-
stycji Elektrowni Dolna Odra — dyskusja.

» Podsumowanie prac zwigzanych z dokonanymi dotychczas inwesty-
cjami w ZEDO oraz ich ocena.

3. Zespot ds. rynku i prawa pracy — 1 posiedzenie:

» Przedstawienie stanowiska na temat zatrudnienia obcokrajowcow.

» Omowienie stanowiska wypracowanego przez przedstawicieli Ze-
spotéw. Rynku i Prawa pracy oraz Ochrony Zdrowia.

» Ustalenie planu dziatan zespotu na rok 2018.

Zestawienie posiedzen zespotéw WRDS Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w latach 2016-2018

| E2016r. M2017 . @2018r.]
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Podjete uchwaty, stanowiska przez WRDS Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

Uchwaly przyjete przez WRDS Wojewddztwa Zachodniopomorskiego:

1. Uchwata nr 1/18 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddz-
twie Zachodniopomorskim z dnia 13 lutego 2018 r. w sprawie zatwier-
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dzenia programu i harmonogramu dziatania Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewddztwie Zachodniopomorskim w roku 2018.

2. Uchwata Nr 2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Woje-
wodztwie Zachodniopomorskim w sprawie przyjecia sprawozdania z dzia-
falnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Za-
chodniopomorskim.

3. Uchwata Nr 3/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Woje-
wodztwie Zachodniopomorskim z dnia 13 lutego 2018 r. w sprawie zmia-
ny uchwaty nr 3/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Woje-
wodztwie Zachodniopomorskim z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie
powofania Zespotu problemowego ds. przemystu stoczniowego WRDS
w Wojewddztwie Zachodniopomorskim.

Stanowiska przyjete przez WRDS Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego:

1. Stanowisko nr 1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wo-
jewoddztwie Zachodniopomorskim z dnia 13 lutego 2018 r. w sprawie
Srodkow przyznawanych na walke z bezrobociem.

2. Stanowisko nr 2/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wo-
jewoddztwie Zachodniopomorskim z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie
zmiany form zatrudnienia w placéwkach ochrony zdrowia.

Uchwaty i stanowiska przyjete przez WRDS s3 dostepne na stronie interne-

towej:
http://wrds.wzp.pl/aktualnosci-wrds
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Zestawienie posiedzers WRDS od momentu powstania w 2015 r. do 2018 r.!

llos¢ spotkan llos¢ spotkan llo$¢ spotkan

° Prezydium plenarnych Rady Zespotow
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dolnoslaskie 11 14| 8| 13(36 | 1| 4 3] 3 11 (19| 9| 9| 37 84
kuj.-pomorskie -| 10 10| 12|32 | 1| 7 8| 7 23| 9| 8| 8| 25 80
lubelskie -| 8 11| 9|28 | -| 9 81|10 27 |20 |11 |13 | 44 99
lubuskie - 5 4 21 11 -1 4 51 4 13 - 0 - - 24
todzkie 1 13) 11| 11| 36 1| 8 910 28 - 1 6 7 71
matopolskie 1 7 8 4120 | 1 8 71 3 19 | 17 6 2 25 64
mazowieckie 11 7| 5| 6[19| 1| 6 4| 5 16 | 5| 13|12 | 30 65
opolskie - 6 5 41 15 -1 6 8| 4 18 4 3 2 9 42
podkarpackie 1| 3| 4| 5(13 | 1| 4 41 5 14 - 2 1 3 30
podlaskie 1|/ 10| 10| 10| 31 1 5 5 5 16 6 2 - 8 55
pomorskie - 11| 18| 12|41 | 1| 7| 11|11 30 | 22 | 25 |28 | 75 | 146
Slaskie 1| 13] 12 71 33 - 110 | 10| 4 24 | 22 | 19 3 44 | 101
Swietokrzyskie -l 61 9| 7122 | 1| 4 6| 3 14 | 3|12 | 4| 19 55
warm.-mazurskie -| 81 7| 5120 1| 5 5| 5 16 | 12 8 51 25 61
wielkopolskie -| 5 4| 4113 | 1| 4 41 4 13 | 1 1 - 2 28
zachodnl.o : 2 7 3 71 19 1 6 41 4 15 | 12 | 23 7 42 76
pomorskie
Razem 9133 {129 |118 (389 | 12 |97 (101 |87 | 297 (152 (143 |100 | 395 |1081

! Dane liczbowe zamieszczone w niniejszej tabeli pochodza z miesiecznych spra-

wozdan przesytanych do MRPiPS przez WRDS.
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Globalna liczba posiedzen struktur dziatajgcych w WRDS
od momentu powstania w 2015 r. do 2018 r.

Lp. Wojewddztwo 2015r. 2016r. 2017r. 2018r.
1. | dolnoslaskie 2 37 20 25
2. | kujawsko-pomorskie 1 26 26 27
3. | lubelskie 0 37 30 32
4. | lubuskie 0 9 9 6
5. | tédzkie 2 21 21 27
6. | matopolskie 2 32 21 9
7. | mazowieckie 2 18 22 23
8. | opolskie 0 16 16 10
9. | podkarpackie 2 7 10 11
10. | podlaskie 2 21 17 15
11. | pomorskie 1 40 54 51
12. | $laskie 1 45 41 14
13. | Swietokrzyskie 1 13 27 14
14. | warminsko-mazurskie 1 25 20 15
15. | wielkopolskie 1 10 9 8
16. | zachodniopomorskie 3 25 30 18
Ogoétem 21 382 373 305

Ogotem we wszystkich WRDS-ach w 2018 r. odbyto sie 305 spotkan ciat
wchodzacych w sktad kazdej z Rad. WRDS sg instytucjami, ktére przyczyniajg
sie do rozwigzywania wielu regionalnych probleméw w duchu dialogu. Sta-
rajg sie wypracowac jak najlepsze mechanizmy dziatania w celu usprawnie-
nia swojego funkcjonowania.
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Liczba posiedzen plenarnych WRDS w latach 2015-2018

w podziale na wojewodztwa

Liczba spotkan plenarnych WRDS

Wojewédztwo/rok Ogoétem
2015r. 2016r. 2017r. 2018r.
dolnoslaskie 1 4 3 3 11
kujawsko-pomorskie 1 7 8 7 23
lubelskie - 9 8 10 27
lubuskie - 4 5 4 13
todzkie 1 8 9 10 28
matopolskie 1 8 7 3 19
mazowieckie 1 6 4 5 16
opolskie - 6 8 4 18
podkarpackie 1 4 4 5 14
podlaskie 1 5 5 5 16
pomorskie 1 7 11 11 30
Slaskie - 10 10 4 24
Swietokrzyskie 1 4 6 3 14
warminsko-mazurskie 1 5 16
wielkopolskie 1 4 13
zachodniopomorskie 1 4 15
Ogoétem 12 97 101 87 297

Graficzne przedstawienie ogodlnej liczby posiedzen plenarnych WRDS
w latach 2015-2018 w podziale na wojewddztwa
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Graficzne przedstawienie liczby posiedzen plenarnych WRDS
w latach 2015-2018 w podziale na wojewddztwa

‘ @2015r. @2016r. @2017r. O2018r.

12 -1

Z informacji przedstawionych na wykresie, dotyczgcych posiedzen plenar-
nych Rad wynika, ze najwiecej posiedzen w 2018 r. odnotowano w nastepu-
jacych WRDS:

1. Pomorska WRDS — 11 spotkan;

2. Lubelska WRDS — 10 spotkan;

3. tddzka WRDS — 10 spotkan.

Pozostate WRDS spotykaty sie w przedziale 3—7 posiedzen.

Ogodlna liczba posiedzen plenarnych WRDS na przestrzeni 2018 r. wyniosta
87 spotkan.
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Liczba posiedzen Prezydium WRDS w latach 2015-2018
w podziale na wojewodztwa

Liczba spotkan Prezydium WRDS

Wojewédztwo/rok
2015r. 2016 . 2017 r. 2018r. Ogétem
dolnoslaskie 1 14 8 13 36
kujawsko-pomorskie - 10 10 12 32
lubelskie - 8 11 9 28
lubuskie - 4 11
todzkie 1 13 11 11 36
matopolskie 1 8 20
mazowieckie 1 7 5 19
opolskie - 15
podkarpackie 1 4 13
podlaskie 1 10 10 10 31
pomorskie - 11 18 12 41
Slaskie 1 13 12 7 33
sSwietokrzyskie - 6 9 7 22
warminsko-mazurskie - 5 20
wielkopolskie - 4 13
zachodniopomorskie 7 7 19
Ogédtem 9 133 129 118 389

Graficzne przedstawienie ogdlnej liczby posiedzen Prezydium WRDS
w latach 2015-2018 w podziale na wojewddztwa
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Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Prezydium WRDS
w latach 2015-2018 w podziale na wojewddztwa

‘ @2015r. @2016r. @2017r. O2018r.

12 -1

Ogotem w 2018 r. odbyto sie 118 spotkan Prezydium. Liderami spotkan byty
nastepujgce WRDS:

1. Dolnoslagska WRDS — 13 spotkan;

2. Kujawsko-Pomorska WRDS — 12 spotkan;

3. Pomorska WRDS — 12 spotkan;

4. todzka WRDS — 11 spotkan.
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Liczba posiedzen Zespotéw WRDS w latach 2016-2018
w podziale na wojewodztwa

Liczba spotkan Zespotéw WRDS
Wojewédztwo/rok
2016r. 2017r. 2018rr. Ogodtem

dolnoslaskie 19 9 9 37
kujawsko-pomorskie 9 8 8 25
lubelskie 20 11 13 44
lubuskie - - - -
tédzkie - 1 6 7
matopolskie 17 6 2 25
mazowieckie 5 13 12 30
opolskie 4 3 2 9
podkarpackie - 2 1

podlaskie 6 2 - 8
pomorskie 22 25 28 75
slaskie 22 19 3 44
sSwietokrzyskie 3 12 4 19
warminsko-mazurskie 12 8 5 25
wielkopolskie 1 1 - 2
zachodniopomorskie 12 23 7 42
Ogédtem 152 143 100 395

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotéw WRDS
w latach 2016-2018 w podziale na wojewddztwa

| @2015r. @2016r. @2017r. O2018 r.|




Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze w 2018 r. Zespoty
pracowaty aktywnie.

Najlepiej pracowaty Zespoty w nastepujgcych WRDS:

1. Pomorski WRDS — 28 spotkan,

2. Lubelski WRDS — 13 spotkan,

3. Mazowiecki WRDS —12 spotkan.

Ogdtem odbyto sie 100 spotkan Zespotow WRDS.
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Szkolenia dla sekretarzy i pracownikow Biur WKDS organizowanych
przez resort pracy

W ramach wspotpracy prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z 16-ma Wojewddzkimi Radami Dialogu Spotecznego, na
poziomie kontaktéw administracji panstwowe]j zabezpieczajgcej dialog krajo-
wy i regionalny w latach 2015-2018 organizowane byty przez Departament
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPIPS szkolenia dla sekretarzy i pracow-
nikdw biur WRDS. Miaty one na celu rozwdj i aktywizacje dialogu spotecznego
na poziomie regionalnym, ktéry jest prowadzony na forum Wojewddzkich Rad
Dialogu Spotecznego. Ogdtem zorganizowano ich 7.

Wiedza merytoryczna jakag zdobyli podczas tych spotkan pracownicy po-
zwala na podniesienie skutecznosci podejmowanych dziatann przy realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytu-
cjach dialogu spotecznego.

Tematyka szkolen kazdorazowo dostosowana byta do potrzeb uczestni-
kdw i odnosita sie do umiejetnosci wykorzystywania wiedzy merytorycznej
z zakresu objetego problematyka danego szkolenia.

Godnym podkreslenia wydaje sie fakt, ze we wszystkich dotychczas
organizowanych spotkaniach, w wiekszosci przypadkéw, brali udziat przed-
stawiciele wszystkich 16 dziatajgcych Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.

W ocenie uczestnikdw, jak réwniez resortu pracy, szkolenia te w duzej
mierze przyczyniaty sie do sprawniejszego dziatania Biur obstugujacych Rady,
a co za tym idzie i samej Rady. W podsumowaniu dotychczas przeprowadzo-
nych szkolen, wszyscy uczestnicy akcentowali dalszg potrzebe tego typu spo-
tkan i wyrazali gotowos¢ wziecia udziatu w kolejnych.

Ponizej tabelka przedstawiajgca zakresy tematyczne szkolen, w kté-
rych brali udziat przedstawiciele kazdego wojewddztwa.
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Tematyka szkolen organizowanych
przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Lp. I‘:;:‘I:‘: Tematyka
1. 30.09.-01.10.2015 | Rola Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego w ksztatto-
CPS Dialog Warszawa | waniu regionalnego dialogu spotecznego — dziatanie Ko-
misji Dialogu Spotecznego — teoria, praktyka, potrzeby
2. 1-2.12.2015 — Wiedza o dialogu spotecznym, w tym regionalnym —
CPS Dialog Warszawa omowienie aspektéw polityczno-spotecznych i kultu-
rowych, miedzynarodowych, krajowych i regionalnych
dialogu spotecznego.
—  Zwigzki zawodowe i inne przedstawicielstwa pracow-
nicze w teorii i praktyce.
— Wzmocnienie dialogu regionalnego dialogu spotecz-
nego — projekty realizowane w ramach srodkow Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 5.5.
,Rozwdj dialogu spotecznego”
— Misje dobrej woli — doswiadczenia i praktyka.
3. 9-11.05.2016 — Zasady wydatkowania i pozyskiwania Srodkéw pu-
CPS Dialog Warszawa blicznych przez jednostki samorzadu terytorialnego”
— Promocja instytucji dialogu spotecznego — zasady,
techniki i narzedzia skutecznej promocji.
4, 29-30.11.2016 —  Funkcjonowanie WRDS — pierwszy rok do$wiadczen”
CPs Dialog Warszawa | —  Zarzadzanie zadaniami — planowanie, monitoring, sku-
teczna komunikacja.
5. 25-26.04.2017 — Wymiana doswiadczen i propozycje zmian w funkcjo-
CPS Dialog Warszawa nowaniu WRDS.
— Efektywne prowadzenie spotkan.
6. 05-06.12.2017 — Proponowane zmiany w ustawie o Radzie Dialogu
CPS Dialog Warszawa Spotecznego i innych instytucjach dialogu spoteczne-
go —informacja i dyskusja.
— Redagowanie korespondencji urzedowej, komunika-
téw medialnych, stron internetowych.
7. 19-20.06.2018 —  Praktyczne aspekty RODO — zmiany w ochronie da-

CPS Dialog Warszawa

nych osobowych.
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Podsumowanie

Aktywnos¢ poszczegdlnych WRDS byta rdzna, co wynikato m.in. z za-
angazowania partneréw spotecznych w sprawy lokalne. Partnerzy wykazali
wole wspdtdziatania oraz duzg otwarto$¢ w poszukiwaniu optymalnych roz-
wigzan. Ich doswiadczenie, jak rowniez wiedza dotyczaca sytuacji regionu
pozwalata na wyspecyfikowanie najistotniejszych potrzeb dla prawidtowego
rozwoju wojewodztwa.

We wszystkich Radach priorytetem byty sprawy dotyczace aktualnych
problemow regionalnych. W wielu wypadkach dziatalno$¢ Rad opiera sie na
przedyskutowaniu tych kwestii w gronie partneréw spotecznych i wytycze-
niu ewentualnych kierunkdéw dziatan stwarzajgcych mozliwos¢ zapobiegania
oraz zaradzenia pojawiajgcym sie problemom. W wiekszosci, dyskutowane
na forum WRDS kwestie i problemy, zakonczone byty przyjeciem stosow-
nych stanowisk lub opinii, ktore niejednokrotnie przekazywano zgodnie
z kompetencjami do instytucji centralnych oraz do Przewodniczacej Rady
Dialogu Spotecznego.

W toku prac WRDS skoncentrowaty sie m.in. na problemach zwigzanych
z lokalnym rynkiem pracy, zatrudnianiem cudzoziemcow w tym zezwolen na
ich prace oraz reformg systemu edukacji. Rozpatrywane tez byty sprawy zwig-
zane z sytuacjg w stuzbie zdrowia oraz dostepem do swiadczen zdrowotnych.
Ponadto WRDS dyskutowaty w kwestii nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.
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Ustawa
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego

z dnia 24 lipca 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240)
tj. z dnia 6 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232)
(zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 1608)

Rozdziat 1
Cele i zadania Rady Dialogu Spotecznego

Art. 1 [Zadania Rady]

1.Y Tworzy sie Rade Dialogu Spotecznego, zwana dalej ,Rada”, jako forum
tréjstronnej wspotpracy strony reprezentujgcej osoby wykonujace prace zarobko-
wa, 0 ktérych mowa w art. 1* pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach za-
wodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. 1608), zwanej dalej ,stro-
ng pracownikdw”, strony pracodawcéw, o ktdrych mowa w art. 1* pkt 2 tej ustawy,
oraz strony rzagdowej, zwanych dalej ,stronami Rady”.

2. Rada prowadzi dialog w celu zapewnienia warunkéw rozwoju spoteczno-
-gospodarczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spéjnosci
spoteczne;j.

3. Rada dziata na rzecz realizacji zasady partycypacji i solidarnosci spotecznej
w zakresie stosunkéw zatrudnienia.

4. Rada dziata na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdrazania polityk
oraz strategii spoteczno-gospodarczych, a takze budowania wokét nich spotecznego
porozumienia w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego
dialogu organizacji pracownikéw i pracodawcow oraz strony rzgdowe;.

5. Rada wspiera prowadzenie dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 2 [Whasciwos¢ Rady i jej stron] Do wtasciwosci Rady oraz jej stron nalezy:

1) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk;

2) opiniowanie projektow zatozen projektéw ustaw oraz projektéw aktéw praw-
nych;

2a) opiniowanie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, projektdw strategii, pro-
jektow programow oraz projektéw innych dokumentéw rzgdowych dotyczgcych
planowanych dziatan Rady Ministrow, przygotowywanych przez Rade Mini-
strow oraz jej cztonkdw;

Y Art. 1 ust. 1 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), ktora

wchodzi w zycie 1.01.2019 r.
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3) inicjowanie na zasadach okreslonych niniejszg ustawg procesu legislacyjnego;
4) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych ustaw
—w sprawach, o ktérych mowa w art. 1.

Rozdziat 2
Uprawnienia Rady Dialogu Spotecznego i jej stron

Art. 3 [Porozumienia]
1. Strony Rady mogg zawiera¢ porozumienia i zajmowac¢ wspdlne stanowi-
ska.
2. Przedmiotem porozumien stron Rady sg wzajemne zobowigzania stron
stuzace realizacji celow Rady, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2—4.
3. Porozumienia okreslajg w szczegdlnosci:
1) czas obowigzywania;
2) tryb dokonywania zmian tresci;
3) trybrozwigzania;
4) przypadki wygasniecia;
5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

Art. 4 [Zajmowanie stanowiska]

1. Kazdej ze stron Rady przystuguje prawo wniesienia pod obrady Rady spra-
wy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigza-
nie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju spoteczno-gospodar-
czego i wzrostu dobrobytu, zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki oraz
spéjnosci spoteczne;.

2. Kazda ze stron Rady, réwniez wspdlnie z inng strong Rady, moze zajac¢ sta-
nowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarczej.

3. Kazda ze stron Rady moze wezwac inng strone Rady do zajecia stanowiska
w sprawie, ktérg uzna za majgcg duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze.

4. W sprawie wniesionej pod obrady Rady w trybie, o ktéorym mowa w ust. 1,
Rada podejmuje uchwate.

5. Rada moze, w drodze uchwaty, przekazac sprawe, o ktérej mowa w ust. 1,
do rozpatrzenia przez zespdt, o ktorym mowa w art. 34, jednoczesnie wskazujgc
termin do zajecia stanowiska.

6. Jezeli w terminie, o ktéorym mowa w ust. 5, zespdt przedstawi swoje sta-
nowisko w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, Rada podejmuje uchwate w oparciu
0 to stanowisko na pierwszym posiedzeniu nastepujgcym po jego uptywie.

7. Jezeli w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, zespdt nie przedstawi stano-
wiska, kazda ze stron Rady w terminie 14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin
do przedstawienia stanowiska zespotu, moze przedstawi¢ Radzie swoje stanowisko
W sprawie.

8. Jezeli w terminie, o ktdorym mowa w ust. 7, strona nie przedstawi swojego
stanowiska, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentujg strone pra-
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cownikdw i strone pracodawcdéw w Radzie, oraz strona rzgdowa, w terminie 5 dni
od dnia, w ktorym uptynat termin do przedstawienia stanowiska kazdej ze stron
Rady, moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

9. Po uptywie termindow, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, Rada moze podjgé
uchwate w sprawie, po rozpatrzeniu stanowisk stron lub organizacji, ktérej przed-
stawiciele reprezentujg strone pracownikow i strone pracodawcéw w Radzie.

10. Tryb okreslony w ust. 4-9 stosuje sie do przyjmowania opinii przez Rade.

Art. 5 [Opiniowanie projektow]

1. Przygotowywane przez Rade Ministréw oraz jej cztonkow Wieloletni Plan
Finansowy Panstwa, projekty zatozen projektow ustaw, projekty aktow prawnych,
projekty strategii, projekty programow oraz projekty innych dokumentéw rzado-
wych dotyczacych planowanych dziatan Rady Ministréw w sprawach, o ktérych
mowa w art. 1, sg kierowane do opinii strony pracownikéw i strony pracodawcow
Rady.

2. Strona pracownikdéw i strona pracodawcéw Rady wyraza swojg opinie
w drodze uchwaty.

3. Projekty, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane na adres poczty elek-
tronicznej Biura Rady Dialogu Spotecznego.

4. Termin do wyrazenia opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze by¢ krotszy
niz 30 dni od dnia przekazania projektu na adres poczty elektronicznej, o ktérym
mowa w ust. 3. Termin ten moze zostac skrocony do 21 dni ze wzgledu na wazny
interes publiczny.

5. Nieprzedstawienie opinii, o ktdrej mowa w ust. 2, w wyznaczonym termi-
nie uwaza sie za rezygnacje z prawa do jej wyrazenia.

Art. 6 [Nieuwzglednienie opinii]

1. W przypadku gdy Rada Ministrow nie uwzgledni opinii, o ktérej mowa
w art. 5 ust. 2, lub dokona istotnych zmian w projekcie w stosunku do opiniowane-
go projektu, przedstawia swoje stanowisko w tresci uzasadnienia projektu przedto-
zonego Sejmowi.

2. Stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Ministrow przekazuje Radzie.

Art. 7 [Przygotowywanie projektow zatozen]

1. Strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady ma prawo przygoto-
wywania wspdlnie uzgodnionych projektow zatozen projektow ustaw i projektéw
aktéw prawnych w sprawach, o ktérych mowa w art. 1, i przekazania ich wtasci-
wemu ministrowi w celu przedtozenia Radzie Ministrow.

2. Projekt, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera uzasadnienie wraz z oceng skut-
kow regulacji.

3. Uzgodnienie projektu, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze
uchwaty strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady.

4. Nieprzyjecie projektu przez Rade Ministrow do dalszych prac wymaga
przedstawienia przez wtasciwego ministra stronie pracownikow i stronie praco-
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dawcow Rady, w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia decyzji o nieprzyjeciu projek-
tu, nie pdzniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia otrzymania projektu przez wtasci-
wego ministra, pisemnego uzasadnienia.

5. W przypadku wniesienia projektu ustawy do Sejmu z istotnymi zmianami,
informacja zawierajgca uzasadnienie zmian jest zamieszczana w uzasadnieniu pro-
jektu.

Art. 8 [Wystuchanie publiczne, inicjatywal

1. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady moze wnioskowac o prze-
prowadzenie wystuchania publicznego do podmiotu odpowiedzialnego za opraco-
wanie projektu aktu normatywnego dotyczgcego spraw objetych zakresem wtasci-
wosci Rady.

2.Z inicjatywa o wystgpienie z wnioskiem o przeprowadzenie wystuchania
publicznego dotyczacego projektu aktu normatywnego moze wystgpi¢ kazda z or-
ganizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujg strone pracownikéw i strone praco-
dawcdow w Radzie.

3. Przyjecie wniosku nastepuje w drodze uchwaty strony pracownikéw i stro-
ny pracodawcow Rady.

Art. 9 [Zapytania]

1. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady mogg przedstawiac
wspodlne zapytania w zakresie spraw, o ktérych mowa w art. 1, wtasciwym mini-
strom.

2. Uzgodnienie tresci zapytania, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w dro-
dze uchwaty strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady.

3. Witasciwy minister udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia otrzyma-
nia wspodlnego zapytania.

Art. 10 [Program dziatania Rady]

1. Kazdego roku Rada opracowuje program swojego dziatania, uwzglednia-
jac aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg. W programie wskazywane sg zagad-
nienia priorytetowe dla rozwoju i zwiekszenia efektywnosci dialogu spotecznego
w Polsce.

2. Strona rzgdowa, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku, przedstawia
Radzie aktualny wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow.

3. Program prac Rady jest przedstawiany Radzie Ministréw w terminie do
dnia 20 lutego kazdego roku.

Art. 11 [Wojewddzkie rady dialogu spotecznego]

1. Rada rozpatruje wnioski wojewddzkich rad dialogu spotecznego, o ktérych
mowa w art. 41 ust. 1, o ile dotyczg one spraw objetych zakresem jej wtasciwosci.

2. Prezydium Rady moze przekazac¢ sprawe o zasiegu wojewddzkim woje-
wadzkiej radzie dialogu spotecznego.
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3. Informacje na temat rozstrzygniecia sprawy, o ktérej mowa w ust. 2,
przewodniczgcy wojewddzkiej rady dialogu spotecznego przedstawia Prezydium
Rady.

4. Prezydium Rady moze zdecydowac o wniesieniu informacji, o ktérej mowa
w ust. 3, oraz opinii lub stanowiska, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1, pod
obrady plenarne Rady.

Art. 12 [Stanowiska wniesione przez Rade Ministrow] Rada przedstawia
stanowiska w sprawach wniesionych pod jej obrady przez Rade Ministrow, jej
cztonkdw i inne organy panstwowe.

Art. 13 [Wspdlne wnioski o wydanie lub zmiane ustawy]

1. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady ma prawo wystepowania
ze wspoélnymi wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego
w zakresie spraw, o ktérych mowa w art. 1. Wnioski kierowane sg do wtasciwego
ministra.

2. Uzgodnienie wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze
uchwaty strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady.

3. W przypadku przedtozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, wtasciwy
minister, w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku, przed-
stawia na pismie stronie pracownikéw i stronie pracodawcéw Rady stanowisko
Rady Ministréw w sprawie.

4. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady mogg ztozy¢é wspdlny
wniosek o przedstawienie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 3, na najblizszym
posiedzeniu Rady.

Art. 14 [Wnioski do Sadu Najwyzszego] Strona pracownikéw i strona praco-
dawcéw Rady mogg podjac¢ uchwate o wystgpieniu przez przewodniczgcego Rady
do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub sadow powszechnych ujawnity sie rozbiez-
nosci w wykfadni prawa.

Art. 14a [Uchwata] Rada moze podjg¢ uchwate o wystgpieniu przez prze-
wodniczgcego Rady do Sejmu i Senatu z wnioskiem o umozliwienie przedstawienia
Sejmowi lub Senatowi informacji dotyczacej spraw o istotnym znaczeniu w zakre-
sie, o ktorym mowa w art. 1.

Art. 14b [Wniosek o wydanie interpretacji ogdlnej] Strona pracownikéw
i strona pracodawcéw Rady mogg podjgé uchwate o wystgpieniu przez przewodni-
czacego Rady do ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych z wnioskiem
o wydanie interpretacji ogdlnej, w przypadku niejednolitego stosowania przepisow
prawa podatkowego w okreslonych decyzjach, postanowieniach oraz interpreta-
cjach indywidualnych, wydanych przez organy podatkowe w takich samych stanach

147



faktycznych lub zdarzeniach przysztych oraz w takich samych stanach prawnych,
w szczegdlnosci gdy wydanie interpretacji ogdlnej stuzy realizacji celéw Rady, o kto-
rych mowa w art. 1.

Art. 15 [Ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy]

1. Strona pracownikdw i strona pracodawcow Rady mogg zawieraé ponadza-
ktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogdt pracodawcédw zrzeszonych w or-
ganizacjach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, lub grupe tych pracodawcoéw oraz
pracownikéw zatrudnionych przez tych pracodawcéw, a takze porozumienia okres-
lajgce wzajemne zobowigzania tych stron.

2. Do uktaddw, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy art. 2392417,
art. 241§ 1 3, art. 241°-241° § 1i 2 oraz art. 241'°-241% ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 i 1629).

Art. 16 [Wstepna prognoza wielko$ci makroekonomicznych]

1. Strona rzgdowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przedstawia
Radzie Wieloletni Plan Finansowy Panstwa zawierajgcy Program Konwergencji, ktory
okresla wstepng prognoze podstawowych wielkosci makroekonomicznych stanowia-
cych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady, w terminie 10 dni od
dnia otrzymania Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, przedstawiajg o nim
wspodlng opinie oraz wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budze-
towej;

2) minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) emeryturirent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, strony pracownikéw
i strony pracodawcow Rady nie przedstawig wspdélnej opinii lub propozycji, o ktérych
mowa w ust. 2, kazda z tych stron moze, w terminie 5 dni roboczych, przedstawic¢
swo0jg opinie lub propozycje w kazdej ze spraw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi opinii lub propozycji, o ktérych mowa w ust. 2, opinie lub propozycje w kazdej
ze spraw, o ktérych mowa w ust. 2, moze przedstawi¢, w terminie 5 dni roboczych,
kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujg strone pracownikéw i stro-
ne pracodawcow w Radzie.

Art. 17 [Opiniowanie zatozen projektu budzetu panstwal

1. Strona rzagdowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje za-
tozenia projektu budzetu panfistwa na rok nastepny do Rady w celu zajecia stanowi-
ska przez strony pracownikdw i strony pracodawcow.

2. Strony pracownikdéw i strony pracodawcow Rady zajmujg, w terminie
30 dni od dnia otrzymania zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny,
wspolne stanowisko w sprawie tych zatozen.
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3. W przypadku gdy w terminie, o ktéorym mowa w ust. 2, strony nie uzgod-
nig wspolnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie 3 dni roboczych, zaja¢
stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strony nie uzgod-
nig stanowiska w sprawie zatozen projektu budzetu panistwa na rok nastepny, opi-
nie w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny moze przedsta-
wi¢, w terminie 3 dni roboczych, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele repre-
zentujg strone pracownikow i strone pracodawcéw w Radzie.

Art. 18 [Opiniowanie projektu ustawy budzetowej]

1. Strona rzgdowa, nie pdézniej niz 30 dni przed przedstawieniem projektu
ustawy budzetowe] Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny
wraz z uzasadnieniem do Rady w celu zajecia stanowiska przez strony pracownikéw
i strony pracodawcow.

2. Strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady zajmujg wspdlne sta-
nowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie pdzniej niz
w 10 dniu roboczym nastepujgcym po dniu, w ktérym otrzymaty projekt.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony nie uzgod-
nig wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie kolejnych 5 dni robo-
czych, zajgc¢ stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie uzgod-
ni stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opinie
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny moze przedstawi¢, w ter-
minie kolejnych 3 dni roboczych, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele repre-
zentujg strone pracownikow i strone pracodawcéw w Radzie.

Art. 19 [Nieprzedstawienie stanowisk w terminie]

1. Nieprzedstawienie wspdlnej opinii, propozycji i stanowisk, o ktérych mowa
w art. 16-18, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych przepiséw lub
w terminie ustalonym przez Rade, oznacza rezygnacje z prawa do ich wyrazenia.

2. Terminy, o ktérych mowa w art. 16—18, Rada moze zmienia¢ na wniosek
strony rzgdowe].

Art. 20 [Informacje o przebiegu wykonania ustawy budzetowej za pierw-
sze pétrocze] Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych przedstawia stro-
nie pracownikow i stronie pracodawcéw Rady informacje o przebiegu wykona-
nia ustawy budzetowej za pierwsze pétrocze biezgcego roku w terminie do dnia
10 wrzesnia tego roku.

Art. 21 [Wspdlna opinia o wykonaniu ustawy budzetowej]

1. Rada Ministréw przedstawia stronie pracownikéw i stronie pracodawcéow
Rady, w terminie do dnia 31 maja roku nastepnego, informacje z wykonania ustawy
budzetowej.

149



2. Strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ Sejmowi
wspodlng opinie o wykonaniu ustawy budzetowe;.

Rozdziat 3
Skifad i organizacja Rady Dialogu Spotecznego

Art. 22 [Sktad Rady]

1. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej, strony pracowni-
kow oraz strony pracodawcow.

2. W pracach Rady:

1) biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego i Gtéwnego Inspektora Pracy;

2) mogg bra¢ udziat, na zaproszenie przewodniczacego Rady, przedstawiciele in-
nych wybranych i zainteresowanych organizacji oraz instytucji — zgodnie z ich
zakresem dziafania.

Art. 23 [Reprezentatywne organizacje zwigzkowe]

1. Strone pracownikow w Radzie reprezentujg przedstawiciele reprezenta-
tywnych organizacji zwigzkowych.

2. Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje sie ogdlnokrajowe zwigz-
ki zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkow zawodowych i ogdlno-
krajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktore spetniajg tagcznie naste-
pujgce kryteria:

1)? zrzeszaja wiecej niz 300 000 cztonkéw bedacych osobami wykonujacymi prace
zarobkowa, o ktérych mowa w art. 1* pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych;

2) dziatajg w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;j.

R Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100 000 cztonkdw organizacji zwigzkowej bedacych
osobami wykonujgcymi prace zarobkowg zatrudnionymi w podmiotach gospodarki
narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce

Art. 23 ust. 2 pkt 1 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608),
ktéra wchodzi w zycie 1.01.2019 r.

Art. 23 ust. 3 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), ktéra
wchodzi w zycie 1.01.2019 r.
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publicznej. Organizacja zwigzkowa ubiegajgca sie o uznanie jej za reprezentatywng
organizacje zwigzkowa przy ustalaniu liczby oséb wykonujgcych prace zarobkowsg,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, nie uwzglednia oséb wykonujgcych prace zarobkowa
zrzeszonych w tych sposrdd jej organizacji cztonkowskich, ktére sg lub w okresie roku
przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byty zrzeszone w repre-
zentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli w sktadzie Rady.

4. Strona pracownikdéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Rady, z glosem
doradczym, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji zwigzkowych nie-
spetniajgcych kryteriow okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji
spotecznych i zawodowych.

Art. 24 [Reprezentatywne organizacje pracodawcow]

1. Strone pracodawcow w Radzie reprezentujg przedstawiciele reprezenta-
tywnych organizacji pracodawcéow.

2.Za reprezentatywne organizacje pracodawcow uznaje sie ogdlnokrajowe
organizacje pracodawcéw o charakterze ponadbranzowym, funkcjonujace na pod-

stawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz.U. z 2015 r.

poz. 2029 oraz z 2018 r. poz. 1608) lub ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1267), spetniajgce tgcznie nastepujgce kryteria:

1)? zrzeszajg pracodawcédw, o ktdrych mowa w art. 1* pkt 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych, zwanych dalej ,, pracodawcami”, zatrudnia-
jacych tgcznie co najmniej 300 000 oséb wykonujgcych prace zarobkows, z za-
strzezeniem ust. 3;

2) zrzeszajg pracodawcow prowadzacych podstawowy rodzaj dziatalnosci gospo-
darczej w co najmniej potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej, z zastrzezeniem ust. 4;

3) posiadajg wsrdd cztonkdw regionalne organizacje pracodawcow o charakterze
ponadbranzowym, majace siedziby w co najmniej potowie wojewddztw.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1:

1) w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie jednej sekcji
PKD wszystkie osoby wykonujgce prace zarobkowg sg przyporzgdkowywane
do tej sekcji albo

2) w przypadku pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ w wiecej niz jednej sekcji
PKD wszystkie zatrudnione osoby wykonujgce prace zarobkowg zostajg przy-
porzgdkowane do sekcji obejmujgcej podstawowy rodzaj dziatalnosci danego
podmiotu

— przy czym uwzglednia sie nie wiecej niz 100 000 oséb wykonujgcych prace zarob-

kowa w danej sekcji PKD.

Art. 24 ust. 2 pkt 1 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608),
ktéra wchodzi w zycie 1.01.2019 r.

Art. 24 ust. 3 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), ktéra
wchodzi w zycie 1.01.2019 r.
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4.9 Przy ustalaniu liczby sekgji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, uwzglednia sie
sekcje obejmujgce co najmniej 3000 oséb wykonujacych prace zarobkowa.

5. Strona pracodawcéw moze zapraszac¢ do udziatu w pracach Rady, z gtosem
doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcow niespetniajgcych kryteriow
okreslonych w ust. 2—4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 25 [Whnioski o stwierdzenie reprezentacyjnosci]

1. Whnioski organizacji zwigzkowych, o ktorych mowa w art. 23 ust. 2, i orga-
nizacji pracodawcow, o ktorych mowa w art. 24 ust. 2, o stwierdzenie ich reprezen-
tatywnosci rozpatruje Sad Okregowy w Warszawie, ktéry wydaje w tej sprawie
orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku w trybie przepisow ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2018 r. poz.
1360, z pézn. zm.”)) o postepowaniu nieprocesowym.

2.Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1, organizacje zwigzkowe i organiza-
cje pracodawcow wystepujg co 4 lata. Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomocnie-
nia sie uprzednio wydanego orzeczenia.

3. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu w sprawie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci organizacja zwigzkowa i organi-
zacja pracodawcow traci uprawnienia organizacji reprezentatywnej w rozumieniu
art. 23 i art. 24, chyba ze udokumentuje Prezydium Rady ztozenie wniosku o po-
nowne stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta za-
chowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia sie orze-
czenia sgdu w sprawie wniosku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci.

Art. 26 [Przedstawiciele organizacji]

1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz
strona rzagdowa sg reprezentowane w Radzie przez swych przedstawicieli.

2. Liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1
i art. 24 ust. 1, w sktadzie Rady ustalajg wspdlnie strony pracownikow i strony pra-
codawcow.

3. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady majg rowng liczbe przed-
stawicieli, nie wiecej niz 25 kazda ze stron.

4. Kazda z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, ma
rowng liczbe przedstawicieli w ramach danej strony.

4a. W przypadku gdy nie jest mozliwe ustalenie rownej liczby przedstawicieli
kazdej z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentujg strone pracownikow lub
strone pracodawcéw w Radzie, kazda ze stron Rady moze ustali¢ rozng liczbe przed-

Art. 24 ust. 4 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), ktéra
wchodzi w zycie 1.01.2019 .

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2018 r.
poz. 1467, 1499, 1544, 1629, 1637 i 1693.
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stawicieli kazdej z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujg strone pracowni-
kéw lub strone pracodawcéw w Radzie, przy czym ta rdéznica nie moze wynosi¢ wie-
cejniz 1.

5. Liczbe cztonkéw Rady Ministréw, bedacych przedstawicielami strony rza-
dowej w sktadzie Rady, ustala Prezes Rady Ministrow.

6. Liczby przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, zatwierdza Rada w drodze
uchwaty.

Art. 27 [Powotywanie, odwotywanie cztonkéw Rady]
1. Cztonkéw Rady bedacych:

1) przedstawicielami strony pracownikow i strony pracodawcéw, na wniosek
kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1iart. 24 ust. 1;

2) przedstawicielami strony rzgdowe]j — cztonkéw Rady Ministrow oraz po jednym
przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw pracy odpowiedzialnego za dia-
log spoteczny i ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych odpowie-
dzialnego za budzet, w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, na wniosek
Prezesa Rady Ministrow

— powotuje i odwotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powotuje do udziatu i odwotuje z udziatu

w pracach Rady swojego przedstawiciela oraz przedstawicieli:

1) Prezesa Narodowego Banku Polskiego — na jego wniosek;

2) Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego — na jego wniosek;

3) Gtéwnego Inspektora Pracy — na jego wniosek.

3. Osoby powotane do sktadu Rady albo do udziatu w jej pracach uczestniczg
osobiscie w pracach Rady.
4. Za udziat w pracach Rady przystuguje ryczatt miesieczny:

1) przewodniczagcemu oraz wiceprzewodniczagcym Rady, z wytgczeniem przed-
stawicieli strony rzagdowej — w wysokosci 76% przecietnego wynagrodzenia
w roku poprzednim ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego na podstawie przepisdéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu,
zwanego dalej ,przecietnym wynagrodzeniem”;

2) cztonkom Rady, petnigcym funkcje przewodniczgcych zespotéw problemo-
wych, o ktérych mowa w art. 34, z wytgczeniem przedstawicieli strony rzado-
wej —w wysokosci 65% przecietnego wynagrodzenia;

3) pozostatym cztonkom Rady oraz sekretarzom Prezydium Rady, z wytgczeniem
przedstawicieli strony rzgdowej — w wysokosci 57% przecietnego wynagrodze-
nia.

5. Uprawnienie do ryczattu przystuguje wytgcznie z jednego z tytutdw wy-

mienionych w ust. 4.

6. Zwrot kosztéw podrdozy, zakwaterowania i diety w wysokosci i na warun-
kach okreélonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, mogg uzyskac:
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1) cztonkowie Rady i sekretarze Prezydium Rady, z wytgczeniem przedstawicieli
strony rzgdowej;

2) cztonkowie zespotdéw problemowych, o ktérych mowa w art. 34, i eksperci
niebedacy cztonkami Rady, ktorzy sg cztonkami organizacji, ktérej przedstawi-
ciele reprezentujg strone pracownikéw i strone pracodawcéw w Radzie, jezeli
srodki przekazane tym organizacjom w ramach umow, o ktérych mowa w ust. 7,
taki zwrot umozliwiaja.

7. W celu realizacji zadan strony pracownikdéw i strony pracodawcédw Rady,
wynikajgcych z ustawy, w ramach umow zawieranych miedzy Biurem Rady Dialogu
Spotecznego a organizacjami, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1,
wchodzgcymi w sktad Rady:

1) wiceprzewodniczgcy Rady mogg zlecad:

a) wykonanie ekspertyz, badan i raportéw oraz innych dokumentéw,

b) prace techniczno-organizacyjne,

c) zakup ustug i materiatow,

d) organizowanie konferencji, zjazdow, spotkan i szkolen promujgcych dia-
log spoteczny;

2) mogg byc¢ zwracane koszty podrézy, zakwaterowania i diety, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 2.

8. Ryczatt miesieczny, o ktorym mowa w ust. 4, zwrot kosztow podrozy, za-
kwaterowania i diety, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, oraz wydatki na pokrycie zle-
canych prac, o ktérych mowa w ust. 7, wyptaca Biuro Rady Dialogu Spotecznego.

Art. 28 [Obrady, posiedzenia plenarne]

1. Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaty na posiedzeniach plenarnych,
jezeli w posiedzeniu biorg udziat:

1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1;
2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1;
3) co najmniej jeden przedstawiciel Rady Ministrow.

3. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikéw i strony pracodawcéw sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig, przy czym
wymagane jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Rady repre-
zentujgcych dang strone. Stanowisko strony rzgdowej przyjmowane jest jedno-
myslnie przez obecnych na posiedzeniu cztonkdéw Rady Ministrow oraz przedstawi-
cieli ministra wtasciwego do spraw pracy i ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2.

Art. 29 [Uchwaty]

1. Strona pracownikéw i strona pracodawcow uzgadnia wniosek, wyraza swojg
opinie lub zajmuje stanowisko w drodze uchwaty podejmowanej na posiedzeniu
plenarnym, jezeli w posiedzeniu biorg udziat:

1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1;
2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1.
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2. Przyjecie uchwaty wymaga zgody strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow.

3. Uchwata przyjmowana jest zwyktg wiekszoscig, przy czym wymagane jest
uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkdéw Rady reprezentujgcych
dang strone.

Art. 30 [Przyjecie uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego]

1. Rada moze podejmowac uchwaty w drodze gtosowania korespondencyj-
nego. Przyjecie uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac
sie przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektroniczne;.

2. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego
gtos w imieniu strony rzgdowej oraz organizacji, o ktéorych mowa w art. 23 ust. 1
i art. 24 ust. 1, oddajg przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczgcy Rady.

3. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz strona
rzgdowa.

4. Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomyslinie.

Art. 30a [Gtosowanie korespondencyjne]

1. Strona pracownikéw i strona pracodawcoéw moze uzgodni¢ wniosek, wyrazi¢
swojg opinie lub zajgc stanowisko w drodze uchwaty podejmowanej w drodze gtoso-
wania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty w drodze gtosowania koresponden-
cyjnego moze odbywac sie przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

2. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego
gtos w imieniu organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oddajg
przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczgcy Rady reprezentujgcy strone pracowni-
kow i strone pracodawcéw.

3. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1iart. 24 ust. 1.

4. Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomysinie.

Art. 31 [Prezydium Rady]

1. Pracami Rady kieruje Prezydium Rady, w sktad ktérego wchodzg przewod-
niczacy Rady i wiceprzewodniczgcy Rady.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1
i art. 24 ust. 1, oraz Prezes Rady Ministréw w imieniu strony rzgdowej wskazujg po
jednym wiceprzewodniczgcym Rady, przy czym nie wskazuje wiceprzewodniczgcego
organizacja lub strona rzgdowa, ktdrej przedstawiciel jest przewodniczgcym Rady.

3. Prezydium Rady koordynuje prace Rady i jej zespotéw problemowych, o kté-
rych mowa w art. 34, w szczegdlnosci ustala harmonogram prac Rady, porzadek
posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Rade.
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4. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy sekretarzy
Prezydium Rady.

Art. 32 [Przewodniczacy Rady]

1. Na czele Rady stoi przewodniczacy Rady.

2. Do zadan przewodniczgcego nalezy:

1) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady i Prezydium Rady;

2) reprezentowanie Rady w kontaktach zewnetrznych;

3) kierowanie w imieniu Rady wnioskéw i zapytan do wtasciwych organow;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade.

3. Przewodniczacy Rady przedstawia Sejmowi i Senatowi corocznie, nie pdz-
niej niz do dnia:

1) 15 pazdziernika —informacje o dziatalnosci Rady za okres swojej kadencji;
2) 31 maja—sprawozdanie z dziatalnosci Rady w roku poprzednim.

3a. Informacja o dziatalnosci Rady, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, jest poda-
wana do wiadomosci publicznej.

4. Kadencja przewodniczgcego Rady trwa 1 rok.

5. Przewodniczagcym Rady jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracow-
nikdow i strony pracodawcow, wskazany przez dang strone i bedgcy cztonkiem Rady,
oraz strony rzadowej, wskazany przez Prezesa Rady Ministrow sposrdd cztonkow
Rady Ministréw bedacych w sktadzie Rady.

6. Wybor kolejnosci przewodniczenia Radzie uzgadniajg strony Rady.

Art. 33 [Posiedzenia]

1. Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywajg sie w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce.

2. Rada, w drodze uchwaty, moze przekazac¢ Prezydium Rady rozpatrzenie
sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktérych realizacja przez
Rade wynika z odrebnych ustaw.

Art. 34 [Zespoty problemowe] W ramach Rady tworzone s3 state lub doraz-
ne zespoty problemowe.

Art. 35 [Zasada jawnosci posiedzen]

1. Posiedzenia Rady sg jawne.

2.Z waznych powoddw Prezydium Rady moze zdecydowaé o wytgczeniu
jawnosci posiedzenia.

3. Z posiedzenia Rady sporzadza sie komunikat.

Art. 36 [Regulamin Rady] Rada uchwala swoj regulamin, okreslajgcy:
1) trybisposdb pracy oraz tryb zwotywania posiedzen Rady oraz Prezydium Rady;
2) tryb powotywania i sposéb funkcjonowania zespotow problemowych, o kté-
rych mowa w art. 34;
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3) formeisposdb udostepniania komunikatu, o ktorym mowa w art. 35 ust. 3;

4) sposéb informowania o przebiegu posiedzen Rady;

5) sposob zapraszania do udziatu w pracach Rady przedstawicieli z gtosem do-
radczym;

6) tryb powotywania i zadania sekretarzy Prezydium Rady;

7) organizacje, sposob dziatania i tryb pracy Biura Rady Dialogu Spotecznego;

8) zasady wspodtpracy Rady z wojewddzkimi radami dialogu spotecznego, w za-
kresie wskazanym w ustawie.

Art. 37 [Biuro Rady]

1. Tworzy sie Biuro Rady Dialogu Spotecznego, zapewniajgce obstuge technicz-
ng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowg oraz ekspercka Rady, zwane dalej ,Biurem”.

2. Biuro jest wydzielong komodrka organizacyjng panstwowej jednostki bud-
zetowej, podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw pracy.

Art. 38 [Dyrektor Biura]

1. Pracami Biura kieruje dyrektor Biura.

2. Dyrektora Biura powotuje minister wtasciwy do spraw pracy na wniosek
Rady.

3. Minister witasciwy do spraw pracy odwotuje dyrektora Biura na wspdlny
whniosek co najmniej dwdch stron Rady.

4. Dyrektor Biura, w zakresie obowigzkdw zwigzanych z realizacjg zadan Rady,
Prezydium i zespotow problemowych, o ktérych mowa w art. 34, podlega prze-
wodniczgcemu Rady.

Art. 39 [Wydatki, plan finansowy]

1. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Rady i Biura sg pokrywane z budze-
tu panstwa z czesci 31 — Praca, w ramach wyodrebnionego rozdziatu klasyfikacji
budzetowej.

2. Projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany przez dyrektora
Biura i podlega zatwierdzeniu przez Rade.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, sg ujmowane w planie finansowym
jednostki, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2.

4. W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku dyrektor Biura przedstawia
Radzie sprawozdanie z wykonania planu finansowego Biura za rok poprzedni.

5. Rada zatwierdza sprawozdanie w terminie do korca lutego danego roku.

Art. 40 [Koordynowanie prac strony rzadowej]

1. Prace strony rzagdowej w Radzie koordynuje minister wtasciwy do spraw
pracy.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy i urzad go obstugujgcy wspdtpracuje z Ra-
dg i wojewddzkimi radami dialogu spotecznego, o ktorych mowa w art. 41 ust. 1, oraz
przedstawia Radzie informacje o dziataniach i inicjatywach strony rzagdowej.
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3. Minister wfasciwy do spraw pracy, na wniosek strony pracownikéw i stro-
ny pracodawcow Rady, powotuje — niezalezne od Rady — zespoty, dla prowadzenia
branzowego dialogu spotecznego. Powotanie zespotu poprzedzone jest konsultacjg
z wiasciwym ministrem.

Rozdziat 4
Wojewddzkie rady dialogu spotecznego

Art. 41 [Tworzenie wojewddzkich rad dialogu]

1. W wojewddztwach mogg by¢ tworzone wojewddzkie rady dialogu spo-
tecznego, zwane dalej ,WRDS".

2.0 utworzeniu WRDS postanawia marszatek wojewddztwa na wspdlny
whniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1, oraz co
najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

3. Marszatek postanawia o likwidacji WRDS, jezeli o odwotanie swoich przed-
stawicieli z jej sktadu wystgpig wszystkie z organizacji, o ktérych mowa w art. 23
ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

4. Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania WRDS jest zadaniem z zakre-
su administracji rzgdowej, zleconym marszatkowi wojewddztwa, finansowanym w dro-
dze dotacji celowej.

Art. 42 [Wiasciwos¢ wojewddzkich rad]
1. Do wtasciwosci WRDS nalezy:
1) zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii:

a) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub organi-
zacji pracodawcow bedacych w kompetencji administracji rzgdowej i sa-
morzgdowej z terenu wojewddztwa,

b) w sprawach, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2;

2) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych ustaw.

1la. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, WRDS zajmuje wspdlne stanowisko.

1b. Jezeli WRDS nie uzgodni wspdlnego stanowiska w sprawach, o ktérych
mowa w ust. 1, kazda ze stron, réwniez wspodlnie z inng strong WRDS, moze zajgc
stanowisko w tej sprawie.

1c. Jezeli strona WRDS nie uzgodni stanowiska w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, wcho-
dzacych w sktad tej strony WRDS, przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie.

1d. Tryb okreslony w ust. 1a—1c stosuje sie do wyrazania opinii przez WRDS.

le. Kazda ze stron WRDS moze wezwac inng strone WRDS do zajecia stano-
wiska w sprawie, ktérg uzna za majacg duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze
dla wojewddztwa. Przepisy ust. 1a—1c stosuje sie odpowiednio.

2. Marszatek wojewddztwa przedstawia stronie pracownikdw i stronie pra-
codawcow WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju wojewddztwa i pro-
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gramow w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych i organizacji praco-
dawcow oraz sprawozdania z ich realizacji.

3. Wyrazenie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, wymaga zgody strony pracowni-
kéw i strony pracodawcow WRDS. Jezeli strona pracownikdw i strona pracodawcow
WRDS nie uzgodnig wspdlnej opinii, kazdej ze stron przystuguje prawo wyrazenia
opinii w tej sprawie. Jezeli strona pracownikéw lub strona pracodawcéw nie uzgodnig
opinii, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, wchodza-
cych w sktad tej strony WRDS, przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie.

4. Stanowiska lub opinie w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, prze-
wodniczgcy WRDS przekazuje Prezydium Rady.

Art. 43 [Zawieranie porozumien]

1. Strony WRDS mogg wspdlnie zawieraé porozumienia.

2. Przedmiotem porozumien mogg by¢ wzajemne zobowigzania stron w spra-
wach objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 3 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 44 [Zakres spraw]

1.2 WRDS moze rozpatrywac sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujgce
konflikty miedzy pracodawcami i osobami wykonujgcymi prace zarobkowsa, jezeli
uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Sprawy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ na pismie przedstawiane
WRDS przez kazdg z jej stron, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw nie-
wchodzagce w sktad WRDS, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych
konflikt dotyczy.

Art. 45 [Misja dobrej woli]

1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1, WRDS wyraza opinie lub
podejmuje uchwate o koniecznosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli, ktérg
bedzie osoba z listy mediatorow, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 399, 730
i 1608), z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegdlnych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, prze-
wodniczgcy WRDS moze samodzielnie zadecydowad o koniecznosci wyznaczenia
osoby z misjg dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby
z misjg dobrej woli wystepuje przewodniczagcy WRDS.

4. Osoba z misjg dobrej woli pomaga stronom, ktérych konflikt dotyczy, w je-
go rozwigzaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba
z misjg dobrej woli wystepujg do WRDS o wyrazenie przez nig opinii.

8 Art. 44 ust. 1 w brzmieniu ustawy z dnia 5.07.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608), ktdra

wchodzi w zycie 1.01.2019 r.
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Art. 46 [Wynagrodzenie, zwrot kosztow dla osoby z misja dobrej woli]

1. Osobie z misjg dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli przystu-
guje zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misjg dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot ponie-
sionych przez nig kosztow przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie zawar-
tej przez te osobe z marszatkiem wojewddztwa. Wynagrodzenie to nie moze by¢
wyzsze od wynagrodzenia przewidzianego dla mediatoréw z listy mediatoréw, okres-
lonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sg finansowane w ra-
mach dotacji celowej, o ktorej mowa w art. 41 ust. 4.

Art. 47 [Sktad WRDS]
1. W sktad WRDS wchodza:

1) marszatek wojewddztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod przed-
stawicieli innych jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji zrzesza-
jacych samorzady — jako przedstawiciele strony samorzgdowej;

2) przedstawiciele organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1, wskazani przez jej
organ statutowy — jako przedstawiciele strony pracownikow;

3) przedstawiciele organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, wskazani przez jej
organ statutowy — jako przedstawiciele strony pracodawcow;

4) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby — jako przedstawiciele stro-
ny rzagdowe].

2. WRDS moze zapraszac¢ do udziatu w posiedzeniach przedstawicieli powia-
tow i gmin z terenu wojewddztwa.
3. Liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2

i 3, wchodzacych w sktad WRDS ustalajg wspdlnie strony pracownikdw i strony

pracodawcéw w drodze uchwaty.

4. Cztonkow WRDS powotuje i odwotuje marszatek danego wojewddztwa, na

whniosek organizacji i instytucji, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Szczegdtowy tryb dziatania WRDS okresla regulamin WRDS.

6. Obstuge WRDS zapewnia biuro wojewoddzkiej rady dialogu spotecznego,
bedace komorka organizacyjng urzedu obstugujgcego marszatka wojewddztwa.

7. Biuro wojewddzkiej rady dialogu spotecznego w zakresie prac zwigzanych

z funkcjonowaniem WRDS wykonuje zadania zlecone przez prezydium WRDS.

Art. 48 [Posiedzenia plenarne WRDS]

1. WRDS obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Pierwsze posiedzenie WRDS zwotuje marszatek wojewddztwa nie pdzniej
niz w terminie 3 miesiecy od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2.

3. Posiedzenia WRDS odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce.

4. Posiedzenia WRDS i prezydium WRDS zwotuje przewodniczacy WRDS.
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5. W szczegdlnych przypadkach przewodniczagcy WRDS moze upowaznic jed-
nego z wiceprzewodniczgcych WRDS do zwotania posiedzenia WRDS lub posiedze-
nia prezydium WRDS.

6. Przewodniczagcy WRDS moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia jedne-
mu z wiceprzewodniczgcych.

7. Cztonkowie WRDS uczestniczg w pracach WRDS osobiscie.

8. Cztonkowie WRDS i prezydium WRDS mogg korzysta¢ na posiedzeniach
WRDS oraz prezydium WRDS z pomocy zaproszonych przez siebie doradcow na
zasadach okreslonych w regulaminie WRDS.

9. Na wniosek prezydium WRDS, w ramach srodkdw na funkcjonowanie biura
wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, marszatek wojewddztwa moze pokrywad
koszty niezbednych ekspertyz i opinii, koszty dojazdéw na posiedzenia cztonkéw
WRDS oraz koszty zwigzane z podrdzg stuzbowg cztonkdw WRDS wykonujgcych
zadania zlecone przez prezydium WRDS, w wysokosci i na warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy.

Art. 49 [Prezydium WRDS]

1. Pracami WRDS kieruje prezydium WRDS, w sktad ktérego wchodzg prze-
wodniczgcy WRDS i wszyscy wiceprzewodniczgcy WRDS.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1
i art. 24 ust. 1, wskazujg po jednym wiceprzewodniczgcym WRDS, przy czym nie
wskazuje wiceprzewodniczgcego organizacja lub strona, ktdrej przedstawiciel jest
przewodniczgcym WRDS.

3. Wiceprzewodniczgcym WRDS i cztonkiem prezydium WRDS ze strony rza-
dowej jest wojewoda, a ze strony samorzgdowej marszatek wojewddztwa.

4. Przewodniczgcym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracow-
nikow i strony pracodawcdéw, wskazany przez dang strone i bedacy cztonkiem WRDS,
marszatek wojewddztwa oraz wojewoda.

5. Wybdr kolejnosci przewodniczenia WRDS uzgadniajg jej strony.

6. Kadencja przewodniczgcego WRDS trwa 1 rok.

Art. 50 [Wyrazanie stanowisk]

1. WRDS podejmuje decyzje w drodze uchwaty.

1la. WRDS podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posie-
dzeniu biorg udziat:
1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1;
2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1;
3) co najmniej jeden przedstawiciel strony samorzadowej;
4) co najmniej jeden przedstawiciel strony rzgdowe;j.

1b. Przyjecie uchwaty WRDS wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska stro-
ny pracownikdw i strony pracodawcow sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy czym wymagane jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw

161



WRDS reprezentujgcych dang strone. Stanowiska strony samorzgdowej i strony
rzgdowej przyjmowane sg jednomysinie przez obecnych na posiedzeniu cztonkdw
strony samorzgdowej i strony rzgdowej WRDS.

1c. WRDS moze podejmowac uchwaty w drodze gtosowania koresponden-
cyjnego. Przyjecie uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odby-
wac sie przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;j.

1d. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego
gtos w imieniu strony samorzgdowej, strony rzgdowej oraz organizacji, o ktérych
mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oddajg przewodniczacy i kazdy wiceprzewod-
niczgcy WRDS.

le. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz strona
samorzgdowa i strona rzgdowa.

1f. Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomysinie.

2. Opinie, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, sg wyrazane na posiedzeniu ple-
narnym WRDS, odpowiednio na zasadach okreslonych w ust. 1ai 1b.

3. Wnioski zawierajgce stanowiska dotyczgce rekomendacji rozwigzan i pro-
pozycji zmian prawnych WRDS przekazuje Radzie. Prezydium Rady, w terminie
30 dni, informuje WRDS o sposobie rozpatrzenia wniosku.

4. Organ administracji publicznej po otrzymaniu stanowiska WRDS odnosi sie
pisemnie do przekazanego stanowiska w terminie 30 dni.

5. (uchylony)

Rozdziat 5
Zmiany w przepisach obowiazujacych
Art. 51 (pominiety)®
Art. 52 (pominiety)
Art. 53 (pominiety)
Art. 54 (pominiety)
Art. 55 (pominiety)

Art. 56 (pominiety)

9 . . .
) Zamleszczony w obwieszczeniu.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

57 (pominiety)”
58 (pominiety)”
59 (pominiety)”
60 (pominiety)’’
61 (pominiety)”
62 (pominiety)g)
63 (pominiety)”
64 (pominiety)’’
65 (pominiety)”
66 (pominiety)”
67 (pominiety)”
68 (pominiety)’’
69 (pominiety)”
70 (pominiety)g)
71 (pominiety)”
72 (pominiety)’’
73 (pominiety)”
74 (pominiety)®’
75 (pominiety)”
76 (pominiety)’’

77 (pominiety)®’

9)

Zamieszczony w obwieszczeniu.
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Art. 78 (pominigty)g)
Art. 79 (pominiety)”
Art. 80 (pominiety)g)
Art. 81 (pominiety)g)

Art. 82 (pominiety)®

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe, dostosowujace i korncowe

Art. 83 [Pierwszy sktad Rady] Do pierwszego sktadu Rady Dialogu Spotecz-
nego Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powota:

1) po o$miu przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej oraz po szesciu przed-
stawicieli kazdej organizacji pracodawcéw, ktore w dniu wejscia w zycie niniej-
szej ustawy byty reprezentowane w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, na wniosek tych organizacji;

2) przedstawicieli strony rzgdowej, na wniosek Prezesa Rady Ministréw.

Art. 84 [Przepisy przejsciowe]

1. Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do dnia
powotania pierwszego sktadu Rady Dialogu Spotecznego, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
pod%czych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. poz. 1080, z pdzn.
zm.™).

2. Wojewddzkie komisje dialogu spotecznego dziatajg do dnia powotania
pierwszych sktadéw wojewddzkich rad dialogu spotecznego, na zasadach okreslo-
nych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, nie dtuzej jednak
niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Wojewoda uwzgledni w kwocie dotacji celowej, o ktérej mowa w art. 41
ust. 4, koszty stanowigce zwrot poniesionych w 2015 r. przez marszatkéw woje-
wodztw wydatkow na dziatalnos$é wojewddzkich rad dialogu spotecznego.

Art. 85 [Sprawy w toku, terminy]
1. Sprawy prowadzone przez Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstron-

10 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. poz. 1793 i 1800,

22002 r. poz. 8912056, z 2004 r. poz. 2407 oraz z 2009 r. poz. 1707.
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nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego, niezakonczone do dnia powotania pierwszego sktadu Rady Dialogu
Spotecznego, przejmuje Rada i prowadzi je na zasadach okreslonych w niniejszej
ustawie, z wyjatkiem ust. 2.

2. Do trybu opiniowania projektu ustawy budzetowej na rok 2016 wraz
z uzasadnieniem majg zastosowanie terminy okreslone w ustawie z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego.

3. Sprawy prowadzone przez wojewoddzkie komisje dialogu spotecznego na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego,
niezakoriczone do dnia powotania pierwszych sktadow wojewddzkich rad dialogu
spotecznego, przejmujg odpowiednie wojewddzkie rady dialogu spotecznego i pro-
wadzg je na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie, z zastrzezeniem art. 84 ust. 2.

4. W przypadku niepowotania wojewddzkiej rady dialogu spotecznego w ter-
minie okreslonym w art. 84 ust. 2, sprawy prowadzone przez odpowiednig woje-
wodzka komisje dialogu spotecznego i niezakoriczone przed uptywem tego terminu
przejmuje Rada Dialogu Spotecznego i prowadzi je na zasadach okreslonych w ni-
niejszej ustawie.

Art. 86 [Reprezentatywnos¢] Organizacje zwigzkowe i organizacje praco-
dawcoéw, ktérych reprezentatywnosc zostata stwierdzona na podstawie orzeczenia
sgdowego, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spo-
tecznego, utrzymujg swojg reprezentatywnos¢ do korica okresu, o ktéorym mowa
w art. 8 ust. 3 tej ustawy.

Art. 87 [Ocena funkcjonowania przepisow ustawy, rekomendacje zmian]
W terminie 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy Rada Dialogu Spotecznego
dokona oceny funkcjonowania przepiséw ustawy oraz przedstawi Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej rekomendacje zmian w zakresie zwiekszenia samodziel-
nosci organizacyjnej Rady.

Art. 88 [Limity wydatkéw na lata 2016-2025]
1. W latach 2016—-2025 maksymalny limit wydatkow bedacych skutkiem finan-
sowym ustawy bedzie wynosic:
1) wczesci 31— Praca:
a) 2016—1698,66 tys. zt,
b) 2017 -1688,33 tys. zt,
c) 2018-1730,54 tys. zt,
d) 2019-1772,07 tys. zt,
e) 2020-1814,6tys.z,
f) 2021-1 858,15 tys. z1,
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g) 2022-1902,75 tys. zt,
h) 2023 -1946,51 tys. 1,
i)  2024-1991,28 tys. 1,
j)  2025-2031,1 tys. zt;
2) wczesci 85— Wojewodowie:

a) 2016 —745 tys. zt,

b) 2017 -760,65 tys. zt,
c) 2018-3200,00 tys. zt,
d) 2019-3273,00tys. zt,
e) 2020 -3 355,44 tys. zt,
f) 2021-3439,33 tys. z,
g) 2022-3525,31 tys. zt,
h) 2023 -3613,44 tys. zt,
i) 2024 -3703,78 tys. zt,
j)  2025-3796,37 tys. zt.

2. W przypadku wykorzystania przyjetego na dany rok budzetowy maksy-
malnego limitu wydatkdw zostanie zastosowany mechanizm korygujacy, polegajacy
na zmniejszeniu kosztéw rzeczowych, ponoszonych przez Biuro Rady Dialogu Spo-
tecznego oraz wojewddzkie rady dialogu spotecznego, zwigzanych z realizacjg za-
dan wynikajgcych z ustawy.

3. Organem wiasciwym do monitorowania wykorzystania limitow wydatkow
oraz wdrozenia mechanizmu korygujgcego bedzie minister wtasciwy do spraw pra-
cy, w zakresie czesci budzetowej 31 — Praca, oraz wojewodowie, w zakresie czesci
budzetowej 85 — Wojewodowie.

Art. 89 [Derogacja] Traci moc ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spo-
tecznego (Dz.U. poz. 1080, z pézn. zm.'?).

Art. 90 [Wejscie w zycie] Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia™.

10 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz.U. z 2001 r. poz. 1793 i 1800,

22002 r. poz. 892056, z 2004 r. poz. 2407 oraz z 2009 r. poz. 1707.

W Ustawa zostata ogtoszona w dniu 27 sierpnia 2015 r.
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Wykaz bibliotek

Lp. Biblioteka Adres
1. Biblioteka Uniwersytetu ul. Radziszewskiego 11
im. M. Curie Sktodowskiej w Lublinie | 20-031 Lublin
2. Biblioteka Uniwersytetu todzkiego ul. Jana Matejki 32/30
90-237 todz
3. Biblioteka Uniwersytetu ul. Gagarina 13,
im. M. Kopernika w Toruniu 87-100 Torun
4, Biblioteka Uniwersytetu ul. Ratajczaka 38/40
im. A. Mickiewicza w Poznaniu 61-816 Poznan
5. Biblioteka Uniwersytetu ul. Karola Szajnochy 10
Wroctawskiego 50-076 Wroctaw
6. Biblioteka Slaska Plac Rady Europy 1
40-021 Katowice
7. Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy | ul. Koszykowa 26/28
00-950 Warszawa, skr. poczt. 365
8. Ksigznica Pomorska w Szczecinie ul. Podgérna 15/16
70-205 Szczecin
9. Biblioteka Uniwersytetu Gdanskiego | ul. Wita Stwosza 53
80-308 Gdansk
10. | Biblioteka Katolickiego Uniwersytetu | ul. Chopina 27
Lubelskiego 20-023 Lublin
11. | Biblioteka Uniwersytetu Opolskiego ul. Strzelcéw Bytomskich 2
45-084 Opole
12. | Ksigznica Podlaska im. tukasza ul. Kilinskiego 16
Gornickiego 15-950 Biatystok
13. | Biblioteka Uniwersytetu Warszaw- ul. Dobra 56
skiego 00-305 Warszawa
14. | Wojewoddzka i Miejska Biblioteka ul. Dtuga 39
Publiczna w Bydgoszczy 85-034 Bydgoszcz
15. | Wojewddzka Biblioteka Publiczna Targ Rakowy 5/6

w Gdansku

80-806 Gdarsk
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16. | Wojewddzka Biblioteka Publiczna ul. Sciegiennego 13
w Kielcach 25-033 Kielce
17. | Wojewddzka Biblioteka Publiczna Prezydenta G. Narutowicza 4
w Lublinie 20-004 Lublin
18. | Wojewddzka Biblioteka Publiczna ul. 1 Maja 5
w Olsztynie 10-117 Olsztyn
19. | Wojewddzka Biblioteka Publiczna ul. Bolestawa Prusa 3
w Poznaniu 60-819 Poznan
20. | Wojewddzka i Miejska Biblioteka ul. Ptasia 32

Publiczna w Zielonej Gorze

65-525 Zielona Godra
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