Zarzadzenie nr//O 12026
Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej

zdnia O/ kwietnia 2026r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokoice

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.) zarzgdza sie, co nastepuije:

§1
Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sokoétce ustalony decyzjg nr 14/2026 Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokoétce z dnia 01 kwietnia 2026 r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sokétce.

§ 2

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia wchodzi w zycie decyzja, o ktérej mowa w § 1.

§3

Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sokofce ustalony decyzjg nr 14/2026 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sokoéfce z dnia 01 kwietnia 2026 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokétce
nastepuje w zwigzku z Decyzjg Nr WK.1132.3.2026 Podlaskiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 31 marca 2026 r. w sprawie
zmiany etatu organizacyjnego komend Panstwowej Strazy Pozarnej w wojewodztwie
podlaskim, na podstawie ktérej zwieksza sie z dniem 1 kwietnia 2026 r. etat
organizacyjny funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokotce o 1 etat i ustala z dniem 1 kwietnia 2026 r. etat
organizacyjny funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokdfce na 70 etatow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podlaski Kamd
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Decyzja nr /({12026
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokolce
z dnia ()/_ kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokoélce

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe;
Strazy Pozarnej (Dz. U. 22025 r., poz. 1312, ze zm.) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowe] Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Sokoétce, stanowigcy zatgcznik do niniejszej decyzji.

§ 2.

Zmiana regulaminu dokonuje si¢ w trybie tozsamym z trybem jego
ustalenia.
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Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu
Podlaskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarne]
zatwierdzajacym jego tresc.

§ 4.

W terminie wejScia w zycie regulaminu, traci moc regulamin organizacyjny
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokoétce ustalony Decyzja
Nr 8/2022 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokotce
z dnia 12 kwietnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokotce.




Zatgcznik do Decyzji nr 14/2026
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokétce
z dnia 01 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w SOKOLCE



ROZDZIAL |

Postanowienia ogéline

§1

Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnej

w Sokoéfce, zwanej dalej ,komenda powiatowg’, okresla szczegbtowg organizacje komendy
powiatowej, w tym:
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10.
11.

kierowanie pracg komendy powiatowe;j,

strukture organizacyjng komendy powiatowej,

zadania wspolne i zakres dziatania poszczeg6inych komérek organizacyjnych,

wzory pieczeci i stempli,

schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowe;j,

liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych komendy
powiatowej.

§2

Komenda jest zakwalifikowana do IV kategorii komend powiatowych Panstwowej Strazy
Pozarne;.

Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu sokdlskiego obejmujacy
miasta: Sokoétka, Dagbrowa Biatostocka, Suchowola, Krynki oraz gminy: Dabrowa
Biatostocka, Janéw, Korycin, Kuznica, Krynki, Nowy Dwér, Sidra, Sokétka, Suchowola,
Szudziatowo.

Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Sokétka, ul. Pl. Kosciuszki 4.

§3

Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja:
PSP - Panstwowg Straz Pozarna,
KG PSP - Komende Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarnej,
KW PSP — Komende Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku,
Komendant Powiatowy — Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sokotce,
Zastepca Komendanta Powiatowego — Zastepce Komendanta Powiatowego Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Sokétce,
JRG - Jednostke Ratowniczo-Gasnicza Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sokétce,
SK KP PSP - Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sokétce,
KSRG - Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy,
KDR - Kierujagcy Dziataniami Ratowniczymi,
OSP - Ochotnicza Straz Pozarng,
SWD-ST - System Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarne;.

ROZDZIAL 11

Kierowanie pracg komendy powiatowej

§4

Pracg komendy powiatowe] kieruje Komendant Powiatowy, przy pomocy Zastepcy
Komendanta Powiatowego i kierownikéw komérek organizacyjnych.
Podczas nieobecnosci Komendanta Powiatowego jego zadania i kompetencje
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w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie realizuje Zastepca Komendanta
Powiatowego.

3. Podczas nieobecnosci Komendanta Powiatowego oraz Zastepcy Komendanta
Powiatowego nadzér nad dziatalnoscig komendy powiatowej sprawuje Dowddca JRG,
a w przypadku nieobecnosci Dowoédcy JRG — Zastepca Dowddcy JRG.

4. Zastepca Komendanta Powiatowego sprawuje nadzér nad podporzadkowanymi
komérkami organizacyjnymi.

5. Kierownicy komoérek organizacyjnych kieruja pracg komorek i odpowiadajg za ich
prawidtowe funkcjonowanie.

6. Dowodcy JRG kierujg pracg Jednostki Ratowniczo-Gasniczej i Posterunku JRG
oraz odpowiadajg za ich prawidtowe funkcjonowanie.

7. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej stanowi zatgcznik nr 1.

8. Liczbe i rodzaj stanowisk w komdrkach organizacyjnych komendy powiatowej stanowi
zatgcznik nr 2.

§5

1. Do aprobaty i podpisu Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sokétce zastrzega sie dokumentacje:

1) z zakresu merytorycznego dziatania podlegtych bezposrednio komorek
organizacyjnych, atakze w zakresie spraw obronnych i ochrony informaciji
niejawnych, bezpieczenstwa i higieny pracy a takze z zakresu dziatania Zespotu
Prasowego Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokofce,

2) dotyczacag zobowigzan majgtkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkow
budzetowych po parafowaniu przez gtéwnego ksiegowego: projekty pism, decyzji
i innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczgcych dochoddw i wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postepowan dotyczgcych szkéd wyrzadzonych w majatku
komendy powiatowej - sg przedktadane komendantowi powiatowemu po uzyskaniu
aprobaty gtéwnego ksiegowego,

3) umowy zawierane z innymi podmiotami lub osobami fizycznymi rodzace skutki
finansowe, publiczno-prawne lub inne,

4) kierowang do KW PSP, KG PSP, centralnych organéw panstwa oraz wojewddzkiej
administracji rzgdowej i samorzgdowej, wojewodzkiej administracji zespolonej,
samorzgdowych jednostek organizacyjnych powiatu, organéw kontroli panstwowej,
prokuratury, sgdéw, kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizacji spotecznych,

5) pisma kierowane do senatoréw i postow,

6) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalno$ci zastepcy Komendanta
Powiatowego, kierownikéw komérek organizacyjnych komendy powiatowej oraz jej
pracownikéw, -

7) zakresy czynnosci zastepcy Komendanta Powiatowego oraz strazakow
i pracownikédw komendy powiatowej,

8) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli iinne
dokumenty koordynujace dziatania organéw ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu,

9) wiadcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta Powiatowego, jako
organu administracji publiczne;j.

2. Zastrzega sie do aprobaty i podpisu zastepcy Komendanta Powiatowego dokumentacje
z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komérek organizacyjnych,
z wyjgtkiem wymienionych w ust. 1 Ilub wobec ktérych kierownicy komoérek
organizacyjnych i prowadzgcy samodzielne stanowiska uzyskali pisemne upowaznienie.

3. Komendant Powiatowy Ilub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta
Powiatowego przyjmuje interesantéw w sprawach skarg, wnioskéw, zazalen i odwotan
raz w tygodniu. Informacje o miejscu, dniu i godzinach przyje¢ interesantéw w sprawach
jak wyzej podaje sie do powszechnej wiadomosci poprzez wywieszenie jej na tablicy
informacyjnej w siedzibie komendy powiatowej.

4. W przypadku nieobecnosci Komendanta Powiatowego i jego zastepcy w sprawach
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

o ktérych mowa w ust. 3 interesantéw przyjmuje Samodzielne Stanowisko Pracy ds.
Organizacyjnych, ktére w zaleznosci od charakteru sprawy moze skierowac interesanta
do kierownika komorki wtasciwego ze wzgledu na zakres realizowanych zadan.

Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby na SK KP PSP i JRG okresla regulamin pracy
i stuzby wydany w oparciu o zarzgdzenie Komendanta Powiatowego PSP w Sokétce
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy i Stuzby Komendy Powiatowej PSP
w Sokoétce, Regulamin Miejskich i Powiatowych Stanowisk Kierowania na terenie
wojewddztwa podlaskiego wydany w oparciu o decyzje Podlaskiego Komendanta
Wojewodzkiego PSP w Biatymstoku oraz Zarzadzenie Komendanta Gtéwnego PSP
w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego.

§6
Do zadan kierujgcego komorkg organizacyjng nalezy w szczeg6lno$ci:
sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dziataniem komorki
organizacyjnej,

podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej,
w stosunku do ktérych uzyskat pisemne upowaznienie, nie zastrzezonych do podpisu
przez Komendanta Powiatowego lub jego zastepcy,

organizowanie odpraw stuzbowych, instruktazy i szkolen doskonalgcych w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej,

nadzér nad realizacjg planéw pracy oraz dyscypling stuzby i pracy,

wnioskowanie w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzby i pracy podlegtych
strazakow i pracownikéw,

opiniowanie projektow aktéw prawnych i interpretacja merytoryczna przepisédw prawa
z zakresu dziatania komorki organizacyjnej,

opracowanie projektéw decyzji i rozkazow Komendanta Powiatowego z zakresu
dziatania komorki organizacyjnej,

okreslanie szczeg6towych zakreséw obowigzkéw dla poszczegdlnych strazakow
i pracownikéw oraz czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy w podlegtej komérce
organizacyjnej,

zapewnienie stosowania instrukcji kancelaryjnej,

. zgodne z przepisami szczegbétowymi zdawanie akt archiwalnych i wytworzonej

dokumentacji do archiwum zaktadowego oraz realizacja brakowania,

wydawanie polecen stuzbowych podlegtym strazakom i pracownikom w sprawach
objetych zakresem dziatania podlegtej komérki organizacyjnej,

sprawowanie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych oraz kontrola przestrzegania
ustalonych w tym zakresie zasad postepowania,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkéw i zadan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

rozpatrywanie, w zakresie wiasciwosci merytorycznej, interpelacji, petycji, skarg
i wnioskow,

prowadzenie kontroli wewnetrznej,

realizacja zadan w zakresie opiniowania podlegtych strazakéw oraz pracownikéw,
sprawowanie nadzoru nad ochrong danych osobowych,

udostepnianie informacji publicznej,

podejmowanie i inicjowanie dziatan obnizajgcych koszty dziatalno$ci komendy
powiatowej.

W



ROZDZIAL 1lI
Struktura organizacyjna komendy powiatowej
§7

W skfad komendy powiatowej wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne, ktére przy
znakowaniu spraw i akt postugujg sie symbolami:

1) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Sokotce,

w tym Posterunek w Dabrowie Biatostockiej - symbol — PJRG
2) Wydziat Operacyjny i Przeciwdziatania Zagrozeniom,

w tym Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP - symbol - PRZ
3) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Organizacyjnych - symbol - PO
4) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kadrowych - symbol — PK
5) Sekcja Finansowa - symbol — PF
6) Sekcja Kwatermistrzowsko-Techniczna - symbol — PT

§8

Komendantowi powiatowemu podlegaja bezposrednio:

1) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Organizacyjnych, w tym Sekretariat Komendanta
Powiatowego PSP i Kancelaria Dokumentéw Niejawnych Komendy Powiatowej PSP
w Sokétce,

2) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kadrowych,

3) Sekcja Finansowa,

4) Sekcja Kwatermistrzowsko-Techniczna,

5) Wydziat Operacyjny i Przeciwdziatania Zagrozeniom w zakresie spraw obronnych
i ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa
informaciji,

6) Funkcjonariusz JRG w zakresie realizacji zadan dot. spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy z wytaczeniem zakresu wynikajgcego z bezposredniej podlegtosci pod
Zastepce Komendanta Powiatowego,

7) Zespot Prasowy Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokétce.

Zastepcy Komendanta Powiatowego podlegajg bezposrednio:

1) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Sokétce, w tym Posterunek JRG w Dgbrowie
Biatostockiej,

2) Woydziat Operacyjny i Przeciwdziatania Zagrozeniom, w tym Stanowisko Kierowania
Komendanta Powiatowego PSP z wytgczeniem zakresu okreslonego w ust. 1 pkt 5.

ROZDZIAL IV

Zadania wspolne i zakres dzialania poszczegoélnych komdrek organizacyjnych

§9

Komorki organizacyjne majg obowigzek wspoétdziatania miedzy sobg, a takze
wspétpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi
jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujgcymi zadania na rzecz
ochrony przeciwpozarowej iratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu
ochrony ludnosci i ratownictwa.

Komorki organizacyjne zobowigzane sa udzielaé Zespotowi Prasowemu Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokoéfce informacji i wyjadnien oraz innej
niezbednej pomocy w ramach realizowanej dziatalnosci prasowo-informacyjne;.

W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komérek organizacyjnych
ich prowadzenie nalezy do komoérki organizacyjnej, ktérej zakres zadan obejmuje
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najwiecej zadan lub wiasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng
dyspozycje.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace
zakresu i zadan komérek organizacyjnych komendy powiatowej rozstrzyga Komendant
Powiatowy.

Do wspdlnych zadan wszystkich komérek organizacyjnych komendy powiatowej, przy
uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej,

2) sporzadzanie planu pracy komendy powiatowej, analiz, prognoz, ocen, informacji
i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan,

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa,

4) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych
zgodnie z zakresem dziatann komorki organizacyjnej,

5) realizacja przepiséw ochrony informacji niejawnych itajemnicy prawnie chronionej
w zakresie dziatania komorki organizacyjnej,

6) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) wspdtudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego,

8) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, zazalen oraz odwotah i petycji z zakresu
wihasciwosci komorki organizacyjne;,

9) prowadzenie kontroli wewnetrznej zgodnie z wtasciwoscig komérki organizacyjnej,

10) realizowanie zalecenh pokontrolnych,

11) opracowywanie materiatéw do udostepniania jako informacja publiczna,

12) wykonywanie zadan wynikajacych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestréw tematycznych aktéw prawnych z obowigzujgcego zakresu
dziatania komorki organizacyjnej,

13) zlecenie wtasciwym podmiotom zewnetrznym zadah z zakresu obstugi prawnej
komendy powiatowej,

14) realizacja przedsiewzie¢ dotyczgcych organizacji KSRG na obszarze powiatu
sokélskiego oraz wspoétpraca na rzecz realizacji zadan KSRG,

15) realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Powiatowego funkgiji
w powiatowym zespole reagowania kryzysowego,

16) udziat we wdrozeniu stopni alarmowych zwigzanych z zagrozeniem terrorystycznym,

17) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej komendy
powiatowej,

18) wykonywanie funkcji oficera prasowego Komendanta Powiatowego oraz prowadzenie
strony internetowej komendy powiatowej, tj. obowigzkéw nalezacych do strazakéw
wyznaczonych Decyzjg Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej,

19) wprowadzanie i utrzymanie na biezgco zakresu informacyjnego strony internetowej
komendy powiatowej, Biuletynu Informacji Publicznej i bazy danych systemu SWD-
ST w zakresie informacyjnym zgodnym 2z kompetencjami i przydzielonymi
uprawnieniami,

20) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania,

21) biezaca praca w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg w zakresie
zgodnym z kompetencjami i przydzielonymi uprawnieniami.

22)realizowanie zadan 2z zakresu obstugi systemoéw informatycznych zgodnie
z kompetencjami  komérek  organizacyjnych, przydzielonymi  uprawnieniami
i z zasadami bezpieczenstwa informaciji,

23) wprowadzanie informacji do systeméw KG PSP i KW PSP w zakresie zgodnym
z kompetencjami komérek organizacyjnych i przydzielonymi uprawnieniami,

24) przekazywanie zestawien w formie elektronicznej do Gtéwnego Urzedu
Statystycznego zgodnie z wiasciwoscig komérki organizacyjnej,

25) wspotdziatanie z komdrkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz z innymi
stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG,

26) wspétdziatanie z organami jednostek samorzgdu terytorialnego,
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

27) wspbtdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w komendzie
powiatowej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi,

28) realizowanie zadan okreslonych w ustawie o ochotniczych strazach pozarnych,

29) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie ludno$ci i obronie cywilne;.

§ 10

Do zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w Sokdice nalezy:

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz
likwidacji miejscowych zagrozen,

dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegdélnym uwzglednieniem sporzadzania
informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych,

wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby,

wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwodow operacyjnych,

wykonywanie czynnosci ratowniczych z poszczegélnych dziedzin w zakresie
podstawowym w wyznaczonym obszarze chronionym oraz w ramach odwoddw
operacyjnych przygotowanie wtasnych sit i Srodkéw do wypetniania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze dziatania,

wspoétdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen,

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wiasnego terenu dziatania,
w tym organizacja i udziat w éwiczeniach na obiektach,

realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG,

prowadzenie doskonalenia zawodowego,

udziat w aktualizacji stanu gotowosci operacyjnej, procedur ratowniczych i dokumentaciji
operacyjnej,

udziat w przygotowaniu analiz z dziatah ratowniczych,

planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby strazakéw petnigcych stuzbe
w systemie zmianowym,

analizowanie stanu wyposazenia JRG oraz przedstawianie wnioskéw w tym zakresie,
wspotpraca w zakresie szkolen na potrzeby PSP pomiedzy komendg powiatowg a KW
PSP (o$rodkiem szkolenia),

organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych stosownymi
przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakéw oraz
prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakow
i pracownikédw komendy powiatowe;,

nadzér nad poprawnoécig i aktualnoscig danych w systemie SWD-ST na poziomie
komendy powiatowe] oraz wspoipraca z uzytkownikami merytorycznymi w celu
aktualizacji danych,

zadania z zakresu nadzorowania gotowos$ci operacyjnej oraz przeprowadzania inspekcji
gotowosci operacyjnej JRG realizuje Zastepca Komendanta Powiatowego.

§ 11

Do zadan Wydziatu Operacyjnego i Przeciwdziatania Zagrozeniom nalez3:

Zadania operacyjno-szkoleniowe:

1) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby dyzurnych SK KP PSP,

2) analizowanie stanu wyposazenia jednostek KSRG oraz przedstawianie wnioskéw
w tym zakresie,

3) wspbtpraca w zakresie szkolehn na potrzeby OSP na obszarze powiatu,
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4) organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym medycznego)
cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie ratownictwa,

5) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz
przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych, wtym
w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych, a takze nadzér
nad prawidtowoscig prowadzenia akcji ratowniczych,

6) opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja,

7) przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych idysponowanie
niezbednych sit i srodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgtoszen
do wiasciwych stuzb,

8) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i Srodkami zaangazowanymi
w dziatania ratownicze na obszarze powiatu,

9) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania
lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i jednostek ratowniczo-
gasniczych,

10) zapewnienie funkcjonowania SK KP PSP, ustalanie potrzeb w zakresie jego
wyposazenia w sprzet, urzgdzenia umozliwiajgce dysponowanie oraz kierowanie
sitami i $rodkami KSRG na obszarze dziatania oraz umozliwiajgce wspotprace
z Stanowiskiem Kierowania Podlaskiego Komendanta Wojewédzkiego PSP,

11) sporzgdzanie analiz i wnioskéw z dziatah ratowniczych prowadzonych przez
jednostki KSRG, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie
niezbednych zaswiadczen,

12) wspotdziatanie przy planowaniu systeméw fgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
i wspétdziatania a takze systemoéw alarmowania na obszarze dziatania oraz obstuga
urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania,

13) przygotowywanie projektébw umoéw zawieranych z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity sie wspétpracowaé w akcjach ratowniczych,

14) nadzorowanie gotowos$ci operacyjnej podmiotéw KSRG, analizowanie gotowosci
operacyjno-technicznej na podstawie raportéw dobowych oraz prowadzonych
kontroli, a takze przedstawienie wnioskéw w tym zakresie,

15) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze
powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych,

16) przygotowanie do dziatan w ramach odwodéw operacyjnych, wspétdziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatéw sasiednich,

17) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG,

18) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzgcych w sktad KSRG na obszarze
dziatania,

19) biezgce informowanie  rzecznika prasowego Komendanta Powiatowego
o szczegolnych zdarzeniach odnotowanych w powiecie i postepie akcji ratowniczych,

20) zadania z zakresu nadzorowania gotowo$ci operacyjnej oraz przeprowadzania
inspekcji gotowosci operacyjnej JRG realizuje Zastepca Komendanta Powiatowego,

21) nadzér nad obstugg urzgdzen monitoringu pozarowego i alarmowania,

22) nadzér nad poprawnoscig i aktualnoscig danych w systemie SWD-ST na poziomie
komendy powiatowe] oraz wspoétpraca z uzytkownikami merytorycznymi w celu
aktualizacji danych,

23) organizacje i porzadek petnienia stuzby oficera operacyjnego powiatu sokoélskiego
oraz tworzenia grupy operacyjnej okreslaja ramowe zasady petnienia stuzby oficera
wydane w oparciu o decyzje Komendanta Wojewoédzkiego PSP w sprawie ramowych
zasad petnienia stuzby oficera operacyjnego wojewddztwa i oficera operacyjnego
powiatu,

24) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotow
KSRG na obszarze powiatu planowanie i organizowanie szkoleh na potrzeby
komendy powiatowej i KSRG na obszarze powiatu.



2. Zadania przeciwdziatania zagrozeniom:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozeh poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych,

2) wspdtpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy
oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen,

3) inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu,

4) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

5) opracowywanie projektéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen,

6) opracowywanie opinii dotyczgcych bezpieczenstwa pozarowego budynkdéw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw oraz imprez masowych,

7) analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym
nieprawidtowo$ci, ktére przyczynity sie do ich powstania oraz rozprzestrzeniania sie,

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w  zakresie
upowszechniania i przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,

9) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej,

10) przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Powiatowego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektéw budowlanych,

11) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegélnych rodzajéw budynkdéw, innych
obiektéw budowlanych oraz terenéw,

12) wykonywanie zadan w stosunku do zaktaddéw o zwiekszonym i duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe
prawo ochrony srodowiska,

13) wdrazanie w dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych o ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa
pozarowego,

14) nadzorowanie przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych na terenie dziatania
komendy powiatowej,

15) opracowywanie zestawien obejmujgcych wyniki kontroli przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajacych powaznym awariom
przemystowym,

16) nadzér nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobdéw potgczenia systemu
monitoringu pozarowego z komendg powiatowa,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z monitoringiem pozarowym,

18) zatatwianie spraw z zakresu postepowania administracyjnego dotyczgcych
nieprzestrzegania przepiséw przeciwpozarowych.

3. Zadania z zakresu spraw obronnych:
1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej,
2) koordynowanie realizacji zadah obronnych.

4. Zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych:

1) petnienie funkcji petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych, w tym:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkow
bezpieczenhstwa fizycznego,




b) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane

informacje niejawne,

c) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci

szacowanie ryzyka,

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie

tych informacji, w szczegélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw,

e) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki

organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
wtym wrazie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego inadzorowanie jego
realizacji,

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informaciji niejawnych,

g) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan

sprawdzajgcych,

h) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe

w jednostce organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono
wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto, obejmujgcego wytacznie:
— imie i nazwisko,

— numer PESEL,

— imie ojca,

— date i miejsce urodzenia,

— adres miejsca zamieszkania lub pobytu,

— okreslenie dokumentu konczacego procedure, date jego wydania oraz numer,

przekazywanie odpowiednio Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego do ewidencji danych oséb uprawnionych do dostepu
do informacji niejawnych o klauzuli "poufne" i wyzszej, a takze osdb, ktdérym
odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto
decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu -
zgodnie z ustawg o ochronie informaciji niejawnych.

5. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

nadzér nad zapewnieniem $rodkéw organizacyjno-technicznych umozliwiajgcych
wykazanie zastosowanych narzedzi w celu organizacji procesu przestrzegania
ochrony danych osobowych w jednostce organizacyjnej PSP,

opracowanie analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci os6b fizycznych oraz
uwzglednienie wynikéw analizy w stosowanych zabezpieczeniach i procedurach,
nadzér nad wdrazaniem witasciwych $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych osobowych,
prowadzenie Rejestru Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych Administratora
oraz innych rejestrow okreslonych w przepisach i procedurach wspierajgcych
wykonywanie zadan ochrony danych osobowych,

prowadzenie Rejestru Kategorii Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych
w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych,

wspotpraca z inspektorem ochrony danych osobowych,

organizacja, prowadzenie i monitorowanie szkolen z zakresu ochrony danych
osobowych,

nadzér nad realizacjg procesu nadawania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych,

podejmowanie stosownych dziatan, zgodnie z przepisami i procedurami, w sytuacji
naruszenia ochrony danych osobowych,

10) dokonywanie okresowych przeglgddéw i uaktualnien procedur dokumentacii

wewnetrznej dotyczacej ochrony danych osobowych,

11) uwzglednianie ochrony danych osobowych w fazie projektowania oraz wdrazania

odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia, aby
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domys$inie byty przetwarzane tylko dane niezbedne do osiggniecia celu
przetwarzania,

12) zapewnienie, aby w jednostce organizacyjnej PSP przetwarzane dane osobowe,
byty adekwatne do kazdego konkretnego celu przetwarzania,

13) wspdtpraca na zgdanie z organem nadzorczym w ramach wykonywania przez niego
swoich zadan,

14) zapewnianie realizacji praw osoéb, ktérych dane dotycza,

15) przeprowadzanie, w zaleznosci od potrzeb, audytéw w zakresie ochrony danych
osobowych.

Zadania z zakresu bezpieczenstwa informacji:

1) nadzér nad wdrozeniem Polityki Bezpieczenstwa Informacji w jednostce,

2) stata aktualizacja Polityki Bezpieczenstwa Informacji,

3) koordynacja proceséw zarzgdzania ryzykiem w zakresie bezpieczehstwa informacji,

4) monitorowanie skutecznosci stosowanych zabezpieczen majgcych wptyw na
bezpieczenstwo informaciji,

5) pomoc w zarzadzaniu incydentami, zwiaszcza w odpowiednim reagowaniu,
ograniczaniu  skutkéw, zbieraniu dowodéw i prowadzeniu postepowan
wyjasniajgcych,

6) organizacja przedsiewzie¢ pogtebiania $wiadomosci w zakresie bezpieczehstwa
ws$rod personelu,

7) koordynacja dziatan korygujacych i zapobiegawczych dotyczacych zarzgdzania
bezpieczehstwem.

Zadania z zakresu prowadzenia spraw zwigzanych z oswiadczeniami o stanie
majatkowym:

1) przyjmowanie o$wiadczen o stanie majgtkowym sktadanych przez strazakéw
petnigcych stuzbe w komendzie powiatowe;,

2) prowadzenie ewidencji, przechowywanie i udostepnianie o$wiadczen o stanie
majatkowym,

3) sporzgdzanie raportéw i analiz dotyczacych o$wiadczen o stanie majgtkowym.

Zadania z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej:

1) prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli spetniania
przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego,
a takze wymagan dotyczgcych wyposazenia budowli ochronnej,

2) realizowanie sprawdzen obiektéw budowlanych, w tym dotychczasowych budowli
ochronnych, pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw dla
obiektéw zbiorowej ochrony,

3) wydawanie na potrzeby organéw ochrony ludnosci stanowisk czy poddany
sprawdzeniu obiekt spetnia lub moze spetniaé warunki dla budowli ochronnej,

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan
w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych
wyposazenia budowli ochronnej, w tym prowadzenie postepowar administracyjnych
i postepowan egzekucyjnych w celu spowodowania usuniecia stwierdzonych w tym
zakresie nieprawidtowosci,

5) sporzgdzanie informacji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektéw budowlanych
pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw dla obiektéw zbiorowej
ochrony oraz kontroli przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan
w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych
wyposazenia budowli ochronnej.
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§12

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Organizacyjnych naleza:

Zadania organizacyjne:

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowe;j,

2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udzialem Komendanta
Powiatowego,

3) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji
i wytycznych Komendanta Powiatowego,

4) prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacjg
dokumentéw tj. przyjmowanie dokumentéw do archiwum, udostepnianie
i brakowanie dokumentéw,

5) prowadzenie obiegu dokumentoéw i instrukcji kancelaryjnej w komendzie powiatowej,

6) organizowanie wspotpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j,

7) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania komendy
powiatowej,

8) opracowywanie propozycji zmian struktur organizacyjnych komendy powiatowe;j,

9) organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komérek organizacyjnych
komendy powiatowe;,

10) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskéw oraz prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskéw dla komendy powiatowe;,

11) prowadzenie kancelarii ogdéinej i sekretariatu Komendanta Powiatowego,

12) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej,

13) koordynacja dostepnosci komendy dla obywateli w mys| ustawy o zapewnianiu
dostepnosci dla osdb ze szczegdlnym potrzebami.

Zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych:

1) petienie funkcji kierownika Kancelarii Dokumentéw Niejawnych Komendy
Powiatowej PSP w Sokotce,

2) zapewnianie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego,

3) bezposredni nadzédr nad obiegiem materiatow,

4) udostepnianie materiatbw osobom do tego uprawnionym,

5) wydawanie materiatbw osobom do tego uprawnionym, ktére zapewniajg
odpowiednie warunki do ich przechowywania,

6) egzekwowanie zwrotu materiatéw,

7) przestrzeganie wtasciwego oznaczania i rejestrowania materiatéw w kancelarii oraz
jednostce organizacyjnej.

§13

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kadrowych nalezy:

realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej Komendanta Powiatowego,
przygotowywanie zakreséw czynnosci dla kierujgcych komérkami organizacyjnymi
w komendzie powiatowej,

opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w komendzie powiatowej,

opracowywanie propozycji zmian struktur organizacyjnych komendy powiatowej oraz
analizowanie stanu przyznanych etatow,

prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikbw oraz emerytéw i rencistow
komendy powiatowej,
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11.

12.

13.

14.
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sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej strazakow
i pracownikéw komendy powiatowej,

prowadzenie spraw z zakresu $wiadczen socjalnych strazakéw i pracownikéw komendy
powiatowej,

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakdw i pracownikow komendy
powiatowej,

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikow oraz realizowanie
zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu stuzby
strazakow oraz czasu pracy pracownikéw komendy powiatowej,

przygotowywanie wnioskdéw dotyczacych awanséw, wyroéznien i odznaczen oraz
prowadzenie ewidencji w tym zakresie,

koordynacja dostepnosci komendy dla obywateli w my$l ustawy o zapewnianiu
dostepnosci dla os6b ze szczegdlnym potrzebami,

prowadzenie spraw dotyczgcych upowaznien do prowadzenia pojazddéw
uprzywilejowanych oraz zezwolen na prowadzenie pojazddw stuzbowych,

prowadzenie i stata aktualizacja baz danych strazakéw i pracownikow komendy
powiatowe].

§ 14

Do zadan Sekcji Finansowej nalezy:

sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarkg finansowa,

prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowej,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, polegajacej

zwlaszcza na:

1) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedgcymi w dyspozycji komendy powiatowej,

2) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez
komende powiatows,

3) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

4) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci.

analizowanie wykorzystania srodkéw pienieznych przydzielonych z budzetu, srodkéow
pozabudzetowych i innych srodkéw bedacych w dyspozycji komendy powiatowe;j,
prowadzenie kontroli w zakresie legalno$ci dokumentéw oraz operacji gospodarczych,
nadzér nad prawidtowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majgtku komendy
powiatowej,

prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej majgtku.

§ 15

Do zadan Sekcji Kwatermistrzowsko-Technicznej naleza:

Zadania kwatermistrzowskie:

1) administrowanie oraz zapewnienie witasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajgcych w dyspozycji komendy
powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontow w tym zakresie,

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym wyposazenia
strazakéw w odziez ochronna, specjalna, bgdz wyposazenia osobistego,

3) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakéw, pracownikéw
i emerytéw komendy powiatowe;,

4) dokonywanie zakupdéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen i ustug
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania komendy powiatowej ze szczegdlnym
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uwzglednieniem procedur wynikajgcych z ustawy prawo zamowien publicznych,

5) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, éwiczen i szkolen prowadzonych
przez podmioty KSRG na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatah
w ramach odwoddw operacyjnych,

6) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtdwnego
komendy powiatowej,

7) prowadzenie gospodarki sktadnikami rzeczowymi majgtku ruchomego, w ktory
wyposazona jest jednostka,

8) likwidowanie zbednych rzeczowych skfadnikéw majatku,

9) sporzgdzanie planéw zakupoéw i robét budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze
$rodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji komendy powiatowej,

10) prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu
komendy powiatowej,

11) nadzér nad prawidtowym korzystaniem z pojazdéw stuzbowych oraz wykonywania
obstugi transportowej w komendzie,

12) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego
i ratowniczego, $rodkéw gasniczych i neutralizatoréw,

13) realizowanie prac dotyczacych projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéow
pienieznych z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej oraz z innych
Zrodet,

14) ewidencja oraz nadzér i konserwacja sprzetu obrony cywilnej,

15) prowadzenie  spraw  zwigzanych z finansowaniem jednostek  ochrony
przeciwpozarowej wigczonych do KSRG oraz nadzér nad celowo$cig wykorzystania
dotacji,

16) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

17) stata wspétpraca z Sekcjg Finansowg w ramach biezgcej analizy stanu budzetu
w zakresie wydatkéw rzeczowych.

Zadania z zakresu techniki:

1) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowos$ci operacyjno-
technicznej samochodéw i sprzetu silnikowego,

2) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladéw technicznych
pojazdéw, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatéw pradotworczych,

3) obstuga transportowa komérek organizacyjnych komendy powiatowe;j,

4) prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi
materiatami eksploatacyjnymi,
5) nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki

organizacyjne komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami
i sprzetem silnikowym, a w szczegélnosci rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smaréw
i innych materiatéw eksploatacyjnych,

6) organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu
silnikowego, ratowniczego i innych urzagdzen i instalacji technicznych,

7) wypracowywanie wymogoéw parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochoddw i sprzetu silnikowego,

8) wprowadzanie i utrzymywania na biezaco bazy danych SWD-ST w zakresie
informacyjnym zgodnie z kompetencjami i przydzielonymi uprawnieniami,

9) administracja systemami w wymaganym lub mozliwym zakresie,

10) rozliczanie okresowych kart pracy pojazdéw oraz sprzetu silnikowego.

Zadania informatyczne:

1) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujgcej w komérkach organizacyjnych komendy powiatowej,

2) zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej
w komérkach organizacyjnych komendy powiatowej,

3) nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
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dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systeméw
przewidzianych do biezgcej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz
wykorzystywanych w dziatalnosci komendy powiatowe;j,

4) wspdtdziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik informatycznych,

5) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych technik
informatycznych,

6) sporzgdzanie informacji i analiz z zakresu informatyki,

7) wdrazanie zunifikowanych systeméw teleinformatycznych,

8) systematyczne  archiwizowanie  danych elektronicznych  przechowywanych
w urzgdzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy powiatowe;,

9) realizacja zadan administratora systemoéw, sieci i $rodowisk programowych, w tym
w zakresie okreslonym w Polityce Bezpieczenstwa Informacji KP PSP w Sokétce,

10) utrzymanie w sprawnosci istniejacych w komendzie powiatowej systemow
teleinformatycznych,

11) nadzér nad strong internetowg komendy powiatowej, kontami pocztowymi i pocztg
elektroniczna.

Zadania w zakresie fagcznosci:

1) planowanie systemow tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspétdziatania a takze
systeméw alarmowania na obszarze dziatania komendy powiatowej oraz obstuga
urzgdzen monitoringu pozarowego i alarmowania,

2) nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systeméw tgcznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy
gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz ich alarmowania idysponowania
w obszary chronione,

3) zapewnienie ciagtego funkcjonowania instalacji telefonicznej i facznoci
bezprzewodowej funkcjonujacej w komoérkach organizacyjnych komendy powiatowe;j,

4) wspotdziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik fgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu
ochrony ludno$ci,

5) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tgczno$ci jednostek organizacyjnych
strazy pozarnych na obszarze dziatania komendy powiatowe;j,

6) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru fgcznosci
jednostek KRSG na obszarze dziatania komendy powiatowej,

7) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania komendy
powiatowej nowoczesnych technik tgcznosci,

8) sporzgdzanie informacji i analiz z zakresu organizacji fgcznosci.

§16

Do zadan funkcjonariusza realizujacego zadania w zakresie spraw bezpieczernstwa
i higieny pracy nalezy:

1.

2.

prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzenh o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

przedstawianie Komendantowi Powiatowemu wnioskéw dotyczgcych zachowania
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No

wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

wspotpraca z wirasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy powotanej przez
Komendanta Powiatowego oraz w innych zakfadowych komisjach zajmujacych sie
problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganie chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy.

§17

Do zadan Zespolu Prasowego Komendanta Powiatoweqo PSP w Sokéice nalezy:

. realizacja zadan w zakresie polityki informacyjnej PSP Komendy Powiatowej PSP

w Sokétce, w tym obstuga medidw spotecznosciowych,

kreowanie pozytywnego wizerunku PSP w mediach i spoteczenstwie,

biezgca wspotpraca ze srodkami masowego przekazu, w tym przekazywanie mediom
informacji na temat dziatalno$ci komendy powiatowej,

realizacja zadan na miejscu prowadzenia akcji ratownicze;j:

1) przejmowanie od KDR odpowiedzialno$ci za spdjne przekazywanie informaciji
srodkom masowego przekazu i informowanie o tym SK KP PSP,

2) $cista wspotpraca z KDR oraz innymi podmiotami uczestniczgcymi w akcji ratownicze;j
w zakresie przekazywania informacji srodkom masowego przekazu,

3) bezzwtoczne informowanie KDR i/lub Komendanta Powiatowego o sytuacji noszacej
znamiona kryzysu medialnego lub mogacej spowodowaé krytyke prasows.

. realizacja zadan poza miejscem prowadzenia akcji ratowniczej:

1) wspieranie KDR w przekazywaniu spéjnych informacji $rodkom masowego przekazu,

2) wnioskowanie do Komendanta Powiatowego o wsparcie dziatan prasowych na
miejscu akcji ratowniczej,

3) bezzwtoczne informowanie Komendanta Powiatowego o sytuacji noszgcej znamiona
kryzysu medialnego lub mogacej spowodowac krytyke prasowa.

podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach specjalistycznych,
realizowanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej musi odbywaé sie z zachowaniem
przepisow o ochronie informacji niejawnych i innych tajemnic ustawowo chronionych,
a w szczegolnosci z uwzglednieniem ochrony prywatno$ci oséb fizycznych,

. informacji o prowadzonych dziataniach ratowniczych udziela Zesp6t Prasowy

Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokétce, KDR, Dyzurny SK KP
PSP (w zakresie podstawowym).

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli
§18

Komenda powiatowa uzywa:

Urzedowej pieczeci okragtej o $rednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godfa, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sokoétce”.



2. Urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sokotce”.

3. Pieczeci okragtej o $rednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony dla
godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Pafstwowej Strazy Pozarnej w Sokotce”.

4. Stempla nagtéwkowego o tresci:

/Godto/
~ KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Sokétce
woj. podlaskie

5. Stempla nagtdéwkowego z adresem o tresci:

/Godto/

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Sokotce, woj. podlaskie
16-100 Sokétka, ul. Plac Kosciuszki 4

6. Innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odregbnych
przepisach.
ROZDZIAL VI
Postanowienia konicowe
§ 21

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie okreslonym w zarzgdzeniu Podlaskiego
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej zatwierdzajacym tresc
Regulaminu Organizacyjnego.

Regulamin Organizacyjny

Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokotce
uzgodniono z Organizacjg Migdzyzaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢”
przy PSP w Biatymstoku (Koto w KP PSP w Sokotce)

i ?ﬁpd A0 L pozy 117 Al
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