
Nazwa

Wartość bazowa/ 

planowana wartość 

do osiągnięcia na 

koniec roku, którego 

dotyczy

Osiągnięta wartość 

na koniec 2024 roku

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Odsetek interwencji ratowniczych, 

w których jednostka krajowego systemu 

ratowniczo-gaśniczego dotarła na miejsce 

zdarzenia w czasie krótszym niż 15 min.

≥ 90 % 86,57%

1. Przeprowadzenie międzywojewódzkich ćwiczeń odwodu 

operacyjnego.

2. Ustalanie zbiorczego planu sieci podmiotów ksrg.

1. W dniach 19-21 marca 2024 r. na terenie województwa małopolskiego przeprowadzone zostało ćwiczenie 

pod kryptonimem „BESKID-24”, którego tematyką było zwalczanie skutków zdarzeń długotrwałych i o dużych 

rozmiarach, powstałych w wyniku katastrofy w ruchu lądowym, oddziaływania sił przyrody oraz działalności 

człowieka, wymagających udziału specjalistycznych grup ratowniczych ksrg.

W dniach 19-21 czerwca 2024 r. na terenie województwa zachodniopomorskiego przeprowadzone zostało 

ćwiczenie pod kryptonimem „DRAWSKO 2024”, którego tematyką było zwalczanie skutków zdarzeń 

długotrwałych i o dużych rozmiarach, powstałych w wyniku pożarów wielkopowierzchniowych lasów 

zagrażających obszarom zachowanym w stanie naturalnym lub zbliżonym do naturalnego, objętych ochroną 

prawną.

W III kwartale 2024 r. miały zostać przeprowadzone krajowe ćwiczenia ratownicze pod kryptonimem 

„LUBELSKIE 2024”, które ze względu na duże zaangażowanie sił i środków PSP w działania związane 

z powodzią na terenie województw: dolnośląskiego i opolskiego zostały odwołane.

Ponadto w ramach przygotowania do ćwiczeń recertyfikujących modułu USAR Poland, które mają się odbyć 

w 2025 roku zostały przeprowadzone dwa ćwiczenia zgrywające dla członków SGPR, które odbyły się 

w dniach 12-13 czerwca 2024 r. na terenie powiatu gdańskiego oraz 28-31 października 2024 r. na terenie 

powiatu nowosądeckiego.  

2. Komendant Główny PSP w 2024 r. włączył do krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego 315 jednostek 

OSP (125 nowych jednostek OSP i 190 włączonych ponownie) oraz jedną jednostkę wojskowej straży 

pożarnej. 

Stan jednostek OSP włączonych do ksrg na dzień 31.12.2024 r. wynosi 5155.                       

Średni wiek samochodów ratowniczo-

gaśniczych ciężkich i średnich (w latach), 

eksploatowanych w jednostkach PSP.

< 8 6

Średni wiek samochodów specjalnych 

– z wyłączeniem samochodów specjalnych 

operacyjnych (w latach), eksploatowanych

w jednostkach PSP.

< 15 10,4

2

Zapewnienie objęcia systemem 

zapobiegania zagrożeniom 

pożarowym oraz przeciwdziałania 

poważnym awariom 

przemysłowym odpowiedniej 

liczby obiektów.

Stosunek liczby obiektów skontrolowanych 

w danym roku kalendarzowym do liczby 

obiektów wymagających kontroli.

49% 51%

Monitoring osiąganych w przedmiotowym obszarze efektów, 

w tym kwartalne monitorowanie wartości miernika, analizowanie 

i dokonywanie ocen działań kontrolnych i pokontrolnych 

realizowanych w obszarze kontrolno-rozpoznawczym przez organy 

terenowe PSP, reagowanie w przypadku negatywnych odchyleń w 

obszarze osiąganych efektów.

Realizacja planów czynności kontrolno-rozpoznawczych w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów 

przeciwpożarowych i przepisów dotyczących przeciwdziałania poważnym awariom przemysłowym oraz 

pozyskiwanie i analiza danych z tych czynności.

Sprawozdanie z wykonania planu działalności 

Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej za rok 2024

BKG-III.0330.1.2025                                                                                                             Część A: Najważniejsze cele do realizacji w roku 2024 

Lp. Cel Najważniejsze planowane zadania służące realizacji celu

Miernik określający stopień realizacji celu

Najważniejsze podjęte

zadania służące

realizacji celu

1. Zakup łącznie 42 szt. samochodów ratowniczo-gaśniczych (średnich i ciężkich) dla jednostek PSP.

2. Zakup łącznie 100 szt. samochodów specjalnych (z wyłączeniem operacyjnych) dla jednostek PSP.

3. Przekazanie z PSP do jednostek OSP samochodów uznanych za zbędne, w tym m.in. 52 szt. samochodów 

ratowniczo-gaśniczych (średnich i ciężkich) oraz 78 szt. samochodów specjalnych (bez samochodów 

operacyjnych).

1

Zwiększenie sprawności 

interwencji ratowniczych 

jednostek ochrony 

przeciwpożarowej tworzących 

krajowy system ratowniczo-

gaśniczy.

1. Opracowanie planów zakupowych. 

2. Przygotowanie procedur przetargowych i przeprowadzenie 

przetargów. 

2. Odbiory pojazdów.

3. Koordynacja gospodarki pojazdami uznanymi za zbędne.



1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Stopień (skuteczność) realizacji kształcenia 

zawodowego.
≥95% 98,95%

Zapewnienie kształcenia na potrzeby ochrony przeciwpożarowej 

w zawodzie strażak, technik pożarnictwa.                                                                                                                                                                                                 

Działania:                                                                                               

1. Kształcenie dzienne w służbie kandydackiej.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe.

3. Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak.

Organizacja i realizacja procesu kształcenia w szkołach PSP na potrzeby ochrony przeciwpożarowej, 

wypełniająca określone limity przyjęć oraz potrzeby kształcenia w zawodzie strażak, technik pożarnictwa 

związane z wakatami i fluktuacją kadry.

Działania:

1.Kształcenie dzienne w służbie kandydackiej.

2.Kwalifikacyjne kursy zawodowe.

3. Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak.

Stopień realizacji szkolenia i doskonalenia 

zawodowego.
≥100% 127,10%

Przygotowanie kadr do wykonywania zadań z zakresu ochrony 

przeciwpożarowej i ochrony ludności.                                             

Działania:                                                                                               

1. Szkolenie kadr PSP.

2. Szkolenie osób/uczestników spoza PSP.

Przygotowanie oferty szkoleniowej wypełniającej potrzeby szkolenia kadr do wykonywania zadań 

z zakresu ochrony przeciwpożarowej i ochrony ludności oraz realizacja szkoleń.                                                                       

Działania:

1. Szkolenie kadr PSP.

2. Szkolenie osób/uczestników spoza PSP.

4
Poprawa bezpieczeństwa 

obywateli.

Procent strażaków przyjętych na szkolenie 

podstawowe w zawodzie strażak w czasie 

krótszym niż 90 dni (od przyjęcia do służby).

100% 48,31%
Utrzymanie optymalnej efektywności ilościowej kształcenia 

w zawodzie strażak.

Przygotowanie oferty szkoleniowej umożliwiającej skierowanie osób przyjętych do służby przygotowawczej 

w PSP na szkolenie podstawowe w zawodzie strażak w czasie do 90 dni oraz wykorzystywanie dedykowanego 

narzędzia tj. Centralnej Listy Potrzeb Szkoleniowych (CLiPS), prowadzonej przez Szkołę Podoficerską PSP w 

Bydgoszczy usprawniającego proces przydzielania miejsc na szkolenie podstawowe 

w zawodzie strażak. Uruchomienie dodatkowych szkoleń w zawodzie strażak w pozostałych szkołach PSP oraz 

wybranych i zakredytowanych Ośrodkach Szkolenia Komend Wojewódzkich PSP pod nadzorem szkół PSP.

5

Zwiększenie poziomu 

bezpieczeństwa obywateli 

poprzez rozbudowę, 

modernizację i ujednolicenie 

systemu ostrzegania i 

alarmowania.

Realizacja założonych działań 

w harmonogramie realizacji projektu 

rozbudowy systemu ostrzegania 

i alarmowania.

100% 100%

1. Zakup licencji i oprogramowania do zrealizowania inwentaryzacji 

oraz prowadzenia inwestycji w zakresie SOiA. 

2. Opracowanie Wysokopoziomowej Analizy Architektury i Modelu 

Usługowego Systemu Ostrzegania i Alarmowania Ludności.

3. Opracowanie dokumentacji projektowej systemu wraz z opisem 

przedmiotu zamówienia SOiA.

4. Zakup urządzeń cyfrowych SOiA i fotowoltaiki.

1. Ogłoszono postępowania o zamówienia publiczne zgodnie z harmonogramem projektu.

2. Uzyskano akceptację dokumentacji zamówienia kluczowego od Komisji Europejskiej. 

3. Wszczęto postępowanie na realizację zamówienia: Dostawa urządzeń infrastruktury sieci SD-WAN dla 

Platformy Chmurowej Integracji Danych KG PSP (zamówienie kluczowe).

4. Zrealizowano i zakończono dwa zadania zgodnie z harmonogramem projektu.

5. Zorganizowano spotkanie z przedstawicielami Departamentu Funduszy Europejskich Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji.

6. Zorganizowano wideokonferencję z przedstawicielami komend wojewódzkich PSP realizującymi projekt 

w ramach Krajowego Planu Odbudowy.

7. Zakończono procedurę podpisywania oraz przygotowano aneksy porozumień pomiędzy Komendantem 

Głównym PSP i Komendantami Wojewódzkimi PSP, celem realizacji zadań projektowych.

6

Wyposażenie strażaków

ratowników OSP oraz osób

posiadających świadczenie

ratownicze w dokument

identyfikacyjny.

Przeprowadzenie zamówienia

publicznego na dostawę legitymacji OSP.
1 0

1. Przygotowanie systemu do zarządzania legitymacjami.

2. Przygotowanie opisu przedmiotu zamówienia.

3. Przeprowadzenie zamówienia publicznego.

4. Dystrybucja blankietów legitymacji.

Prace związane z wdrożeniem do obiegu ww. dokumentu zostały wstrzymane. 

7
Przygotowanie do prezydencji 

Polski w Radzie UE.

Zrealizowanie przygotowań do prezydencji 

Polski w Radzie UE.
1 1

1. Przeprowadzenie konsultacji z Komisją Europejską i 

Sekretariatem Generalnym Rady UE.

2. Przeprowadzenie konsultacji w ramach trio prezydencji Polska-

Dania-Cypr.

3. Przygotowanie i prezentacja założeń programu prezydencji 

Polski w Radzie UE w obszarze ochrony ludności państwom 

członkowskim UE w II połowie 2024 r.

4. Przeprowadzenie przygotowań organizacyjnych do wydarzeń 

prezydencji.

5. Przeprowadzenie przygotowań do rozpoznania prewencyjnego 

i zabezpieczenia operacyjnego wydarzeń prezydencji Polski 

w Radzie UE.

1. Przeprowadzenie konsultacji z Komisją Europejską i Sekretariatem Generalnym Rady UE.

2. Przeprowadzenie konsultacji w ramach trio prezydencji Polska-Dania-Cypr.

3. Przygotowanie i prezentacja założeń programu prezydencji Polski w Radzie UE w obszarze ochrony ludności 

państwom członkowskim UE w II połowie 2024 r.

4. Przeprowadzenie przygotowań organizacyjnych do wydarzeń prezydencji.

5. Przeprowadzenie przygotowań do rozpoznania prewencyjnego i zabezpieczenia operacyjnego wydarzeń 

prezydencji Polski w Radzie UE.

8

Przeprowadzenie I semestru 

prezydencji Polski w Grupie 

Wyszehradzkiej.

Organizacja Posiedzenia Dyrektorów

Ochrony Ludności Grupy Wyszehradzkiej.
1 1

1. Przygotowanie założeń programu prezydencji Polski w Grupie 

Wyszehradzkiej w obszarze ochrony ludności.

2. Organizacja Posiedzenia Dyrektorów Ochrony Ludności Grupy 

Wyszehradzkiej w drugiej połowie 2024 r. (tj. podczas I semestru 

prezydencji).

1. Przygotowano założenia programu prezydencji Polski w Grupie Wyszehradzkiej w obszarze ochrony 

ludności.

2. Przygotowano Posiedzenie Dyrektorów Ochrony Ludności Grupy Wyszehradzkiej w drugiej połowie 2024 r. 

(tj. podczas I semestru prezydencji), jednakże ze względu na powodzie posiedzenie zostało odwołane. 

3. Wybrano i zakomunikowano nowy termin Posiedzenia, które ma się odbyć w kwietniu 2025r. 

3
Dostosowanie kompetencji kadr 

do bieżących potrzeb systemu.



Nazwa

Wartość bazowa/ 

planowana wartość 

do osiągnięcia na 

koniec roku, którego 

dotyczy

Osiągnięta wartość 

na koniec 2024 roku

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Utrzymanie Systemu 

Wspomagania Decyzji 

Państwowej Straży Pożarnej.

Dostępność SWD PSP (miernik SLA - 

poziom dostępności Systemu w %).
97% 97%

1. Stałe monitorowanie stanu działania SWD PSP.

2. Modernizacja infrastruktury teleinformatycznej KG PSP.

3. Podejmowanie działań w celu usuwania powstałych awarii 

w obszarach infrastruktury teleinformatycznej KG PSP. 

1. Bieżący nadzór nad właściwym wykonywaniem umowy utrzymania systemu przez wykonawcę.

2. Nie wystąpiła konieczność modernizacji sprzętu informatycznego dla potrzeb obecnie funkcjonującego SWD.

3. Bieżące monitorowanie dostępności infrastruktury teleinformatycznej niezbędnej do poprawnego działania 

instancji SWD PSP w KG PSP.

Upowszechnianie problematyki 

ochrony dóbr kultury w świetle 

międzynarodowego prawa 

humanitarnego konfliktów 

zbrojnych.

Organizacja posiedzenia Rady Ochrony 

Dóbr Kultury.
1 1

1. Ustalenie tematów na posiedzenie Rady Ochrony Dóbr Kultury.

2. Zorganizowanie posiedzenia Rady ODK w formie spotkania 

stacjonarnego lub on-line.

3. Podsumowanie posiedzenia, sformułowanie wniosków po 

spotkaniu.

1. Ustalono tematy na posiedzenie Rady Ochrony Dóbr Kultury.

2. Zorganizowano posiedzenie Rady ODK w formie spotkania stacjonarnego w dniu 27 czerwca 2024 r. 

w Warszawie.

3. Podsumowano przeprowadzone posiedzenie Rady ODK, sformułowano wnioski po tym spotkaniu.

Liczba lekcji muzealnych z zakresu 

prewencji i historii pożarnictwa.
120 lekcji 132

1. Prowadzenie lekcji muzelanych.

2. Opracowanie merytoryczne i techniczne nowych lekcji 

muzealnych z zakresu prewencji społecznej.

Budowa nowych wystaw czasowych dot. 

historii pożarnictwa: "100 lat powstania 

ZOSP woj. śląskiego", "Pożarnictwo w 

filatelistyce". 

2 wystawy czasowe 2

1. Opracowanie merytoryczne nowych wystaw.                              

2. Zakup materiałów i usług związanych z modernizacją nowych 

wystaw czasowych.

Liczba przeprowadzonych spotkań 

edukacyjnych z seniorami z zakresu 

prewencji społecznej.

8
9

1. Prowadzenie zajęć.

2. Opracowanie merytoryczne i techniczne nowych zajęć 

edukacyjnych.

3

Zwiększenie świadomości 

społecznej wśród dzieci

i młodzieży z zakresu ochrony 

przeciwpożarowej oraz 

bezpiecznego zachowania się 

w obliczu zagrożeń.

Liczba dzieci i młodzieży objętych 

działaniem prewencji społecznej PSP.
1

Liczba województw, które działaniem 

prewencji społecznej PSP obejmują ≥ 4% 

populacji dzieci i młodzieży.

237 000 osób

16 województw

1 016 819 osób

16 województw

1. Przygotowanie funkcjonariuszy PSP do prowadzenia zajęć 

z dziećmi i młodzieżą m.in. poprzez prowadzenie szkoleń 

doskonalących oraz publikowanie artykułów specjalistycznych 

w branżowym miesięczniku "Przegląd Pożarniczy".

2. Prowadzenie zajęć w salach i centrach edukacyjnych, wizyty 

w jednostkach organizacyjnych PSP oraz zajęcia realizowane 

w szkołach i innych placówkach oświatowych oraz 

wypoczynkowych.

3. Prowadzenie konkursów o tematyce bezpieczeństwa.

4. Popularyzowanie treści z zakresu bezpieczeństwa w mediach 

społecznościowych, na oficjalnych stronach internetowych 

i w miesięczniku "Przegląd Pożarniczy".

5. Przygotowanie i/lub wydanie publikacji (poradników, broszur, 

ulotek z zakresu bezpieczeństwa, infografik).

6. Prowadzenie sezonowych kampanii edukacyjnych takich jak np.: 

„Stop pożarom traw”, „Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa”, 

itp.,

7. Przygotowanie ciekawych form przekazu wiedzy podczas zajęć, 

lekcji muzealnych, zajęć on-line.

1. Zrealizowano szkolenie on-line dla osób realizujących zajęcia w salach edukacyjnych oraz warsztaty 

stacjonarne a także publikowano artykuły w branżowym miesięczniku „Przegląd Pożarniczy”.

2. Przeprowadzono zajęcia w salach edukacyjnych, jednostkach organizacyjnych PSP oraz zrealizowano 

zajęcia w szkołach i innych placówkach oświatowych oraz wypoczynkowych.

3. Prowadzono konkursy o tematyce bezpieczeństwa – Konkursy kalendarzowe PSP (konkurs rysunkowy oraz 

konkurs na spot).

4. Popularyzowano treści z zakresu bezpieczeństwa w mediach społecznościowych, na oficjalnych stronach 

internetowych, social mediach i "Przeglądzie Pożarniczym".

5. Wydano zakładki edukacyjne, wznowiono publikację: „Bezpieczeństwo, poradnik dla seniorów i nie tylko” 

oraz „Od dzieciaka do Strażaka”.

6. Zgodnie z harmonogramem realizowano sezonowe kampanie edukacyjne PSP.

7. Przeprowadzano cyklicznie odprawy z Wojewódzkimi Koordynatorami Prewencji Społecznej w zakresie 

realizacji przedsięwzięć szkoleniowych i informacyjnych. Zrealizowano szkolenie doskonalące dla osób 

realizujących zajęcia w salkach edukacyjnych.

2

Miernik określający stopień realizacji celu

Najważniejsze podjęte

zadania służące

realizacji celu

Część C: Inne cele przyjęte do realizacji w roku 2024

Lp. Cel Najważniejsze planowane zadania służące realizacji celu

Popularyzowanie wiedzy 

z zakresu historii pożarnictwa 

i dorobku straży pożarnych oraz 

prewencji społecznej.

1. Opracowanie merytoryczne i budowa wystaw.

2. Spotkania z mieszkańcami.

1

¹ Dzieci w wieku 5-14 lat, młodzież w wieku 15-19 lat. Zliczone zajęcia w salach edukacyjnych PSP, jednostkach organizacyjnych PSP, szkołach, placówkach oświatowych, wypoczynkowych oraz zajęcia on-line.



Komendant Główny 

Państwowej Straży Pożarnej

nadbryg. dr inż. Mariusz FELTYNOWSKI

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

……………………………………………

podpis kierownika jednostki

20 lutego 2025 r., mł. kpt. Monika Nowakowska-Brynda

……………………………………………

Data, podpis sporządzającego

Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działania na rok 2024: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

1. W zakresie miernika „Odsetek interwencji ratowniczych, w których jednostka krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego dotarła na miejsce zdarzenia w czasie krótszym niż 15 minut”, wartość miernika osiągnięta na koniec 2024 r. wynosi 86,57% i jest mniejsza od wartości planowanej do osiągnięcia, przede 

wszystkim z powodu wystąpienia jednocześnie wielu interwencji na obszarze chronionym, głównie podczas powodzi, mającej miejsce w dniach 11.09-4.10.2024 r. W takich sytuacjach czas dotarcia jednostek krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego do miejsca zdarzenia uległ wydłużeniu. Główne działania 

przeciwpowodziowe realizowano na terenie 7 województw, 53 powiatów. Jednostki ochrony przeciwpożarowej brały udział łącznie w ponad 29 tys. interwencji, gdzie zaangażowanych zostało blisko 24 tys. pojazdów i 98 tys. ratowników. 

Ponadto w 2024 roku w stosunku do roku 2023 wzrosła liczba interwencji ratowniczych:

a) o 20%  „Izolowanych zdarzeń ratownictwa medycznego”,

b) o 12% związanych z zabezpieczeniem lądowań śmigłowców Lotniczego Pogotowia Ratunkowego.,

c) o 12% związanych z pomocą jednostkom systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego. 

Dysponowanie sił i środków ksrg do zdarzeń tego typu zawsze odbywa się priorytetowo względem zdarzeń gdzie nie zachodzi potrzeba ratowania życia lub zdrowia.

2. W zakresie miernika „Procent strażaków przyjętych na szkolenie podstawowe w zawodzie strażak w czasie krótszym niż 90 dni (od przyjęcia do służby) wartość miernika osiągnięta na koniec 2024 r. wynosi 48,41 %. Efektywność kształcenia w zawodzie strażak spadła w stosunku do roku 2023 o 15,34 %,  

pomimo wzrostu oferty szkoleniowej. Na powyższy wynik wpłynęła przede wszystkim bardzo duża fluktuacja kadry i bardzo duże zapotrzebowanie na realizację szkolenia podstawowego w zawodzie strażak na potrzeby całej formacji oraz innych jednostek ochrony przeciwpożarowej spoza PSP. Pomimo 

wprowadzenia w roku 2023 znowelizowanego programu szkolenia (zmniejszenia liczby godzin zajęć), wprowadzenie narzędzia w postaci Centralnej Listy Potrzeb Szkoleniowych (CLiPS) prowadzonej przez Szkołę Podoficerską PSP w Bydgoszczy usprawniającego proces przydzielania miejsc na szkolenie 

podstawowe w zawodzie strażak, rozszerzenia oferty szkoleniowej na pozostałe szkoły PSP, a nawet realizację szkoleń na bazie Ośrodków Szkolenia Komend Wojewódzkich PSP przy nadzorze szkół PSP, potrzeby szkoleniowe były relatywnie wyższe od założonych możliwości ich realizacji. Należy mieć na 

uwadze, że na obniżenie osiągniętej wartości miernika, miały również wpływ czynniki losowe związane z brakiem możliwości skierowania poszczególnych funkcjonariusza na szkolenie w przydzielonym terminie. Reasumując należy wskazać, że w roku 2023 szkolenie ukończyło 1169 strażaków, a w roku 2024 

szkolenie rozpoczęło już 1278 strażaków. Wynika z tego, że znowu wzrost oferty szkoleniowej rok do roku był zauważalny i wyniósł 9,32 % (liczba absolwentów rok do roku wzrosła o 109 osób).      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

3.W zakresie miernika „Przeprowadzenie zamówienia publicznego na dostawę legitymacji OSP”, z uwagi na pojawienie się w trakcie procedowania projektu ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej zapisów usuwających podstawę prawną do wydawania legitymacji strażakom ratownikom OSP oraz 

osobom posiadającym uprawnienie do świadczenia ratowniczego, prace związane z przeprowadzeniem postępowania przetargowego zostały wstrzymane do czasu ostatecznego zakończenia prac nad ustawą. W związku z powyższym środki będące w dyspozycji BOL KG PSP przeznaczone na legitymacje 

OSP, zostały zwrócone do MSWiA, a dalsza realizacja zadania stała się niemożliwa z uwagi na zbyt krótki czas niezbędny do skutecznego przeprowadzenia procedury zamówienia publicznego. Ponadto w 2025 r. zaplanowano prace mające na celu przygotowanie propozycji zmian legislacyjnych w 

odniesieniu do legitymacji OSP w ramach: ustawy mObywatel, ustawy o OSP, rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie legitymacji strażaka ratownika lub osoby posiadającej uprawnienie do świadczenia ratowniczego.


