Program Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w BranZowej Szkole
| Stopnia
1. Podstawy prawne opracowania systemu:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe, (Dz. U. 2017 poz. 59, Dz. U. z 2021,p0z.1082).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe, (Dz. U. 2019 poz.
60,949,2203,2245, Dz. U. z 2019r. poz. 1287).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019r. r w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z
2019, poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2020 poz. 1280).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradni
Specjalistycznych, (Dz. U. z 2013 r., poz. 199;D, U z 2017r.poz 1647).

2. ZaloZenia programu:

przygotowanie uczniow do samodzielnego dalszego rozwoju zawodowego;

pomoc uczniom w samopoznaniu, w ksztaltowaniu pozytywnej motywacji do nauki, zdobywaniu informacji
0 mozliwosciach dalszej edukacji, systemie kwalifikacji, zawodach i rynku pracy;

pomoc rodzicom w poznawaniu wilasnego dziecka, wspieranie w petieniu roli doradcy dziecka, w zdobywaniu
informacji o rodzajach szkét oraz o instytucjach, ktore udzielajg pomocy w planowaniu i podejmowaniu decyzji
dotyczacych ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

pomoc nauczycielom szkoly w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz wspomagania uczniow
w ewentualnej zmianie kierunku ksztalcenia i zawodu;

uzupehienie dziatan doradczych prowadzonych w szkole w ramach zaj¢¢ obowigzkowych - doradztwo zawodowe.



3. Cele glowne programu:
e ksztaltowanie u uczniow kompetencji potrzebnych do $§wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz

podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami
| wiedzg (o systemie edukacji, o zawodach, o rynku pracy), poprzez: poznawaniec wlasnych zasoboéw oraz analizg
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.;

przygotowanie rodzicow do petienia roli doradcéw 1 o0sdb wspierajacych swoje dzieci w procesie planowania
I podejmowania decyzji edukacyjno -zawodowych

pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz wspomaganiem ucznidw
W wyborze kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawodu.

4. Cele szczegolowe programu (rezultaty dzialan).
Uczniowie:

analizujg wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan
zdrowia) w konteks$cie planowania przysztosci edukacyjno -zawodowej;

okreslajg wlasny system wartosci dotyczacy pracy, aktywnosci zawodowe;;

wskazujg zawody 1 stanowiska pracy, dla ktoérych baza sg ich kwalifikacje;

konfrontujg wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku
pracy;,

sporzadzajg 1 aktualizujg dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

przygotowuja si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

korzystaja ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

okreslaja korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

analizujg mozliwos$ci kontynuowania nauki 1 nabywania dodatkowych kwalifikacji;

ustalajg swoje cele, zadania 1 dzialania w konteks$cie planowania kariery;

dokonujg wyboru dalszej drogi edukacyjno -zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;

wskazujg korzys$ci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.



Rodzice:

posiadaja wiedzg na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dziatajacego w szkole;

sg zaangazowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie planowania i realizowania kariery edukacyjno -
zawodowej;

sg przygotowani do pelnienia roli doradcow dziecka;

wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi;
znaja oferte edukacyjng szkot 1 placowek nastgpnego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele:

podkreslajg w tresciach przedmiotowych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

dbaja o nabywanie kompetencji kluczowych przez uczniéw, podczas realizacji podstawy programowej nauczanego
przedmiotu,

realizujg zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego (poznawanie siebie, umiejetnos¢ wspolpracy w zespole,
umiejetnosci dobrej komunikacji, autoprezentacja) na godzinach wychowawczych;

diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg zainteresowania, umiej¢tnosci 1 uzdolnienia uczniow;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym,;

angazuja przedstawicieli wspotpracujacych instytucji 1 zaktadow pracy w dziatania doradcze szkoty;

znajg oferte edukacyjng szkot nastgpnego etapu edukacyjnego i1 zasady rekrutacji do nich.

5. Tresci (tematy zajec ze wskazaniem adresata):
Dla uczniow:

poznawanie wlasnych zasobéw: zainteresowania, zdolno$ci 1 uzdolnienia, kompetencje (wiedza, umiejetnosci
| postawy), wartosci, predyspozycje zawodowe, stan zdrowia (autoanaliza, bilans zasobow); obszary do rozwoju
edukacyjno — zawodowego i osobistego; mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych;
system wartosci, w tym wartos$ci zwigzanych z praca 1 etyka zawodowa;



» S$wiat zawodow i rynek pracy: informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréow edukacyjno — zawodowych; zawody i stanowiska pracy, dla
ktorych baze stanowig kwalifikacje zdobywane przez ucznia, z uwzglednieniem zawodow przysztosci
| zapotrzebowania rynku pracy; formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci; podstawy prawa pracy,
w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa 1 obowiazki pracownika; potrzeby i oczekiwania
pracodawcOw oraz wymagania rynku pracy; mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia
z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowej; przygotowanie dokumentow aplikacyjnych;
prezentowanie siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej; proces zaktadania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej; instytucje wspomagajace
planowanie Sciezki edukacyjno — zawodowej, w tym instytucje rynku pracy;

* rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie: wyszukiwanie 1 przetwarzanie informacji dotyczacych dalszego
ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i1 nieformalnego, mozliwosci uzupeniania,
poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji; korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

= planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -zawodowych: planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej poprzez wyznaczanie swoich celow, zadan 1 dziatan, sporzadzania indywidualnego planu dziatania, w tym
roznych wariantow $ciezek edukacyjno — zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow 1 wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji; dokonanie wyboru §ciezki
edukacyjno — zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

Dla nauczycieli:

e zasady pracy nauczycieli w ramach WSDZ,

e priorytety dotyczace zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego realizowane przez nauczycieli w ramach pracy
wychowawczej i na lekcjach przedmiotowych,

e szkolne zasoby informacji dotyczace doradztwa edukacyjno -zawodowego i z zasady ich wykorzystania.

Dla rodzicow:
e zasady pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow,



¢ informacje na temat §ciezek ksztatcenia, zasad rekrutacji itp.,
¢ umigjetnosci rodzicielskie utatwiajgce kontakt z dzieckiem w procesie podejmowania decyzji edukacyjno -zawodowej.

Wychowawcy oddzialow klasowych na godzinach wychowawczych poglebiaja kompetencje interpersonalne ucznidéw,
prowadza ¢wiczenia integrujace grupg, rozwijajace swiatopoglad; organizuja (w miar¢ potrzeb) spotkania z absolwentami
szkoly, wspieraja uczniow w procesie decyzyjnym, motywuja uczniow do nauki 1 pracy nad sobg, kieruja do specjalistow,
okreslaja specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw wymagajacych pomocy; petniag funkcje wspierajgco — informacyjng dla
rodzicow; wspotpracuja z innymi nauczycielami w realizacji zadan doradczych w swoim oddziale, zglaszaja koordynatorowi
WSDZ konieczno$¢ zorganizowania spotkan z pracownikami poradni, tematyki prelekcji i warsztatow dla rodzicow
organizowanych przez poradni¢ (w miar¢ potrzeb).

Pedagog szkolny scisle wspotpracuje z wychowawcami oddziatdéw, wspiera ich dziatania rozwijajace zdolnosci
interpersonalne uczniow, motywuje uczniéw do nauki, wskazuje sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych, wspotdziata
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Wieruszowie (diagnozowanie mtodziezy, udzielanie mtodziezy oraz rodzicom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania
ksztalcenia 1 kariery zawodowej na terenie poradni, realizowanie zadan profilaktycznych, wspieranic wychowawczej i
edukacyjnej funkcji szkoty poprzez m. in. warsztaty rozwijajace zdolnosci interpersonalne), kierujac uczniow (zgtoszonych
przez wychowawce, rodzica lub koordynatora szkolnego) i samych rodzicow potrzebujacych pomocy do specjalisty (punkt
konsultacyjny dla rodzicow w poradni).

Nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci realizuja nastepujace tematy zwigzane z doradztwem zawodowym:

. Moje mocne i stabe strony.

. Negocjacje.

. Zaktadanie wlasnej dziatalnos$ci i1 procedury.

. Konstrukcja i pisanie Biznes — planu.

. Analiza SWOT — wlasnej firmy.

. Dokumenty aplikacyjne.

. Rozmowa kwalifikacyjna.

. Podstawy prawne zatrudnienia.

. Prawa 1 obowiazki pracownikow.
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10. Urlopowanie pracownikow.
11. Zasady wypetniania PIT 37.
12. Podatki.

Lekcje biznes i zarzadzanie

KI I

Praca zespotowa

Kreatywne myslenie

Zarzadzanie czasem

Wywieranie wptywu na ludzi, negocjacje i manipulacja
Komunikacja interpersonalna

Rozwdj wiasnych kompetencji przedsigbiorczych

Rola innowacji

Podejmowanie decyzji

KI 11

Rozmowa kwalifikacyjna

Jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne?
Poszukiwanie pracy

Ocena wlasnych kompetencji

Planowanie wiasnej kariery zawodowe;j i Sciezki edukacyjnej

Lekcje ZUS



Putapki czyhajace na oszczedzajacych i inwestorow
Formy oszczedzania i inwestowania
Ushugi finansowe — konta, karty i lokaty

Ustugi finansowe — kredyty 1 pozyczki

Nauczyciele wiedzy o spoleczenstwie realizujg nastepujace tematy zwigzane z doradztwem zawodowym (problemy
bezrobocia, sylwetka pracownika, system szkolnictwa):

1. Zatrudnienie mtodziezy i podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;.

. Problemy wspoéiczesnej rodziny.

. Przemiany struktury spoteczenstwa polskiego.

. Ruchliwo$¢ spoteczna a nieréwno$¢ szans zyciowych.

. Problemy spoteczenstwa polskiego — problem ubostwa i bezrobocia.

. Problemy spoteczenstwa polskiego — patologie spoteczne 1 przyczyny ich powstawania.

. Ksztalcenie ustawiczne.

. Panstwo a gospodarka — funkcje panstwa w gospodarce rynkowej i formy interwencjonizmu panstwowego.
9. Problemy wspotczesnego §wiata — problemy spoteczno — ekonomiczne.

10. Gospodarka i finanse Unii Europejskie;j.

11. Szkolnictwo wyzsze w Polsce 1 na $wiecie.

12. Uczestnicy procesu sadowego.

13. Podstawowe zasady prawa 1 funkcjonowania sagdow.

Nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa realizujg nastepujace tematy z zakresu doradztwa zawodowego (informacje na
temat stuzb mundurowych):

1. Uwarunkowania i gtdwne zatozenia Systemu Obronnego Rzeczpospolitej Polskiej

2. Sity Zbrojne Rzeczpospolitej Polskiej

3. Powinnosci obronne wtadz samorzadowych i obywateli.

4. Bron konwencjonalna.

5. Katastrofy budowlane i pozary.
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Nauczyciele jezyka polskiego realizujg nast¢pujace tematy z zakresu doradztwa zawodowego (jezyk dokumentow

aplikacyjnych, umiejetnos$¢ prowadzenia rozmowy, etos zawodu na przyktadzie danej literatury, kultura jezyka):
. Jak korzysta¢ z jezyka?

. Kultura jezyka w zawodzie.

. Rozmowa kwalifikacyjna.

. Pisma uzytkowe.

. Wsrod jezyka reklam.

. Piszemy reklamacje.

. Piszemy podzi¢kowanie.

. Kontakty interpersonalne.

. Jak zatozy¢ wlasng firme?

10. Jezyk kolokwialny. Styl potoczny zrodlem wszystkich odmian stylowych jezyka polskiego.
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11. Jezyk reklamy. Umasowienie produkcji i konsumpcji.

Nauczyciele jezykow obcych realizujg nastepujgce tematy zwigzane z doradztwem zawodowym (przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, warunki pracy w danym kraju, zasady zatrudniania w danym kraju, wybor zawodu, stosowanie
zwrotow jezykowych zwigzanych z wykonywaniem pracy na danym stanowisku, najwazniejsze informacje w ofercie pracy
w obcym jezyku, cechy dobrego 1 ztego pracownika, prowadzenie rozmowy o prace w obcym jezyku, prowadzenie
rozmowyz klientem, awans zawodowy, Sciezki edukacji, wykorzystanie TIK w poszukiwaniu pracy 1 realizacji czynnosci
zawodowych,

kwalifikacje zawodowe, idea uczenia si¢ przez cale zycie, opis wybranych zawoddéw — charakterystyka pracownika):
Jezyk angielski:

. Negocjacje: rozmowa kwalifikacyjna w sprawie przyje¢ do pracy oraz w sprawie awansu zawodowego.
. Podanie o prace — ksztatcenie umiejetnosci sformutowania podania w/s pracy.

. Speaking practice — negotiations.

. Listening and speaking: changing jobs.

. Writing practice: an application letter.

. Vocabulary : jobs.

. Listening: changing jobs.

. Reading: dream jobs.

. Speaking: a stimulus — based discussion.
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10. Writing: an applicationm letter.

11. Developing speaking — negotiating.

12. Developing writing: an application letter.

13. Developing speaking: asking for personal information.
14. Listening: matching speaker with their preferences.
15. Developing writing: descriptions and opinions.

16. Listening to a meeting: true/false.

17. Developing speaking: making arrangements.

18. Developing writing: a formal letter.

19. Odd jobs: vocabulary and reading.

20. Gramar in context: second conditional.

21. Stimulus — based discussion.

23. Computing — vocabulary.

24. An internet forum post — writing.

25. Personal qualities — phrases.

26. Girl boss — reading.

27. Guided conversation — speaking.

28. A pros and cons essay about education and work.

29. Stimulus based discussion — speaking.

30. An articule — writing.

31. Guided conversation — speaking.

32. Cwiczenia leksykalne: wprowadzanie stownictwa dotyczacego nastgpujacej tematyki zawodowej: ustugi, produkcja, handel, rynki zbytu,
podaz, popyt.

33. Ksztalcenie umiejetnosci formutowania listu — zazalenie (zgloszenie wady zakupionego produktu, oczekiwanie zamiany lub zwrot kosztow).
34. Choosing a job / Young people and work.

35. Success at work / Yes, | love my work.

36. Persuading, agreeing and disagreeing — speaking.

37. Prowadzenie dyskusji w jezyku angielskim.

38. A blog post — writing strategy.

39. Media spoteczno$ciowe droga do sukcesu.

40. Computing and communication technology — vocabulary.

41. Rozmowa sterowana — rozmowa o prace.



42. Stownictwo zwigzane z komputerem oraz internetem.
43. | can exchange information about jobs — speaking.
44. Poszukiwanie pracy za granica.

45. A formal letter — writing.

46. List z zazaleniem.

47. Guided conversation — speaking.

48. Stimulus — based discussion. Speaking.

49. Developing writing: a letter of application and CV.
50. Developing writing: a personal description.

51. Developing writing: making offers.

52. Developing speaking: asking for personal information.
53. Listening: matching speaker with their preferences.
54. Developing writing: a letter of application and CV.

56. Dialog: ksztalcenie umiejetnosci prezentacji wtasnych osiagnie¢ 1 doswiadczen zawodowych w wybranej dziedzinie.
57. Redakcja CV: umiejetnosci sformutowania wtasnego CV jako zatacznika do podania o prace.
58. Talking about plans and predictions.

59. A blog post — essential vocabulary & expressions.

60. Writing — a blog post.

61. Road accidents — vocabulary builder.

62. Career paths.

63. Job interview — vocabulary and speaking.

64. Holiday job — vocabulary and speaking.

65. Job interviews for the banquet employee position — conversations.

66. Employee of the month — reading and speaking.

67. List formalny — job application form.

68. Writing a resume.

69. Asking about a job — speaking.

70. Different job — reading.

71. Asking about a Job — speaking skills..

72. Salon small talk — listening & speaking.

73. Adverstisement — writing.

74. Culture lesson — work in the USA.



75. Listening — Erasmus project.

76. Expressing and justifying an opinion. Speaking.
77. Asking for and giving advice. Speaking.

78. Formal / informal style in writing.

79. A doctor's appointment. Speaking.

80. Work and jobs.

81. Working conditions and a job interview.

82. Future job — listening.

83. Stownictwo: praca.

84. Job interview in 12 steps.

85. Rozumienie ze stuchu — VVolunteer work.

86. Mowienie: zestaw zdan, praca.

87. Rozmowa sterowana — opis wybranego zawodu.
88. Working together — listening and speaking.

90. Dialog w zaktadzie fryzjerskim: ksztalttowanie umiejetnosci przeprowadzania rozmowy miedzy pracownikiem a klientem.

91. Umiejetnosci sformutowania zamowienia na produkty zwigzane z funkcjonowaniem zaktadu pracy (z salonem fryzjerskim), podanie nazwy
towaru, rodzaju 1 potrzebnej ilosci egzemplarzy.

92. Wywiad z doradcg zawodowym.

93. Ksztatcenie umiejetnosci wypetniania formularza zgloszeniowego w celu otrzymania wymaganego dokumentu (np. dowodu osobistego,
prawa

jazdy, wizy, itp).

94. Umiejetnosci prowadzenia rozmowy w celu przekonania klienta do zakupu oferowanego towaru lub ushugi.

95. How to find a job? Reading and speaking.

96. Aranzowanie spotkania w jezyku angielskim.

97. Rozmowa kwalifikacyjna.

98. Jak napisa¢ podanie o pracg.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych w zawodzie mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych , oprocz
teoretycznego przygotowania do zawodu, realizujg nast¢pujace tematy zwigzane z doradztwem zawodowym (sylwetka
pracownika danej branzy, kompetencje wymagane przez pracodawcow - takze personalno — spoteczne, warunki pracy,

stanowisko pracy) :
1. Reformowanie gospodarki. Rozumiem prawa rynku.



2. Podejmowanie wtasnej dzialalnosci gospodarcze;j.
3. Zaktadanie wtasnej firmy — procedury.

4. Zatrudnianie pracownikow.

5. Dokumenty aplikacyjne — wypeianie.

6. Poszukiwanie pracy.

7. Jestem aktywny na rynku pracy.

8. Podatki w Polsce — rozliczanie.

9. Wyposazenie miejsca pracy mechanika.

10. BHP podczas pracy.

11. Celowos¢ i planowanie pracy.

12. Karta obstugi klienta i baza danych.

13. Zastosowanie komputerow w warsztacie.

14. Zastosowanie programéw komputerowych w pracy.
15. Skutki dziatania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka na stanowisku pracy.

Kierownik szkolenia praktycznego sprawuje opieke nad przebiegiem realizacji zajec¢ praktycznych

u pracodawcdodw przez miodziez klas branzowej szkoty I stopnia. Kierownik wspotpracuje z pracodawcami, u ktorych
odbywayja si¢ praktyki, ustala zasady przebiegu tych zaje¢ oraz kryteria oceny ucznia. Wszelkie wymogi zwigzane z
przystapieniem ucznia do tych zaje¢ sg szczegdlowo omodéwione z uczniami (wymagane badania, strdj praktykanta i odziez
ochronna, czas pracy, elementy BHP) i mozna je rowniez traktowac jako element doradczy pracy szkoty

Nauczyciele — bibliotekarze gromadza i udostepniajg innym nauczycielom literaturg psychologiczna,

pedagogiczng, z zakresu prawa pracy; popularyzujg informatory 1 ulotki na temat oferty szkot ksztalcenia zawodowego na
biezaco.

Koordynator WSDZ koordynuje dziatania szkolne w zakresie doradztwa poprzez:

1. wspoltprace z dyrekcja szkoty oraz z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego wg przyjetego WSDZ,

2. wspolpraceg z koordynatorem z ramienia poradni — ustala tematyke zaje¢ oraz terminy realizacji dla danej klasy oraz
prelekcji dla rodzicow — W miare potrzeb, udziat w regularnych spotkaniach,

3. opracowanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach
rynku pracy (ktore udostepnia zainteresowanym),



4. gromadzenie i udostepnianie informacji zawodowej i edukacyjnej w szkole,

5. gromadzenie 1 udostgpnianie pomocy metodycznych,

6. organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym,

7. monitorowanie 1 ewaluacje realizacji WSDZ.

Oprocz samych uczniow, doradztwem edukacyjno — zawodowym objeto rowniez rodzicow oraz nauczycieli poprzez:
— zapoznanie rodzicow z informacjami dotyczacych kwalifikacji w zawodach oraz egzaminéw kwalifikacyjnych,

— przekazanie informacji na temat alternatywnych sposobdéw zdobycia zawodu,

— zapoznanie ze szkolnymi zasobami informacji dotyczacych doradztwa edukacyjno — zawodowego i zasadami ich
wykorzystania,

— zapoznanie nauczycieli z systemem doradztwa w szkole 1 jego realizacja.

6. Metody i techniki pracy.

Formy realizacji WSDZ:

— lekcje przedmiotowe,

— godziny wychowawcze,

— zajecia dodatkowe (indywidualne, grupowe),

— srodowiskowe imprezy tematyczne.

Realizatorzy:

— nauczyciele poszczegolnych przedmiotow,

— wychowawcy,

— szkolni specjalisci (doradca zawodowy, pedagog szkolny),

— specjalisci z PPP i innych organizacji i instytuciji.

Metody pracy:

Metody: podajace, problemowe, eksponujace, programowe 1 praktyczne.
Zaleca si¢ stosowanie metod aktywizujacych ucznia, umozliwiajacych rozwoj kompetencji spoteczno — personalnych (praca

zespotowa, ,,burza mdézgow”, metoda projektow 1 inne), przyczyniajacych si¢ do autorefleksji kazdego ucznia, niezaleznie
od



rodzaju zajec.

7. Scenariusze i konspekty:

Scenariusze 1 konspekty, materiaty i opracowania dotyczace WSDZ sa gromadzone w bibliotece szkolnej oraz w zasobach
wlasnych koordynatora WSDZ i innych nauczycieli realizujacych dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.
8. Dostepne materialy edukacyjne on-line:
e Zasoby internetowe:

http://doradztwo.ore.edu.pl

www.wybieramzawod.pl

www.labirynt-zawodow.progra.pl

www.ohpdlaszkoly.pl
www.kluczkdokariery.pl

www.pociagdokariery.pl

www.praca.gov.pl

www.doradca.praca.gov.pl
www.zawody.praca.net

www.perspektywy.pl

9. Osoby odpowiedzialne za realizacje:
dyrektor szkoty,
e szkolny koordynator doradztwa zawodowego,
e pedagog szkolny,
¢ nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci, biznes 1 zarzadzanie
e wychowawcy oddziatow klasowych,
¢ nauczyciele przedmiotow zawodowych,
e kierownik szkolenia praktycznego,
¢ nauczyciel bibliotekarz,


http://www.perspektywy.pl/

e pozostali nauczyciele.



