Zatgcznik do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora PSSE w Koscierzynie
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W KOSCIERZYNIE



Rozdziat 1

§ 1. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Koscierzynie, zwana dalej ,Stacja”, dziata na
podstawie obowigzujgcych aktow prawnych, w tym w szczegoinosci:
- ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2024r.,poz. 416 )

- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafainosci leczniczej (Dz.U. 2024r. poz. 799) i aktow
wykonawczych do tej ustawy,

- Statutu Stacji;

- innych aktow prawnych dotyczacych Inspekcji Sanitarnej craz ochrony zdrowia i przepisow
wydanych na ich podstawie.

§ 2. 1 Stacja jest jednostka organizacyjng, przy pomocy ktorej Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Koscierzynie wykonuje zadania.

2. Stacja jest podmiotem leczniczym, zgodnie z art. 4 ust 1 pkt. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej.

3. Siedzibg Stacji jest miasto Koscierzyna.

4. Podmiotem tworzgacym Stacje jest Wojewoda Pomorski.

5. Terytorialny zakres dziatania Stacji obejmuje miasto Koscierzyne oraz gminy: Koscierzyna, Nowa
Karczma, Liniewo, Stara Kiszewa, Lipusz, Dziemiany i Karsin.

§ 3. Regulamin Organizacyjnym, zwany dalej "Regulaminem", okresla w szczegoélnosci:
1) organizacje Stacji;
2)szczegodtowe zadania komorek organizacyjnych;
3)warunki wspotdziatania z innymi podmiotami leczniczymi;
4) prawa Pacjenta i obowigzki Pacjenta;
5) obowigzki Stacji w razie $mierci pacjenta;
6) postanowienia koncowe.

§ 4. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Koscierzynie.

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Koscierzynie.

3. Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjna podporzadkowana jednemu
przetozonemu, podlegajacg bezposrednio Dyrektorowi. W razie potrzeby oddziat dzieli sie na sekcje
i samodzielne stanowiska pracy.

4. Sekgji - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng podporzgdkowang jednemu
przetozonemu, podlegajacg bezposrednio kierownikowi oddziatu.

5. Samodzielnym stanowisku pracy - nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowe stanowisko do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju podlegajgce bezposrednio kierownikowi oddziatu lub Dyrektorowi.

§ 5. 1. Dyrektorem Stacji jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Koscierzynie

2. Dyrektor kieruje Stacjg przy pomocy Zastepcy Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Koscierzynie/Zastepcy Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Koscierzynie, Gtownego Ksiegowego, kierownikdw komorek organizacyjnych i pracownikow na
samodzielnych stanowiskach.

3. W czasie nieobecnosci Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Koscierzynie/Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarnego- Epidemiologicznej w Koscierzynie zastepuje go
Zastepca Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Koscierzynie/ Zastepca Dyrektora
Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koscierzynie.

4. W przypadku nieobecnosci zarowno Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Koscierzynie/Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarnego- Epidemiologiczne] w Koscierzynie jak i Zastepcy
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Koscierzynie/ Zastepcy Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Koscierzynie, zadania i kompetencje Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Koscierzynie/Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarnego- Epidemiclogicznei
w Koscierzynie przejmuje upowazniony pracownik wskazany przez Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego w Koscierzynie, zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia.
5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego jest Pomorski

Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Gdansku.

§ 6. 1. Dyrektor Stacji zapewnia warunki sprawnej organizacji pracy i efektywnego funkcjonowania
Stacji.
2. Dziatalnoscig poszczegolnych komorek organizacyjnych kierujg kierownicy tych komaorek.



3. Kierownicy komorek organizacyjnych Stacji oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach
pracy odpowiadajg za zgodng z przepisami prawa, merytoryczna, wiasciwa i terminowg realizacje zadan.

4. W komorkach organizacyjnych, w ktérych nie utworzono stanowiska zastepcy kierownika, w razie
niemoznosci wykonywania funkgji przez kierownika, zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik.

5. Zakres obowiazkéw kierownikow poszczegoinych komorek organizacyjnych i pracownikdéw na
samodzielnych stanowiskach pracy ustala Dyrektor, a pozostalym pracownikom Dyrektor po uzgodnieniu
z kierownikami poszczegélnych komérek.

§ 7. Wewnetrzne przepisy okreslajagce obowigzki i uprawnienia poszczegélnych komérek
organizacyjnych lub stanowisk, bgdz regulujgacych sprawy o istotnym znaczeniu dla dziatania Stacji winny
by¢ wydawane w formie zarzadzen, podpisywanych przez Dyrektora Stacji.

§ 8.1. Stacja realizuje zadania powierzone Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu,
w szczegolnosci w zakresie:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci kontrolnych i innych czynnosci
wynikajgcych z zadan natozonych na Panstwowego Inspektora Sanitarnego;

2) opracowywania ocen i analiz $rodowiskowych warunkujacych zdrowie ludnosci;

3) dziatalnosci przeciwepidemiczne;j:

4) opracowywania analiz i ocen epidemiologicznych oraz stanu higieniczno- sanitarnego;

5) sporzadzania decyzji i wykonywanie czynnosci w postepowaniu administracyjnym i w postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

6) przygotowywania i skladania wnioskéw o ukaranie do sgdu;

7)  przygotowywania spraw zwigzanych z wszczynaniem i prowadzeniem dochodzenia oraz wnoszenia

i popierania oskarzenia w postepowaniu uproszczonym, wediug odrebnych przepisow;

8) inicjowania, organizowania, koordynowania, prowadzenia i sprawowania nadzoru nad dziatalnosciag
na rzecz oswiaty zdrowotnej, promocji zdrowia i szkolen;

9) sprawowania nadzoru i egzekwowania higienicznych warunkow pracy w zaktadach pracy;

10) prowadzenia postgpowania i dokumentacji w sprawach stwierdzenia choroby zawodowej

i sporzadzania w tych sprawach decyzji administracyjnych;

11) prowadzenia spraw w zakresie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego;

12) sprawowania nadzoru nad higieng $rodowiska nauczania i wychowywania oraz placowkami
wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy;

13) sprawowania nadzoru nad warunkami higieny $rodowiska, obiektéw uzytecznosci publicznej oraz
miejsc zbiorowego wypoczynku i rekreacji;

14) sprawowania nadzoru nad warunkami higieniczno sanitarnymi w $rodkach transportu komunikacji
publicznej;

16) sprawowanie nadzoru nad warunkami zdrowotnymi zywnosci, zywienia, i produktdw kosmetycznych;

16) sprawowanie nadzoru nad produktami wprowadzanymi do obrotu, a mogacymi stanowié zagrozenie
dla zdrowia;

17) prowadzenie spraw zwigzanych ze statystykg publiczng;

18) realizowania zadan obronnych ochrony zdrowia;

2.Dyrektor Stacji realizuje zadania w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Stacji, a w szczegoélnosci finansowo-ksiegowych, pracowniczych i administracyjno-gospodarczych a takze
w zakresie opracowywania projektow planow pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci Stacji.

§ 9.1. Stacja moze prowadzi¢ niewyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢ wykraczajacq poza zakres
dziatalnosci podstawowej, okreslonej w statucie, polegajacg miedzy innymi na $wiadczeniu ustug
zleconych, z ktérych $rodki stanowig dochody budzetu panstwa.

2.WWysokos¢ optat za swiadczone ustugi zlecone ustalana jest odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora
Stacji.

Rozdziat 2
ORGANIZACJA STACJI

§ 10. 1. W skiad Stacji wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Oddziat Nadzoru Biezacego:

a) Sekcja higieny komunalnej;

b) Sekcja higieny zywnosci i Zzywienia;

c) Sekcja higieny pracy i nadzoru nad chemikaliami;

d) Sekcja epidemiologii;

e) Stanowisko pracy do spraw higieny dzieci i mtodziezy.
2) Oddziat ekonomiczny i administracyjny:

a) Sekcja ekonomiczna;

b)  Sekcja administracyjno-gospodarcza.

c) Stanowisko pracy ds. pracowniczych.



d) Stanowisko pracy do spraw BHP,

e) Stanowisko pracy ds. obstugi kancelari.

Stanowisko pracy do spraw zapobiegawczego nadzoru sanitarnego;

Stanowisko pracy do spraw oswiaty zdrowotne] | promocji zdrowia;

Stanowisko pracy radcy prawnego;

Stanowisko pracy inspektora ochrony danych oscbowych.

2. Dyrektor Stacji, w celu wykonywania konkretnych zadan, moze stworzy¢ samodzielne stanowiska

pracy.
3. Schemat organizacyjny Stacji zawarty jest w zatgczniku do Regulaminu.
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Rozdziat 3

SZCZEGOLOWE ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH STACJI

§ 11. Oddziat Nadzoru Biezgcego.

1. Do zadan Sekcji higieny komunalnej nalezy w szczegolnosci:
1) Kkontrola przestrzegania przepisow okreslajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczace:
a) higieny $rodowiska, a zwiaszcza wody do spozycia, czystosci powietrza atmosferycznego, gleby,
wad i innych elementow srodowiska,
b) utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci, obiektow uzytecznosci publicznej,
drog, ulic oraz osobowego i towarowego transportu kolejowego, drogowego, publicznego;
2) zalatwianie spraw dotyczgcych:
a) ucigzliwosci akustycznych w mieszkaniach oraz obiektach uzytecznosci publicznej,
b) zanieczyszczen powietrza w mieszkaniach oraz obiektach uzytecznosci publicznej,
c) postepowania ze zwtokami i szczgtkami ludzkimi;
3) gromadzenie, weryfikacja, analiza, ocena | raportowanie danych monitoringowych wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi;
4) wspotpraca z organami samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwami wodno-kanalizacyjnymi,
inspekcja Weterynaryjna, Policja, Straza Miejska.
5) prowadzenie wymaganej dokumentacji dla sekgcji;
6) opracowywanie plandow pracy i zamierzen oraz ich terminowa realizacja;

2. Do zadan Sekcji higieny zywnosci i Zywienia nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor sanitarny nad miejscami produkcji, magazynowania oraz obrotu $rodkow spozywczych
I przedmiotow uzytku oraz nad srodkami transportu do przewozu zywnosci;

2) nadzor nad jakoscig zdrowotng $rodkdw spozywczych w procesie produkcji i w obrocie;

3) planowanie i pobieranie probek w ramach urzedowej kontroli i monitoringu Zzywnosci oraz
przekazywanie ich do laboratorium;

4) prowadzenie ewidencji zaktadow produkcji, magazynowania i obrotu $rodkéw spozywczych,
materiatow i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia oraz kosmetykdw, a takze
aktualizowanie bazy danych o podmiotach branzy spozywczej w systemie SBZ II;

5) podejmowanie dziatan w systemie RASFF | RAPEX,;

6) wspdtpraca z innymi inspekcjami w zakresie bezpieczenstwa zywnosci, w tym z Inspekcjg
Weterynaryjng, Inspekcjg Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych, Panstwowg Inspekcjg
Handlowa, Inspekcjg Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa oraz z jednostkami samorzadowymi, Policja, Strazg Miejska;

7) sporzadzanie ocen, informacji i sprawozdan wynikajgcych z zadan planowanych, a takze na polecenie
PWIS;

8) nadzdr sanitarny nad wprowadzeniem do obrotu $rodkéw zastepczych;

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji dla sekgji;

10) opracowywanie planéw pracy i zamierzen oraz ich terminowa realizacja;

3. Do zadan Sekcji higieny pracy i nadzoru nad chemikaliami nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad warunkami higieny pracy w zakiadach pracy;

2) kontrola warunkow zdrowotnych srodowiska pracy, a zwiaszcza zapobieganie powstawaniu chorob
zawodowych iinnych choréb zwigzanych z warunkami pracy;

3) kontrola przestrzegania przepisow w zakresie ustawy o substancjach i preparatach chemicznych;

4) kontrola przestrzegania przepisow w zakresie ustawy o produktach biobojczych;



kontrola przestrzegania przepiséw w zakresie rozporzgdzenia w sprawie detergentow;

kontrola przestrzegania przepisdw w zakresie narazenia zawodowego pracownikow na czynniki
rakotworcze i mutagenne w srodowisku pracy;

kontrola przestrzegania przepisow w Zzakresie narazenia zawodowego pracownikéw na czynniki
biologiczne w srodowisku pracy;

prowadzenie nadzoru nad prekursorami narkotykéw kategorii 2 i kategorii 3;

nadzér nad jakoscig zdrowotng kosmetykow;

10) wspoéipraca w zakresie wyzej wymienionych zadan Panstwowa Inspekcjg Pracy, stuzbg medycyny

11)
12)
13)
14)

pracy, Panstwowg Inspekcjg Handlowa, Policja, organami samorzadu terytorialnego;
prowadzenie spraw dotyczacych choréb zawodowych;

gromadzenie i opracowywanie danych statystycznych dotyczacych érodowiska pracy;
prowadzenie wymaganej dokumentacji dla sekgji:

opracowywanie planow pracy i zamierzen oraz ich terminowa realizacja;

4. Do zadan Sekcji epidemiologii nalezy w szczegélnosci:

1)

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci kontrolnych i innych czynnosci
wynikajgcych z zadan realizowanych przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Koscierzynie w zakresie zadan Sekcji, w szczegolnosci:

a) nadzorowanie realizacji Programu Szczepien Ochronnych;

b) nadzor nad chorobami zakaznymi;

c) nadzor nad zagadnieniami dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacii;

d) dokonywanie analiz i ocen epidemiologicznych;

e} opracowywanie programéw i planéw dziatalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej,

przekazywanie ich do realizacji zaktadom opieki zdrowotnej oraz kontrola realizacji tych
programow i plandw;,

f)  sporzgdzanie zarzadzen i decyzji oraz wystgpien do innych organéw w wypadkach okreslonych
w przepisach o zwalczaniu chorob zakaznych;

wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, PZH, Inspekcjg Weterynaryjng, Policja i Strazg

Miejska;

przyjmowanie préb do badan;

prowadzenie wymaganej dokumentacji dla sekcji;

opracowywanie plandw pracy i zamierzen oraz ich terminowa realizacja.

5. Do zadarn stanowiska pracy dfs higieny dzieci i mlodziezy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

kontrola przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczgce:

a}) warunkow higieniczno-sanitarnych w placowkach oswiatowo-wychowawczych, opiekunczych
oraz placéwkach wypoczynku dzieci i mtodziezy,

b) warunkdow higieny procesow nauczania,

c) przestrzegania przepisow okreslajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne dla pomieszczen
i sprzetu uzywanego w szkotach i innych placowkach;

podejmowanie dziatan w zakresie promocji zdrowia;

wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i Kuratorium O$wiaty;

prowadzenie wymaganej dokumentacji dla stanowiska pracy d/s higieny dzieci i miodziezy;

opracowywanie plandw pracy i zamierzen oraz ich terminowa realizacja;

§ 12. Oddziat ekonomiczny i administracyjny.

1. Do zadan sekcji ekonomicznej nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie gospodarki finansowej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koscierzynie;
dokonywanie rozliczen finansowych, sporzadzanie projektow planow finansowych, celem
przedkiadania kierownikowi jednostki do zatwierdzenia oraz kontrola zgodnosci operacji
gospodarczych z planem finansowym;

przygotowywanie sprawozdawczosci finansowej;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczgcych operacii
gospodarczych i finansowych;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

prowadzenie analizy funduszu ptac;

sporzadzanie list ptac;

prowadzenie kartotek dochodow budzetowych oraz windykacja naleznosci;

) sporzagdzanie przelewow;
) sporzadzanie raportow kasowych;



12) obstuga bankowo-kasowa;
13) przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych

2. Do zadan Sekcji administracyjno-gospodarczej nalezy w szczegoélnosci:

1) zaopatrzenie w materiaty gospodarcze, srodki czystosci, materialy biurowe, druki itp_;

2) przestrzeganie realizacji terminow przegladow technicznych i gwarancyjnych oraz legalizacji
urzgdzen;

sporzgdzanie okresowych sprawozdan statystycznych;

utrzymanie porzadku i czystosci w budynku Stacji;

remonty biezgce i konserwacja,

transport osobowy i towarowy na potrzeby Stacji.

3. Do zadan stanowiska pracy ds. pracowniczych nalezy w szczegolnosci prowadzenie wszelkich
spraw dotyczacych pracownikow Stacji.

4. Do zadan stanowiska pracy ds. BHP nalezy w szczegdlnosci prowadzenie wszelkich spraw
dotyczgcych zapewnienie wiasciwego stanu bhp i bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Stacji.

5. Do zadan stanowiska pracy ds. obstugi kancelarii nalezy w szczegdélnosci:

1) przyjmowanie i ekspediowanie korespondencji w formie papierowej i elektronicznej;
2) obstuga systemu EZD na zasadach obowigzujacych w PSSE w Koscierzynie;

3) obstuga sekretariatu PSSE w Koscierzynie.

§ 13. Stanowiska pracy.

1. Do zadan stanowiska pracy do spraw zapobiegawczego nadzoru sanitarnego nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

uzgadnianie projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego, studium

uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy oraz uzgadnianie warunkow

zabudowy | zagospodarowania terenu pod wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych;

uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych

dotyczgcych:

a) budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych,

b) nowych materiatow | proceséw technologicznych przed ich zastosowaniem w produkgji lub
budownictwie;

uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektéw budowlanych oraz srodkow komunikacji ladowe;j;

udziat w postepowaniu w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko planowanych przedsiewziec:

a) wydawanie opinii w sprawie zakresu raportu o oddziatywaniu przedsiewziec¢ na $rodowisko,

b) wydawanie uzgodnien przed wydaniem decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach;

wspotpraca z organami samorzadu terytorialnego, Powiatowym Inspekiorem Nadzoru Budowlanego;

prowadzenie wymaganej dokumentacji dla stanowiska pracy do spraw zapobiegawczego nadzoru

sanitarnego;

opracowywanie zamierzen oraz ich terminowa realizacja.

2. Do zadan stanowiska pracy do spraw oswiaty zdrowotnej i promocji zdrowia nalezy

w szczegolnosci:

1) koordynacja dziatalnosci o$wiatowo-zdrowotnej poprzez wytyczanie kierunkow dziatan dla placowek
stuzby zdrowia, organizacji 1 instytucji, ktore majg obowigzek prowadzenia dziatalnosci oswiatowo-
zdrowotnej;

2) pobudzanie aktywnosci spotecznej do dziatan na rzecz wtasnego zdrowia;

3) udzielanie porad i informacji w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnego wplywu czynnikow
i zjawisk fizycznych, chemicznych i biclogicznych na zdrowie ludzi;

4) ocenianie dziatalnosci oswiatowo-zdrowotnej prowadzonegj przez szkoty i inne placowki oéwiatowo-
wychowawcze, szkoly wyzsze oraz srodki masowego przekazu, zaklady opieki zdrowotnej, inne
zakiady, instytucje i organizacje oraz udzielanie im pomocy w prowadzeniu tej dziatalnosci;

5) wspotpraca w dziedzinie oswiaty zdrowotnej z innymi instytucjami i organizacjami;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji dla stanowiska pracy do spraw os$wiaty zdrowotnej i promocji

zdrowia;

7) opracowywanie zamierzen oraz ich terminowa realizacja.



3. Do zadan radcy prawnego nalezy w szczegélnosci:
1) obstuga prawna Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego jako organu administracji
panstwowej w zakresie postepowania administracyjnego, karnego, cywilnego oraz w sprawach

0 wykroczenia;
2) obstuga prawna Stacji w zakresie spraw majatkowych, pracowniczych i organizacyjnych;
3) informowanie o przepisach prawnych oraz szkolenie pracownikéw Stacji w zakresie stosowanego

przez nich prawa.

4. Do zadan stanowiska pracy inspektora ochrony danych osobowych nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie administratora podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktdrzy przetwarzajg dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich, wynikajgcych z przepiséw krajowych i Unii Europejskiej
dotyczacych ochrony danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie;
2) monitorowanie przestrzegania przepiséw krajowych i Unii europejskiej dotyczacych ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowiazkdw, dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty;
3) udzielanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych osobowych oraz monitorowanie ich
wykonania,
4) wspotpraca z organem nadzorczym ds. ochrony danych osobowych;
5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego do spraw ochrony danych osobowych w
kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz prowadzenie z nim konsultacji w sprawach ochrony

danych osobowych.

Rozdziat 4

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI

§ 14. 1. Stacja wspoétdziata z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie badan laboratoryjnych nie
wykonywanych w Stacji, dotyczacych zadan powierzonych Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi

Sanitarnemu.

2. Szczegotowe zasady wspoldziatania z innymi zakladami opieki zdrowotnej, w zakresie o ktorym
mowa w ust. 1, okreslajg przepisy prawa oraz postanowienia umow zawartych pomiedzy tymi zaktadami
a Stacja.

Rozdziat 5

PRAWA | OBOWIAZKI PACJENTA

§ 15. Pacjent ma prawo do:

a) $wiadczen zdrowotnych odpowiadajgcych wymaganiom wiedzy medycznej,

b) dostepu do dokumentacji medycznej,

c) do zyczliwego i kulturalnego traktowania oraz poszanowania jego intymnoéci i godnosci osobistej
d) ochrony swoich danych osobowych zawartych w dokumentaciji.

§ 16. Pacjent ma obowiazek:
a) przestrzegac zasad higieny i porzadku w pomieszczeniach,
b) nie pali¢ tytoniu i nie spozywac alkoholu oraz stosowac¢ sie do porzadkowych zalecen

wewnetrznych,
c) zachowywac sie zgodnie z normami wspoétzycia spolecznego.

Rozdzial 6

OBOWIAZKI STACJI W RAZIE SMIERCI PACJENTA

§ 17. W przypadku podejrzenia zgonu pacjenta przebywajacego w Stacji, pracownik udzielajgcy
$wiadczen zdrowotnych niezwtocznie informuje o tym przetozonego, ktéry wzywa stosowne podmioty
lecznicze. Do czasu przyjazdu stosownych podmiotéw nalezy zabezpieczy¢ pomieszczenia, w ktoérych

przebywa pacjent.



Rozdziat 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i moga zostac wprowadzone wytacznie w trybie
wiasciwym do jego wprowadzenia.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Wojewode Pomorskiego.



