ZARZADZENIE NR 1/2026
Nadlesniczego Nadlesnictwa Ostrowiec S'wietokrzyski z dnia 07. 01. 2026 rokuy
W sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski
(N.0210.1.1.2026.AK)

Na podstawie art. 35 ust. 1 Ustawy o lasach z dnia 28. 09. 1991 roku (tekst jedn.:
Dz. U. z 2025 rokuy, Poz. 567 z po6zn. zm.), § 22 ust. 3 Statuty Panstwowego

§ 1

Ustalam dla Nadlegnictwa Ostrowiec Swie,tokrzyski Regulamin Organizacyjny,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, okreslajgcy zakres i tryb pracy
komoérek organizacyjnych Nadle$nictwa.

§2

Kierownicy komérek organizacyjnych, w ktérych nastgpity zmiany, sg zobowigzani do
wprowadzenia zmiany w zakresach czynnosci podlegtych pracownikéw.

§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 15/2025
Nadleéniczego Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski z dnia 26. 02. 2025 roku

W  sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Ostrowiec
Swietokrzyski.

§4

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzywania
od dnia 01.01.2026 roku.




Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 1/2026 Nadle$niczego
Nadlesnictwa Ostrowiec Swigtokrzyski z dnia 07.01.2026 roku.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI



POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Niniejszy regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski zwany dalej
,Regulaminem” ustala w szczegolnosci:

i
2.
3.

Organizacje wewnetrzng Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski.
Postanowienia ogélne dotyczgce kompetencii Nadle$niczego.

Rodzaje podstawowych komérek organizacyjnych w nadle$nictwie oraz zakres
ich dziatania.

Stanowiska kierowania poszczegolnymi  komérkami organizacyjnymi w
nadlesnictwie i zakresy ich zadan.

. Zasady funkcjonowania Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1

Lasach Parnstwowych, PGL LP lub LP — nalezy przez to rozumieé Paristwowe
Gospodarstwo Legne Lasy Panstwowe.

Dyrekcji Generalnej lub DGLP — nalezy przez to rozumieé Dyrekcje Generalng
Lasow Parstwowych.

Regionalnej Dyrekcji lub RDLP w Radomiu — nalezy przez to rozumieé
Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Radomiu.

Nadlesnictwie - nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Ostrowiec
Swietokrzyski.
Nadlesniczym — nalezy przez to rozumieé Nadles$niczego Nadleénictwa

Ostrowiec Swigtokrzyski,

Komérce organizacyjnej nadle$nictwa — nalezy przez to rozumieé dziat lub
stanowisko pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej nadlesnictwa.

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o
lasach.

Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Paristwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994
roku.

SILP/SILPweb - nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw
Panstwowych zgodny z definicjg aktualnie obowigzujgcg w LP.

10.8IP — nalezy przez to rozumieé System Informagii Przestrzennej zgodny z

definicjg aktualnie obowigzujaca w LP.




11.BIP LP — nalezy przez to rozumieé Biuletyn Informacji Publicznej Lasow
Panstwowych.

12.PPK - nalezy przez to rozumieé¢ Pracownicze Plany Kapitatowe.

13.PPK SILP - nalezy przez to rozumieé aplikacje do obstugi Pracowniczych
Planéw Kapitatowych w Nadlesénictwie.

14.PKO TFl - nalezy przez to rozumieé¢ Powszechng Kase Oszczednosci
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych.

15.iPPK - nalezy przez to rozumieé aplikacje do obstugi Pracowniczych Planéw
Kapitatowych Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski w PKO TFI.

16.System EZD - nalezy przez to rozumieé¢ Elektroniczne Zarzadzanie
Dokumentacja.

17.8ZBM - nalezy przez to rozumieé¢ System Zgtaszania Btedow i Modyfikacii.
18.KCIK - nalezy przez to rozumieé Krajowe Centrum Informacji Kryminalne;j.

19.PUL - nalezy przez to rozumieé Plan Urzadzenia Lasu.

20.SWIP - nalezy przez to rozumieé¢ System Wewnetrznej Informacji Prawnej.

21.Administrator Danych Osobowych (ADO) — nalezy przez to rozumieé¢ organ,
jednostke organizacyjna, podmiot lub osobe decydujacg o celach i srodkach
przetwarzania danych osobowych. Administratorem Danych Osobowych jest
nadlesnictwo reprezentowane przez Nadle$niczego, ktéry ponosi petng
odpowiedzialno$¢ wynikajgcg z przepiséw o ochronie danych osobowych w
odniesieniu do zbioréw danych osobowych znajdujgcych si¢ w jego ustawowe;j
dyspozyciji.

22. Administrator Systemoéw Informacji (ASI) - nalezy przez to rozumie¢ osobe
Wyznaczong przez Administratora Danych Osobowych odpowiedzialng za
stosowanie technicznych i organizacyjnych $rodkéw ochrony danych
osobowych.

23.RODO - nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady ( UE) 2016/679 z dnia kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. U. UE. L. 22016 1. Nr 119, str.
1z pbdzn. zm.).

§3
Nadlesnictwo Ostrowiec Swigtokrzyski dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach z pozniejszymi zmianami
(Dz. U. z 2025 r., poz. 567).
2. Aktéw wykonawczych do ustawy o ktérej mowa w ust. 1, aw szczegolnosci:



g0
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1) Statutu Panstwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Parstwowe
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa 7 dnia 18.05.1994 roku.

2) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 06.12.1994 roku w sprawie
Szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. 1.
Nr 134, poz. 692 z pOzniejszymi Zmianami).

Regulaminu organizacyjnego Nadle$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski.

§4

. Nadlesnictwo  Ostrowiec Swietokrzyski jest  jednostka organizacyjng

Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe (PGL LP). W zakresie
swego dziatania podlega nadzorowi Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych
w Radomiu.

Nadlesnictwo  Ostrowiec Swietokrzyski jest  samodzielng jednostkg
organizacyjng Lasow Panstwowych, ktéra:

1) Nie posiada osobowosci prawnej.
2) Jest powotana w celu prowadzenia gospodarki lesnej.
3) Reprezentuje Skarb Paristwa w zakresie zarzgdzania mieniem.,

Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, jest jednostkg przewidziang do
militaryzagii.

Nadlesnictwo Ostrowiec Swietokrzyski realizuje zadania obronne wynikajgc z
aktualnie obowigzujgcego  Zarzadzenia wiasciwego Ministra Klimatu |
Srodowiska w Sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach obowigzku
obrony oraz zgodnie z wytycznymi Dyrektora Generalnego LP i Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji LP w Radomiu w tym zakresie.

Siedziba biura Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski znajduje sie w
miejscowosci Sudét 216, 27 — 400 Ostrowiec Swietokrzyski.

Il STRUKTURA ORGAZN!ZACYJNA NADLESNICTWA OSTROWIEC
SWIETOKRZYSKI.

§5

. Strukture organizacyjng Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski stanowig:

1) Biuro nadle$nictwa.
2) Lednictwa (ZL).
3) Lesnictwo ds. szkotkarstwa, nasiennictwa i selekciji (ZS).

W skfad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujace komérki organizacyjne i
samodzielne stanowiska pracy:




1) Dziat gospodarki le$nej (ZG), kierowany przez zastepce nadlesniczego (Z).
2) Dziat finansowo-ksiegowy (KF), kierowany przez gtéwng ksiegowg (K).
3) Dziat administracyjno-gospodarczy (SA), kierowany przez sekretarza (S).

4) Posterunek strazy lesnej (NS), kierowany przez starszego straznika le$nego
zwanego dalej komendantem posterunku strazy lesnej (NSL).

9) Inzynierowie nadzoru (NN) — samodzielne stanowiska pracy.

6) Stanowisko ds. pracowniczych, pracownik ds. ochrony informacji niejawnych
(NK) — samodzielne stanowisko pracy.

7) Stanowisko ds. ochrony przyrody, edukaciji le§nej, Administrator SILP (NA) —
samodzielne stanowisko pracy.

§6
Strukture organizacyjng Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski przedstawia:

. Schemat organizacyjny nadle$nictwa stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu organizacyjnego.

. Wykaz lesnictw (ZL) i lesnictwo ds. szkétkarstwa, nasiennictwa i selekcji (ZS)
stanowigcy zatgcznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego.

. Wykaz etatow wchodzgcych w sktad poszczegélinych komoérek organizacyjnych
i na samodzielnych stanowiskach pracy w nadlesnictwie stanowi zatgcznik nr 3
do regulaminu organizacyjnego.

§7

W wykazie wymienionym w § 6 ust. 3 nie ujmuje sie stazystéw, ktérzy
zatrudnieni sg w oparciu o odrebne unormowania obowigzujace w PGL LP.

§8

. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalno$ci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialno$é, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

. Nadle$niczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed Dyrektorem
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu.

. Nadlesniczy wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
nadlesnictwa, a w szczegélnoéci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

. Nadlesniczy odpowiada za ochrone informacji niejawnych oraz za
funkcjonowanie oddziatu kancelarii tajnej w nadlesnictwie.

. Nadlesniczy realizuje zadania z zakresu obronnosci na podstawie ustawy o
powszechnym obowigzku obrony RP oraz innych przepiséw i instrukgiji



zwigzanych z przygotowaniem nadlesnictwa do dziatania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa parnistwa.

6. Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadleénictwa.
7. Nadlesniczy przyjmuje interesantow i rozpatruje skargi i wnioski.

8. Nadlesniczy organizuje kontrole wewnetrzna nadle$nictwa i zapewnia ej
prawidtowe funkcjonowanie.

9. Nadlesniczy moze upowazni¢ pracownikéw nadlesnictwa, na zasadzie
udzielonego petnomocnictwa Ilub upowaznienia do reprezentowania i
wystepowania w jego imieniu, wobec organéw terenowej administraciji rzadowe;j,
samorzadu terytorialnego, urzedéw, oséb prawnych, fizycznych i innych oraz do
podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych przez niego sprawach.

10.W razie nieobecnosci Nadle$niczego pracg nadleénictwa kieruje zastepca
nadlesniczego, w razie nieobecnosci zastepcy nadle$niczego - wyznaczony
przez Nadlesniczego inny pracownik nadle$nictwa.

11.Jesli Nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Nadle$niczego z zastrzezeniami
wynikajacymi z § 3 ust. 2 zatgcznika do Zarzadzenia nr 90/2012 Dyrektora
Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 12.12.2012 roku w sprawie ramowego
regulaminu organizacyjnego nadle$nictwa.

§9
1. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:
1) Zastepca nadlesniczego.
2) Gtéwna ksiegowa.
3) Sekretarz.
4) Starszy straznik le$ny, petnigcy funkcje komendanta posterunku strazy le$nej.
5) Inzynierowie nadzoru.
6) Stanowisko ds. pracowniczych, pracownik ds. ochrony informaciji niejawnych.
7) Stanowisko ds. ochrony przyrody, edukacji lesnej. Administrator SILP.

8) Pracownik ktéremu powierzono prowadzenie zadan w zakresie zagadnien
BHP (NB).

2. Pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dziatow podlegaja
bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

3. Lesniczowie podlegajg bezposrednio zastepcy nadlesniczego, za$

podlesniczowie i pracownicy przydzieleni do pracy w danym lesnictwie,
le$niczemu.



. Lesniczy ds. szkotkarstwa, nasiennictwa i selekcji podlega bezposrednio
Zastepcy nadlesniczego.

. Starszy specjalista SL ds. ochrony lasu i p.poz peini funkcje rzecznika
prasowego w nadle$nictwie.

- Pracownik na stanowisku ds. ochrony przyrody, edukaciji lesnej. Administrator
SILP petni funkcje konsultanta ds. laséw spotecznych.

§ 10

Do wykonywania zadan z zakresu dziatalnosci nadlesnictwa wykraczajgcych
poza strefe dziatalnosci okreslonej komérki organizacyjnej nadleénictwa
wymagajgcych  zatatwienia, Nadlesniczy moze powotywaé  zespoty
zadaniowe/komisje majgce charakter staty lub dorazny.

W sktad zespotuy zadaniowego/komisji mogg wchodzié pracownicy réznych
komoérek organizacyjnych Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski.

Zakresy oraz tryb pracy komisji i zespotow zadaniowych okreslane sg
odrgbnymi unormowaniami.

Il ZADANIA WSPOLNE
§11

Zadania wspoélne kierownikéw komoérek organizacyjnych.

. Kierownicy komérek organizacyjnych sg bezposrednimi przetozonymi
pracownikéw wchodzacych odpowiednio w ich sktad.

. Do zadan kierownikéw komérek organizacyjnych naleza w 8zczegolnosci:

1) Opracowanie szczegotowych zakresow Czynnosci, obowigzkow stuzbowych,
Uprawnien i odpowiedzialnosci dla podlegtych pracownikéw, zakres podlega
Zatwierdzeniu przez Nadles$niczego.

2) Organizowanie prac podlegtych pracownikéw, udzielanie wskazéwek, nadzér
nad realizacjg zadan | egzekwowanie ich realizaciji.

3) Kontrolowanie terminowosai zatatwiania spraw i wykonywania zadar przez
podlegtych pracownikéw.

4) Samodzielne Zaangazowanie w wykonywanie zadan 0 szczegdinym stopniu
ztozonosci i pilnogci w niezbednym zakresie.

9) Znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ korzystania z SILP W zakresie dotyczacym
komoérki oraz zadar wspdinych, nadzoru nad znajomoscig zasad
funkcjonowania i wykorzystania systemuy informatycznego przez podlegtych
pracownikéw, w zakresie zadarn okreslonych dla danego stanowiska.

6) Praca w aplikacji SILPweb dotyczgcej obstugi wybranych procesow
kadrowych w module ~Absencje i delegacje” stanowigca element
elektronicznego obiegu dokumentéw w zakresie weryfikacji, akceptacji i




zatv.vierdzania wnioskéw urlopowych, polecer wyjazdow stuzbowych,
rozliczenia kosztéw delegaciji krajowych i Zagranicznych.

7) Praca w module ~Praca zdalna okazjonalna” w aplikaciji SILPweb w Zakresie
akceptagii i zatwierdzania wnioskéw O prace zdalng okazjonalna.

8) Whioskowanie 0 nadanie, Zmiane i odebranie uprawnien do modutow
funkcjonujacych W SILP i SILPweb.

9) Opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych.

10)Przekazywanie do redaktorow SWIp Wprowadzanych zarzadzen i decyzji
Nadleéniczego.

14)Whnioskowanie w Sprawach  zatrudnienia, zwalniania, awansowania,
nagradzania i karania podlegtych pracownikéw.

15)Udziat w tworzeniu planéw finansowo — gospodarczych nadlesnictwa.

16)Nadzér nad przekazywaniem/przejmowaniem podlegtych stanowisk pracy,
stosownie do obowigzujacych uregulowan w tym zakresie.

17)Nadzér nad rozpatrywaniem skarg i wnioskéw zleconych komoérce przez

Nadlesniczego z zakresu dziatania swojego dziatu.

18)Realizacje zadan wynikajacych z wymogow i standardéw z zakresu
certyfikacji gospodarki lesnej w nadlesnictwie.

19)Opracowywanie i przekazywanie redaktorowi wprowadzajgcemu aktualnych
materiatéw do opublikowania na stronie BIP, w zakresie wynikajacym z zadar;
komorki organizacyjnej. e

20)Znajomosci i przestrzegania obowigzujgcych przeplsoyv prawa z zakresu
ochrony danych osobowych, procedur odnoszacych sie do bezpiecznego
uzytkowania systemow informatycznych oraz proced’ur d.otyczqcych
przetwarzania danych osobowych obowigzujgcych w nadlesnictwie.



§12

Zadania wspolne wszystkich pPracownikéw Nadlesnictwa.

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem ﬁnansowo-gospodarczym oraz
wspofpraca z komérkg wiodacg przy Sporzadzaniu planu finansowo-
gospodarczego.

2. State podnoszenie kwalifikaciji Zawodowych pracownikow poprzez miedzy
innymi $ledzenie na biezaco nowatorskich rozwigzan, nowych technik pracy
oraz wspétpraca z osrodkami naukowymi w zakresie swojego dziatania.

3. Wspotudziat w prowadzeniu szkolen i doradztwa Zawodowego.

4. Wspotpraca w zakresie funkcjonowania strony Biuletynu Informacii Publiczne;j,
strony internetowej Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski i Systemu
Wewnetrznej Informacji Prawne;j (SWIP).

3. Sporzgdzanie sprawozdawczosci statystycznej i informac;ji wewnetrznych w
zakresie swojego dziatania.

6. Inicjowanie zmian Przepisbw wewnetrznych oraz opiniowania projektéow
przepisow wewnetrznych.

7. Ochrona laséw przed szkodnictwem le$nym. Pracownicy nadleénictwa sg
zobowigzani do niezwtocznego reagowania na wszelkie przejawy szkodnictwa
leSnego, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

8. Stosowanie funkcji ,GLOBAL” zgodnie z przyznanymi uprawnieniami w SILP.,

9. Przestrzeganie zasad funkcjonowania i bezpiecznej eksploatacji zasobow
informatycznych SILP oraz zasad funkcjonowania poczty elektronicznej i
elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD) wprowadzonych odrebnymi
Zarzadzeniami.

10.Obstuga modutéw i podsystemow funkcjonalnych SILP w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej w tym m.in. praca w aplikacji
SILPweb dotyczacej obstugi wybranych proceséw kadrowych w module
~Absencje i delegacje” stanowigcego element elektronicznego obiegu
dokumentéw w zakresie wystawiania wniosku urlopowego, polecenia wyjazdu
stuzbowego, rozliczenia kosztéw delegaciji krajowych.

11. Wykonywanie Spoczywajacych na pracowniku obowigzkéw informacyjnych
wobec pracodawcy z zakresu PPK okreslonych w ustawie o Pracowniczych
Planach Kapitatowych.

12. Przestrzeganie zarzadzen, decyzji, procedur, instrukcji i zasad zwigzanych z
funkcjonowaniem w nadlesnictwie systemu elektronicznego zarzgdzania
dokumentacjg (EZD) Jako podstawowego sposobu dokumentowania przebiegu
zatatwiania i rozstrzygania spraw w Powigzaniu z instrukcjg kancelaryjng
okreslajgcg szczegdlowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych
w jednostkach organizacyjnych PGL LP, Zapewniajgc  jednolity sposoéb




tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw oraz ich ochrone
przed uszkodzeniem, zniszczeniem badz utrata do momentu przekazania do
archiwum.

13.Wspoipraca w zakresie przygotowania materiatbw do zaméwien publicznych.

14.Przestrzegania tajemnicy panstwowej, stuzbowej przedsiebiorstwa oraz ochrona
informacji niejawnych i ochrona danych osobowych w mys| obowigzujgcych w
tym zakresie przepiséw prawa.

15.Rejestrowanie i weryfikacja danych pod wzgledem poprawnos$ci w SILP wg
przydzielonych kompetenciji i obowiazkéw oraz wspotpraca w tym zakresie z
innymi merytorycznymi stanowiskami pracy.

16.W przypadku zmiany na stanowisku pracy zwigzanym z odpowiedzialnoscig
materialng oraz w przypadku powierzenia zastepstwa osobie materialnie
odpowiedzialnej w  nadlesnictwie, obowigzuje przekazanie/przejecie
powierzonego majatku i dokumentéw protokotem. Obowigzek sporzadzenia
protokotu spoczywa na stronie przekazujgcej. Sprawy dotyczgce przekazania
stanowisk zwigzanych z odpowiedzialnoscia materialng reguluja odrebne
przepisy.

17.Znajomo$¢ i przestrzeganie obowiazujgcych przepisow prawa z zakresu
ochrony danych osobowych, procedur odnoszagcych sie do bezpiecznego
uzytkowania systeméw informatycznych oraz procedur dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych obowigzujacych w nadle$nictwie

18.Rozpatrywanie skarg i wnioskéw z zakresu dziatania komorki, zleconych przez
Nadlesniczego.

19.Pracownik przed rozwiazaniem stosunku pracy jest zobowigzany do
przediozenia wypetnionej karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje i przechowuje
stanowisko ds. pracowniczych.

20.Opracowywanie = wnioskéw i przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej
pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje zadan nadlesnictwa z
funduszy zewnetrznych.

IV ZAKRES DZIALAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ORAZ STANOWISK
KIEROWNICZYCH POSZCZEGOLNYMI KOMORKAMI

§13

1. Zastgpca nadlesniczego odpowiada przed Nadlesniczym za catoksztatt
dziatalnosci nadle$nictwa z zakresu gospodarki lesnej. Kieruje dziatem
gospodarki leSnej, praca lesniczych i leSniczego ds. szkotkarstwa, nasiennictwa
i selekcii.

2. Do zadan zastepcy nadlesniczego nalezy przede wszystkim:
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1) Nadzér nad prowadzeniem ewidencji stanu posiadania, ewidencji laséw i
gruntdw oraz ich udostepniania i gromadzeniem dokumentacji w tym
Zakresie.

2) Uczestniczenie we wszystkich etapach tworzenia planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie dotyczacym gruntéw w zasiggu terytorialnym
nadlesnictwa.

3) Nadzorowanie caftoksztatty Zagadnien zwigzanych z nabywaniem,
przejmowaniem, przekazywaniem, sprzedaza i zmianami laséw i gruntow.

4) Prowadzenie spraw w zakresie naruszen stanu posiadania, reprywatyzacji i
wywiaszczania lasow i innych gruntéw.

9) Organizowanie wykonawstwa prac zwiazanych z hodowlg lasu,
Zadrzewieniami oraz powigkszaniem zasoboéw lesnych.

6) Nadzorowanie catosci Spraw z zakresu selekc;ji i nasiennictwa leSnego.

7) Organizowanie i monitorowanie realizacji catosci spraw zwigzanych z
certyfikacjg laséw gospodarki leSnej na terenie nadlesnictwa.

8) Przygotowywanie materiatéw niezbednych do opracowania rocznych planéw
gospodarczych w zagospodarowania lasu w oparciu o dziesiecioletni plan
urzadzeniowy nadlesnictwa.

9) Prowadzenie zagadnien zwigzanych z brakarstwem, w tym obstuga programu
ACER.

10)Nadzorowanie i monitorowanie catoksztattu zagadnien zwigzanych ze
sprzedaza drewna.

11)Nadzér nad zapewnieniem racjonalnego uzytkowania lasy i dbatosé¢ o
prawidtowe wykorzystanie surowca drzewnego, realizacja sprzedazy drewna.

12)Prowadzenie i nadzorowanie w zakresie swojego dziatania zagadnien
dotyczacych internetowych portali ze Szczegolnym uwzglednieniem aplikaciji
Z zakresu sprzedazy surowca drzewnego.

13)Nadzorowanie realizacji Planu Urzadzenia Lasu oraz uczestniczenie w
planowaniu urzgdzeniowym.

14)Przygotowywanie materiatow niezbednych do opracowania rocznych planéw
nadlesnictwa w zakresie uzytkowania lasu w oparciu o dziesiecioletni plan
urzadzeniowy nadlesnictwa.

15)Nadzér nad prowadzeniem i organizacjg zadan zwigzanych z lasami innej
wiasnosci.

16)Nadzorowanie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
przeciwpozarowych i prawidtowego funkcjonowania systemu monitoringu
P.poz. w lesnictwach.

17)Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zagospodarowaniem turystycznym
terenow lesnych na poziomie nadlesnictwa.

18)Wspotpraca z kotami towieckimi w zakresie gospodarki towieckie;j.

19)Nadzorowanie realizacji zadan dotyczacych zamoéwien publicznych w
zakresie przygotowania materiatéw dla potrzeb przetargéw na ustugi legne
i przetargéw na surowiec drzewny.
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20)Koordynowanie dziatan zwigzanych z innowacjami i wprowadzanie nowych
technologii w nadlesnictwie.

21)Odpowiadanie za prawidiowe wprowadzanie danych do SILP w ramach
powierzonych mu obowigzkéw, w tym za prawidtowe ich ewidencjonowanie.

22)Prowadzenie i nadzorowanie w zakresie swojego dziatania zagadnien
zwigzanych z utrzymaniem spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP
oraz SIP z obstugg systemu informatycznego i urzadzen peryferyjnych.

23)Prowadzenie funkcjonalnej kontroli pracy lesnictw oraz sprawowanie kontrolj
wewnetrznej zgodnie z obowigzujgcym regulaminem kontroli wewnetrznej
nadlesnictwa.

24)Wspotpraca ze strazg lesng i innymi pracownikami Stuzby Lesnej w zakresie
ochrony majatku Skarbu Panstwa, ochrony laséw przed szkodnictwem i
zwalczania szkodnictwa leSnego.

25)Osobiste i przy udziale pracownikow dziatu sprawowanie kontroli
funkcjonalnej oraz kontroli wewnetrznej w zakresie okreslonym w regulaminie
kontroli wewnetrznej nadlesnictwa.

26)Prowadzenie w SILPweb obstugi wybranych proceséw kadrowych, tj. module
~Absencje i delegacje”.

27)Sprawowania kontroli nad ochrong danych osobowych w SILP-ie zgodnie z
zasadami  funkcjonowania i zasadami bezpieczenstwa systemu
informatycznego PGL LP.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci jest zawarty w
imiennym zakresie opracowany dla zastepcy nadles$niczego.

3. Do zadan dziatu gospodarki le$nej nalezy:

1) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze stanem posiadania,
ewidencjg laséw i gruntéw oraz udostepniania lasu.

2) Prowadzenia catoksztattu spraw zwigzanych z hodowlg lasu, szkotkarstwa,
nasiennictwa i selekgcii.

3) Realizacja zadan w zakresie uzytkowania, brakarstwa oraz sprzedazy
surowca drzewnego.

4) Realizacja zadan w zakresie urzadzenia lasu i geomatyki w tym LMN.

9) Realizacja zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej, zagospodarowania
turystycznego, towiectwa, dziatalnosci ubocznej i dodatkowe;, gospodarki
tgkowo - rolne;j.

6) Prowadzenie catoksztattu Spraw zwigzanych z ochrong lasu, a w
szczegollnosci  monitoringu wystepowania szkodnikéw i patogenéw
chorobotwérczych, minimalizowanie szkoéd ekologicznych, ktére moga
wystepowacé na skutek wykonywanych zabiegow ochronnych.

7) Prowadzenie ewidencji grodzen upraw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i
przepisami, monitorowanie i kontrola rozliczenia zuzytych do grodzen
materiatéw i procesu likwidacji grodzen upraw.
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8) Prowadzenie i organizacje (planowanie, realizacja i monitoring) zadan
zwigzanych z lasami innej wtasnosci.

9) Prowadzenie ewidencji oznacznikéw do numerowania drewna.

10)Opracowywanie szczegdtowych planéw gospodarczych na podstawie
materiatéw przygotowanych przez lesniczych z poszczegélnych dziatow.

11)Koordynacja prac le$nictw z poszczeg6inymi dziatami w zakresie okre$lonym
obowigzujgcymi instrukcjami.

12)Wspoipraca z kotami fowieckimi w zakresie sporzadzania, realizacji planéw i
zagospodarowania obwodow towieckich, udziat w ogledzinach i szacowaniu
szkod towieckich zgodnie z obowigzujgcym prawe.

13)Przygotowanie materiatébw do przetargdbw na ustugi lesne zgodnie z
wymogami ustawy Prawo Zaméwien Publicznych oraz przetargéw na
surowiec drzewny.

14)Prowadzenie catosci spraw z zakresu przestrzegania i stosowania
obowigzujgcych standardéw certyfikacyjnych.

15)Administrowanie Portalem Le$no — Drzewnym oraz serwisem aukcyjnym e-
drewno.

16)Dokonywanie biezgcej analizy wykonywania zadari i prawidtowosci ich
odnotowania w SILP, sporzadzanie odpowiednich zestawien, czuwanie nad
prawidtowym i terminowym przebiegiem realizacji planow.

17)Wykonywanie biezgcej pracy w ramach zakresu czynnosci zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami w SILP oraz SIP z wykorzystanie wszystkich
udostepnionych aplikacii.

18)Prowadzenie spraw zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowaciji.

19)Wykonywanie zadar zwigzanych z petnieniem funkcji rzecznika prasowego,
wdrazanie i realizowanie zadan wynikajgcych z ,Polityki komunikacyjnej PGL
LP”.

20)Wykonywanie biezgcej pracy w ramach zakresu czynnosci zgodnie z
obowigzujacymi zasadami w SILP oraz SIP z wykorzystanie wszystkich
udostepnionych aplikacji.

21)Przygotowywanie informacji publicznych z zakresu dziatania do
wprowadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej nadlesnictwa.

22)Redagowanie strony internetowej i opracowanie materiatéow do
zamieszczania na stronie internetowej nadle$nictwa wg. kompetencii
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

23)Opracowywanie materiatbw do  zamieszczania na portalach
spotecznosciowych.

24)Opracowywanie wnioskéw i przygotowanie dokumentacji dotyczacej
pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje zadan nadlesnictwa z
funduszy zewnetrznych.

25)Sprawowanie kontroli wewnetrznej, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
kontroli wewnetrzne;.

26)Prowadzenie sprawozdawczosci wtasciwej dla komérki organizacyijnej

Ponadto pracownik zatrudniony w dziale gospodarki lesnej, wykonuje w
nadlesnictwie zadania z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Do jego
obowigzkéw w tym zakresie nalezy:
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1) Przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w kazdym miejscu wykonywania
pracy na terenie nadles$nictwa.

2) Prowadzenie cafoksztattu spraw dotyczgcych spoteczno—socjalnych,
organizacyjno-technicznych i prawnych warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4. Gléwna ksiegowa kieruje dziatem finansowo-ksiegowym, organizuije,
koordynuje, nadzoruje wykonanie zadan przez pracownikéw dziatu finansowo-
ksiggowego a w szczegdlnosci:

1) Wykonuje zadania i jest odpowiedzialna w zakresie ksiegowosci, finansow,
planowania i analiz finansowo-ekonomicznych, organizacji i sprawowania
wewnetrznej kontroli funkcjonalnej dokumentéw finansowo — ksiegowych

nadlesnictwa.

2) Prowadzi rachunkowo$é nadleénictwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
| zasadami.

3) Odpowiada za biezace i prawidtowe prowadzenie sprawozdawczosci
finansowe;.

4) Sprawuje nadzér nad danymi w SILP w zakresie zgodnosci ksiegowan z
obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci, zaktadowym planem kont,
przepisami prawa podatkowego, ubezpieczeri spotecznych i zdrowotnych, a
takze prawa z zakresu PPK.

9) Sprawuje nadzér nad prawidtowoscia wprowadzanych danych w
podsystemach ,Gospodarka Towarowa”, ,Finanse — Ksiggowos¢”, ,Kadry —
Ptace”, ,Planowanie” w ramach powierzonych jej obowigzkéw, w tym za
wprowadzanie do SILP wartosci planowanych zadar i ewidencjonowanie ich
wykonania.

6) Wspéipracuje z zastepca nadlesniczego przy organizacji sprzedazy drewna.

7) Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i schemat obiegu dokumentéw w
nadlesnictwie.

8) Odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej nadlesnictwa zgodnie z
obowigzujacymi zasadami polegajace zwtaszcza na:

a) Przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych.
b) Zapewnieniu terminowego sciggania naleznosci i dochodzeniu roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan, w tym windykacji naleznosci.

9) Analizuje wykorzystanie $rodkéw przydzielonych przez jednostke nadrzednag
Laséw Parstwowych (z funduszu le$nego) i innych zrodet zewnetrznych.
10)Opracowuje  projekty przepisdw wewnetrznych wydawanych przez
Nadle$niczego dotyczace prowadzenia rachunkowos$ci, w szczegdlnosci
obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania inwentaryzacji, instrukcji
kasowej i innych w zakresie merytorycznym komorki.

11)Sprawuje kontrole wewnetrzng w ramach ktorej dokonuije:

a) Wstepnej, biezgcej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych jej
obowigzkow.
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b) Wstepnych kontroli legalnosci dokumentow dotyczgcych wykonywania
planéw finansowych.
c) Kontroli operacji gospodarczych nadle$nictwa stanowigcych przedmiot
ksiegowania.
12)Opracowuje plany finansowo — gospodarcze w zakresie swoich kompetencji
oraz wspétpracuje w ich tworzeniu z innymi dziatami w nadlesnictwie.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci jest zawarty w
imiennym zakresie opracowany dla gtéwnej ksiegowe;j.

. Gléwny ksiegowy ma prawo:

1) Whnioskowa¢ do Nadlesniczego o okreslenie trybu, wedtug ktérego majg by¢
wykonywane przez inne komorki organizacyjne badz stanowiska pracy,
czynnosci niezbedne do zapewnienia prawidtowego prowadzenia zapisow
ksiegowych i do sporzadzenia sprawozdawczosci finansowej.

2) Zadaé od innych komérek organizacyjnych udzielania niezbednych informacji
i wyjasnieni, jak rowniez udostepniania do wgladu dokumentow bedacych
podstawa tych informaciji i wyjasnien.

3) Zada¢ usunigcia nieprawidtowosci wynikajagcych ze stosowania
wewnetrznych uregulowan dotyczacych m.in. obiegu dokumentow,
prowadzenia ewidencj, archiwizacji dokumentow.

. Do zadan Dziatu Finansowo — Ksiggowego nalezy:

1) Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych
gospodarki finansowej nadlesnictwa.

2) Prowadzenie ewidencji i kontroli formalno—rachunkowej dokumentow
wigzacych sie z operacjami finansowymi.

3) Sporzadzanie planéw finansowo —gospodarczych, analiz i sprawozdawczosci
finansowe;.

4) Naliczanie ptac pracownikow nadlesnictwa oraz dokonywane rozliczen z
pracownikami z innych tytutow.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i rozliczaniem funduszu
swiadczen socjalnych, w oparciu o obowigzujacy regulamin oraz inne
przepisy prawa.

6) Naliczanie $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby, macierzyristwa i sporzadzanie dokumentacji z tego zakresu.

7) Dokonywanie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych i z
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych z tytutu
sktadek.

8) Prowadzenie spraw z zakresu PPK, w tym z wykorzystaniem aplikacji PPK
SILP jak réwniez iPPK, w ramach powierzonych kompetencji oraz dokonanie
rozliczen z PKO TFI z tytutu sktadek PPK.

9) Prowadzenie ewidencii iloSciowo — wartoéciowej materiatbw magazynowych.

10)Prowadzenie  ewidencji wartosciowej $rodkéw  trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz naliczanie amortyzacji.
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11)Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem inwentaryzacji skfadnikow
majgtkowych nadlesnictwa.

12)Naliczanie i przekazywanie naleznych podatkéw od oséb fizycznych, podatku
VAT facznie ze sporzadzaniem i przekazaniem deklaracji do Urzedu
Skarbowego.

13)Ewidencjonowanie wg otrzymanych wykazow podatku lesnego, rolnego i od
nieruchomosci oraz sporzadzanie przelewow do gmin.

14)Egzekwowanie wszelkich naleznosci i regulowanie zobowigzan wynikajacych
z zarejestrowanych zdarzen gospodarczych.

15)Fakturowanie sprzedazy produktow, ustug z tytutu dzierzawy i najmu gruntow,
mieszkan i pozostatej infrastruktury.

16)Prowadzenie gospodarki kasowej.

17)Prowadzenie windykacji naleznosci z tytutu szkodnictwa lesnego i innych
tytutow zasgdzonych prawomocnymi wyrokami sgdow.

18)Prowadzenie sprawozdawczosci wiasciwej dla komérki organizacyjne;.

19)Sprawowania kontroli nad ochrong danych osobowych w SILP-ie zgodnie z
zasadami funkcjonowania i zasadami bezpieczenstwa systemu
informatycznego PGL LP.

. Sekretarz kieruje dziatem administracyjno-gospodarczym i jest odpowiedzialny
za catoksztatt spraw zwigzanych z petng obstuga administracyjng nadles$nictwa,
a w szczegolnosci:

1) Nadzoruje obstuge biura nadlesnictwa.

2) Prowadzi nadzér nad budynkami i budowlami oraz srodkami trwatymi i
przedmiotami nietrwatymi.

3) Nadzoruje catoksztatt zagadnien z najmu i dzierzawy gruntow zwigzanych z
infrastruktura budowlang i mieszkaniowa oraz sprzedaz zbedne; infrastruktury
budowlane;j.

4) Prowadzi sprawy zwigzane z remontami, zakupami oraz budowg $rodkéw
trwatych infrastruktury nadlesnictwa.

5) Przeprowadzanie okresowych przegladow obiektéw budowlanych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

6) Odpowiada za monitoring zewnetrzny na terenie siedziby nadlesnictwa.

7) Koordynuje i nadzoruje wykonanie wszelkich czynnoséci zwigzanych z obstugg
sekretariatu oraz obstugg narad i innych spotkan odbywajgcych si¢ w
nadlesnictwie.

8) Sprawuje nadzér nad danymi podstawowymi w SILP wprowadzonymi w
podsystemie ,Infrastruktura”. Nadzoruje ewidencje w SILP $rodkéw trwatych
(ewidencja ilosciowo — warto$ciowa) i niskocennych sktadnikow majatku
(ewidencja ilosciowa).

9) Prowadzi sprawy zwigzane z planowaniem finansowo — gospodarczym w
swoim zakresie.

10)Petni funkcje koordynatora obstugi prawne;.

11)Sprawuje nadzér nad taborem samochodowym w nadlesnictwie.

12)Nadzoruje prowadzenie archiwum nadlesnictwa.

13)Nadzoruje prowadzenie magazynu ogélnego materiatéw.

14)Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu swego dziatania.

15)Nadzoruje, administruje i koordynuje sprawy z zakresu czynnos&ci
kancelaryjnych i systemu EZD. Zadania administratora i koordynatora
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czynnoéci kancelaryjnych oraz systemu EZD okreslajg odrebne uregulowania
prawne.

16)Sprawuje kontrole wewnetrzng w zakresie okreslonym w regulaminie kontroli
wewnetrznej Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoéci jest zawarty w
imiennym zakresie opracowany dla sekretarza.

8. Do zadan dzialu administracyjno — gospodarczego nalezy:

1) Realizacja zadan wynikajgcych z catoksztattu zagadnien obejmujacych peing
obstuge administracyjng nadlesnictwa.

2) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z petna obstugg administracyjng
nadleénictwa, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem
nadle$nictwa.

3) Prowadzenie czynnosci kancelaryjnych z zakresu systemu EZD jako
podstawowego sposobu dokumentowania, przebiegu zatatwiania i
rozstrzygania spraw, w oparciu o odrebne uregulowania prawne.

4) Administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami stanowiacymi
wiasno$é nadlesnictwa, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z umowami
najmu lokali mieszkalnych, naliczanie czynszow, sprzedaz zbednej
infrastruktury lub likwidacje.

5) Prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i wyposazenia w SILP w
podsystemie ,Infrastruktura”.

6) Prowadzenie zaopatrzenia w sorty mundurowe oraz w niezbedny sprzet,
maszyny, urzgdzenia, artykuty biurowe i czasopisma.

7) Prowadzenia spraw zwigzanych z utrzymaniem i rozliczaniem kosztow
utrzymania kancelarii lesnictw w tym sporzgdzania uméw.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem nadlesnictwa od
odpowiedzialnosci cywilnej oraz ubezpieczeniem sktadnikow majatkowych
nadleénictwa z wyjatkiem spraw zwigzanych z ubezpieczeniem Srodkéw
transportu.

9) Organizowanie i realizowanie postepowan przetargowych.

10)Prowadzenie robét inwestycyjno — remontowych.

11)Prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow majatkowych
w nadlesnictwie.

12)Prowadzenie spraw zwigzanych z posiadanie taboru samochodowego w
nadlesnictwie i organizowanie uzytkowania samochodéw prywatnych
pracownikéw do celéw stuzbowych.

13)Prowadzenia strony BIP we wspotpracy z pozostatymi dziatami (wprowadza
na strone BIP informacie w zakresie prawa i organizacji, zamowien
publicznych, finanséw i majatku) oraz rejestru nieruchomosci lesnych, dane
teleadresowe, zarzgdzenia i decyzje, komunikaty, ogtoszenia. Wszelkie dane
umieszczane na BIP kazdorazowo dziat otrzymuje od pracownikow
merytorycznych nadlesnictwa.

14)Sprawowanie nadzoru w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w biurze i
na terenie nadle$nictwie oraz ochrony mienia.

15)Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem sktadnikow majgtkowych
nadlesnictwa.
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16)Prowadzenie magazynu z materiatami magazynowymi.

17)Prowadzenie sprawozdawczosci wtasciwej dla komérki organizacyjne;.

18) Prowadzenie archiwum zaktadowego.

19)Prowadzenia catoksztattu spraw zawigzanych z Zintegrowanym Zakupem
Energii Elektrycznej oraz gazu.

20)Sprawowania kontroli wewnetrznej w zakresie okreslonym w regulaminie
kontroli wewnetrznej Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski.

21)Sprawowania kontroli nad ochrong danych osobowych w SILP-ie zgodnie z
zasadami  funkcjonowania i zasadami bezpieczenstwa systemu
informatycznego PGL LP.

9. Komendant posterunku strazy leSnej organizuje, koordynuje i nadzoruje
zadania w zakresie szkodnictwa lesnego, a w szczegolnosci:

1) Prowadzi sprawy zwigzane z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem leSnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego oraz sporzadza sprawozdawczos¢ w tym zakresie.

2) Bezposrednio kieruje pracg podleglych straznikow lesnych, a takze wykonuje
zadania przypisane straznikowi le$nemu.

3) Systematycznie analizuje sytuacie w zakresie ochrony lasu przed
szkodnictwem lesnym w zasiegu terytorialnym nadlegnictwa.

4) Sporzadza projekty planu pracy, obejmujace wazniejsze zadania do
wykonania z okre$leniem obszaréw i miejsc wymagajacych szczegolnie
intensywnego monitorowania ze strony pracownikéw strazy leéne;.

) Pemni nadzér nad przestrzeganiem przez straznikéw lesnych zasad
postugiwania sie $rodkami przymusu bezposredniego, a w szczegdlnosci
bronig palng.

6) Odpowiada za wiasciwe zabezpieczenie i przechowywanie broni.

7) Wspétpracuje z gtéwnym ksiegowym w sprawach prowadzenia terminowej
windykacji, naleznosci zasgdzonych prawomocnymi wyrokami sgdéw i
dochodzenia roszczen spornych z tytutu szkodnictwa le$nego.

8) Wspotpracuje wraz ze straznikami leSnymi z Krajowym Centrum Informac;ji
Kryminalnej (KCIK) w zakresie ewidencjonowania i przekazywania danych
dotyczacych zdarzen majacych zwiazek ze szkodnictwem lesnym.

9) Wspdtpracuje ze straznikami lesnymi, zastepcg nadlesniczego, inzynierami
nadzoru, lesniczymi i pozostatymi pracownikami stuzby lesnej w zakresie
ochrony laséw przed szkodnictwem i zwalczaniem szkodnictwa lesnego.

10)Korzysta wraz ze straznikami lesnymi z uprawnien wynikajgcych z ustawy o
lasach i innych szczegoinych przepisow prawa.

11)Petnienie funkcje petnomocnika w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii (sygnalisci).

12)Sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie okreslonym w regulaminie
kontroli wewnetrznej nadlesnictwa.

13)Sprawowanie kontroli nad ochrong danych osobowych w SILP-ie zgodnie z
zasadami  funkcjonowania i zasadami bezpieczenstwa systemu
informatycznego PGL LP.

Szczegblowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci jest zawarty w
imiennym zakresie opracowany dla komendanta posterunku strazy lesnej.
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10.Posterunek strazy lesnej stanowi statg komérke organizacyjng nadlesnictwa,

1

ktora kieruje wyznaczony przez Nadlesniczego starszy straznik lesny, zwany
dalej komendantem posterunku strazy lesnej. Do zadan posterunku w
szczegoblnosci nalezy:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z zagrozeniem szkodnictwem lesnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego.

2) Planowanie zadan i czasu pracy straznikow lesnych, przygotowywanie oraz
biezaca analiza z zakresu swojego dziatania.

3) Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu szkodnictwa lesnego.

4) Prowadzenie magazynu broni.

9) Uczestniczenie na wniosek Dyrektora RDLP lub Dyrektora Generalnego w
grupie interwencyjnej strazy lesne;.

6) Pracownicy strazy lesnej sg obowigzani do noszenia w czasie pracy odznaki
strazy le$nej oraz jednolitego umundurowania.

7) Wspotpracowanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz z
innymi jednostkami organizacyjnymi.

Organizacje i zakres dziatania posterunku strazy lesnej w nadlesnictwie oraz
instrukcje i zasady ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym okres$lajg odrebne
przepisy i unormowania.

§14
Samodzielne stanowiska pracy:

Inzynierowie nadzoru prowadzg kontrole funkcjonalng w nadle$nictwie w
zakresie ustalonym przez Nadle$niczego w regulaminie kontroli wewnetrznej i
schemacie obiegu dokumentéw. W Nadlesnictwie Ostrowiec Swietokrzyski
utworzone sg dwa stanowiska inzyniera nadzoru.

Do zadan inzyniera nadzoru w szczegoélnosci nalezy:

1) Sprawowanie kontroli poprawno$ci wykonywanych zadan gospodarczych w
nadlesnictwie zgodnie z zakresem czynnosci i schematem obiegu
dokumentéw w oparciu o ogélnie obowigzujgce zasady wykonywania kontroli
wewnetrznej, fakt ktéry potwierdzajg wpisem w SILP we wtasciwym module.

2) Sprawowanie kontroli nad ochrong mienia i udostepnianiem lasu.

3) Wydawanie zalecen w trybie ustalonym przez Nadle$niczego.

4) Kontrola prawidtowego przygotowania powierzchni w cigciach rebnych i
pracach hodowlanych, fakt ktéry potwierdzajg wpisem w SILPie we
wiasciwym module.

9) Kontrola pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym prawidtowosci
wykonywania zadan i czynno$ci gospodarczych w le$nictwach w tym:

e Kontrola pod wzgledem merytorycznym — rozmiaru, prawidtowosci i
zgodnosci ze stanem faktycznym wykonywanych prac.

e Kontrola odbioru robét.

e Kontrola klasyfikacji i pomiaru drewna.
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