
 

 

INFORMACJE W ZWIĄZKU Z UZYSKANIEM WPISU 

DO CENTRALNEGO REJESTRU OSÓB UPRAWNIONYCH DO WYKONYWANIA ZAWODU MEDYCZNEGO 

 

 

Kartę Rozwoju Zawodowego Osoby Wykonującej Zawód Medyczny należy wypełnić, wpisując w miejscu 

„Numer karty……………………………..” następujące składowe: 

1. Osobisty dziesięciocyfrowy Indywidualny Identyfikator Wpisu w Centralnym Rejestrze Osób 

Uprawnionych do Wykonywania Zawodu Medycznego, np. 0000000000 

2. Symbol ukośnika - „/”  

3. Rok rozpoczęcia okresu edukacyjnego, np. 2025. 

Okres edukacyjny rozpoczyna się 1 stycznia roku następującego po roku, w którym uzyskano wpis 

do Centralnego Rejestru Osób Uprawnionych do Wykonywania Zawodu Medycznego, a więc dla osób 

wpisanych w 2024 roku, jest to 1 stycznia 2025 roku. 

 

Podsumowując, przykładowy Jan Kowalski wypełniając swoją kartę rozwoju zawodowego wpisze 

w numerze karty piętnastoznakowy ciąg: 0000000000/2025 

Na następnej stronie zamieszczono poglądowy „wzór wypełnienia” Karty Rozwoju Zawodowego. 



 



Poniżej wskazano na przykładach, gdzie znajduje się Indywidualny Identyfikator Wpisu 

 

 



Ustawiczny rozwój zawodowy osób uprawnionych do wykonywania zawodu medycznego – 

najważniejsze informacje 

Osoby wykonujące zawód medyczny mają prawo i obowiązek  ustawicznego rozwoju zawodowego, 

przez aktualizację swojej wiedzy i umiejętności zawodowych. 

Ustawiczny rozwój zawodowy realizuje się w 5-letnich okresach edukacyjnych, uzyskując punkty 

edukacyjne za następujące formy kształcenia: 

• kształcenie podyplomowe (szkolenie specjalizacyjne, kurs kwalifikacyjny) lub  

• doskonalenie zawodowe (kurs doskonalący, samokształcenie). 

Osoba wykonująca zawód medyczny musi uzyskać 200 punktów edukacyjnych w każdym okresie 

rozliczeniowym, w tym 120 punktów za kurs doskonalący. Szczegóły, dotyczące form kształcenia 

i punktacji, znajdują się w rozporządzeniu – patrz: podstawa prawna). 

Realizacja ustawicznego rozwoju zawodowego jest dokumentowana w przesłanej karcie rozwoju 

zawodowego, na podstawie uzyskanych zaświadczeń, przez organizatora szkolenia. Po ukończeniu 

okresu edukacyjnego, właściwy wojewoda będzie potwierdzać dopełnienie obowiązku ustawicznego 

rozwoju  w karcie rozwoju zawodowego. 

 

Koszty ustawicznego rozwoju zawodowego ponosi osoba wykonująca zawód medyczny lub podmiot, 

w którym wykonuje ona zawód medyczny, lub jednostka prowadząca daną formę ustawicznego rozwoju 

zawodowego. 

 

Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektórych zawodach medycznych (Dz. U. poz. 1972 ze zm.), 

• Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2024 r. w sprawie ustawicznego rozwoju 
zawodowego osób wykonujących niektóre zawody medyczne (Dz. U. poz. 674). 


