Zarzadzenie nr«M 12026
Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej

zdnia /5 kwietnia 2026r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Parnistwowej Strazy Pozarnej w Hajnéwce

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 1312 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam decyzje nr 7/2026 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Hajnéwce z dnia 14 kwietnia 2026 r. w sprawie ustalenia zmian
w regulaminie organizacyjnym Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Hajndwce, ustalonego decyzjg nr 6/2026 Komendanta Powiatowego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Hajnéwce z dnia 01 kwietnia 2026r.

§2

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia wchodzi w zycie decyzja, o ktdrej mowa w § 1.

§3
Zmiana regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowe; Strazy
Pozarnej w Hajnowce nastepuje w zwigzku z:
- Decyzja Nr WK.1132.2.2026 Podlaskiego Komendanta Wojewédzkiego Paristwowej
Strazy Pozarnej z dnia 25 lutego 2026 r. w sprawie zmiany etatu organizacyjnego
komend Panstwowej Strazy Pozarnej w wojewédztwie podlaskim,
- Decyzjg Nr WK.1132.3.2026 Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego Paristwowej
Strazy Pozarnej z dnia 31 marca 2026 r. w sprawie zmiany etatu organizacyjnego
komend Panstwowej Strazy Pozarnej w wojewddztwie podlaskim,
i ustala z dniem 1 maja 2026 r. etat organizacyjny funkcjonariuszy Panstwowej Strazy
Pozarnej Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Hajnowce
na 67 etatow.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiagzujgca
od dnia 01 maja 2026 r.
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Decyzja Nr 7/2026
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnéwce
z dnia 77 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia zmian w regulaminie organizacyjnym Komendy
Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Hajnowce

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. 2 2025 r. , poz. 1312 ze zm.) ustalam, co nastepuije:

§1.

Zatgcznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Hajnéwce ustalonego Decyzjg nr 6/2026 Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnéwce z dnia 01 kwietnia 2026 r.,
zatwierdzonego Zarzgdzeniem nr 6/2026 Podlaskiego Komendanta Wojewoddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 01 kwietnia 2026 r. otrzymuje brzmienie zgodnie
z zatacznikiem do niniejszej decyzji.

§2.

Zmiana dokonuje sie w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§ 3.

Zmiana zatacznika nr 2 regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnéwce wchodzi w zycie w terminie okreslonym
w zarzgdzeniu Podlaskiego Komendanta Wojewoédzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej, zatwierdzajgcym jego tresé.

§4.

W terminie wej$cia w zycie niniejszej Decyzji traci moc zatgcznik nr 2 regulaminu
organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnowce
ustalonego Decyzja nr 6/2026 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Hajnéwce, zatwierdzonego Zarzadzeniem nr 6/2026 Podlaskiego
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 01 kwietnia 2026 r.
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Zarzadzenie nr ( 12026
Podlaskiego Komendanta Wojewoédzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej

zdnia O/ kwietnia 2026r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnowce

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Hajnéwce ustalony decyzjg nr 6/2026 Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnéwce z dnia 01 kwietnia 2026 r. w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Hajnowce.

§ 2

Z dniem wej$cia w zycie zarzadzenia wchodzi w zycie decyzja, o ktérej mowa w § 1.

§3

Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Hajnéwce ustalony decyzjg nr 6/2026 Komendanta Powiatowego Parnstwowej
Strazy Pozarnej w Hajnéwce z dnia 01 kwietnia 2026 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Hajnowce
nastepuje w zwigzku z Decyzja Nr WK.1132.3.2026 Podlaskiego Komendanta
Wojewoddzkiego Parstwowej Strazy Pozarnej z dnia 31 marca 2026 r. w sprawie
zmiany etatu organizacyjnego komend Panstwowej Strazy Pozarnej w wojewodztwie
podlaskim, na podstawie ktdérej zwieksza sie z dniem 1 kwietnia 2026 r. etat
organizacyjny funkcjonariuszy Paristwowej Strazy Pozarnej w Komendzie Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnéwce o 1 etat i ustala z dniem 1 kwietnia 2026 r.
etat organizacyjny funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnéwce na 64 etaty.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podlaski Kemendant Wojewddzki
Paﬁstwog(ej raz Zarmej



Decyzja Nr 6/2026
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnowce
zdnia7J/ kwietnia 2026 .
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnéwce

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe;
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Ustalam regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Parstwowej Strazy Pozarmej
w Hajnowce stanowigcy zatacznik do decyzji.

§ 2.

Zmiana regulaminu dokonuje sie w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§ 3.

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Podlaskiego
Komendanta Wojewddzkiego Pafistwowej Strazy Pozarnej zatwierdzajacym jego tresc.

§ 4.

W terminie wejscia w Zycie regulaminu, traci moc regulamin organizacyjny Komendy
Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Hajnowce z dnia 13 czerwca 2022,
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Zatacznik do Decyzji nr 6/2026
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Hajnéwece

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Hajnéwce

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdline

§1
1. Regulamin  organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Hajndwce, zwanej dalej ,Komendg Powiatowg”, okresla szczegotowa organizacje
Komendy Powiatowej, w tym:
1) kierowanie pracg Komendy Powiatowej;
2) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej;
3) zadania wspdlne i zakres dziatania poszczegolnych komérek organizacyjnych;
4) wzory pieczeci i stempli;
5) liczbg i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych Komendy

Powiatowe;.

§2

1. Komenda Powiatowa jest zakwalifikowana do V kategorii komend powiatowych
Panstwowej Strazy Pozarnej.

2. Terenem dziatania Komendy Powiatowej jest obszar powiatu hajnowskiego obejmujgcy
miasto Hajnéwka oraz gminy: Biatowieza, Czeremcha, Czyze, Dubicze Cerkiewne,
Hajnéwka, Kleszczele, Narew i Narewka.

3. Siedzibg Komendy Powiatowej jest miasto Hajnowka.
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§3

1. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

PSP — Panstwowg Straz Pozarng;

KW PSP - Komende Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku;
OSP - Ochotnicza Straz Pozarng;

JRG - Jednostke Ratowniczo-Gasniczag Komendy Powiatowe;;

KSRG - Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy;

KDR - Kierujgcy Dziataniem Ratowniczym.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej

§4

1. W skiad Komendy Powiatowej wchodzg nastepujace komoérki organizacyjne, ktére przy

znakowaniu spraw i akt postugujg sie symbolami:

1)

2)

Wydziat Operacyjny i Przeciwdziatania Zagrozeniom symbol - PRZ;
w tym Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Hajnéwce
Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Hajnéwce symbol- PJRG;
w tym Posterunek JRG PSP w Czeremsze

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Organizacyjnych symbol - PO;

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kadrowych symbol - PK;

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Finansowych symbol — PF;

Sekcja Logistyczno-Techniczna symbol — PL.
§5

1. Komendantowi Powiatowemu podlegajg bezposrednio:

1)
2)
3)
4)
9)

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Organizacyjnych;

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kadrowych:

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Finansowych;

Sekcja Logistyczno-Techniczna;

zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych realizowane przez wyznaczonego
strazaka lub pracownika:

zadania w zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby realizowane przez
wyznaczonego strazaka lub pracownika;

zadania z zakresu ochrony danych osobowych realizowane przez wyznaczonego

strazaka lub pracownika:
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8) zadania realizowane przez oficerébw prasowych Komendanta Powiatowego
w zakresie rzecznictwa prasowego.

. Zastepcy Komendanta Powiatowego podlegajg bezposrednio:

1) Wydziat Operacyjny i Przeciwdziatania Zagrozeniom, w tym Stanowisko Kierowania
Komendanta Powiatowego PSP w Hajnowce;

2) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Hajnowce, w tym Posterunek JRG PSP

w Czeremsze.

3. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowe] stanowi zatgcznik nr 1.

4. Liczbe i rodzaj stanowisk w komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej stanowi

zatgcznik nr 2.

ROZDZIAL Il

Kierowanie praca Komendy Powiatowej

§6

. Pracg Komendy Powiatowej kieruje Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarne;
w Hajnowce przy pomocy Zastepcy Komendanta Powiatowego Parnstwowej Strazy
Pozarnej w Hajnéwce oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

. Podczas nieobecnosci Komendanta Powiatowego jego zadania i kompetencje w zakresie
okreslonym w niniejszym regulaminie realizuje Zastgpca Komendanta Powiatowego.

. Podczas nieobecno$ci Komendanta Powiatowego i Zastepcy Komendanta Powiatowego
nadzér nad dziatalnosciag Komendy Powiatowej sprawuje wyznaczony kierownik komorki
organizacyjnej.

. Zastgpca Komendanta Powiatowego sprawuje nadzér nad podporzgdkowanymi
komérkami organizacyjnymi zgodnie ze strukturg organizacyjna Komendy Powiatowe;j.

. Kierownicy komérek organizacyjnych kierujg praca komoérek i odpowiadajg za ich
prawidtowe funkcjonowanie.

. Dowddca JRG przy pomocy Zastepcy Dowddcy JRG kieruje praca JRG i odpowiada za jej

prawidtowe funkcjonowanie.

§7

. Do aprobaty i podpisu Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej

w Hajnowce, zwanego dalej ,Komendantem Powiatowym”, zastrzega sie dokumentacije:

1) z zakresu merytorycznego dziatania podleglych bezposrednio komorek
organizacyjnych, a takze w zakresie spraw obronnych i ochrony informacji niejawnych

oraz bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby;
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2) dotyczacg zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkéw
budzetowych po parafowaniu przez gtéwnego ksiegowego; projekty pism, decyzji
i innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodoéw i wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkéd wyrzgdzonych w majgtku
Komendy Powiatowej, sg przedktadane Komendantowi Powiatowemu po uzyskaniu
aprobaty gtéwnego ksiegowego;

3) kierowang do Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, KW PSP, centralnych
organéw panstwa oraz wojewoddzkiej administracji rzgdowej i samorzgdowej,
wojewodzkiej administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych
powiatu, organdéw kontroli panstwowej, prokuratury, sadéw, kierownictw zwigzkéw
zawodowych i organizacji spotecznych;

4) pisma kierowane do senatorow i postéw;

5) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Zastepcy Komendanta
Powiatowego, kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej oraz jej
strazakow i pracownikow;

6) zakresy czynno$ci Zastepcy Komendanta Powiatowego, oraz strazakow
i pracownikéw Komendy Powiatowej;

7) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne
dokumenty koordynujgce dziatania organdéw ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu;

8) wtadcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta Powiatowego, jako
organu administracji publicznej.

. Komendant Powiatowy moze upowazni¢ na pismie Zastepce Komendanta Powiatowego

do podpisywania dokumentéw zastrzezonych w ust. 1 do jego aprobaty i podpisu.

. Komendant Powiatowy lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta Powiatowego

przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskéw, zazalen i odwotan raz w tygodniu.

Informacje o miejscu, dniu i godzinach przyje¢ interesantéw w sprawach skarg

i wnioskéw, zazalen i odwotan podaje sie do powszechnej wiadomosci poprzez

wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w siedzibie Komendy Powiatowe] oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej.

. W przypadku nieobecnosci Komendanta Powiatowego i jego zastepcy interesantéw

w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3 przyjmuje pracownik Samodzielnego Stanowiska

Pracy ds. Organizacyjnych, ktéry w zaleznosci od charakteru sprawy moze skierowaé

interesanta do kierownika komorki wtasciwej ze wzgledu na zakres realizowanych dziatan.

. Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby w Stanowisku Kierowania Komendanta

Powiatowego PSP i Jednostce Ratowniczo-Gasniczej okreslajg zataczniki do niniejszego

regulaminu: nr 3 — Regulamin petnienia stuzby w SK KP PSP i nr 4 — Regulamin petnienia
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stuzby w JRG PSP stworzone w oparciu o zarzadzenie nr 2 Komendanta Gtownego PSP
z dnia 24 lutego 2026 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ramowego regulaminu stuzby
W jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz regulaminu musztry i

ceremoniatu pozarniczego.

§8
1. Do zadan kierujgcego komorkg organizacyjng nalezy w szczegolnoéci:

1) sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dziataniem komérki
organizacyjnej;

2) podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania komarki organizacyjnej, nie
zastrzezonych do podpisu przez Komendanta Powiatowego lub jego zastepce;

3) organizowanie odpraw stuzbowych, instruktazy, szkolen doskonalgcych w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

4) nadzor nad realizacjg plandw pracy oraz dyscypling stuzby i pracy;

5) wnioskowanie w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzby i pracy podlegtych
strazakéw i pracownikéw cywilnych;

6) opiniowanie projektéw aktéw prawnych i interpretacja merytoryczna przepiséw prawa
z zakresu dziatania komérki organizacyjne;:

7) opracowywanie projektéw decyzji i rozkazéw Komendanta Powiatowego z zakresu
dziatania komorki;

8) okreslanie szczegdtowych zakreséw obowigzkoéw dla poszczegolnych strazakow
(pracownikéw) oraz czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy w podlegtej
komorce organizacyjne;j;

9) zapewnienie stosowania instrukcji kancelaryjnej;

10) przekazywanie akt spraw zakonczonych do archiwum zaktadowego zgodnie
Z przepisami szczegotowymi;

11) wydawanie polecen stuzbowych podlegtym strazakom i pracownikom cywilnym
w sprawach objetych zakresem dziatania podiegtej komorki organizacyjne;j;

12) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw i zadan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby:;

13) rozpatrywanie, w zakresie witadciwosci merytorycznej, interpelacji, petyciji, skarg
i wnioskow;

14) prowadzenie kontroli wewnetrznej;

15) realizacja zadan w zakresie opiniowania podlegtych strazakow PSP:

16) sprawowanie nadzoru nad ochrong danych osobowych:

17) podejmowanie i inicjowanie dziatan obnizajgcych koszty dziatalnosci Komendy

Powiatowej;
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18) czuwanie nad terminowoscig oraz troska o wysoki poziom realizowanych zadan;

19) przekazywanie podleglym strazakom i pracownikom informacji i dyspozycji
Komendanta Powiatowego lub Zastepcy Komendanta Powiatowego;

20) organizowanie i prowadzenie systematycznego doskonalenia zawodowego strazakow
(pracownikéw) komérki organizacyjnej oraz JRG w obszarze objetym merytorycznym
zakresem dziatania komérki;

21) sprawowanie nadzoru nad ochrong tajemnic zwigzanych ze stuzba;

22)sprawowanie nadzoru nad dyscypling stuzby (pracy) podlegtych strazakéw
(pracownikow);

23)dbatos¢ o zapewnienie podleglym strazakom (pracownikom) przystugujacych im
uprawnien;

24)troska o przestrzeganie przez podlegtych strazakéw i pracownikéw zasad wspélzycia
spotecznego;

25)dokonywanie oceny podlegtych strazakow (pracownikéw) zgodnie z ustalonymi
w tym zakresie zasadami;

26) planowanie wydatkéw finansowych niezbednych do realizacji zadarn komorki
organizacyjnej oraz dbato$¢ o ekonomiczne ich wydatkowanie;

27) wprowadzanie danych i utrzymywanie na biezgco zakresu informacyjnego serwisu
www komendy powiatowej zgodnie z kompetencjami komoérek organizacyjnych
i przydzielonymi uprawnieniami;

28) wprowadzanie danych i utrzymywanie na biezgco zakresu informacyjnego serwisu
BIP komendy powiatowej zgodnie z kompetencjami komorek organizacyjnych
i przydzielonymi uprawnieniami;

29) wprowadzanie i utrzymywanie na biezgco bazy danych systemu SWD-ST w zakresie
zgodnym z kompetencjami komérek organizacyjnych i przydzielonymi uprawnieniami:

30) wprowadzanie informacji do systeméw KG PSP i KW PSP w zakresie zgodnym
z kompetencjami komérek organizacyjnych i przydzielonymi uprawnieniami;

31) przekazywanie zestawien w formie elektronicznej do Gtéwnego Urzedu
Statystycznego zgodnie z wtasciwoscig komarki organizacyjne;:

32)biezaca praca w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg w zakresie
zgodnym z kompetencjami komorek organizacyjnych i przydzielonymi uprawnieniami:

33) udziat we wdrozeniu stopni alarmowych zwigzanych z zagrozeniem terrorystycznym.

2. Kierujacy komérka organizacyjng upowaznieni sg do:

1) reprezentowania komérki organizacyjnej w stosunkach wewnetrznych Komendy
Powiatowej;

2) dokonywania niezbednych uzgodnien z jednostkami organizacyjnymi PSP na
obszarze wojewédztwa oraz odpowiednimi merytorycznie komoérkami KW PSP,
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3)

5)

6)

7)
8)

9)

a takze instytucjami zewnetrznymi;

biezgcego rozdziatu zadan w komérce organizacyjnej i nadzorowanie ich realizacj;
delegowania podlegtego strazaka (pracownika) do wykonywania zadania na terenie
miasta Hajnéwka i powiatu hajnowskiego, w pozostatych przypadkach wnioskowanie
do Komendanta Powiatowego lub Zastepcy Komendanta Powiatowego o wydanie
polecenia wyjazdu stuzbowego;

ksztaftowania witasciwych stosunkéw miedzyludzkich oraz pozadanego stanu
dyscypliny w komérce organizacyjnej ze stosowaniem $rodkéw dyscyplinujacych
wigcznie;

przedtuzenia czasu stuzby podlegtego strazaka (pracownika) w sytuacji zaistnienia
koniecznosci realizacji pilnych i waznych zadan stuzbowych;

opiniowania podlegtemu strazakowi (pracownikowi) urlopu;

wnioskowania w sprawach osobowych podlegtych strazakéw (pracownikow) oraz
innych sprawach indywidualnych;

sktadania wnioskéw we wszystkich sprawach mieszczacych sie w zakresie dziatania

komérki organizacyjne;j.

§9

. Informacji dla $rodkéw masowego przekazu moze udzielaé¢ Oficer Prasowy Komendanta

Powiatowego lub inna osoba upowazniona przez Komendanta Powiatowego.

. Funkcje Oficera Prasowego Komendanta Powiatowego petnig wyznaczeni strazacy,

zgodnie z ,Zasadami wspdipracy jednostek Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego

ze Srodkami masowego przekazu” zatwierdzonymi przez Komendanta Gtownego PSP.

. W celu zachowania ciagtosci realizowanej dziatalnosci prasowo-informacyjnej Komendant

Powiatowy wyznacza dodatkowo strazaka wykonujgcego zadania w zastepstwie Oficera

Prasowego.

. Do zadan Oficera Prasowego Komendanta Powiatowego nalezy:

1)

na miejscu akcji ratownicze;:

a) przejmowanie od KDR odpowiedzialnosci za spojne przekazywanie informacii
srodkom masowego przekazu i poinformowanie o tym stanowisko kierowania;

b) Scista wspdtpraca z KDR oraz innymi podmiotami uczestniczacymi w akgji
ratowniczej w zakresie przekazywania informacji $rodkom masowego przekazu;

c) wnioskowanie do KDR lub uzgadnianie z Komendantem Powiatowym organizacji
zespotu prasowego celem wsparcia swoich dziatan:

d) bezzwtoczne informowanie KDR i/lub Komendanta Powiatowego o sytuadji
noszacej znamiona kryzysu medialnego lub mogacej spowodowaé krytyke

prasows;
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2) poza miejscem akcji ratownicze;:
a) wspieranie KDR w przekazywaniu spojnych informacji $rodkom masowego
przekazu;
b) wnioskowanie do Komendanta Powiatowego o wsparcie dziatan prasowych na
miejscu akcji ratowniczej;
c) bezzwloczne informowanie Komendanta Powiatowego o sytuacji noszacej
znamiona kryzysu medialnego lub mogacej spowodowaé krytyke prasowa;
3) podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach specjalistycznych;
4) kreowanie pozytywnego wizerunku stuzby w mediach i spoteczenstwie;
5) biezgca wspdtpraca ze $rodkami masowego przekazu, w tym przekazywanie prasie
informacji na temat dziatalno$ci Komendy Powiatowej.
. Komérki organizacyjne Komendy Powiatowej obowigzane sg udzielaé Oficerowi
Prasowemu informacji i wyjasnier oraz innej niezbednej pomocy w ramach realizowanej
dziatalno$ci prasowo-informacyjne;.
. Informacji o prowadzonych dziataniach ratowniczych udziela Oficer Prasowy Komendanta
Powiatowego, KDR, dyzurny Operacyjny Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego.
. Realizowanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej odbywaé sie musi z zachowaniem
przepisow o ochronie informacji niejawnych i innych tajemnic ustawowo chronionych,

a w szczegolnosci z uwzglednieniem ochrony prywatnoéci oséb fizycznych.

§10

. Osobg prowadzacg sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby w Komendzie

Powiatowej jest wyznaczony strazak lub pracownik, do zadar ktorego nalezy:

1) prowadzenie kontroli warunkéw pracy/stuzby oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby:

2) sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy/stuzby zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw
pracy;

3) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych | podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy:;

4) przedstawianie Komendantowi Powiatowemu wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagarn ergonomii na stanowiskach pracy/stuzby oraz wynikéw z badan i pomiarow
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czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy/stuzby:;

5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw oraz opracowywanie wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw:;

6) wspotpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz zapewnienia witasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw:

7) uczestniczenie w pracach, powotfanej przez Komendanta Powiatowego, komisji
bezpieczerstwa i higieny pracy/stuzby oraz w innych zaktadowych komisjach
zajmujgcych sie problematykg bezpieczeristwa i higieny pracy/stuzby, w tym

zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

§ 11
1. Osobg realizujgcg zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych w Komendzie
Powiatowej jest strazak lub pracownik wyznaczony osobng decyzjg do petnienia funkgji
petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych, o ktérym mowa w ustawie z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tj.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1209) do
obowigzkow ktdrego nalezy:
1) administrowanie i nadzér nad przetwarzaniem informacji niejawnych;
2) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informagji
niejawnych (tj.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1209):
a) zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych,
przetwarzanych, przechowywanych i przesytanych;
b) kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepiséw w tym zakresie;
c) opracowywanie i nadzorowanie realizacji dokumentacji w zakresie ochrony
informacji niejawnych;
d) planowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie ochrony informacji

niejawnych.

§12
1. Osobg realizujgcg zadania z zakresu ochrony danych osobowych w Komendzie
Powiatowej jest wyznaczony strazak lub pracownik, do ktérego obowigzkéw naleza:
1) nadzér nad wdrozeniem stosownych $rodkéw fizycznych, a takze organizacyjnych
i technicznych w celu zapewnienia bezpieczenstwa ochrony danych osobowych;

2) nadzor nad funkcjonowaniem systemu zabezpieczen, w tym takze nad prowadzeniem
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ewidencji z zakresu danych osobowych;

3) koordynacja wewnetrznych audytéw przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych;

4) nadzor nad udostepnianiem danych osobowych odbiorcom danych i innym
podmiotom:;

5) wspdipraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych oraz Inspektorem ochrony
danych;

6) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji opisujgcej sposob przetwarzania danych
osobowych;

7) zapoznawanie pracownikdw z procedurami przetwarzania danych osobowych.

§13
1. Osobg realizujgcg zadania z zakresu obronnosci w Komendzie Powiatowej jest
wyznaczony strazak lub pracownik, do ktérego obowigzkéw naleza:
1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w Komendzie Powiatowej:

2) koordynowanie realizacji zadan obronnych.

Rozdzial IV

Zadania wspdélne i zakres dziatania poszczegéinych komérek organizacyjnych

§14

1. Komorki - organizacyjne majg obowigzek wspdtdziatania migdzy soba, a takze
wspotpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi
jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujgcymi zadania na rzecz
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu
ochrony ludno$ci i ratownictwa.

2. W realizacji zadann obejmujacych czynnosci kilku komoérek organizacyjnych ich
prowadzenie nalezy do komoérki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej
zadan lub wiasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace
zakresu i zadan komoérek organizacyjnych Komendy Powiatowej rozstrzyga Komendant
Powiatowy.

4. Do wspdlnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej, przy
uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczegéinosci:

1) planowanie i realizacja budzetu Komendy Powiatowe;j;
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2) podejmowanie dziatari zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej;

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Powiatowej, analiz,
prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4) wspotdziatanie ze Zwigzkiem Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej i Ochotniczymi Strazami Pozarniczymi ze szczegblnym uwzglednieniem
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych
strazach pozarnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 244);

5) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Komendzie Powiatowe;
oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi:

6) wspotdziatanie z komérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz z innymi
stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;

7) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

8) zatatwianie skarg i wnioskow oraz odwotan wnoszonych przez obywateli, instytucje
I organy wiadzy;

9) realizowanie zalecen pokontrolnych;

10) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych i przestrzeganie zasad ochrony
tajemnicy prawem chronione;j;

11) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby;

12) opracowywanie materiatéw do udostepniania jako informacja publiczna;

13) wykonywanie zadan wynikajacych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie
podrgcznych rejestréw tematycznych aktéw prawnych z obowigzujacego zakresu
dziatania komorki organizacyjne;;

14) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej)
| realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

15) realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Powiatowego funkg;ji
w powiatowym zespole zarzgdzania kryzysowego:

16) wspotudziat w organizacii i realizacji szkoler: oraz doskonalenia zawodowego;

17) realizacja przedsigwzig¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu;

18) wprowadzanie i aktualizacja danych do systeméw informatycznych uzywanych do
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi w zakresie dziatania

komorki organizacyjne;.
§15

- Do zadan Wydzialu Operacyjnego i Przeciwdziatania Zagrozeniom naleza

w szczegolnosci zadania operacyjne, przeciwdziatania zagrozeniom oraz z zakresu
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ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

2. Zadania operacyjne:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz
przygotowanie Komendy Powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych, w tym
w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych, a takze nadzér
nad prawidtowoscig prowadzenia akgji ratowniczych;

2) przyjmowanie zgloszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie
niezbednych sit i $rodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgtoszen
do wiasciwych stuzb;

3) opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

4) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i érodkami Zaangazowanymi
w dziatania ratownicze na obszarze powiatu:

3) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania
lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowe;j i jednostek ratowniczo-gasniczych;

6) zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego
PSP, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet | urzadzenia
umozliwiajgce dysponowanie oraz kierowanie sitami i $rodkami KSRG na obszarze
dziatania oraz umozliwiajgce wspoétprace ze Stanowiskiem Kierowania Podlaskiego
Komendanta Wojewdédzkiego PSP;

7) prowadzenie ewidencji zaistnialych zdarzen oraz wydawanie niezbednych
zaswiadczen;

8) sporzagdzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki
KSRG;

9) prowadzenie ewidencji wyjazdowoséci druhéw OSP;

10) obstuga monitoringu pozarowego;

11) wspotdziatanie przy planowaniu systeméw tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
I wspoitdziatania a takze systemoéw alarmowania na obszarze dziatania oraz obstuga
urzgdzen monitoringu pozarowego i alarmowania:

12) przygotowywanie  projektéw umoéw zawieranych z  jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity sie wspdtpracowaé w akcjach ratowniczych;

13) przeprowadzanie sprawdzenia poziomu gotowosci operacyjnej JRG, SK KP PSP oraz
inspekcji gotowosci operacyjnej OSP na obszarze powiatu pod wzgledem
przygotowania do dziatan ratowniczych;

14) wspotdziatanie w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sgsiednich;

15) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze dziatania:
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16) nadzor nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow potaczenia systemu monitoringu
pozarowego z Komenda Powiatowa;

17) biezgce informowanie oficera prasowego Komendanta Powiatowego o szczegolnych
zdarzeniach, odnotowanych w powiecie i postepie akgcji ratowniczych;

18) nadzor oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemoéw
przewidzianych do biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotéw KSRG oraz
wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy Powiatowej;

19) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tacznoéci jednostek organizacyjnych
strazy pozarnych na obszarze dziatania Komendy Powiatowej;

20) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla obsady Stanowiska Kierowania
Komendanta Powiatowego PSP;

21) realizacja spraw dotyczacych zarzadzania kryzysowego;

22) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby strazakéw Stanowiska
Kierowania Komendanta Powiatowego PSP zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

23) planowanie i ewidencjonowanie stuzby Oficera Operacyjnego powiatu hajnowskiego
oraz dyzuru Komendanta Powiatowego:

3. Zadania przeciwdziatania zagrozeniom:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych:

2) wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy
oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

3) inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

4) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;

5) opracowywanie projektéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

6) analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym
nieprawidtowosci, ktére przyczynity sie do ich powstania oraz rozprzestrzeniania sie;

7) opracowywanie projektow  opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego
budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania

| przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych;
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9) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowe;;

10) przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Powiatowego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

11) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczeristwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegélnych rodzajéw budynkdw, innych
obiektéow budowlanych oraz terenéw:

12) wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwiekszonym i duzym ryzyku
wystapienia powaznej awarii przemystowej w zakresie zapobiegania powaznym
awariom przemystowym w oparciu o ustawe prawo ochrony $érodowiska:

13)wdrazanie w  dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej  nowych  wymagan
zawartych w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych, o ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczgcych bezpieczenstwa pozarowego;

14) nadzorowanie przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych na terenie dziatania
Komendy Powiatowej;

15) opracowywanie zestawiern obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dziatari zapobiegajacych powaznym awariom
przemystowym;

16) nadzor nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobéw potaczenia systemu monitoringu

pozarowego z Komendg Powiatows.

4. Zadania z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

1) koordynowanie wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez
podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej wykonujace zadania ratownicze na
obszarze powiatu;

2) analizowanie potencjalnych sytuacji zagrozenia i dokonywanie oceny ryzyka ich
wystapienia oraz dokonywanie oceny stanu gotowosci podmiotéw ochrony ludnosci
do realizacji zadan;

3) prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli spetniania
przez obiekty zbiorowej ochrony wymagar w zakresie bezpieczenstwa pozarowego,
a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronne;j;

4) realizowanie sprawdzen obiektéw budowlanych, w tym dotychczasowych budowli
ochronnych, pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw dla
obiektow zbiorowej ochrony;

5) wydawanie na potrzeby organéw ochrony Iudnosci stanowisk czy poddany
sprawdzeniu obiekt spetnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronnej;
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6) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan
w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych
wyposazenia budowli ochronnej, w tym prowadzenie postepowan administracyjnych
I postgpowan egzekucyjnych w celu spowodowania usuniecia stwierdzonych w tym
zakresie nieprawidiowosci;

7) sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektéw budowlanych
pod wzglgdem spetniania lub mozliwo$ci spetnienia warunkow dla obiektéw zbiorowej
ochrony oraz kontroli przestrzegania przepisoéw ustawy o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan
w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych
wyposazenia budowli ochronnej;

8) wspomaganie udzielania pomocy humanitarnej i pomocy doraznej na obszarze
powiatu;

9) ewidencjonowanie zasobow ratowniczych ochrony ludnoéci na obszarze powiatu;

10) koordynowanie dziatania systemu powiadamiania, ostrzegania i alarmowania
ludnosci o zagrozeniach na obszarze powiatu:

11) wspomaganie dziatan popularyzowania wiedzy z zakresu ochrony ludnosci wérod
mieszkancow powiatu, w tym ksztattowania $wiadomosci o sytuacjach zagrozen
I pozgdanych zachowaniach spotecznych;

12) przygotowanie planistyczne, organizacyjne i techniczne do realizacji zadan ocbrony
cywilnej w imieniu starosty, w przypadku przekazania takiego upowaznia
komendantowi powiatowemu Paristwowej Strazy Pozarnej gdy na wojewode
zostatyby natozone obowigzki wytaczajgce jego ochrone wynikajacg z art. 65 ust. 1
Protokotu dodatkowego do Konwencji Genewskich z 12 sierpnia 1949 r. dotyczacego
ochrony ofiar miedzynarodowych konfliktéw zbrojnych (Protokét 1), sporzadzonego
w Genewie dnia 8 czerwca 1977 r. badz z innych przyczyn nie moze on realizowaé
zadan obrony cywilnej, do realizacji tych zadan starosta upowaznia komendanta

powiatowego Panstwowej Strazy Pozarne;.

§16
1. Do zadan JRG w Hajnéwce, w tym Posterunku JRG PSP w Czeremsze nalezg
w szczegolnosci:
1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych podczas pozaréw oraz likwidaciji
miejscowych zagrozen;
2) wykonywanie czynnosci ratowniczych z poszczegéinych dziedzin ratownictwa

w zakresie podstawowym w obszarze chronionym oraz w ramach odwodéw
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operacyjnych;

3) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

4) dokumentowanie toku peifnienia stuzby ze szczegéinym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

5) sprawowanie nadzoru nad planowaniem, ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu
stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

8) przygotowanie wiasnych sit i $rodkéw do wypetniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze chronionym;

7) nadzorowanie gotowo$ci operacyjnej JRG, analizowanie gotowosci operacyjno-
technicznej, m.in. w zakresie aktualnosci badan technicznych pojazdéw, a takze
przedstawienie wnioskéw w tym zakresie;

8) analizowanie oraz nadzér stanu wyposazenia Jednostki Ratowniczo-Gasniczej
i oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

9) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego
I ratowniczego, srodkéw gasniczych i neutralizatoréw:

10) planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby Komendy Powiatowej i KSRG na
obszarze powiatu;

11) organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze medycznego)
cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych w zakresie ratownictwa;

12) inicjowanie przedsiewzig¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotow
KSRG na obszarze powiatu;

13) wspdidziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidaciji zdarzen;

14) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wiasnego terenu
dziatania, w tym organizacja i udziat w éwiczeniach na obiektach;

15) organizowanie  obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakéw oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego
strazakow i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowe;;

16) nadzor i realizowanie zajg¢ sportowych dla strazakow petnigcych stuzbe w JRG;

17) prowadzenie doskonalenia zawodowego;

18) udziat w aktualizaciji:

a) stanu gotowosci operacyjnej;
b) procedur ratowniczych;
c) dokumentacji operacyjnej;
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19) udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

20) udziat w przeprowadzanych Inspekcjach Gotowosci Operacyjnej jednostek ochrony

przeciwpozarowej oraz Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP na

terenie powiatu;

21) przygotowanie do dziatari w ramach odwodéw operacyjnych:

22)inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-

technicznej samochodéw i sprzetu silnikowego;

23) prowadzenie dziatan polegajacych na popularyzowaniu wiedzy z zakresu szeroko

1. Do

rozumianego bezpieczeristwa wsréd mieszkancéw powiatu, w tym ksztattowanie
swiadomosci o sytuacjach zagrozen i pozadanych zachowaniach spotecznych

zaréwno dorostych jak i dzieci i mtodziezy.

§17
zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Organizacyjnych nalezg

w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

o)

6)

9)

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Powiatowe;j;

organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem Komendanta
Powiatowego;

opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji
i wytycznych Komendanta Powiatowego;

prowadzenie archiwum Komendy Powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacjg
dokumentow tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania dokumentéw
i brakowania dokumentéw;

prowadzenie spraw obiegu dokumentdw i instrukcji kancelaryjnej w Komendzie
Powiatowej;

organizowanie wspédtpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania Komendy
Powiatowej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy
Powiatowej;

organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek organizacyjnych

Komendy Powiatowej i jednostki ratowniczo-gasnicze;j;

10) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskéw, prowadzenie ewidencji skarg

i wnioskéw dla Komendy Powiatowej;

11) prowadzenie kancelarii ogélnej i sekretariatu Komendanta Powiatowego;

12) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w Komendzie Powiatowej;
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13) prowadzenie kasy dla $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych;

14) prowadzenie portali spotecznosciowych Komendy Powiatowej we wspotpracy
Z innymi komoérkami organizacyjnymi;

15) koordynowanie zadan z zakresu prewencji spoteczne;.

16) zapewnienie skutecznosci funkcjonowania Procedury zgtoszen
wewnetrznych/zewnetrznych w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarne;

w Hajnowce.

§18
1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kadrowych nalezg w szczegdlnosci:

1) realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej Komendanta Powiatowego:

2) przygotowywanie zakreséw czynnosci dla kierujgcych komérkami organizacyjnymi
w Komendzie Powiatowej w tym dowédcy Jednostki Ratowniczo-Gasniczej;

3) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w Komendzie Powiatowej;

4) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy
Powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatéw:

5) prowadzenie spraw osobowych oraz obstugi socjalnej strazakéw i pracownikow
cywilnych oraz emerytéw i rencistow Komendy Powiatowe;;

6) rozliczanie i ewidencjonowanie czasu stuzby strazakéw Komendy Powiatowej
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

7) sprawowanie nadzoru nad planowaniem, ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu
stuzby w jednostce ratowniczo-gasniczej;

8) sporzgdzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej strazakow
i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowe;;

9) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych awanséw, wyréznien, odznaczen oraz
prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

10) realizowanie zadari z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikéw
cywilnych Komendy Powiatowej;

11) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

12) prowadzenie nabordw do stuzby i pracy w PSP;

13) prowadzenie ewidencji dokumentéw niejawnych;

§19

1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Finansowych nalezy w szczegdlnosci:
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1) sporzadzanie planu finansowego w zakresie dochodow i wydatkéw na podstawie
informaciji z poszczegolnych komérek organizacyjnych:;

2) organizowanie systemu rachunkowosci i ustalanie zasad obiegu dokumentow;

3) sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarka
finansows;

4) prowadzenie rachunkowosci Komendy Powiatowej;

5) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, polegajgce;j
zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami  pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Komendy Powiatowej;

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
Komendeg Powiatowa;

¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci;

e) obstudze kasowej;

6) analiza wykonania budzetu Komendy Powiatowej i realizacja sprawozdawczosci
budzetowej, pozabudzetowe;j i statystycznej;

7) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkéw
pozabudzetowych i innych:;

8) prowadzenie wstepnej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentéw
oraz operacji gospodarczych);

9) prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
oraz dokumentacji z tym zwigzane;j;

10) nadzér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku Komendy

Powiatowej;

11) nadzor finansowy nad realizacja zadan zwigzanych z inwestycjami majatkowymi

i budowlanymi;

12) ewidencjonowanie i rozliczanie szkéd w oparciu o otrzymane materialy oraz
egzekwowane naleznoséci;
13) prowadzenie spraw ubezpieczen zbiorowych i indywidualnych strazakow

i pracownikow:

14) prowadzenie i rozliczanie rejestru niepodjetych ptac oraz udzielonych zaliczek;
15) wydawanie za$wiadczen zatrudnionym funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym

w zakresie wynagradzania;

16) wspéipraca ze Starostwem Powiatowym w Hajnéwce w zakresie opracowywania

i zmian w planach finansowych Komendy Powiatowe;j;
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17) wspdtpraca z Sekcjg Logistyczno-Techniczng w zakresie prac dotyczacych projektow
zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw z funduszy strukturalnych oraz celowych Unii
Europejskiej i z innych zrodet;

18) udziat w prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwier: publicznych pozostajgcych

W zwigzku z zakresem dziataniu Stanowiska.

§ 20
1. Do zadan Sekcji Logistyczno-Technicznej nalezg w szczegdinoéci zadania logistyczne,
systemow tgcznosci oraz informatyczne.
2. Zadania logistyczne:

1) administrowanie oraz zapewnienie wtasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektéw, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji Komendy
Powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakdw w odziez ochronng, specjaing, badZz wyposazenia
osobistego;

3) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowe; i socjalnej strazakow, pracownikow
cywilnych i komendy powiatowe;j;

4) dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzgdzen i ustug
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Komendy Powiatowej ze
szczegbinym uwzglednieniem procedur wynikajgcych z ustawy prawo zamoéwien
publicznych;

5) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, éwiczen i szkolen prowadzonych
przez podmioty krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na terenie powiatu oraz
ich przygotowanie do dziatari w ramach odwodow operacyjnych;

6) prowadzenie ewidencji iloSciowo-warto$ciowej majatku;

7) likwidowanie zbgdnych rzeczowych sktadnikéw majatku;

8) sporzadzanie planéw zakupow i robot budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze
srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji Komendy Powiatowej;

9) realizowanie projektow zwigzanych z pozyskiwaniem $§rodkéw z funduszy
strukturalnych i celowych Unii Europejskiej oraz z innych zrédet:

10) realizowanie zadan zwigzanych z inwestycjami budowlanymi, majatkowymi;

11) prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych pozostajgcych
w zwigzku z zakresem dziatania Komendy Powiatowej;

12) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencii, rejestracji i przegladéw technicznych
pojazddw, przyczep i sprzetu silnikowego,

13) obstuga transportowa komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej;
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14) prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi, paliwami, olejami, smarami i innymi
materiatami eksploatacyjnymi;

15) prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu
Komendy Powiatowej, a takze nadzor nad procedurami postepowan
odszkodowawczych, wdrozenie procedur postepowania w przypadku awarii lub
uszkodzenia mienia, w szczegolnosci pojazdéw bedacych na wyposazeniu Komendy
Powiatowej, JRG w Hajndéwce oraz Posterunku JRG PSP w Czeremsze a takze
nadzér nad ich realizacjg;

16) nadzorowanie i analizowanie prawidiowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne Komendy Powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami
i sprzetem silnikowym, a w szczegolnosci rozliczania zuzycia paliw, olejow, smaréw
i innych materiatéw eksploatacyjnych;

17) organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu
silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

18) koordynacja opracowania wymogow parametrow technicznych dla nowo
zakupywanych samochodoéw i sprzetu silnikowego przy wspotpracy JRG w Hajnowce
oraz Wydziatu Operacyjnego i Przeciwdziatania Zagrozeniom;

19) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego

Komendy Powiatowej;

3. Zadania w zakresie systemow tgcznosci:

1) koordynacja planowania systemdéw facznos$ci dyspozycyjnej, dowodzenia
I wspoldziatania a takze systemoéw alarmowania na obszarze dziatania Komendy
Powiatowej oraz obstuga urzadzehn monitoringu pozarowego i alarmowania przy
wspotpracy JRG w Hajndéwce oraz Wydziatu Operacyjnego i Przeciwdziatania
Zagrozeniom;

2) nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow tacznosci dla potrzeb Komendy Powiatowej, a takze do biezgcej analizy
gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania
w obszary chronione;

3) zapewnienie ciagtego funkcjonowania instalacji telefonicznej i t3cznoéci
bezprzewodowej funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych Komendy Powiatowe;j;

4) wspotdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu
ochrony ludnosci;

5) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tacznosci

jednostek KSRG na obszarze dziatania Komendy Powiatowe;j;
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6)

7

planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania Komendy
Powiatowej nowoczesnych technik tgcznosci;

sporzadzanie informaciji i analiz z zakresu organizacji tacznosci.

4. Zadania informatyczne:

1)

2)

3)

4)

9)

analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujgcej w komoérkach organizacyjnych Komendy Powiatowe;j;
zapewnienie  niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujgcej
w komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowe;j;

nadzoér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systemoéw wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemoéw
przewidzianych do biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotéow KSRG oraz
wykorzystywanych w dziatalno$ci Komendy Powiatowej:

wspotdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik informatycznych;

planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych technik
informatycznych;

sporzadzanie informaciji i analiz z zakresu informatyki:

wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

systematyczne  archiwizowanie  danych elektronicznych przechowywanych
w urzgdzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Powiatowe;j;

realizacja zadan administratora sieci i $Srodowisk programowych:;

10) administrowanie i nadzér nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych;

11)utrzymanie w sprawnosci istniejacych w Komendzie Powiatowej systeméw

teleinformatycznych;

12) nadz6r nad kontami pocztowymi i poczta elektroniczna.

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli

§ 21

1. Komenda Powiatowa uzywa:

1)

urzedowej pieczeci okragtej o $rednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Parnstwowej Strazy

Pozarnej w Hajnéwce”;
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2) urzedowej pieczeci okragtej o $rednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Hajnowce”;

3) pieczeci okragtej o $rednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Parstwowej Strazy Pozarnej
w Hajnowce”;

4) stempla nagtéwkowego o tresci:

/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Hajnowce, woj. Podlaskie
3) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wediug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
ROZDZIAL VI
Tryb pracy w Komendzie Powiatowej
§ 22
. Strazak i pracownik obowigzany jest przestrzegaé zaleznosci stuzbowej

hierarchicznego podporzadkowania, wynikajgcych z organizacji wewnetrznej

i szczegotowego podziatu czynnosci.

§ 23

1. Strazak i pracownik prowadzi sprawy zgodnie z zakresem czynnosci.
2. Obowiazkiem kazdego strazaka i pracownika jest przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.

3. Podstawowym obowigzkiem kazdego strazaka i pracownika jest przestrzeganie przepisow

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby. W szczegéinosci kazdy strazak

i pracownik jest obowigzany:

1)

2)

znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym:

poddawac sig¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
badaniom zarzadzonym przez wtasciwe organy i stosowad sie do zalecen lekarskich:
dbac o wysokg osobistg sprawnos¢ fizyczna;

uzywac przydzielonych mu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z przeznaczeniem:;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad
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W miejscu pracy;

6) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzega¢
wydanych w tym zakresie zarzadzen i wskazéwek przetozonych;

7) niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonego o Zauwazonym w jednostce wypadku przy
pracy, awarii sprzetu albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw o grozgcym niebezpieczenstwie:

8) wspdidziataC z przetozonym, osoba odpowiedzialng za zadania z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby i innymi wtasciwymi osobom i w wypetnianiu
obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby;

9) strazak i pracownik ma prawo i obowigzany jest wykonac zadania nie objete
zakresem obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci, jezeli przemawia za tym
interes Komendy Powiatowej.

4. Jezeli strazak lub pracownik otrzyma polecenie z pominieciem drogi stuzbowej powinien
zawiadomi¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego.

5. Strazacy i pracownicy, wykonujgc powierzone im zadania zobowigzani sg do
wspotdziatania miedzy soba.

6. W czasie nieobecnosci strazaka lub pracownika sprawy przez niego prowadzone
przejmuje i zatatwia inny strazak lub pracownik zgodnie z zakresem czynnosci lub inny
wyznaczony strazak lub pracownik.

7. Czas stuzby i pracy oraz ich rozktad w Komendzie Powiatowej regulujg odrebne przepisy.
Godziny pracy Komendy Powiatowej ustala sie nastepujaco: 7:30-15:30.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czasowe wdrozenie trybu

pracy zdalnej dla funkcjonariuszy codziennego rozktadu czasu stuzby i pracownikéw

cywilnych.

ROZDZIAL VII

Postanowienia konnicowe

§24
1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Podlaskiego

Komendanta Wojewédzkiego Paristwowej Strazy Pozarnej zatwierdzajgcym jego tre$é.
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Zatacznik nr 3. Regulamin petnienia stuzby w SK KP PSP w Hajnéwce

REGULAMIN PEELNIENIA StUZBY
W STANOWISKU KIEROWANIA KOMENDANTA
POWIATOWEGO PSP W HAJNOWCE

Regulamin petnienia stuzby w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnéwce okresla podstawowe zasady w przedmiocie
organizacji stuzby, dyscypliny wewnetrznej, obowigzkéw funkcyjnych, a takze zasady zmiany

stuzby.

I. Organizacja stuzby w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego PSP
w Hajnowce.

1. Stanowisko Kierowania podlega funkcjonalnie pod Stanowiska Kierowania Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku, zwanemu dalej SK KW
PSP.

2. SK KP PSP w sytuacjach noszacych znamiona kryzysu moze spetnia¢ funkcje
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty powiatu hajnowskiego.

3. Stanowiskiem Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w Hajnéwce kieruje Naczelnik
Wydziatu Operacyjnego i Przeciwdziatania Zagrozeniom.

4. Naczelnik Wydziatu Operacyjnego i Przeciwdziatania Zagrozeniom jest przetozonym
wszystkich petnigcych stuzbe w SK KP PSP i podlega bezposrednio Zastepcy
Komendanta Powiatowego PSP.

5. Zadania i obowigzki Naczelnika Wydziatu w Wydziale Operacyjnym i Przeciwdziatania
Zagrozeniom w zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem SK KP PSP:

a) jest odpowiedzialny za zapewnienie odpowiedniej obsady osobowejSK KP PSP
i oficera operacyjnego,

b) planuje, ewidencjonuije i rozliczania czasu stuzby dyzurnych SK KP PSP,

c) prowadzi nadzér nad przestrzeganiem porzadku dnia przez podlegtych strazakow,

d) organizuje i kieruje doskonaleniem zawodowym i wychowaniem fizycznym
w SK KP PSP,

e) prowadzi kontrole dorazne oraz inspekcje gotowosci operacyjnej w SK, JRG i OSP,

f) prowadzi nadzér nad przestrzeganiem zasad BHP przez podlegtych strazakéw

w czasiepetnienia stuzby oraz podczas szkolen i éwiczen,



g) zgtasza stwierdzone nieprawidtowosci eksploatowanego sprzetu komputerowego,
urzgdzen i instalaciji,

h) prowadzi nadzér nad utrzymaniem czystosci i porzgdku w SK KP PSP,

i) dba o prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej w SK KP PSP w zakresie
wyszkolenia,wnioskuje o wyrdznienia, awanse stuzbowe, a takze opiniuje podlegtych
strazakow.

6. Stuzba w SK petniona jest przez strazakéw obsady etatowej lub dubleréw wyznaczonych
przez Komendanta Powiatowego PSP sposrod funkcjonariuszy KP PSP zgodnie
z miesiecznym grafikiem.

7. Dublerzy sa zobowigzani posiada¢ wiedze, umiejetnosci oraz predyspozycje do
odpowiedniego wykonywania zadan w SK.

8. Zadania i obowigzki dyzurnego i dublera SK KP PSP:

a) dysponuje do zdarzen odpowiednie sity i $rodki zgodnie z ,Zasadami dysponowania
sit jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz zasady doraznego zabezpieczenia
operacyjnego terenu powiatu po zadysponowaniu zasobéw ratowniczych”,

b) koordynuje i wspomaga dziatania ratownicze, wspdtdziatajac z innymi podmiotami
ratowniczymi i stuzbami z terenu powiatu wykorzystujac dokumentacje podstawowa,
specjaing i pomocniczg, plany operacyjne, dostepne bazy danych itp.,

c) obstuguje monitoring pozarowy i monitoring innych zagrozen,

d) prowadzi i aktualizuje dokumentacje Stanowiska Kierowania oraz komputerowych
baz danych,

e) terminowo i z nalezytg starannoscig wykonuje rozkazy i polecenia przetozonych,

f) dba o utrzymanie porzadku i czystosci w SK KP PSPjak réwniez stan
eksploatowanego sprzetu komputerowego oraz tgcznosci, urzadzen i instalacji oraz
zgtaszawszelkie stwierdzone nieprawidtowosci, niewtasciwy stan bezpieczenstwa
i braki,

g) natychmiast meldujekierownictwu Komendy o charakterystycznych, zaistniatych
zdarzeniach na terenie powiatu, wypadkach podczas stuzby itp.,

h) przekazuje i udziela informacji oficerowi prasowemu Komendanta Powiatowego PSP
o charakterystycznych, zaistniatych zdarzeniach i prowadzonych dziatah
ratowniczych na terenie powiatu,

i) w miarg mozliwoéci udziela informacji mediom dotyczacych prowadzonych dziatan
ratowniczych bgdgcych w obszarze ich zainteresowania o ile dziatanie to nie zaburza
obstugi trwajacych zdarzen,

j) przyjmuje na zmianie stuzby sprzet tgcznoéci, sprzet komputerowy oraz pozostate
wyposazenie SK KP PSP,



k) po godzinach pracy pracownikéw codziennego rozktadu czasu stuzby/pracy czuwa
nad dostepem os6b postronnych, interesantéw do obiektéw Komendy,

) odpowiada za przestrzeganie Regulaminu petnienia stuzby.

Il . Wewnetrzna dyscyplina stuzbowa:
Kazdy strazak zobowigzany jest do:

1. postgpowania zgodnie z regulaminami oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa,

2. przestrzegania tajemnicy paristwowej i stuzbowej,

3. dbania o sprzet elektroniczny i urzadzenia bedace na wyposazeniu SK KP PSP oraz
uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem i przepisami BHS,

4. przestrzegania przepisow BHS oraz zgtaszaniaprzetozonym wszelkich stwierdzonych
nieprawidtowosci,

5. zdecydowanego przeciwdziatania naruszenia dyscypliny stuzbowe;j,

6. noszenia regulaminowego umundurowania w czasie stuzby, éwiczenoraz szkoleh

(umundurowanie stuzbowe, dowddczo-sztabowe lub koszarowe).

lll. Zmiana stuzby:

Zmiana stuzby odbywa siew dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach
7 — 7% pomiedzy dyzurnymi a nastepnie w godzinach 74 - 8%y wyznaczonego
przetozonego zgodniez obowigzujgcym Ceremoniatem Pozarniczym. W dni pozostate
tj. soboty, niedziele i Swieta jedynie pomiedzy dyzurnymi w godz. 7% - 8%°. Mozna odstapi¢

od tej zasady za zgoda przetozonego.



RAMOWY PORZADEK DNIA
| ZAJEC SLUZBOWYCH DLA
STANOWISKA KIEROWANIA KOMENDANTA
POWIATOWEGO PSP
W HAINOWCE

Dzien powszedni poniedziatek — piatek:

70— 8%  Zmiana stuzby

8% - 8%  Przygotowanie do stuzby — aktualizacja danych w SWD-ST, sprawdzenie
gotowosci operacyjnej jednostek ochrony przeciwpozarowe;j, wycofan sprzetu,
wymaganych badan lub przegladow

8% -9%  Zapoznanie si¢ z informacjami ze zdarzen sporzadzonych w KP PSP
w Hajnowce od ostatniej stuzby

9% -9  Przerwa

9" - 10 Zajecia szkoleniowe w formie samoksztatcenia kierowanego

10% - 10" Przerwa

10" — 10% Zajecia szkoleniowe w formie samoksztatcenia kierowanego

10% — 11% Przerwa

11% — 12% Aktualizacja dokumentacji SK KP PSP oraz baz danych, realizacja
regulaminowych obowigzkow stuzbowych

12% — 13% Przerwa obiadowa

13% - 16% Realizacja regulaminowych obowigzkéw stuzbowych

16% — 17 Rozgrzewka + Zajecia sportowe

17% — 21% Realizacja regulaminowych obowigzkéw stuzbowych

214 - 22% Toaleta wieczorna

22% - 6% Realizacja regulaminowych obowigzkéw stuzbowych, czuwanie

6% - 6%  Toaleta poranna

6%°-7% Czas do dyspozygji dyzurnego (przerwa na positek, prace porzadkowe,
przygotowanie do zmiany stuzby)



Sobota:

730 _ goo
800 — 830
830 _ 900
900 - 915

Zmiana stuzby pomiedzy dyzurnymi

Przygotowanie do stuzby — aktualizacja danych w SWD-ST, sprawdzenie
gotowosci operacyjnej jednostek ochrony przeciwpozarowej, wycofan sprzetu,
wymaganych badan lub przegladéow

Zapoznanie si¢ z informacjami ze zdarzen sporzadzonych w KP PSP
w Hajnéwce od ostatniej stuzby

Przerwa

9"° —10% Zajecia szkoleniowe w formie samoksztatcenia kierowanego
10% — 10"° Przerwa
10" — 10% Zajecia szkoleniowe w formie samoksztatcenia kierowanego
10% — 11% Przerwa

11% — 12% Aktualizacja dokumentacji SK KP PSP oraz baz danych, realizacja

regulaminowych obowigzkéw stuzbowych

12% - 13% Przerwa obiadowa

13% - 16% Prace gospodarcze i porzadkowe w pomieszczeniach SK KP PSP

16% — 17% Rozgrzewka + Zajecia sportowe

17% — 210 Realizacja regulaminowych obowiazkéw stuzbowych

214° — 22% Toaleta wieczorna

22% — 6% Realizacja regulaminowych obowiazkéw stuzbowych, czuwanie

600 _ 630
630 - 730

Toaleta poranna
Czas do dyspozycji dyzurnego (przerwa na positek, prace porzadkowe,

przygotowanie do zmiany stuzby)



Niedziela:

730 — 800
800 — 830
830 _ 900
900 _ 915
915 - 1230
12% — 14%
14% — 21%
2140 - 22%
2200 _ 600
600 - 630
630 = 730

Zmiana stuzby pomiedzy dyzurnymi

Przygotowanie do stuzby — aktualizacja danych w SWD-ST, sprawdzenie
gotowosci operacyjnej jednostek ochrony przeciwpozarowej, wycofan sprzetu,
wymaganych badan lub przegladéw

Zapoznanie si¢ z informacjami ze zdarzen sporzadzonych w KP PSP
w Hajnéwce od ostatniej stuzby

Przerwa

Realizacja regulaminowych obowiazkow stuzbowych, zajecia kulturalno-
oswiatowe

Przerwa obiadowa

Realizacja regulaminowych obowigzkéw stuzbowych

Toaleta wieczorna

Realizacja regulaminowych obowigzkdw stuzbowych, czuwanie

Toaleta poranna

Czas do dyspozycji dyzurnego (przerwa na positek, prace porzadkowe,

przygotowanie do zmiany stuzby)



Zatacznik nr 4. Regulamin petnienia stuzby w JRG PSP w Hajnéwce

REGULAMIN PELNIENIA StUZBY
W JEDNOSTCE RATOWNICZO-GASNICZEJ
W HAJNOWCE

Regulamin petnienia stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej Komendy

Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Hajnéwce okresla podstawowe Zasady

w przedmiocie organizacji stuzby, dyscypliny wewnetrznej, obowigzkéw funkcyjnych, a takze

zasady zmiany stuzby oraz petienia wewnetrznej stuzby dyzurne;.

I. Organizacja stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej.

1.

2.

3.

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza kieruje Dowédca JRG, a w przypadku jego

nieobecnoéci Zastepca Dowédcy JRG.

Dowodca JRG jest przetozonym wszystkich petnigcych stuzbe w JRG i podlega

bezposrednio Zastepcy Komendanta Powiatowego PSP.

Zadania i obowigzki Dowédcy JRG:

a) jest odpowiedzialny za zapewnienie odpowiednich obsad osobowych Zmiany
petniacej stuzbe, pozwalajgcych na skuteczne prowadzenie dziatan ratowniczych,

b) organizuje i kieruje doskonaleniem zawodowym i wychowaniem fizycznym
w jednostce,

C) prowadzi nadzér nad przestrzeganiem porzadku dnia przez podlegtych strazakow,

d) organizuje i kieruje akcjami ratowniczymi oraz wspotdziataniem z innymi stuzbami
I podmiotami ratowniczymi w czasie tych dziatan,

€) prowadzi kontrole dorazne oraz inspekcje gotowosci operacyjnej w JRG, SK i OSP,

f) planuje, ewidencjonuije i rozlicza czas stuzby strazakow,

g) prowadzi nadzér nad przestrzeganiem zasad BHP przez podlegtych strazakéw
W czasie petnienia stuzby i prowadzenia dziatan ratowniczych oraz podczas szkolen
i ¢wiczen,

h) zgtasza stwierdzone nieprawidtowosci eksploatowanego sprzetu, urzadzen i instalacji,

i) prowadzi nadzér nad utrzymaniem czystosci i porzadku w obiektach

i pomieszczeniach JRG,



j) dba o prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej w JRG w zakresie
wyszkolenia,wnioskuje o wyréznienia, awanse stuzbowe, a takze opiniuje podlegtych
strazakow.

. Dowédca Zmiany jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy petniacych stuzbe

na zmianie stuzbowej i podlega Dowodcy JRG.

. W razie nieobecno$ci Dowodcy Zmiany jego obowiazki przejmuje Zastepca Dowddcy

Zmiany.

. Zadania i obowigzki Dowoddcy Zmiany:

a) sprawdza czy peiniacy stuzbe posiadajag aktualne badania lekarskie i inne niezbedne
uprawnienia  (uprawnienia do obstugi sprzetu i prowadzenia pojazdéw
mechanicznych, uprawnienia do napetniania zbiornikéw ciénieniowych, uprawnienia
elektryczne itp.),

b) przyjmuje na zmianie stuzby pojazdy i inny sprzet pod wzgledem ilosciowo
—technicznym,

c) kieruje doskonaleniem zawodowym na zmianie stuzbowej z zachowaniem warunkéw
I przepiséw BHS oraz z uwzglednieniem instruktoréw doskonalenia zawodowego,

d) egzekwuje sciste i terminowe wykonywanie rozkazéw oraz przestrzeganie
regulamindw, instrukcji i przepisow,

e) przeciwdziata wszelkim poczynaniom podwtadnych, mogacym ostabi¢ gotowosé
bojowg zmiany stuzbowej lub spowodowaé materialne straty,

f) racjonalnie wykorzystuje powierzone sity i $rodki,

g) dowodzi zastgpami na zmianie stuzbowej podczas dziatan ratowniczych
Z zachowaniem zasad BHS,

h) organizuje i prowadzi dziatania ratownicze, wspétdziatajac z innymi podmiotami
ratowniczymi i stuzbami z terenu powiatu,

i) dba o utrzymanie porzadku i czystosci w obiektach i pomieszczeniach JRG
jak rowniez stan eksploatowanego sprzetu, urzadzen i instalacji oraz zgtasza
wszelkie stwierdzone nieprawidtowosci, niewtasciwy stan bezpieczeristwa i braki
(m. in. materiatow pednych, ptynéw eksploatacyjnych itd.),

j) zapewnia minimalny stanu osobowy zmiany stuzbowe;j,

k) realizuje zadania w zakresie planowania, ewidencjonowania i rozliczania czasu
stuzby,

) sprawuje nadzor nad wykonywaniem prac gospodarczych i porzgdkowych zleconych
zmianie przez przetozonych,

t) natychmiast melduje przetozonemu o zaistniatych wypadkach podczas stuzby,

m) nadzoruje Sciste przestrzeganie regulaminu umundurowania i odziezy ochronnej oraz

dbanie o nalezyty stan higieny osobistej strazakéw na zmianie stuzbowej,



n) przeprowadza poranny rozruch fizyczny dla zmiany stuzbowej,

0) po godzinach pracy pracownikéw codziennego rozktadu czasu stuzby/pracy czuwa
nad prawidtowym zabezpieczeniem obiektéw komendy i mienia, a w szczegodlnosci
bezpieczenistwem strazakow,

p) odpowiada za przestrzeganie Ramowego Porzgdku Dnia i regulaminu petnienia
stuzby, a takze za nalezyte przechowywanie sprzetu i pojazdéw.

Il . Wewnetrzna dyscyplina stuzbowa:

AW N -

Kazdy strazak zobowigzany jest do:

- postgpowania zgodnie z regulaminami oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa,
. Scistego i terminowego wykonywania rozkazéw i polecen,

- przestrzegania tajemnicy paristwowe;j i stuzbowe;j,

. dbania o sprzet i urzadzenia bedgce na wyposazeniu JRG oraz uzytkowanie go zgodnie

z przeznaczeniem, przepisami BHS i posiadanymi uprawnieniami,

. przestrzegania przepisow BHS obowigzujagce na terenie JRG oraz zgtaszania

przetozonym wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci,

6. zdecydowanego przeciwdziatania naruszenia dyscypliny stuzbowe;j,

7. noszenia regulaminowego umundurowania w czasie stuzby na terenie straznicy, ¢wiczen

oraz dziatan ratowniczych.

lll. Zmiana stuzby:

Zmiana stuzby odbywa sie na placu wewnetrznym zgodnie z obowigzujgcym

Ceremoniatem Pozarniczym, w czasie okreslonym w Ramowym Porzgdku Dnia Jednostki

Ratowniczo-Gasniczej. Mozna odstgpié o tej zasady za zgodg przetozonego badz przy

niekorzystnych warunkach atmosferycznych (np. opady deszczu, niskie temp. powietrza).

IV. Wewnetrzna stuzba dyzurna:

1.

Dyzurnego rozkazem dziennym wyznacza dowddca JRG sposéréd strazakéw zmiany
stuzbowe;.

Podczas petnienia stuzby dyzurny bierze udziat w doskonaleniu zawodowym, a takze
wyjazdach do dziatan ratowniczych po uprzednim zabezpieczeniu obiektow straznicy.
Sprawdza porzadek w jednostce, zamkniecie garazy, drzwi wejsciowych do budynku
oraz przestrzega racjonalnego ogrzewania pomieszczen i oswietlenia na zewnatrz
i wewnatrz budynku straznicy w szczegélnosci przed ciszg nocna.

Odpowiedzialny jest za porzadek w magazynku dyspozycyjnym JRG.

Pilnuje, aby palenie tytoniu odbywato sie w miejscu na ten cel wyznaczonym.



10.

11.
12.

13
14.

W porze zimowej dba o nalezyte odé$niezanie i zabezpieczenie przed poslizgnieciem
schodow wejsciowych oraz komunikacyjnych ciggéw pieszych prowadzgcych do
budynku Komendy.

O godzinie 22:00 ogtasza cisze nocna.

O godzinie 6:00 ogtasza pobudke.

Melduje dowodcy zmiany o wszystkich wypadkach, incydentach, niedociagnieciach
I naruszenia dyscypliny stuzbowej w jednostce.

Przed zdaniem stuzby doprowadza do porzadku pomieszczenia JRG w szczegdlnosci:
kuchnig, sanitariaty, $wietlice oraz sale edukacyjng ,Ognik’”.

Dba o stan flagi pafstwowej znajdujgcej sie na maszcie.

Melduje dowodcy zmiany o wszelkich brakach w $rodkach czystosci wykorzystywanych
na JRG.

Dba o drozno$¢ drég ewakuacyjnych na korytarzach.

W sytuacji wprowadzenia stopni alarmowych realizuje zadania z nich wynikajace.

V. Dubler Stanowiska Kierowania KP PSP w Hajnowce:

1

Dublera rozkazem dziennym wyznacza dowddca JRG sposrod strazakéw zmiany
stuzbowej.

Podczas petnienia stuzby dubler w razie koniecznosci zastepuje doraznie dyzurnego
SK KP PSP w Hajnéwce m.in. w nastepujgcych przypadkach:

- spozywanie positkdw i toaleta poranna oraz wieczorna,

- udziat w szkoleniach badz realizacja dodatkowych zadan zleconych przez
przetozonych wymagajgcych opuszczenia miejsca petnienia stuzby,

- realizacja zaje¢ wychowania fizycznego w ramach doskonalenia zawodowego,
Podczas petnienia stuzby dubler bierze udziat w doskonaleniu zawodowym JRG,

a takze wyjazdach do dziatan ratowniczych.

Dubler jest zobowigzany posiada¢ wiedze i umiejetnosci do odpowiedniego
wykonywania zadan w SK.

Dubler poszerza wiedze z zakresu petnienia stuzby na SK podczas czasu do dyspozycji
dowodcy zmiany petnigc stuzbe wspdlinie z etatowym funkcjonariuszem SK.

Dubler na czas zastepowania dyzurnego SK wykonuje wszelkie zadania i obowigzki
wynikajgce z ,Regulaminu Pelnienia Stuzby w Stanowisku Kierowania Komendanta

Powiatowego PSP w Hajnowce”.



RAMOWY PORZADEK DNIA
| ZAJEC StUZBOWYCH DLA
JEDNOSTKI RATOWNICZO — GASNCZEJ
W HAJNOWCE

Dzieh powszedni poniedziatek — czwartek:

7°0- 8%  Zmiana stuzby

8% - 8%  Przygotowanie do zaje¢

8%° - 8% Zapoznanie sie z informacjami ze zdarzen sporzgdzonych w KP PSP
w Hajnéwce badz udostepnionymi Analizami ze zdarzen

8% —-9%  Przerwa

9% - 10% Rozgrzewka + Zajecia sportowe

10% — 10%* Czas na toalete po zajeciach sportowych, przerwa

10% - 11" Cwiczenia ze sprzetem

11" - 112 Przerwa

1125 - 12'° | godzina lekcyjna

129 -~ 122° Przerwa

12%° — 13% || godzina lekcyjna

13% — 13" Przerwa

13" — 14 ||| godzina lekcyjna

14% — 15% Przerwa obiadowa

16% - 219 Czas do dyspozycji dowoddcy zmiany (zajecia z dodatkowych tematow
doskonalenia zawodowego, przeglady, konserwacje sprzetu i wyposazenia,
prace porzadkowe i gospodarcze, przerwa na positek, zajecia $wietlicowe, TV,
zajecia wiasne — samoksztatcenie, przygotowanie do czuwania)

2140 — 22% Toaleta wieczorna

2200 — 6% Czuwanie

6% Pobudka

6% - 6°°  Toaleta poranna

6% - 7%  Czas do dyspozycji dowddcy zmiany (przerwa na positek, prace porzadkowe

na terenie straznicy, przygotowanie do zmiany stuzby)



Dzien powszedni piatek:

730 _ goo
go0 _ g30
830 _ gss
855 _ 900
900 _ 4000
10% — 10%
10% - 139
139 _ 14%
14% — 144
14% _ 14%
14% _ 1540
15% — 155
15% — 16%
16% — 16%
1645 — 19%
19% — 2440
2140 — 220
2200 _ 00
600

6% _ g30
630 — 730

Zmiana stuzby

Przygotowanie do zaje¢

Zapoznanie si¢ z informacjami ze zdarzernn sporzgdzonych w KP PSP
w Hajnowce bgdz udostepnionymi Analizami ze zdarzen

Przerwa

Rozgrzewka + Zajecia sportowe

Czas na toalete po zajeciach sportowych, przerwa

Prace gospodarcze i porzadkowe (sprzatanie garazy, samochodéw,
magazynku dyspozycyjnego, pomieszczen gospodarczych)

Przerwa obiadowa

| godzina lekcyjna

Przerwa

Il godzina lekcyjna

Przerwa

lIl godzina lekcyjna

Przerwa

Prace gospodarcze i porzadkowe (sprzatanie garazy, samochodéw,
magazynku dyspozycyjnego, pomieszczen gospodarczych)

Czas do dyspozycji dowddcy zmiany (zajecia z dodatkowych tematéw
doskonalenia zawodowego, przeglady, przerwa na positek, zajecia
swietlicowe, TV, zajecia wiasne - samoksztatcenie, przygotowanie do
czuwania)

Toaleta wieczorna

Czuwanie

Pobudka

Toaleta poranna

Czas do dyspozycji dowddcy zmiany (przerwa na positek, prace porzadkowe
na terenie straznicy, przygotowanie do zmiany stuzby)



Sobota:

70— 8%  Zmiana stuzby

8% - 8%  Przygotowanie do zaje¢

8% 8%  Zapoznanie sie z informacjami ze zdarzen sporzadzonych w KP PSP
w Hajnéwce badz udostepnionymi Analizami ze zdarzen

8% -9%  Przerwa

9% - 10 Rozgrzewka + Zajecia sportowe

10% - 10% Czas na toalete po zajeciach sportowych, przerwa

10% — 11" Cwiczenia ze sprzetem

115 — 11?5 Przerwa

112% - 12'° | godzina lekcyjna

129 - 122 Przerwa

12%° — 13% || godzina lekcyjna

13% — 13" Przerwa

135 - 14% |1l godzina lekcyjna

14% — 15% Przerwa obiadowa

16 — 16% Prace porzadkowe na placu wewnetrznym i zewnetrznym KP PSP
w Hajnéwce.

16% - 18% Prace porzadkowe w pomieszczeniach JRG (sprzatanie pokoi, korytarzy,
pomieszczen sanitarnych, sitowni, sali Ognik itd.)

18% —21% Czas do dyspozycji dowddcy zmiany (zajecia z dodatkowych tematow
doskonalenia zawodowego, przeglady, konserwacje sprzetu i wyposazenia,
prace porzadkowe i gospodarcze, przerwa na positek, zajecia $wietlicowe, TV,
zajecia wiasne — samoksztatcenie, przygotowanie do czuwania)

2140 — 22% Togleta wieczorna

2200 _ g% Czuwanie

6% Pobudka

6% — 6%  Toaleta poranna

6% - 7%  Czas do dyspozycji dowddcy zmiany (przerwa na positek, prace porzgdkowe

na terenie straznicy, przygotowanie do zmiany stuzby)



Niedziela:

70— 8%  Zmiana stuzby

8% —9%  Czas do dyspozycji dowddcy zmiany (zajecia $wietlicowe, przerwa na positek)

9% _ 123 Zajecia kulturalno-oéwiatowe

1230 — 14% Przerwa obiadowa

14% — 214° Czas do dyspozycji dowédcy zmiany (zajecia $wietlicowe, przerwa na positek,
TV, zajecia wtasne — samoksztatcenie, przygotowanie do czuwania)

2190 — 22% Tpaleta wieczorna

22% _ g% Czuwanie

8% Pobudka

6% -6 Toaleta poranna

6% - 7%  Czas do dyspozycji dowodcy zmiany (przerwa na positek, prace porzadkowe

na terenie straznicy, przygotowanie do zmiany stuzby)



