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(piecze¢ nagtéwkowa inépektora pracy)

Nrrej. 150540-53-K039-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy(” D Siﬁiﬂi’fxfg’y b oo D innego podmiotu®
: = 5 : e *) przedsiebiorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy! D pracodawca’)
REGON: 00090747300000 NIP: 5261046191

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Inspektor pracy - Lukasz Okon
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w: -
PANSTWOWA AGENCJA ATOMISTYKI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

00-203 WARSZAWA, UL. BONIFRATERSKA 17

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Beata Nowosielska
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Generalny
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.02.1982;
data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 22.10.2019
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,26.08.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 110, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 3,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 107, w tym kobiet: 52,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Niekontrolowany.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podmiot dotychczas niekontrolowany przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy dziatajgce

w ramach wtasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrole rozpoczeto, po okazaniu legitymacji stuzbowej, w dniu 24 sierpnia 2020 r. w
siedzibie Panstwowej Agencji Atomistyki w Warszawie przy ulicy Bonifraterskiej 17. Osobg
reprezentujgcg podmiot kontrolowany w trakcie trwania czynnosci kontrolnych jest Pani Beata
Nowosielska — Dyrektor Generalny.

W Agencji nie dziataja zwigzki zawodowe, o czym poinformowata inspektora pracy Pani Beata
Nowosielska.

W trakcie kontroli badano jakie dziatania majace na celu ochrong zycia lub zdrowia pracownikow
podjat pracodawca w zwigzku z wprowadzonym na terytorium RP stanem epidemii wirusa SARS-
CoV-2.

Ocena ryzyka zawodowego.

Jak wykazata kontrola, pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na
poszczegodinych stanowiskach pracy w zaktadzie w zwigzku z epidemiag koronawirusa SARS-CoV-
2. Z powyzszym dokumentem pracownicy zostali zapoznani za posrednictwem stuzbowej poczty

elektronicznej.

Srodki ochrony indywidualnej.

W toku czynnosci kontrolnych, pracodawca okazat dokument ,ROZDZIELNIK na $rodki
ochrony osobistej dla pracownikéw PAA”, z ktorego wynika, ze pracownicy otrzymali srodki
ochrony indywidualnej w postaci maseczek wielokrotnego uzycia lub przytbic, rekawiczek
nitrylowych oraz ptynéw do dezynfekcji. Odbidr powyzszych Srodkéw zostat potwierdzony

podpisem przez pracownika.

Organizacija stanowisk pracy

Przegladu stanowisk pracy dokonano na przyktadzie dwéch pomieszczen biurowych, fj.
pokoju nr 512 oraz 518 zlokalizowanych na V pigtrze budynku przy ulicy Bonifraterskiej 17 w

Warszawie.

W pokoju 512 (biuro podawcze) znajdowato sig stanowisko pracy, przy ktérym prace $wiadczyta
jedna kobieta wyposazona w $érodki ochrony indywidualne;. Obstuga interesantéw odbywa sig z
zachowaniem dystansu spotecznego min. 1,5 m. Ponadto przed wej$ciem do pomieszczenia na
stoliku znajdujg sie dostepne dla interesantéw rekawiczki jednorazowe oraz $rodek do dezynfekcji

rak.
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W pokoju 518 zlokalizowane byty 4 stanowiska pracy, gdzie jedno wg stanu na dzien 24.08.2020 r.

nie byto uzytkowane. Pomigdzy stanowiskami pracy zachowany byt dystans 1,5 m.

Inne ustalenia.

Kontrola wykazat ponadto, ze pracodawca podjat rowniez inne dziatania zmierzajace do
ograniczenia rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, {j.:
- przy wejsciu do pomieszczeh PAA zlokalizowany jest automatyczny dozownik ptynu do
dezynfekcii,
- w sekretariacie dostepne sg dla pracownikéw rekawiczki nitrylowe oraz $rodek do dezynfekciji,
- pracodawca wprowadzit mozliwos¢ pracy zdalnej dla pracownikéw ustanawiajac wewnetrzng
procedure pracy zdalnej,
- w przypadku stwierdzenia SARS-CoV-2 u pracownika, pracodawca zawart z wiasciwg firma
umowe na kompleksowg dezynfekcje pomieszczen pracy,
- do pomieszczen pracy zlokalizowanych na V pietrze przy ulicy Bonifraterskiej 17 w Warszawie,
gdzie rowniez zlokalizowane jest biuro podawcze, prowadzg z czesci wspdlnej budynku przed

windg, dwa wejscia. Jedno dla interesantéw, a drugi dla pracownikéw.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:™
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr —do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano”) tozsamoseé:

ol

(

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgciji:

( .

6. W czasie kontroli udzielone/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: —,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: —,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do protokotu zatgeza—sie/nie zatgcza siel”) zatacznikow: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu: =

)

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Beata Nowosielska - Dyrektor Generalny

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ........... 5.



INSPEKTOR PRACY

Na tym protokot zakonczono. J l (\( :

mgr tukasz Okon

Warszawardniai26i08. 20200 = = i e SEIAS A b e

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

W dniu 26.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zloZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono-wniosek/nie ztozono wniosku.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie wniesiono/zestang-wniesione™*

DO BIE iioesimnme e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .. do protokotu kontroli.

(%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgiji

Pracy).**

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

©) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skreslié
[LO]

INSPEKTOR\IPRACY

ey J(_% l..
mgr tukasz Okon

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Q‘»L'ﬂgt\_“a 2(: DK- ?/LJPU v,

(miejscé i data podpisania protokofu)




