
(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Nr rej. 150540-53-K039-PV20

PRoToKoŁ KoNTRoL|

IX I pracodawcy(-) ll r::!.iębiorcy niebędąceg" ll innego Podmiotu(-)|  |  |  |pracodawcąt-)  |  | ' ' ' '

wydzielonej jednostki organizacyjnej: 
! Or".odawcy(.)

przedsiębiorcy niebędącego
pracodawcąt-)

REGON: 00090747300000 NIP :5261046191

Na podstawie ań. 24 ust.1, w związku z art.31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r' o Państwowej
lnspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz.623)

|nsnek!o-1 pracy ; Łukasz okoń
(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

działający w ramach terytoria|nej właściwości okręgowego |nspektoratu Pracy w Warszawie
przeprowadził kontrolę w:

PANSTWOWA AGENCJA ATOMISWKI
(n azw a pod m iotu ko ntrolowan ego)

OO-203 WARSZAWA, UL. BONIFRATERSKA 17
(adre s podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanegoS{")

(adre s wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanegol {'.)

Beata Nowosielska
rińię.|ńiaiiżiiiió-ośói,bv ieiiiióżeńiiijaćic|iódńń;i'kóńi|ió;ioió;ii|-^

Dyrektor Generalny
(nazwa organu reprezentujqcego podmiot kontrolowany1 {,)

Data rozpoczęcia działa| ności przez podmiot kontro|owa ny: 27 .02.1 982;
data objęcia stanowiska pŻez osobę |ub powołania organu repręzentującego podmiot
kontrolowa ny: 22.1 0.2019
Kontro|ę przeprowadzono W dniu(ach):

24.26.08.2020 r.- 
ó;żnóićżó;iń;ió-dńi;i'-W.i|ó;,rycń.i;;;i;ióii;d;ońió.ió;ńiiói;ięl

Liczba:pracujących: 1 1 0, w tym:
. na podstawie umÓw cywi|no-prawnych: 3,
o osób prowadzących jednoosobową działa|noŚÓ gospodarczą: 0,
o cudzoziemców: 0,
. zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 107, w tym kobiet: 52,

młodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: Niekontrolowany.

1'Ąt'Ąt
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1. W czasie kontro|i sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów Państwowej
|nspekcji Pracy oraz wniosków, za|eceń i decyzji organów kontro|i i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot dotychczas niekontro|owany przez organy Państwowej lnspekcji Pracy dziaĄące

w ramach właściwoŚci okręgowego |nspektoratu Pracy w Warszawie.

2. W czasie kontro|i stwierdzono, co następuje:

Kontro|ę rozpoczęto, po okazaniu |egitymacji słuzbowej, w dniu 24 sierpnia 2020 r. w

siedzibie Państwowej Agencji Atomistyki w Warszawie przy u|icy Bonifraterskiej 17. osobą

reprezentującą podmiot kontro|owany w trakcie tnruania czynności kontro|nych jest Pani Beata

Nowosielska - Dyrektor Generalny.

W Agencji nie działają związki zawodowe, o czym poinformowała inspektora pracy Pani Beata

Nowosielska.

W trakcie kontro|i badano jakie działania mające na ce|u ochronę iycia |ub zdrowia pracowników

podjął pracodawca w związku z Wprowadzonym na terytorium RP stanem epidemii wirusa SARS-

CoV-2.

Ocena rvzvka zawodoweqo.

Jak wykazała kontro|a, pracodawca dokonał aktua|izacji oceny ryzyka zawodowego na

poszczegó|nych stanowiskach pracy w zakładzie w związku z epidemią koronawirusa SARS-CoV.

2' Z powyższym dokumentem pracownicy zostali zapoznani za poŚrednictwem słuzbowej poczty

elektronicznej.

Środki ochronv indvwidualnei.

W toku czynności kontro|nych, pracodawca okazał dokument ,,RozDz|ELN|K na środki

ochrony osobistej d|a pracowników PAA'', z którego wynika, ze pracownicy otrzyma|i środki

ochrony indywidua|nej W postaci maseczek wie|okrotnego uŻycia |ub przyłbic, rękawiczek

nitry|owych o|az płynów do dezynfekcji. odbiór powyzszych środków został potwierdzony

podpisem pŻez pracownika.

Orqanizacia stanowisk Pracv

Przeg|ądu stanowisk pracy dokonano na przykładzie dwóch pomieszczeń biurowych, t,.

pokoju nr 512 oraz 518 z|oka|izowanych na V piętrze budynku przy u|icy Bonifraterskiej 17 w

Warszawie.

W pokoju 512 (biuro podawcze) znajdowało się stanowisko pracy, pzy którym pracę Świadczyła

jedna kobieta Wyposazona w środki ochrony indywidua|nej. obsługa interesantów odbywa się z

zachowaniem dystansu społecznego min. 1,5 m. Ponadto przed wejściem do pomieszczenia na

sto|iku znajdĄąsię dostępne d|a interesantów rękawiczkijednorazowe oraz środek do dezynfekcji

rąk.
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W pokoju 518 zloka|izowane bylty 4 stanowiska pracy, gdzie jedno wg stanu na dzień 24'08'2020 r.

nie było uzytkowane. Pomiędzy stanowiskami pracy zachowany był dystans 1,5 m'

lnne ustalenia.

Kontro|a wykazał ponadto, ze pracodawca podjął równiez inne dziatania zmierzające do

ograniczenia rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2, tJ,:
- przy wejściu do pomieszczeń PAA z|oka|izowany jest automatyczny dozownik płynu do

dezynfekcji,
- w sekretariacie dostępne są d|a pracowników rękawiczki nitry|owe oraz środek do dezynfekcji,
- pracodawca Wprowadził moz|iwość pracy zda|nej d|a pracownikÓw ustanawiając Wewnętrzną

procedurę pracy zda|nej,
- W przypadku stwierdzenia SARS-CoV-2 u pracownika, pracodawca zawarł z właściwą firmą

umowę na komp|eksową dezynfekcje pomieszczeń pracy,
- do pomieszczeń pracy z|oka|izowanych na V piętrze przy u|icy Bonifraterskiej 17 w Warszawie,

gdzie równiez z|okalizowane jest biuro podawcze, prowadzą z części wspó|nej budynku przed

windą dwa wejŚcia' Jedno d|a interesantów, a drugi dla pracownikÓw.

3. W czasie kontroliwydano:
a| decyĄi ustnych:-,
b/ po|eceń: -.

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/|ub po|eceń stanowi(ą)(--) załącznik(i) nr -=do protokołu.

4. W czasie kontro|i sPrawdzgnolnie sprawdzano(-") tożsamość:
Ą)'r
t.". .

(dane osoby legitymowanej oraz okreśIenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontro|i pobrano/nie Pobrano(--) prÓbki surowcÓw i materiałów uzywanych,
wytwarzanych |ub powstających w toku produkcji:

C
6. W czasie kontro|iudziełrenohie udzie|on9t--) porad:

- zzakresu bezpieczeństwa i higieny pracy:-'
- zzakresu prawnej ochrony prac!: ;

w tym z zakresu |ega|ności zatrudnienia:

7. Do protokołu uałąeza€Ęlnie załącza się(--) załączników: , stanowiących składową częśc
protokołu:

8. Kontro|ę przeprowadzono W obecności:
Beata Nowosielska - Dyrektor Generalny

9. Protokół sporządzono w 2 egzemp|arzach.

,10' omówienie dokonanych w protoko|e poprawek, skreŚ|eń iuzupetnień

/\
.2

(wy szczegol nie nie załqczn ików)

---)
7-

ĄĄ tu.....
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Na tym protokół zakończono.

Warszawa, dnia 26.08 .2020
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

W dniu 26'08'2020 otrzymałem jeden egzemp|arz protokołu.

(podpis i pieczęć osoby reprezentujqcej kontrolowany)

Pouczenie:
1. o rea|izacji decyzji ustnych ipo|eceń na|eży z upływem okreś|onych wdecyzjach ipo|eceniach

terminów powiadomić inspektora pracy (ań. 35 ust' 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r,
o Państwowej |nspekcji Pracy).

2' Podmiotowi kontro|owanemu przysługuje prawo złozenia wniosku o objęcie tajemnicą
przed siębio rstwa i nform aĄi zaw ańych w protoko|e kontrol i.

Do p rotokołu ałreżrerrvwniose|dn i e złozo no wn i os ku. (-")
Wniosek stanowi załącznik nr .f do protokołu kontro|i. ("")

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpiśaniem protokołu
kontro|i, umotywowanych zastrzeŻeń do usta|eń zawartych w protoko|e' ZastrzeŻenia na|ezy
zgłosiĆ na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokołu. odmowa podpisania
protokołu nie stanowi pzeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
środków prawnych.

Dousta|eńzawańychwprotokolezastrzeżrcniawnjes*me/niewniesiono/@*)
do dn ia  . . . . . . . . . : - - . . . . . . . .
ZastrzeŻenia stanowią załącznik nr ..= do protokołu kontro|i. (**)

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzezeń do protokołu:

INSPEKTOR PRACY
t I t..

{."ł* tt..
mgr Łukasz okoń

Lr'r F, I it. I L
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W wyniku uwzg|ędnienia zaŻa|enia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
oko|iczności umoz|iwiających ujawnienie tożsamości pracownika |ub osoby protokół przesłuchania
został zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej |nspekcji
Pracy;.t""1

|NęPEKToR^PRACY

.iJn, Gt
mgr Łukasz Okoń

(podpis i pieczęć osoby reprezentujqcej podmiot

c) - odpoWednią pozycję zaznaczyć
(*) - niepotzebne skreś|ić
tŁo]

(podpis i pieczęć inspektora pracy)

L.h**,*.*..
(miejscó i

f 6, C__tr: b_Zo* "-,d ata pod p i sa n i a protokołu)

ron GEiiFil


