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Przewodniczacy Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikoéw Grupy Kapitatowej Enea

(uprzejmie prosze o poinformowanie innych Sygnatariuszy)

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w nawigzaniu do petycji Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Grupy Kapitatowej ENEA
ponizej przedstawiam nastepujace wyjasnienia.

Z informacji uzyskanych od ENEA S.A. (dalej rowniez: Spétka), wynika, ze niezwtocznie po
ztozeniu o$wiadczenia o wypowiedzeniu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (dalej:
ZUZP) dla Pracownikéw ENEA S.A. Zarzad Spoétki zaprosit organizacje zwigzkowe dziatajace
w Spoétce do podjecia rokowan w zakresie zawarcia nowego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ENEA S.A. Rokowania w dniu 4 listopada 2025 r. byty
pierwszym formalnym spotkaniem w procesie negocjacji nowego ZUZP.

W drodze negocjacji dnia 21 listopada 2025 r. sfinalizowany zostat wspdlnie ze Strong
Spoteczng projekt porozumienia, ktérego celem jest stworzenie warunkéw sprzyjajgcych
konstruktywnej wspoétpracy przy opracowywaniu tresci zaktadowego prawa pracy dla
pracownikéw ENEA S.A.

Dnia 4 grudnia 2025 r. zostato parafowane porozumienie pomiedzy przedstawicielami
Zarzadu ENEA S.A. a przedstawicielami komitetu protestacyjno-strajkowego, ktore
nastepnie, zgodnie z zatozeniami, dnia 15 grudnia 2025 r. zostato podpisane.

Kluczowe punkty ww. porozumienia to:

1. Cofniecie wypowiedzenia z dnia 18 wrzesnia 2025 r. ZUZP w ENEA S.A. przez
pracodawce.

2. Oswiadczenie pracodawcy w zakresie wypowiedzenia w catosci ZUZP ENEA S.A.
na okolicznos¢ braku zawarcia do dnia 30 czerwca 2026 r. protokotu dodatkowego -
ze skutkiem na dzien 31 grudnia 2026 r.

3. Zobowigzanie stron do niezwtocznego podjecia rokowan w sprawie uzgodnienia
nowego ZUZP.

4. Zobowigzanie Zarzadu ENEA S.A do podjecia dziatarh majacych na celu zapewnienie, aby
w spotkach zaleznych Grupy Kapitatowej ENEA nie nastepowato wypowiedzenie
obowiagzujgcych Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy co najmniej do dnia
31 grudnia 2027 r.

Nagroda $wiateczna za rok 2025 w wysokosci minimum 2500 zt brutto.
Cofniecie zagdan dochodzonych w sporze zbiorowym przez organizacje zwigzkowe.
Rekomendacja cofniecia zadan przez inne zwiazki zawodowe.

WYybor przedstawiciela pracownikow Segmentu Dystrybucji Grupy Kapitatowej ENEA
do Zarzadu Enea Operator sp. z 0.0. oraz dwdch przedstawicieli pracownikéw Segmentu
Dystrybucji Grupy Kapitatowej ENEA do Rady Nadzorczej Enea Operator Sp. z o.0.
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9. Zapewnienie przeniesienia przepisow PUZP do ZUZP (Zarzad Enea Wytwarzanie
Sp. z o.0. podjat juz uchwate w sprawie gwarantowanego przez PUZP, a brakujgcego
w ZUZP Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. zabezpieczenia prawa pracownikéw i emerytéow
do ekwiwalentu za energie).

10. Zobowigzanie do zachowania spokoju spotecznego.

Ponadto Spétka ENEA S.A. poinformowata, ze kluczowe dziatanie - czyli rokowania
w sprawie ZUZP - beda kontynuowane z duzg intensywnoscig, aby doprowadzi¢
do uzgodnienia tresci nowego ZUZP ENEA S.A. lub protokotu dodatkowego do ZUZP
w zaktadanym terminie.

Z powazaniem
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