Opole, dnia 31 sierpnia 2026 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym
z podmiotami biorgcymi udziat w procedurze konkursowej, prowadzonej na podstawie
Programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych ,Aktywni Seniorzy — ASY”, na lata
2026-2030, Priorytet 11: Edukacja osdb starszych, Edycja 2026 — nabér uzupetniajacy,
ktéry moze budzi¢ uzasadniona watpliwos¢é co do mojej bezstronnosci podczas

oceniania ofert.
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu

KARTA OCENY OFERTY

‘Uniwersytet lll Wieku

Nazwa i siedziba oferenta L, . .
- ul. Sienkiewicza 9, 47-300 Krapkowice - . . ' 4

Tytul zadania publicznego LSJTW dla Aktywnych Seniorow”

Forma prawna oferenta Stowarzyszenie

Koszt catkowity oferty, z tego: 72.521,50 zt

- . wnioskowana kwota dotagji

(w 24) 63.226,50 21

- wktad wtasny (w zf) 9.205,00 zt

i

‘Kryteria oceny formal Tak-

W przypadku nig spelmenl_ ednego zwym|en|onych kryteri

_“Nie &

ocena 0 pt)

1. Zachowanie sposobu, miejsca { terminu ztozenia Oferty wskazanego
w ogloszeniu

2. Zlozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie

3. Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celow statutowych,
dziatalnoéci na rzecz Osdb starszych

4. Prawidiowo i kompletnie wypeiniony formularz oferty, ztozony
W wyznaczonym terminie i migjscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu

5. Kompletnos¢ oferty — wymagane zalgczniki, podpisane przez osoby
uprawrtione

6. Prawidlowo sporzgdzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wkiad
wiasny stanowi co najmniej 10% wartoéci wnioskowane] kwoty dotacji

DU URNEENERN \

Ocena formalna (wnlosek przyjety 1 pktlodrzucony 0 pkt) q ] pkt.

Punkty ;

__'Krytena oceny me (max.‘75j

1. Zgodnosé Oferty z celem konkursu
Punkty
- jezeli z oceny Oferty wynika, e nie jest zgodna z celami Priorytetu 11, nie pedlega (0-5)

dalszej acenie meryterycznej (liczba punktéw; 0 - 5)

2. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

- doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dziatari na rzecz 0s6b starszych Punkty
—1j. czy posiada doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw /zadan publicznych na {0 -5)
rzecz Osbb starszych? (liczba punktdw: Q - 5)

3. Kalkulacja kosztdw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

- przejrzystosé i szczegodtowosE konstrukcji zestawienia kosztéw w odniesizniu do
planowanych dzialar (liczba punktow: 0 - 5); 4 i

- ocena stopnia adekwatnesci i realnodci stawek jednostkowych (liczba punkidw: ¢ - 5345

- wystepowanie bteddw rachunkowych w kosztorysie (liczba punktéw: 0 - 5);

- analiza wydatkow wykazanych w kosztorysie - tj. czy stawki jednostkowe kosztdw sg
adpowiednie, rzeczywiste | ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nre Zawiera
kosziéw niekwalifikowalnych? (iiczba punktéw: 0 — 5); A,

N



- efektywnoéé wykorzystania Srodkow finansowych - §j. czy wydatki sg vzasadnione
z perspektywy realizacji projektu oraz istotne dla osiggniecia jego celdw ? (liczba
punktéw: 0 - 5); :‘)M

4. Proponowana jako$¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dziatan

- identyfikacja problemu - fj. czy zaplanowane dziaiania wynlkajq z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb? (liczba punktéw: 0 - 5); r?.— . - . . e

- “identyfikacja grupy docelowej — 1j. czy Oferia jest zgodra z oczeklwanaaml potenqaln\fch ' )
beneficjentow ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5); 5‘ Punkty j O

- prawidiowosé okreslenia celdw i ich adekwatno$é w stosunku do zidentyfikowanego 0-20 o
prablemu, - tj. czy cele zostaly prawidiowo i precyzyjnie sformulowane i czy $3 mozliwe (0-20)
do osiggnigcia? Czy cele sg weryfikowalne i mierzalne? {liczba punktéw: 0 - 5); 4

- ocena planu dziatan oraz sposdb jego realizacii - fj. czy jest on sp6jny i adekwatny do
zidentyfikowanych probleméw oraz czy zaklada adekwatne terminy realizacji dziatari?
(liczba punktéw: 0 - 5). 7‘

5. Proponowana jako$é wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
kiérych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty 6-
- kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie 0séb zaangazowanych w realizacje zadania (0 - 5)

publicznege, w tym w pracy na rzecz oséb starszych (liczba punktdow: 0 - 5)

6. Planowany wkiad oferenta, w tym: wkiad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna czionkow Punkty -
- zasoby wiasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia (0-5) J
wapierajace prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punkiéw: O - 5}
6. Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelnosc,
ferminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych $rodkéw przez podmioty Punkty et
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich 0-5 . J

- analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktéw: 0 - 5)

Kryterium dodatkowe

Proponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby oséb starszych Punkty
z obszardw wiejskich: (0-5)

U\l

- jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: 0 - 5)

Ocena merytoryczna 73 pkt

y merytorycznej)

Propozycja Komisji konkursowej wysokos$ci przyznanej dotacji

Komisja kenkursowa proponuje dofinansowanie zadania w wysokosci.... 63_22 6j SO/ .........

Pieczatka instytucji cceniajgcej oraz podpisy cztonkdw Komisji konkursowej oceniajgeej wniosek:
Opolski Urzad Wojewddzii
Wydzial Polityki Spoteczne;
45-081 Opole, ul. Piastowska 14
Skrytka pocziowa 3
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KARTA OCENY OFERTY

Zatacznik nr 6

do Regulaminu

Nazwa i siedziba oferenta

Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Olesnie

ul. Dworcowa 13, 46:300 Dlesno

Tytul zadania publicznego

Swiat w rytmie kota i linii. Tance integracyjne dla senioréw

SUTW Olesno”

Forima prawna oferenta

Stowarzyszenie

Koszt catkowity oferty, z tego: 22.900,00 zt
- wnioskowana kwota dotacji 20.600,00 zt
(w zt)
- wklad whasny (w zl)

2.300,00 z

Fhr e

" Kryteria o eny formalne] Tak :Nie
- (Wprzypadku nie Spé-_?r_l_ierﬁa,jiednego z\yvy)m(ieniori e E
Zachowanie sposobu, migjsca i terminu ztozenia Oferty wskazanego l/
w ogloszeniu
/
Ziozenie Oferty przez uprawnionego do aplikowania w Konkursie / /
Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celéw statutowych, /
dziatalnosci na rzecz Osdb starszych
/
Prawidtowo i kompletnie wypetniony formularz oferty, zlozony
w wyznaczonym terminie i miejscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogtoszeniu /
Kompletnosé oferty — wymagane zatgczniki, podpisane przez osoby /
uprawnione y

Prawidiowo sporzadzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wkiad
wlasny stanowi co najmnigj 10% wartoéci wnioskowane] kwoty dotaciji

0 pkt.

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pkt/odrzucony — 0 pkt}

T

§ R TRl Ty K ‘ Punkty

.Kry_’ferla ogeny Tegﬁytoryq__zn,ej ) : (max. 75)

Zgodnosé Oferty z celem konkursu

Punkty

- jezeli z oceny Oferty wynika,-ze nie jest zgodna z celami Priorytetu 1l nie podlega (0-5)
dalszej ocenie merytorycznej (liczba punktdw: 0 - 5)

Mozliwo$é realizacji zadania pubficznego przez oferenta

- doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych dzialaf na rzecz oséb starszych Punkty
— tj. czy posiada do$wiadczenie w realizacji pedobnych projekidw fzadan publicznych na {(0-5)
rzecz Osob starszych? (liczba punktéw: 0 - 5)

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu

rzeczowego zadania

- przejrzystosé i szczegbdtowosé konstrukcji zestawienia kosztdéw w adniesieniu do
planowanych dziatas {liczba punkiéw: 0 - 8); Punkty

- ocena stopnia adekwatnosci | realnosci stawek jednostkowych (liczba punktow: O - 5);

- wystepowanie bleddw rachunkowych w kosztorysie {liczba punkidw: 0 - b);

- analiza wydatkow wykazanych w kosztorysie - 1j. czy stawki jednostkowe koszidw sg
odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztéw niekwalifikowalnych? (liczba punkiéw: 0 — 5);




- efektywnos¢ wykorzystania rodkdw finansowych - 1j. czy wydatki sg uzasadnione
z perspektywy realizaci projektu oraz istotne dla osiggnigcia jego celdw ? (liczba
punktéw: 0 - 5);

4. Proponowana jako5¢ wykenania zadania, w tym zakres i rodzaj dziatan

- identyfikacja problemu - tj. czy zaplanowane dziatania wynikajg z przeprowadzonej
diagnozy potrzeb? (iiczba punktov: 0 - 5) - . -

- identyfikacja grupy docelowsg] — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych . .
beneficjentow ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5); Punkty

- prawidtowose okreslenia celdw i ich adekwatnosé w stosunku do zidentyfikowanego 0-20
problemu, - fj. czy cele zostaly prawidiowo i precyzyjnie sformulowane i czy sg mozliwe (0 -20)
do osiggnigcia? Czy cele sq weryfikowalne | mierzalne? (liczba punktdw: 0 - 5);

- ocena planu dzialan oraz sposéb jego realizacji - tj. czy jest on spdiny i adekwatny do
zZidentyfikowanych problemdw oraz czy zakiada adekwatne terminy realizagji dziatar?
(liczba punktdw: 0 - 5).

5. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktdrych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty

- kwalifikacje, kompetencie i doswiadczenie oséb zaangazowanych w realizacje zadania (0-5)
publicznege, w tym w pracy na rzecz osdb starszych (liczba punktéw: O - 5)

6. Planowany wkiad oferenta, w tym: wkiad rzeczowy, osobowy, w tym dwiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna czionkow Punkty

- zasoby wiasne Oferenta / Partnera {infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia (0-5)
wspierajace prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktdw: Q - 5)

6. Doéwiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych, w tym rzetelnosc,
terminowo$¢ oraz sposoéb rozliczenia otrzymanych grodkdw przez podmioty Punkty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich (0 - 5)

- analiza zadan publicznych realizowanych w latach 2021-2025 (liczba punktdw; 0 - 5)

Kryterium dodatkowe

Proponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby oséb starszych Punkty
z obszaréw wiejskich: {(0-5)

- jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktow: 0 - 5)

Ocena merytoryczna 0 pkt

Pieczatka instytucji oceniajacej craz podpisy czionkdw Komisji konkursowej oceniajgcej wniosgi: )
polski Urzad Wojewadzki
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KARTA OCENY OFERTY

Zatacznik nr 6
do Regulaminu

Nazwa 1 siedziba oferenta

Stowarzyszenie Ambasada Sukcesu

ul. Plac Targowy 14, 47-113 Staniszcze Wielkie

Tytut zadania publicznego

,Emerytalnie — potrzebni sobie i $wiatu. Pilotazowa Akademia
potencjalu i doswiadczert 0sbb starszych”

Forma prawna oferenta

Stowarzyszenie

Koszt catkowity oferty, z tego: 55.000,00 zt
- wnioskowana kwota dotaciji 50.000,00 2t
(wzi)
- wktad whasny (w zi)

5.000,00 zt

. Nie

Zachowanie sposobu, migjsca i terminu ziozenia Oferty wskazanego
w ogloszeniu

Ztozenie Oferty przez uprawnionego do apiikowania w Konkursie

Prowadzenie przez Oferenta, w ramach celow statutowych,
dziatalnoséci na rzecz Osob starszych

Prawidtowo i kompletnie wypeiniony formularz oferty, ztoZzony
w wyznaczonym terminie i migjscu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ogloszeniu

Kompletnosé oferty — wymagane zatgczniki, podpisane przez oscby

uprawnione

Prawidtowo sporzgdzony kosztorys, z zachowaniem relacji: wkiad
wiasny stanowi co najmniej 10% wartosci wnioskowanej kwoty dotacji

NN s == g

Ocena formalna (wniosek przyjety — 1 pktiodrzucony — 0 pkt)

: ' g Punkty
: _!(.ryteﬂéz?ceny m'c-:ry;t_.c.:ry (max. 75)
Zgodnosé Oferty z celem kankursu
Punkty
- jezeli z oceny Oferty wynika, ze nig jest zgodna z celami Priorytetu Il, nie podlega {0 -5)
dalszej ocenie merytorycznegj (liczba punktow: 0 - 5) ’
Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznege przez oferenta
- doswiadczenie Oferenta w realizacji podabnych dziaja na rzecz oséb starszych Punkty
— 1. czy posiada dogwiadczenie w realizacji padobnych projekidw fzadan publicznych na (0-5)
rzecz Os6b starszych? (liczba punktow: O - 5}
Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania
- pizejrzystodé i szczegdlowosce konstrukgji zestawienia kosztdw w od niesieniu do
planowanych dziatar (liczba punktdw: 0 - 5); Punkty
- ocena stopnia adekwatnosci i realnoéci stawek jednostkowych (liczba punktow: 0 - B); {0 - 25)
- wystepowanie bledow rachunkowych w kosztorysie (liczba punktow: 0 - 5y,
- analiza wydatkdw wykazanych w kosztorysie - fj. czy stawki jednostkowe kasztdw sg Mo oe e W it s

odpowiednie, rzeczywiste i ekonomicznie uzasadnione? Czy kosztorys nie zawiera
kosztéw niekwalifikawalnych? (liczba punkiéw: Q — §);

LTI I TR




- efektywnosé wykorzystania srodkéw finansowych - tj. czy wydatkl sa uzasadnione
Z perspektywy realizacji projekiu oraz istotne dla osiggnigcia jego celéw ? (liczba
punkfow: 0 - 5Y;

4, Proponowana jako$¢ wykonania zadania, w tym zakres i rodzaj dziatary

- identyfikacja problemu - {j. czy zaplanowane dziatania wynikajg z przeprowadzone;
diagnozy potrzeb? (liczba punktéw: 0 - 5);

- identyfikacja grupy docelowsj — tj. czy Oferta jest zgodna z oczekiwaniami potencjalnych
beneficjentéw ostatecznych? (liczba punktéw: 0 - 5); Punkt

- prawidtowosé okreslenia celdw i ich adekwatnoéé w stosunku do zidentyfikowanego ¥
problemu, - §f. czy cele zostaly prawidtowo i precyzyjnie sformulowang i czy $3 mozliwe {0 -20)
do osiggnigcia? Czy cele sg weryfikowalne i mierzalne? (liczba punktéw: 0 - 5);

- ocena planu dziatan oraz sposéb jege realizacji - 1j. czy jest on spojny i adekwatny do
zidentyfikowanych problemow oraz czy zaktada adekwatne terminy realizacji dziatai?
(liczba punktdw: 0 - 5),

5. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy udziale
kidrych bedzie realizowane zadanie publiczne Punkty

- kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie oséb zaangazowanych w realizacje zadania (0-5)
publicznego, w tym w pracy na rzecz oséb starszych (liczba punktow: 0 - 5)

6. Planowany wktad oferenta, w tym: wkiad rzeczowy, osobowy, w tym éwiadczenie
wolontariuszy i praca spoteczna czlonkdw Punkty

- zasoby witasne Oferenta / Partnera (infrastruktura, finanse, specjalistyczne narzedzia {0-5)
wspierajgce prace z Osobami starszymi, itp. (liczba punktéw: 0 - 5)

6. Doswiadczenie oferenta w realizacji zadart publicznych, w tym rzetelnosgé,
terminowo$é oraz sposéb rozliczenia otrzymanych srodkéw przez podmioty Punkty
uprawnione na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich (0 -5)

- analiza zadar publicznych realizowanych w latach 2021-2025 ({liczba punktéw: O - 5)

Kryterium dodatkowe

Praponowana koncepcja lub rozwigzanie uwzglednia potrzeby osob starszych Punkty
z obszaréw wiejskich: (0 - 5)

- jezeli tak, to w jakim stopniu? (liczba punktéw: 0 - 5)

Ocena merytoryczna 0 pkt

LACZNA OCENA OFERTY*

oceny formaEne; * punkty oceny merytorycznej) B

pkt

{pu

Propozycja Komisji konkursowej wysokosci przyznanej dotacji

Komisja konkursowa proponuje dofinansowanie zadania w WySoKOSCH ... .......oeeoeee i

Pieczatka instytugji oceniajgeej oraz podpisy cztonkdw Komisji konkursowej oceniajace] wniosek:

Opoiski Urzad Wojewadzic
Wydziat Polityki Spoteczna
45-08% Opole, ul, Piastowska 14
Skiytka pocztown 3
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