REGULAMIN REKRUTACJI DO PSM I STOPNIA W BIELSKU PODLASKIM

Regulamin zostat opracowany w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. (Dz. U. z 2019, poz. 686 z p6zn. zm.)
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkot i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

1. Wstep:

Rekrutacja w Panstwowej Szkole Muzycznej 1 stopnia w Bielsku Podlaskim dotyczy
nauki gry na instrumentach: fortepian, akordeon, skrzypce, wiolonczela, kontrabas, gitara, flet,
klarnet, trabka, perkusja.

Kandydaci samodzielnie dokonujg wyboru instrumentu korzystajac z mozliwosci
wczesniejszej konsultacji z wlasciwymi nauczycielami. W przypadku gdy kandydat
samodzielnie nie podejmie decyzji o wyborze instrumentu jego wybor nastepuje na podstawie
sugestii komisji rekrutacyjne;j.

Szkota prowadzi szeroko zakrojong akcje promocyjno-rekrutacyjng. Nauczyciele
1 uczniowie prezentujg swoj warsztat wykonawczy i walory szkoty na terenie wojewddztwa
podlaskiego. W szkotach, przedszkolach i osrodkach kultury organizowane sa koncerty,
zabawy, quizy majace na celu zainteresowanie dzieci i mtodziezy muzyka oraz instrumentami,
jakimi dysponuje szkota w Bielsku Podlaskim. Szczeg6lnie akcentowane i1 preferowane sa
wartos$ci 1 korzysci jakie dostarcza edukacja w szkole muzycznej I stopnia.

2. Warunki ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly:

a) do klasy I cyklu 6-letniego moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat (jezeli dziecko korzystalo
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej lub posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng) oraz
nie wiecej niz 10 lat;

b) do klasy I cyklu 4-letniego moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat;

¢) do postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ kandydatéw, ktérzy ztozyli wniosek
o przyjecie do PSM I st. w Bielsku Podlaskim wraz z kwestionariuszem osobowym zgodnie
Z wyznaczonym przez szkot¢ terminem;

d) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty zobowigzani sg do punktualnego przybycia
1 uczestnictwa we wszystkich badaniach w wyznaczonych przez dyrektora szkoly
terminach;

e) szkota nie organizuje dodatkowe;j rekrutacji dla kandydatéw nieobecnych na badaniach;

f) szkota moze zorganizowa¢ dodatkowy nabdr uprzednio informujac na stronie internetowej
szkoly 1 na tablicy informacyjnej w szkole.



3. Poradnictwo na terenie szkoly:

Szkota w ramach tzw. dni otwartych organizuje nieodptatne konsultacje, zajecia praktyczne
1 poradnictwo obejmujace informowanie w zakresie zasad rekrutacji, programu ksztalcenia,
warunkow nauki oraz doboru wiasciwego instrumentu. Obecno$¢ kandydatow na konsultacjach
nie jest obowigzkowa.

4. Termin skladania wniosku i innych wymaganych dokumentow:

a) termin sktadania wniosku wyznacza dyrektor szkoty. Powinien obejmowac¢ co najmnie;j
14 dni, przypadajacych w okresie od dnia 1 lutego do najblizszego piatku po dniu
20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne, i uptywac nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym wyznaczony
termin przeprowadzenia badania przydatnosci lub egzaminu wstgpnego;

b) wniosek o przyjecie do szkoly oraz pozostate dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie
szkoty.

5. Termin badania przydatnosci:

a) termin badania przydatnos$ci wyznacza dyrektor szkoly w okresie od dnia 1 marca do dnia
30 czerwca kazdego roku poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest
postgpowanie rekrutacyjne;

b) szkota podaje termin i warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej
wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia, umieszczajac
informacje w widocznym miejscu w siedzibie szkoty i na stronie internetowe;.

6. Wymagane dokumenty:

a) wniosek o przyjecie do szkoty (udostgpnia sekretariat szkoty lub jest do pobrania ze strony
internetowej szkoty www.psm-bielsk-podlaski.edu.pl);

b) w przypadku kandydata, ktory w danym roku kalendarzowym nie ukonczylt 7 lat, rodzice
do wniosku dotaczaja zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego lub
opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

c) zaswiadczenie od lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do nauki w szkole
muzycznej.

7. Dodatkowe dokumenty:

Do wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych okreslonych w ust. 6 mozna dolaczy¢
dokumenty potwierdzajace spelnienie przez kandydata kryteriow branych pod uwage
w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych podczas badania przydatnosci:
a) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (troje 1 wigcej dzieci);
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata, jednego z rodzicéw kandydata, obojga
rodzicow kandydata lub rodzenstwa kandydata — orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnie wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub o stopniu niepelnosprawnosci
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lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dn. 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U.
22020 r. poz. 426, z p6zn. zm.);

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

d) dokument poswiadczajacy objecie kandydata piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dn.
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz.
821, z p6zn. zm.);

e) dokumenty, o ktérych mowa w ust. 7 lit. b-d sg skladane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1
kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub takze
w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata;

f) os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 7 lit. a sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztoZenie fatszywego oswiadczenia ™,

g) kryteria, o ktérych mowa w ust. 7 lit. a-d maja jednakowa warto$¢;

h) w przypadku kandydata niebedacego obywatelem polskim, jego rodzice dotaczaja
dokument o ktéorym mowa w Art. 165 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.

8. Komisja rekrutacyjna i jej zadania:

W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoly powoluje sposréd nauczycieli szkoty

komisj¢ rekrutacyjna, wyznacza jej sktad, przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkow

komisji.

Do zadaf komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji i kryteriow przyjec;

b) ustalenie odpowiednio form i zakresu zadan badania przydatnos$ci;

c) przeprowadzenie badania predyspozycji kandydata;

d) sporzadzenie szczegdtowego protokotu badania;

e) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych;

g) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych.

9. Warunki prowadzenia badania przydatnosci:

Szkota uwzgledniajac specyfike i zakres przeprowadzanego badania przydatnos$ci lub egzaminu
wstepnego, zapewnia roéwne 1 wlasciwe warunki ich przeprowadzania, polegajace
w szczegdlnosci na:
a) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania
przydatnosci praktycznego i ustnego;
b) zapewnieniu warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;
c) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia badania
przydatnosci.



10. Formy i zakres badania przydatnoSci:

Badanie przydatnosci polega na:

a) ocenie indywidualnie u kazdego kandydata uzdolnien ogo6lnomuzycznych: stuchu
melodycznego i1 harmonicznego, pamig¢ci muzycznej, poczucia rytmu itp. poprzez
wykonanie takich samych zadan muzycznych;

Lp. Tres$¢ badania Punktacja
1. | Zaspiewanie piosenki przygotowanej przez kandydata 0-3 pkt.
2. | Powtarzanie glosem podanych dzwigkow 0-3 pkt.
3. | Por6wnywanie wysokosci dzwigkow (réznic rejestrow) 0-3 pkt.
4. | Powtarzanie glosem krotkich motywow melodycznych 0-5 pkt.
5. | Rozpoznawanie ilosci dzwiekoéw we wspotbrzmieniach (1-2-wigcej) 0-3 pkt.
6. | Powtarzanie dzwigkéw ze wspotbrzmienia harmonicznego 0-3 pkt.
7. | Powtarzanie krotkich motywow rytmicznych 0-5 pkt.
Maksymalna suma punktéw: | 25 pkt.

b) sprawdzeniu predyspozycji niezbednych do gry na wybranym instrumencie, okres§leniu
mozliwosci fizycznych, stopnia zainteresowania instrumentem, jego budowa, wielkos$cia,
sposobem gry, barwa dzwigku, specyfika brzmienia itp.

Badanie przydatnosci odbywa si¢ bez obecnos$ci rodzicow/opiekundéw kandydata.

11. Zasady oceniania i kwalifikowania kandydatow:

Kwalifikacja kandydatow odbywa si¢ na podstawie wynikow badania przydatnosci do
ksztalcenia muzycznego oraz predyspozycji gry na wybranym instrumencie.

a) w wyniku badania uzdolnien muzycznych kandydat moze uzyska¢ maksymalnie
25 punktow. Wynik ponizej 13 punktdw oznacza brak predyspozycji do nauki w szkole
muzycznej. Kandydaci, ktérzy uzyskali taki wynik sg nie zakwalifikowani do nauki
w szkole;

b) badanie predyspozycji fizycznych do nauki gry na wybranym przez kandydata
instrumencie odbywa si¢ na podstawie komisyjnego sprawdzenia przydatnosci manualnej
1 fizycznej. Nie jest to punktowane lecz okreslane stopniem jako: przydatnos¢ bardzo
dobra, dobra lub niedostateczna. W przypadku przydatnosci niedostatecznej cztonkowie
komisji rekrutacyjnej, w porozumieniu z rodzicami kandydata, kieruja go na dodatkowe
badanie predyspozycji do gry na innym niz wybrany przez kandydata instrumencie;

c) kandydat moze zosta¢ przyjety na inny od wybranego przez niego instrument,
w zaleznosci od predyspozycji 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;

d) w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w wyniku badania przydatnosci brane
sa pod uwagge tacznie nastgpujace kryteria:

- wielodzietnos$¢ kandydata,
- niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
- niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,



- niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
- samotne wychowanie kandydata w rodzinie,
- objecie kandydata piecza zastepcza.
e) kryteria, o ktérych mowa w ust. 11 lit. e majg jednakowa wartos¢.

12. Zasady oglaszania wynikow:

a) liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do szkoty
podaje si¢ do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci;

b) liste¢ kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych oraz ewentualng liczbe wolnych
miejsc do szkoty podaje si¢ do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne;

c) listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu,
w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i1 nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej;

d) szkota nie gwarantuje przyjecia wszystkich kandydatow, ktorzy otrzymali wymagana ilo$¢
punktéw. Takim przypadku utworzona zostanie lista rezerwowa;

e) jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktére powinno
zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajacego stosuje
si¢ przepisy niniejszego regulaminu;

f) w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nie przyjetych, rodzic (opiekun prawny) moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty;

g) uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica (opiekuna
prawnego) z w/w wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

13. Procedury odwolawcze:

a) rodzic (opiekun prawny) moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

b) dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania w/w odwolania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora szkoty stuzy skarga
do sadu administracyjnego;

c) o przydziale instrumentu decyduje dyrektor szkoly na podstawie sugestii kandydata
zawartych we wniosku o przyjecie do szkoty, protokotu komisji rekrutacyjnej i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

d) kandydat przyjety do szkoty nie zglosi si¢ na zajecia w ciggu 7 dni od rozpoczecia nauki,
wowczas dyrektor szkoty uznaje to za podjeta przez rodzicow ( opiekundéw prawnych)
rezygnacje¢ z nauki dziecka w szkole muzyczne;j.



14. Egzamin kwalifikacyjny:

a) w przypadku ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza,
przechodzenia ucznia z innej szkoty muzycznej albo zlozenia przez kandydata wniosku
o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny;

b) egzamin kwalifikacyjny dla kandydata, o ktorym mowa w ust. a) obejmuje wiedze
1 umiejetnosei z zaje¢ edukacyjnych artystycznych na etapie umozliwiajacym przyjecie
odpowiednio kandydata albo ucznia na rok ksztatcenia, o przyj¢cie na ktory kandydat albo
uczen si¢ ubiega;

c) egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty;

d) egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoly odpowiednio
do klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza si¢ w terminie, w ktorym w szkole
przeprowadza si¢ badanie przydatnosci;

e) egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z innej szkoty lub placowki
artystycznej lub kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego
przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku;

f) informacj¢ o terminach oraz warunkach przeprowadzenia badania przydatnosci
zamieszcza si¢ niezwlocznie po ich ustaleniu na gtdéwnej szkolnej tablicy ogloszen;

g) termin egzaminu kwalifikacyjnego do klasy wyzszej niz pierwsza przypada w tym samym
terminie, w ktorym przeprowadzane sg badania przydatnosci w danym roku szkolnym:;

h) dyrektor szkoty powiadamia kandydata o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia
oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego;

1) egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powolywana przez
dyrektora szkoty, sposrod nauczycieli szkoty. Dyrektor wyznacza sktad i zadania cztonkow
komisji oraz jej przewodniczacego;

J) z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot
zawierajacy w szczegbdlnosci ocene predyspozycji 1 poziomu umiejetnosci kandydata
1 przekazuje protokot dyrektorowi szkoty;

k) dyrektor szkoly na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzj¢ o przyjeciu jego do klasy wyzszej niz pierwsza;

1) uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia roznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach wustalonych przez nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne

m) warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego w trakcie roku szkolnego jest
posiadanie przez szkot¢ mozliwosci przyjecia kandydata.

n) z kazdego przedmiotu podlegajacego egzaminowi kwalifikacyjnemu mozna otrzymac
maksymalnie 25 punktéw. Kandydat zdat egzamin kwalifikacyjny jesli z kazdego
przedmiotu otrzymatl co najmniej 13 pkt. Wynik ponizej 13 punktdw oznacza
niezakwalifikowanie do nauki w PSM I stopnia;

0) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgod¢ na
ubieganie si¢ o przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego
w ust. 2 lit. a.
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