
 

 

Ogłoszenie o zatrudnieniu pracownika na zastępstwo do Sekcji Higieny Komunalnej  
PSSE w Ostródzie 

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Ostródzie ogłasza nabór  
na zastępstwo pracownika Sekcji Higieny Komunalnej w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Ostródzie. 

1. Wymagania niezbędne do zatrudnienia na stanowisku: 

Wykształcenie wyższe -  w zakresie biologii, chemii, ochrony środowiska, inżynierii sanitarnej 
lub inne przydatne do wykonywanie zadań z pracownika higieny komunalnej. 

2. Wymagania dodatkowe:  

a) Umiejętność pracy w zespole. 
b) Dobra znajomość programów biurowych służących do obsługi biurowej (Word, Excel itp.). 
c) Komunikatywność, asertywność. 
d) Wskazane posiadanie uprawnień i praktycznej umiejętności do kierowania pojazdami 

(prawo jazdy kat. B). 

3. Do zadań pracownika Higieny Komunalnej w szczególności należy: 

a) sprawowanie bieżącego nadzoru sanitarnego nad obiektami użyteczności publicznej oraz 
środkami transportu osobowego; 

b) sprawowanie bieżącego nadzoru sanitarnego nad urządzeniami do zaopatrywania ludności 
w wodę przeznaczoną do spożycia przez ludzi; 

c) sprawowanie bieżącego nadzoru sanitarnego nad kąpieliskami i basenami kąpielowymi; 
d) sprawowanie nadzoru nad jakością zdrowotną: 

1. wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi w wodociągach i urządzeniach zbiorowego 
zaopatrzenia oraz w zakładach produkujących żywność, 

2. wody w kąpieliskach i basenach, 
3. ciepłej wody w budynkach zamieszkania zbiorowego i zakładach opieki zdrowotnej 

zamkniętej pod kątem obecności bakterii z rodzaju Legionella, 
4. gleby w zakresie zanieczyszczeń parazytologicznych piasku w piaskownicach, 
5. powietrza w mieszkaniach; 

e) badanie poziomu hałasu instalacyjnego w mieszkaniach na wniosek interweniujących 
mieszkańców; 

f) sprawowanie nadzoru sanitarnego nad przewozem i ekshumacją zwłok; 
g) pobieranie prób wody z ujęć wodnych, z sieci wodociągowych, basenów, kąpielisk do badań 

fizykochemicznych i bakteriologicznych; 
h) gromadzenie wyników badań zanieczyszczeń powietrza i wody oraz dokonywanie ocen 

i analiz; 
i) udzielanie odstępstw i prowadzenie rejestru derogacji dotyczących niezgodnej z wymogami 

sanitarnymi jakości wody; 
j) wydawanie ocen higienicznych na materiały i wyroby kontaktujące się z wodą do spożycia, 

prowadzenie wykazu tych ocen oraz rejestru parametrów wymagających monitorowania; 
k) opiniowanie imprez masowych; 
l) udział w opiniowaniu projektów i odbiorach obiektów użyteczności publicznej oraz ujęć 

wody; 

4. Wymagane dokumenty: 
a) Curriculum vitae, 
b) Oświadczenie zawierające zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 

związane z ogłoszonym naborem. 



 

 

Proponowane wynagrodzenie wg stawki 15 grupy zaszeregowania Rozporządzenie Ministra 
Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę pracowników 
podmiotów leczniczych działających w formie jednostki budżetowej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 518) 

Powyższe dokumenty należy przesłać pocztą lub złożyć w sekretariacie Powiatowej Stacji 
Sanitarno-Epidemiologicznej w Ostródzie, ul. Kościuszki 2 (III piętro) do godziny 1500         
17 lipca 2026 r. 

Z kandydatami, którzy spełnili wymagania formalne określone w naborze będą przeprowadzone 
rozmowy kwalifikacyjne w ustalonym indywidualnie terminie. 


