Zatacznik do uchwaty Nr 42/09/2026

Rady Pedagogicznej Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Artura Grottgera w Tarnowie z dnia 8 wrzesnia 2026 r.

w sprawie statutu szkoty

Statut
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Artura Grottgera w Tarnowie

Tarnow 2026



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera w Tarnowie jest piecioletnig szkotg
artystyczng realizujaca ksztatcenie ogdlne w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego, umozliwiajgce
uzyskanie dyplomu ukonczenia szkoty potwierdzajgcego uzyskanie tytutu zawodowego plastyk
po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
Siedziba Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera znajduje sie w Tarnowie
przy ul. Stanistawa Westwalewicza 6, 33-100 Tarnéw.

§2
Organem prowadzgcym Panistwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera w Tarnowie
jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Siedziba organu
prowadzgcego znajduje sie w Warszawie przy ul. Krakowskie Przedmiescie 15, 00-071 Warszawa.
Nadzdér pedagogiczny sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego. Zadania nadzoru pedagogicznego wykonuje specjalistyczna jednostka nadzoru
Centrum Edukacji Artystyczne;j.

§3

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera

w Tarnowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Pafstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im.
Artura Grottgera w Tarnowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Paristwowego Liceum
Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera w Tarnowie oraz osoby niebedace nauczycielami
zatrudnione do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy
oddziatu Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera w Tarnowie;

uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura
Grottgera w Tarnowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicdw i opiekundw prawnych ucznidw Paristwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera w Tarnowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Paistwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Artura Grottgera w Tarnowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera w Tarnowie;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicéw Paristwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Artura Grottgera w Tarnowie.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)

§4
Specjalnosci i specjalizacje artystyczne

Szkota ksztatci mtodziez w zakresie nastepujgcych specjalnosci artystycznych:
techniki graficzne:

specjalizacja artystyczna: projektowanie graficzne;

projektowanie uzytkowe:

specjalizacje artystyczne:

a) meblarstwo artystyczne,

b) projektowanie przestrzeni,

c) tkanina artystyczna,

d) wzornictwo artystyczne;

techniki renowacyjne:

specjalizacja artystyczna: renowacja mebli i wyrobdw snycerskich.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, okreslone w szczegdlnosci
w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe oraz w przepisach odnoszgcych sie do szkét artystycznych z pionem
ogoblnoksztatcgcym, w tym przepisach organu nadzorujgcego, jak i zawartych w szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
Celem szkoty jest nauczanie i wychowanie w duchu tolerancji zgodne z kulturg, historig, oparte
na dziedzictwie narodowym i dorobku sztuki Swiatowej.
Zasobami szkoty s3:
tradycja, wiedza, sukcesy i doswiadczenie w nauczaniu artystycznym i ogélnym;
ksztatcenie w unikatowych specjalnosciach artystycznych;
doswiadczona, wykwalifikowana kadra nauczycielska;
zindywidualizowane nauczanie przedmiotdow artystycznych oparte na relacji mistrz-uczen;
atmosfera ciggtego twoérczego rozwoiju;
dobrze wyposazona baza lokalowa wraz z zapleczem warsztatowym oraz osrodek plenerowy
w Jezowie.
Szkota ukierunkowana jest na prace z mtodziezg utalentowang plastycznie i zainteresowang
zjawiskami w kulturze i sztuce poprzez:
przygotowanie wykwalifikowanych plastykow w zakresie nauczanych specjalizacji;
wychowanie wrazliwych i $wiadomych odbiorcéw i twdrcéw dziedzictwa kulturowego;
zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia: duchowego, emocjonalnego,
intelektualnego, fizycznego, wrazliwosci spotecznej;
ksztattowanie patriotycznej i obywatelskiej postawy uczniéw w poszanowaniu dziedzictwa
kulturowego Polski i innych naroddw;



5) rozbudzanie pasji twérczej i refleksyjnej postawy wobec siebie i Swiata, wartosci estetycznych,
etycznych i moralnych;

6) przygotowanie mtodziezy do statusu odbiorcy i twdrcy dziedzictwa kulturowego;

7) ksztattowanie umiejetnosci interpretowania, wartos$ciowania oraz Swiadomego korzystania
z szeroko pojetych zjawisk z zakresu sztuki;

8) przygotowanie mtodziezy do podjecia studidw na uczelniach artystycznych, uniwersyteckich
kierunkach artystycznych i innych;

9) budowanie wizerunku szkoty jako placéwki nowoczesnej, zajmujacej sie edukacjg artystyczng,
otwartej na nowe wyzwania;

10) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

11) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowanie ochrony
zdrowia w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§6
Szkota realizuje swoje cele oraz zadania edukacyjne i wychowawcze, o ktérych mowa w § 5 poprzez:
1) prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem
nauczania;
2) promocje i ochrone zdrowia;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
5) prowadzenie pozalekcyjnych zajec plastycznych i kot zainteresowan, zgodnie z potrzebami
mtodziezy;
6) organizowanie w roku szkolnym prezentacji osiggniec¢ uczniow w postaci przeglagdéw, wystaw
i konkursow;
7) umozliwianie uczestniczenia w wystawach regionalnych, ogélnokrajowych i miedzynarodowych;
8) uczestniczenie w konkursach ogélnopolskich i miedzynarodowych z zakresu prowadzonych
specjalizacji oraz innych przedmiotéw artystycznych;
9) umozliwianie uczestniczenia w plenerach malarskich i warsztatach artystycznych;
10) organizowanie pleneréw i warsztatéw artystycznych zaréwno dla wtasnej mtodziezy, jak
i regionalnych, ogdlnopolskich oraz miedzynarodowych w osrodku plenerowym w Jezowie;
11) nawigzywanie kontaktéw ze szkotami i instytucjami kulturalnymi w kraju i za granicg;
12) udziat w projektach umozliwiajacych poszerzanie wiedzy oraz nabywanie umiejetnosci
i doswiadczen zawodowych, réwniez z wykorzystaniem Srodkéw europejskich;
13) wyjazdy zagraniczne, rowniez we wspoétpracy z innymi szkotami, instytucjami, organizacjami
pozarzgdowymi;
14) stwarzanie profesjonalnych warunkéw do dalszego ksztatcenia, w szczegdlnosci na studiach
plastycznych poprzez:
a) organizowanie zajec z doradcami zawodowymi,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
c) organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych,
d) udziat w targach edukacyjnych i targach pracy,
e) organizowanie spotkan z artystami i absolwentami szkoty;



15) wspadtdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami samorzgdowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami, organizacjami pozytku publicznego w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej
i innowacyjnej;

16) organizowanie ogdlnodostepnych zaje¢, warsztatow rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
plastyczne dla dzieci i mtodziezy pozaszkolnej;

17) organizowanie konkurséw artystycznych dla mtodziezy z innych szkét i placéwek;

18) organizowanie seminaridéw, konferencji naukowych;

19) zapoznawanie ucznidw z historig, tradycjg i kulturg regionu oraz kraju pochodzenia;

20) ksztattowanie postaw tolerancji, dialogu miedzykulturowego i szacunku dla odmiennosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

21) organizowanie nauki religii w oparciu o odrebne przepisy;

22) pielegnowanie tradycji i zwyczajoéw z poszanowaniem odmiennosci kulturowej uczniow;

23) wspieranie integracji spotecznosci szkolnej z zachowaniem odrebnosci kulturowej i religijnej
uczniow;

24) budowanie trwatych wiezi z absolwentami szkoty poprzez organizacje spotkan i wystaw
prezentujacych ich dokonania;

25) organizowanie wystaw, prelekcji, odczytow na terenie szkoty prezentujgcych twérczosé
artystyczng oraz wspodtczesne trendy i zjawiska w sztuce.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§7
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§8
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczg, stwarza warunki do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

2) wspiera uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) prowadzi nadzor pedagogiczny, analizuje jego wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioski;

5) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2.

§9



1)

2)

1)

2)

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg na formutowaniu wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§10
Rada Rodzicow

Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz

w szczegoblnosci:

wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;

opiniuje i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty.

Rade rodzicow tworzy 6 osdb wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow.
Rada rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§11
Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegélnosci:
wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zasady wspétdziatania organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§12
Organy szkoty podejmujg decyzje w ramach swoich kompetencji, wspdtdziatajg ze sobg dla dobra
szkoty, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i zgodnie z zasadami demokracji.
Organy wspotdziatajg ze sobg poprzez informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci
i jej planowanych kierunkach.
Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
Organy mogg organizowac wspdlne narady i konsultacje.



5. Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§13
Spory miedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktdrych strong jest dyrektor szkoty rozwigzuje powotywana w tym celu komisja, w skfad
ktdrej wchodza:
1) jeden przedstawiciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
2) jeden przedstawiciel wyznaczony przez organ pozostajacy w sporze z dyrektorem szkoty;
3) jeden neutralny mediator, wybrany wspdlnie przez strony sporu sposréd pracownikéw szkoty.
3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
W sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygngé spoér przy zachowaniu bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem
intereséw organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§14
Podstawa organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym sa:
1) arkusz organizacyjny szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajeé;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom oraz pozostatym pracownikom.

§15
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okresla przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catoksztatt dziatalnosci szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawco-profilaktyczny szkoty, ktéry obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
i uwzgledniajace diagnoze potrzeb i problemdéw w spotecznosci szkolnej.

§16

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktoérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zajecia edukacyjne artystyczne;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktdérych zalicza sie zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajed rewalidacyjnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



5)

zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci.

§17
Formy opieki i pomocy uczniom

W szkole organizowane sg rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych takiej pomocy wymagajg. Formy te obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10

~—

11

~

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie odrebnych
przepiséw;

udzielanie indywidualnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w tym porady i konsultacje
szkolnego pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa dla ucznidéw i ich rodzicéw oraz
udzielanie informacji o placdwkach swiadczgcych specjalistyczng pomoc;

kierowanie ucznidw majacych specyficzne trudnosci w nauce lub zaburzenia emocjonalne na
badania specjalistyczne;

zapewnienie indywidualnych form opieki i wsparcia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
organizacja zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

organizowanie zaje¢ dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

organizacje zaje¢ rewalidacyjnych;

organizacje warsztatéw i szkolen z zakresu profilaktyki, radzenia sobie ze stresem, organizacji

i zarzadzania czasem, promocji i ochrony zdrowia;

organizacje kot zainteresowan w ramach zajec pozalekcyjnych.

§18
Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez organy
szkoty, nauczycieli lub uczniow.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§19
Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych



9)

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktdre majg charakter terapeutyczny, usprawniajgcy, doskonalgcy,
korygujacy, korekcyjno-kompensacyjny oraz stymulujacy.

Celem zajec rewalidacyjnych jest:

budowanie u uczniéw wiary we witasne sity, poczucia wtasnej wartosci;

budowanie adekwatnej samooceny;

rozpoznawanie emocji swoich i cudzych;

ujawnianie uczu¢ jakie towarzyszg okreslonym sytuacjom;

ksztatcenie umiejetnosci uwaznego stuchania;

ksztatcenie umiejetnos$¢ odraczania gratyfikacji i czekania na wtasng kolej;

ksztatcenie umiejetnosci pracy w grupie;

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z porazkg;

opanowanie umiejetnosci dobrego, asertywnego komunikowania sie oraz tolerancji;

10) pokojowe rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, problemow;

11) stymulowanie tworczego myslenia;

12) ksztattowanie umiejetnosci postrzegania sukcesu;

13) gospodarowanie wtasnym czasem.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

§20
Formy opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym

Szkota moze przyjmowac ucznidw niepetnosprawnych kierowanych przez specjalistyczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ktdre przeprowadzajg postepowanie orzekajace

i kwalifikujace.

Szkota otacza opieka ucznidow niepetnosprawnych poprzez:

wyznaczenie dodatkowych zadan w przydziale czynnosci wychowawcy;

zapewnienie statego kontaktu wychowawcy z poradnig specjalistyczng;

respektowanie warunkéw niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia okreslonych
W orzeczeniu specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnienie indywidualnego programu wynikajgcego ze wskazan zawartych w orzeczeniu
poradni;

zwolnienie ucznia niestyszgcego z nauki jednego jezyka obcego.

zwolnienie ucznia na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
specjaliste.

§21
Nauczanie indywidualne

Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie ucznidw, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu.



4)

5)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia.

§22
Wolontariat

Szkota zapewnia mozliwosé funkcjonowania wolontariatu uczniow w szczegdlnosci poprzez:
czynny udziat w akcjach charytatywnych;

wspotprace z samorzagdem uczniowskim w zakresie zbidrki na rzecz potrzebujacych;
uczestniczenie w organizacji wydarzen charytatywnych.

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
informowanie o dziataniach mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do
nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczenie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami
w zakresie wolontariatu;

udostepnienie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych do realizacji dziatan prowadzonych
przez uczniéw;

nagradzanie ucznidw szczegdlnie aktywnie dziatajgcych na rzecz wolontariatu.

§23
Wspotpraca z rodzicami

Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidow, w szczegdlnosci poprzez:

tworzenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

udzielanie na biezgco petnej informacji o postepach dziecka w nauce, jego funkcjonowaniu oraz
zachowaniu w szkole (niepetnoletniego w kazdym przypadku, petnoletniego w razie braku
zastrzezenia o nieudzielaniu takiej informacji);

udzielanie pomocy w zakresie trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych;

informowanie rodzicow o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Szkota na biezgco wspdtdziata z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegélnosci poprzez:

staty kontakt z rodzicami;

zebrania z rodzicami;

konsultacje dla rodzicéw.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
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§24
Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku
szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséow wynika obowigzek realizacji zaje¢ za pomoca
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych sg realizowane w systemie
lekcyjno-klasowym w oddziale, grupie oddziatowej lub grupie miedzyoddziatowe;.
Zajecia z przedmiotéw artystycznych sg realizowane w systemie lekcyjno-klasowym w grupie
oddziatowej lub oddziale.
Zajecia edukacyjne artystyczne mogg by¢ prowadzone w formie plenerdw artystycznych, obozéw
naukowych lub artystycznych i realizacji wystaw, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.
Zajecia edukacyjne moga tez odbywac sie w innych miejscach niz wskazano w ust. 5,
w szczegolnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zajec¢ edukacyjnych.

§ 25
Organizacja pracowni i pracowni ¢wiczen artystycznych

W szkole funkcjonujg pracownie przedmiotowe i pracownie do realizacji zaje¢ artystycznych.
Uczniowie mogg przebywac w pracowniach wytgcznie pod opieka nauczyciela.

Kazdy uzytkownik pracowni ma obowigzek bezwzglednego przestrzegania regulaminu danej
pracowni oraz instrukcji stanowiskowych.

Szkota zapewnia bezptatny dostep do materiatéw i narzedzi niezbednych do realizacji podstawy
programowe] w zakresie specjalizacji artystycznych.

Uczniowie sg zobowigzani do ekonomicznego, celowego i bezpiecznego gospodarowania
powierzonymi materiatami.

Prace wykonane w ramach zaje¢ artystycznych sg przekazywane uczniom przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia, w terminie do korica wrzesnia roku szkolnego nastepujgcego po tym,
w ktérym praca zostata ukoriczona.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia ma obowigzek poinformowac ucznidw o ostatecznym terminie
odbioru prac co najmniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych poprzez
ogtoszenie w klasie lub wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Prace nieodebrane w terminie okreslonym w ust. 6 uznaje sie za porzucone przez wiasciciela

z zamiarem wyzbycia sie ich wtasnosci.

§ 26
Zasady kwalifikowania ucznidéw na specjalizacje artystyczne

Specjalizacja artystyczna jest realizowana od klasy drugie;j.
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2)

Szkota prowadzi dziatalnos¢ informacyjng umozliwiajgcg uczniom i ich rodzicom zapoznanie sie ze
specyfikg poszczegdlnych specjalizacji artystycznych oraz podjecie trafnych decyzji zwigzanych

z wyborem specjalizacji, zgodnych z zainteresowaniami ucznia.

Kazdy uczen klasy pierwszej sktada pisemng deklaracje wyboru specjalizacji artystycznej, nie
pozniej niz do konca kwietnia danego roku szkolnego.

W deklaracji uczen okresla wybér dwéch specjalizacji:

specjalizacje pierwszego wyboru;

specjalizacje drugiego wyboru, w zakresie ktérej chce sie ksztatci¢ w przypadku
niezakwalifikowania sie na specjalizacje pierwszego wyboru z powodu braku wolnych miejsc lub
nieutworzenia grupy.

Liczba miejsc na kazdej specjalizacji jest ograniczona i wynika z koniecznosci zapewnienia
kazdemu uczniowi wtasciwych warunkdw nabywania niezbednych umiejetnosci w zakresie
ksztatconej specjalizacji.

Najmniejsza liczba uczniéw wymagana do uruchomienia grupy wynosi 5 oséb, natomiast limit na
specjalizacjach wynosi 8 uczniow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie limitow,

o ktorych mowa w ust. 6, w danym roku szkolnym.

O zakwalifikowaniu ucznia na dang specjalizacje artystyczng decydujg oceny uzyskane przez
ucznia z przedmiotdow artystycznych oraz opinia zespotu nauczycieli przedmiotéw artystycznych
w odniesieniu do jego osiggniec i predyspozycji.

W przypadku wyczerpania limitu wolnych miejsc na specjalizacjach lub nieutworzenia grupy, ze
wzgledu na zbyt matg liczbe chetnych, uczen podejmuje ksztatcenie w zakresie specjalizacji
zaproponowanych przez szkote.

§27
Zdrowie i bezpieczenstwo

Nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych realizowane jest w formie
dyzurow nauczycieli wedtug harmonogramu i w miejscach ustalonych przez dyrekcje.

Do zadan nauczyciela petnigcego dyzur nalezy:

reagowanie na wszelkie przejawy agresji oraz zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia, zycia uczniéw
i pracownikéw szkoty na korytarzach, boisku szkolnym, w szatniach oraz toaletach;

dbatos¢ o mienie szkoty, reagowanie na przejawy dewastacji oraz niszczenia wyposazenia szkoty.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek, pleneréow, wyjs¢ do kina, teatru, na wystawy sprawujg przez caty czas ich trwania,
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§28
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane za pomocg
narzedzi Microsoft Office 365, w tym w szczegdlnosci:
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2)

3)
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2)
3)

Microsoft Teams — aplikacji umozliwiajgcej bezposredni kontakt miedzy nauczycielami i uczniami
oraz prowadzenie zaje¢, konsultacji i korekt online;

One Drive — dysku klasowego, na ktérym nauczyciele udostepniajg uczniom materiaty, pliki,
dokumenty oraz Zzrddta niezbedne do realizacji tresci programowych;

Outlook — poczty elektronicznej umozliwiajgcej bezposredni kontakt miedzy nauczycielami

i uczniami z wykorzystaniem przydzielonych adreséw mailowych.

Nauczyciele prowadzg lekcje online w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujgcym planem
lekcji.

W celu prawidtowej realizacji lekcji online nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg posiadac
mozliwo$¢é komunikacji gtosowej (mikrofon) oraz komunikacji wizualnej (kamera internetowa).
Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach zgodnie z obowigzujgcym
planem lekcji. Obecnosé ucznidw na zajeciach jest monitorowana. Podczas sprawdzania
obecnosci uczniowie sg zobowigzani do potwierdzenia swojego udziatu w zajeciach z uzyciem
mikrofonu.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego, moze zorganizowac dla
tego ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

Nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym nieobecnos¢ ucznia, jesli nie wykazuje sie
zadng aktywnoscig podczas lekcji, nie reaguje na pytania nauczyciela, nie wykonuje polecen.
Nauczyciele na biezgco dokonujg oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniéw. Ocenianiu
podlegajg odpowiedzi ustne, prace pisemne, prezentacje, prace plastyczne udokumentowane
fotograficznie lub w formie cyfrowej. Oceny sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc przez
okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miare potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne.

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§29
Zadania nauczycieli

Nauczyciele realizujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz niniejszego statutu.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
i mozliwosci ucznia;
realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
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4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwéj uczniow oraz
state doksztatcanie sie w tym zakresie.

§30
Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby ucznidw;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcy, zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen - nauczyciel — rodzic.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujgce zespot;

3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;

6) wspdtdziata z rodzicami, okazuje im pomoc w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

7) ma prawo otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach;

8) wiacza rodzicéw w sprawy klasy i szkoty;

9) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym oraz
z innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc, w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

§31
Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy, w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy, w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
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5)

1)
2)

3)

1)

2)

2.
1)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
okreslajg odrebne przepisy.
§32
Zadania innych pracownikow szkoty

Pracownicy administracji i obstugi realizujg szczegétowy zakres obowigzkéw wyznaczony przez
dyrektora szkoty, zawarty w regulaminie pracy.

Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy:

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec organizowanych przez szkote;
utrzymanie w szkole czystosci i porzadku;

dokonywanie okresowych przeglagdéw bazy szkolnej;

planowanie i organizowanie niezbednych remontéw i prac konserwacyjnych;

prowadzenie dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrebnymi przepisami
prawa.

Rozdziat 7
Sekcje i zespotly przedmiotowe

§33
W szkole dziataja:
Sekcja Artystyczna, w sktad ktorej wchodzg nauczyciele przedmiotéw artystycznych;
Zespot Przedmiotédw Ogdlnoksztatcgcych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych;
Zespot Wychowawczy, w sktad ktérego wchodza nauczyciele, ktérym powierzono funkcje
wychowawcéw oraz pedagog, pedagog specjalny i psycholog.
Pracg Sekcji i Zespotdéw kierujg wyznaczeni przez dyrektora przewodniczacy.

§34
Do kompetencji Sekcji Artystycznej nalezy:
wystepowanie z wnioskami do dyrektora i do rady pedagogicznej w sprawach:
a) propozycji gospodarowania srodkami finansowymi — okreslania priorytetéow zwigzanych
z dziatalnoscig artystyczng szkoty,
b) planu pracy szkoty w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig artystyczng,
c) nagradzania ucznidw za osiggniecia artystyczne;

opracowywanie propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego

w zakresie przedmiotéw artystycznych.

Do kompetencji Zespotu Przedmiotéw Ogdlnoksztatcgcych nalezy:
wystepowanie z wnioskami do dyrektora i do rady pedagogicznej w sprawach:
a) planu pracy szkoty w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig przedmiotéw

ogoblnoksztatcacych,
b) nagradzania uczniéw;
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2)

1)

2)

3)
4)

1)
2)

3.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

opracowywanie propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego

w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.

Do kompetencji Zespotu Wychowawczego nalezy:

wystepowanie z wnioskami do dyrektora i do rady pedagogicznej w sprawach:

a) planu pracy szkoty w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig wychowawczg,

b) nagradzania uczniow;

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej pod katem:

a) frekwencji ucznidw na zajeciach lekcyjnych,

b) przestrzegania norm spotecznych i zasad wspoétzycia spotecznego w szkole,

c) skutecznoscii efektéw wdrazanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

d) integracji zespotéw klasowych oraz trudnosci adaptacyjnych uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem klas pierwszych;

podejmowanie srodkdw zaradczych w sytuacjach problemowych;

opracowywanie propozycji doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosci wychowawczych.

Rozdziat 8
Stanowiska kierownicze

§35
W szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska kierownicze pedagogiczne:
wicedyrektora;
wicedyrektora do spraw artystycznych.
Wicedyrektorzy wspierajg dyrektora w zarzadzaniu pracg szkoty, przejmuja jego kompetencje
i obowigzki podczas jego nieobecnosci, dbajg o przestrzeganie dyscypliny pracy przez nauczycieli
i uczniow.
Wicedyrektor:
planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace wychowawczg szkoty;
wspotdziata z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem;
prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli przedmiotéw
ogdlnoksztatcacych i wychowawcow;
petnigc nadzér pedagogiczny, ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli;
ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych
nauczycieli;
wspomaga nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w osigganiu wysokiej jakosci pracy;
udziela pomocy w dziatalnosci szkolnych organizacji uczniowskich;
dba o prawidtowe prowadzenie i gromadzenie dokumentacji szkolnej z zakresu przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych i dziatalnosci wychowawczej szkoty;
organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

10) zatwierdza plany i karty wycieczek, obozéw, plenerdéw;

11) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktorych

4.
1)

tres¢ zgodna jest z zakresem zadan i kompetencji.
Wicedyrektor do spraw artystycznych:
opracowuje plan pracy szkoty w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig artystyczng;
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3)
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organizuje i bierze udziat w promocji szkoty na zewnatrz;

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli przedmiotow
artystycznych;

wspomaga nauczycieli przedmiotéw artystycznych w osigganiu wysokiej jakosci pracy;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych
nauczycieli mu podlegajgcych;

dba o prawidtowe prowadzenie i gromadzenie dokumentacji szkolnej z zakresu przedmiotéw
artystycznych;

wykonuje zadania zwigzane z funkcjonowaniem pracowni artystycznych i warsztatow szkolnych;
sprawuje kontrole nad zasobami magazynu szkolnego oraz wydawaniem i rozliczaniem
materiatow niezbednych do realizacji zadan edukacyjnych w ramach przedmiotéw artystycznych;
sprawuje kontrole nad archiwum szkolnym oraz organizuje przekazywanie do niego prac
szczegolnie istotnych dla procesu edukacyjnego;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor ds. artystycznych oraz
podpisywania pism, ktérych tres¢ zgodna jest z zakresem zadan i kompetencji.

Szczegbdtowe obowigzki i odpowiedzialnos¢ okreslajg odrebne zakresy zadan, uprawnien

i odpowiedzialnosci.

Rozdziat 9
Biblioteka

§36
W szkole dziata biblioteka szkolna, ktdra kieruje nauczyciel bibliotekarz petnigcy role edukacyijng,
wychowawczg i opiekunicza.
Z zasobow bibliotecznych mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie i promowanie zasobow biblioteki zgodnych
z profilem programowym i potrzebami szkoty;
dbatos¢ o rozwdj i aktualizacje ksiegozbioru;
katalogowanie zbioréow, prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i dbatos$¢ o ich konserwacje;
tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
wspieranie czytelnictwa;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w celu wspierania rozwoju uczniéw;
uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami w zakresie:
rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
poradnictwa w wyborach czytelniczych;
wspierania uczniow zdolnych, majgcych trudnosci w nauce, uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w doborze odpowiednie;j literatury;
organizowania réznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, spotkania literackie);
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tworzenia propozycji zakupu pozycji ksigzkowych zgodnych z zainteresowaniami ucznidw.
Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

korzystanie przez nauczycieli wszystkich przedmiotdow z jej zasobdw i warsztatu informacyjno-
bibliograficznego;

udostepnianie literatury specjalistycznej oraz metodycznej, multimedidw;

organizowanie i udziat w spotkaniach w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotdow;
uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty;
udziat nauczyciela bibliotekarza w spotkaniach w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:

popularyzacje literatury z zakresu psychologii i pedagogiki;

pomoc w doborze literatury fachowej;

przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcdéw, w tym
informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw;

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyboréw czytelniczych ich dzieci;

wigczanie sie w ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw;

wspotprace z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

wspdlne organizowanie imprez czytelniczych, spotkan literackich, konkurséw czytelniczych

i literackich;

wymiane wiedzy i doswiadczen w celu doskonalenia warsztatu pracy i poszerzania oferty dla
uzytkownikow;

wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek;

udziat w targach ksigzek, kiermaszach, odczytach, szkoleniach.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniow

§37

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wysokiej jakosci edukacji opartej na nowoczesnych metodach nauczania i wysoko kwalifikowanej
kadrze nauczycielskiej, wiasciwie zorganizowanych przez szkote zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
poszanowania swojej godnosci;
kulturalnego traktowania przez wszystkich pracownikéw szkoty i kolegdw;
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
ochrony swojej prywatnosci;
zapoznania sie ze Statutem szkoty;
zapoznania sie z programem nauczania danego przedmiotu;
efektywnego procesu wychowawczego realizowanego w oparciu o szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny;
bezpiecznych i zdrowych warunkdéw nauki i przebywania w szkole;
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10) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow przez udziat we wtasciwie zorganizowanych przez

szkote zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych tj. plenerach, wernisazach, kotach zainteresowan,
uczestnictwo w wystawach;

12) prezentowania w szkole swojego dorobku pozaszkolnego;

13) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty;

14) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

16) uczen zdolny, po spetnieniu odpowiednich warunkéw, ma prawo do nauki wedtug

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego toku nauki. Szczegétowy tryb i zasady
udzielania zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki okreslajg odrebne przepisy.

§38
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania wszelkich zalecer nauczycieli oraz zapiséw Statutu
dotyczacych bezpieczenstwa podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad, ktére wspierajg efektywng nauke i tworzg
pozytywng atmosfere w klasie i w szkole, w szczegélnosci:
poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego
z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy;
przestrzeganie zasad kultury osobistej w relacjach z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty
oraz rowiesnikami, polegajgce w szczegdlnosci na:
a) stosowaniu form grzecznosciowych w komunikacji bezposredniej i elektronicznej,
b) uzywaniu jezyka wolnego od wulgaryzméw i stéw powszechnie uznanych za obrazliwe,
c) niezaktécaniu toku lekcji i innych zajec organizowanych przez szkote,
d) szanowaniu godnosci, wolnosci i débr osobistych innych oséb.
punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia;
wykonywania polecen dyrektora szkoty oraz nauczycieli zwigzanych z procesem dydaktyczno-
wychowawczym oraz bezpieczng i higieniczng organizacja zaje¢, a takze bezwzglednego
podporzadkowywania sie instrukcjom i regulaminom bezpieczeristwa obowigzujgcym na terenie
szkoty;
dbanie o czysto$é, tad i porzadek w miejscu wtasnej nauki i pracy;
przebywanie w czasie trwania zaje¢ organizowanych przez szkote oraz przerw miedzy nimi na
terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli lub innym, wskazanym przez nauczyciela miejscu, jesli
zajecia odbywaja sie poza szkotg;
przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, uzywania, propagowania i rozpowszechniania
srodkéw odurzajacych, picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwosci na terenie szkoty oraz
na wszystkich imprezach organizowanych przez szkote;
zachowywania sie w sposéb nie zagrazajacy zdrowiu wtasnemu i zdrowiu innych;
zabronione jest stosowanie agresji i przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych
ucznidow oraz pracownikéw szkoty.

§39
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3)

1)

2)

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty poprzez
dostosowanie stroju do charakteru zajec¢ szkolnych.

Niedozwolone jest noszenie ubran eksponujgcych symbole prawnie zakazane (nadruki, napisy,
grafiki) nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce, propagujgce przemoc lub sprzeczne

z prawem.

Podczas uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy w kolorach czerni, granatu, bieli.
Podczas lekcji wychowania fizycznego uczen nosi stréj sportowy oraz obuwie sportowe z jasng
podeszwa.

W terminach okreslonych przez dyrektora, na terenie szkoty obowigzuje obuwie zamienne
(wytacznie tenisdwki, trampki lub pantofle na gumowej podeszwie).

Warunki korzystania z urzagdzen elektronicznych

§40
Uczen nie ma prawa podczas lekcji korzystac z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych w celu innym niz dydaktyczny.
Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspdtzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnosci uczniéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, rodzicow uczniéw oraz
0s06b przebywajacych na terenie szkoty.

§41

Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zorganizowanych zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych uczen
ma obowigzek utrzymywania telefonu komdérkowego oraz innych osobistych urzadzen
elektronicznych w stanie wytgczonym lub wyciszonym i przechowywania ich w miejscu
niewidocznym (np. w torbie, plecaku lub wyznaczonym przez nauczyciela miejscu depozytowymy.
Korzystanie z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, dopuszczalne jest wytgcznie:
w celach dydaktycznych, do osobistego uzytku ucznia — za wyrazng, uprzedniag zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia;
ze wzgleddw zdrowotnych lub szczegdlnych potrzeb edukacyjnych — na podstawie pisemnego
whniosku ucznia, rodzicéw ucznia niepetnoletniego i za zgodg dyrektora szkoty;
w sytuacjach nagtego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa.
Na terenie szkoty oraz podczas zajeé organizowanych przez szkote obowigzuje zakaz
rejestrowania obrazu lub dzwieku (w tym fotografowania, filmowania i nagrywania gtosu) bez
uzyskania zgody:
nauczyciela lub innego pracownika szkoty —w przypadku rejestrowania jego osoby lub
prowadzonych przez niego zaje¢;
uczniow oraz ich rodzicéw — w przypadku rejestrowania innych oséb uczacych sie.
Zakaz, o ktérym mowa w ust. 3, nie dotyczy sytuacji, w ktérych rejestracja ma na celu
udokumentowanie razgcego naruszenia prawa, bezpieczenstwa lub dobr osobistych uczestnikow
procesu nagrywania, a uzyskany materiat zostanie przekazany wytacznie organom do tego
uprawnionym (dyrektorowi szkoty, policji itp.).
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Zabrania sie rozpowszechniania (w tym publikowania w Internecie lub przesytania osobom
trzecim) materiatéw zawierajgcych wizerunek lub gtos ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty, uzyskanych na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote, bez uzyskania wyraznej zgody o0sdb, ktérych materiat dotyczy, zgodnie z przepisami
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Nagrody i kary

§42
Uczen, zespot klasowy lub zespdt uczniow moze otrzymac wyrdznienia i nagrody za:
wybitne osiggniecia artystyczne, w nauce, sporcie (réwniez pozaszkolne);
rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony wynikami;
wzorowg postawe spoteczng i zaangazowanie na rzecz innych;
prace na rzecz szkoty lub Srodowiska.
Szkota moze nagradzaé ucznidw przez:
pochwate wychowawecy lub innego nauczyciela udzielong indywidualnie lub na forum klasy;
pochwate dyrektora udzielong indywidualnie, wobec klasy, wobec catej spotecznosci
uczniowskiej;
dyplom uznania;
list pochwalny dla ucznia lub rodzicéw;
nagrody rzeczowe;
ufundowanie pleneru lub zorganizowanie wystawy;
stypendium Prezesa Rady Ministréw;
stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Najwazniejszymi sposrdd nagrdd przyznawanych na zakoriczenie roku szkolnego sa:
Nagroda im. Artura Grottgera za wyrdzniajgce osiggniecia — bardzo dobre wyniki w nauce,
szczegblne dokonania artystyczne oraz wzorowa postawe uczniowska, ktéra wreczana jest
uczniowi klas programowo najwyzszych;
Nagroda dyrektora za szczegdlne osiggniecia artystyczne lub bardzo dobre wyniki w nauce;
nagroda za wyrdzniajgcg postawe uczniowska, frekwencje lub inne osiggniecia w roku szkolnym.
Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 3, uczniowi lub rodzicowi przystuguje odwotanie w formie
whniosku z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od przyznania nagrody.
Dyrektor w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany odpowiedziec¢
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§43
Uczen moze zostac ukarany wytgcznie za zawinione naruszenie konkretnych obowigzkow
okreslonych w Statucie. Kary mogg by¢ naktadane w przypadkach takich jak:
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w wymiarze powyzej 15 godzin
w semestrze;
celowe niszczenie lub uszkadzanie mienia szkoty, w tym wyposazenia sal lekcyjnych
i korytarzy;
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stosowanie przemocy fizycznej, agresji stownej lub cyberprzemocy wobec innych uczniéw,
nauczycieli lub pracownikow szkoty;

korzystanie z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji bez
wyraznej zgody nauczyciela;

Swiadome wprowadzanie w btgd nauczycieli lub fatszowanie dokumentacji szkolnej (np.
podpisdw rodzicow);

opuszczanie terenu szkoty podczas zajec oraz przerw lekcyjnych bez zgody wychowawcy lub
dyrektora.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

upomnienie udzielone przez wychowawce wpisane do dziennika klasowego;

upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty dotagczone do dokumentacji
szkolnej ucznia.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowi lub rodzicowi ucznia niepetnoletniego przystuguje
odwotanie w formie wniosku z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
przyznania kary.

Dyrektor w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany odpowiedziec¢
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§44
W przypadku, gdy tamanie Statutu przez ucznia przejawia sie duzg absencjg, obowigzujg
nastepujgce zasady:
po 15 nieusprawiedliwionych godzinach wychowawca udziela uczniowi upomnienia za pisemnym
potwierdzeniem ucznia i powiadamia rodzicow niepetnoletniego ucznia;
po 30 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca wystepuje z wnioskiem do dyrektora
szkoty o udzielenie uczniowi nagany; po udzieleniu nagany przez dyrektora wychowawca
informuje o tym fakcie rodzicow niepetnoletniego ucznia;
jezeli uczen w dalszym ciggu opuszcza zajecia bez usprawiedliwiania, to po kolejnych
10 godzinach (tacznie 40 godzin nieusprawiedliwionych), na wniosek wychowawcy, dyrektor
szkoty udziela uczniowi nagany; w przypadku ucznia niepetnoletniego dyrektor udziela nagany
w obecnosci rodzica. W przypadku niemoznosci stawienia sie rodzica w szkole lub braku
mozliwosci ustalenia spotkania w terminie do 7 dni od dnia ztozenia wniosku przez wychowawce,
nagana zostaje udzielona w obecnosci wychowawcy, a rodzice zostajg o tym fakcie
poinformowani pisemnie;
jezeli uczen w dalszym ciggu opuszcza zajecia bez usprawiedliwiania, to po kolejnych
10 godzinach (tgcznie 50 godzin nieusprawiedliwionych), na wniosek wychowawcy, dyrektor
szkoty udziela nagany oraz rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw. Do wniosku
muszg by¢ dotgczone informacje o wszystkich podjetych przez wychowawce dziataniach,
majacych na celu poprawe frekwencji i zachowania ucznia oraz opinia pedagoga szkolnego
i samorzadu uczniowskiego.
Informacje o wszystkich udzielonych karach nalezy odnotowac¢ w dzienniku oraz zgtosic¢
pedagogowi szkolnemu.
Jezeli dziatania podjete przez szkote, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, nie przyniosty pozgdanego
skutku, dyrektor szkoty wszczyna procedury przewidziane odrebnymi przepisami prawa.
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W przypadku czestych, powtarzajgcych sie, ale usprawiedliwionych nieobecnosci wychowawca,
pedagog i zespdt nauczycieli uczgcych wspdtpracujg ze sobg w celu udzielenia uczniowi pomocy.

§45
Skreslenie z listy uczniéw

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku:

ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;
popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

razgcego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

§ 46
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia s3: rodzice ucznidow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu nieobecnosci. Do wniosku mozna dotgczy¢
uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,

w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

Whiosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, w ktérym udowodniono podanie
nieprawdy podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 4, moze
zostac¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostajg uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora
szkoty, ktéra powinna zostaé ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,

z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona.
Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzucié lub uwzglednié, zobowigzujgc wychowawce klasy
do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 47
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Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji
0 naruszeniu praw ucznia, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktdrego prawo zostato naruszone ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Dyrektor, rozpatrujgc skarge, zobowigzany jest do jej rzetelnego zbadania w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
dyrektora, dyrektor moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajgcego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

4. Dyrektor, rozpatrujac skarge, zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego
wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Rozdziat 11
Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§48
Szczegétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla rozporzgdzenie ministra wiasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w publicznych szkotach i placdwkach artystycznych.

§49
Wymagania edukacyjne i kryteria ocen

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, ucznidw - ustnie na pierwszych zajeciach, rodzicéw - pisemnie, poprzez wystanie
wiadomosci drogg elektroniczng.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na podstawie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programdéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Oceny stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania realizujgcym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i artystycznego ustala sie
wedtug nastepujacych ogdlnych kryteriow:
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stopien celujgcy — otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w programie nauczania dla danej klasy, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

a takze potrafi biegle postugiwad sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu problemoéw

o charakterze nietypowym;

stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w programie nauczania dla danej klasy oraz sprawnie stosuje je w strukturach
ztozonych i zadaniach problemowych;

stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone

W programie nauczania na poziomie pozwalajgcym na poprawne, samodzielne wykonywanie
typowych zadan teoretycznych i praktycznych;

stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci

i umiejetnosci okreslone w programie nauczania, rozwigzuje i wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajgcy — otrzymuje uczen, ktdrego osiggniecia edukacyjne wykazujg braki

w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ale braki te nie
uniemozliwiajg mu dalszego ksztatcenia i przy pomocy nauczyciela jest on w stanie wykonac
proste zadania o elementarnym stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktdéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania, co catkowicie uniemozliwia mu kontynuowanie nauki

w klasie programowo wyzszej, oraz nie jest w stanie wykonac zadan o elementarnym stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (takze niepublicznej), dostosowac¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania
(opinie poradni dotgcza sie do dokumentéw ucznia).

§50
Skala ocen

W ocenianiu biezgcym obowigzuje nastepujaca skala ocen:

celujacy 6 (cel)

+ bardzo dobry +5 (+bdb)
bardzo dobry 5 (bdb)

- bardzo dobry -5 (-bdb)
+ dobry +4 (+db)
dobry 4 (db)

- dobry -4 (-db)

+ dostateczny +3 (+dst)
dostateczny 3 (dst)

- dostateczny -3 (-dst)
+ dopuszczajacy +2 (+dop)
dopuszczajacy 2 (dop)
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- dopuszczajacy -2(-dop)
niedostateczny 1 (ndst)

§51
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dla przedmiotow teoretycznych:

wypowiedz ustna na lekcjach biezgcych, powtdrzeniowych i systematyzujgcych, sprawdzajace
wiedze i umiejetnosci w zakresie programu z danego przedmiotu;

sprawdzian, praca klasowa, test problemowy, kartkéwka, sprawdzajgce znajomos¢ tresci
programowych i umiejetnosci uczniéw ksztattowane na konkretnym materiale;

praca pisemna (w tym rowniez domowa) problemowa lub przekrojowa badajgca znajomos¢
wiedzy, umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi na pismie, ocene przydatnosci réznych zrodet
informacji w rozwigzywaniu konkretnych problemdw, znajomosé réznych interpretacji,
formutowanie wtasnych ocen i sadow;

praca w grupie sprawdzajgca zdolnos¢ ucznia do planowania, realizowania i prezentowania
efektow jego dziatan;

samodzielne opracowania i ich prezentacja, w szczegélnosci w formie referatu, prezentacji
multimedialnej.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dla przedmiotdw artystyczno-zawodowych:

praca indywidualna sprawdzajgca umiejetnosci praktyczne, manualne, koncepcyjne i twércze:

a) korekty indywidualne — prowadzone na biezgco w fazie projektowej oraz w czasie realizacji

pracy, dokumentujgce postep procesu twdrczego ucznia,

b) przeglady robocze — organizowane w ramach zaje¢ stuzgce biezacej analizie postepow ucznia,
c) Srdédroczne iroczne przeglady prac — stanowigce forme podsumowania dorobku twérczego

ucznia w danym okresie klasyfikacyjnym;
odpowiedz ustna sprawdzajgca wiadomosci z zakresu danego przedmiotu;
pisemny sprawdzian, test, kartkdwka, badajgce znajomosé tresci programowych i umiejetnosci
uczniéw z danego przedmiotu;
praca pisemna (w tym réwniez domowa) problemowa lub przekrojowa badajgca znajomos¢
wiedzy, umiejetnosé formutowania wypowiedzi na pismie, ocene przydatnosci réznych zrédet
informacji w rozwigzywaniu konkretnych problemdw, znajomos¢ réznych interpretacji,
formutowanie wtasnych ocen i sadow;
praca w grupie sprawdzajgca zdolnos¢ ucznia do planowania, realizowania i prezentowania
efektéw jego dziatan;
samodzielne opracowania i ich prezentacja, w szczegdlnosci w formie referatu, prezentacji
multimedialnej.
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci na zajeciach wychowania fizycznego, z uwzglednieniem
wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec:
sprawdziany umiejetnosci, pozwalajgce ocenié poprawnosé wykonywania okreslonych
elementdw technicznych gier zespotowych, éwiczen gimnastycznych;
sprawdziany motorycznosci, testy sprawnosciowe;
przygotowanie do lekgcji.
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§52
Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow

Sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznia cechujg jawnosé, sprawiedliwosé i obiektywizm.
Kazdy dziat programowy powinien zakoriczy¢ sie pomiarem dydaktycznym.

Pisemna praca kontrolna (sprawdzian, praca klasowa, test), obejmujaca szerszy zakres materiatu,
powinna by¢ zapowiedziana z podaniem zagadnien, na dwa tygodnie przed terminem jej
przeprowadzenia i wpisana do dziennika lekcyjnego.

Kartkdwka odbywa sie bez zapowiedzi (chyba, ze nauczyciel ustali inaczej).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie zgtosit sie na zapowiedziang pisemng forme
sprawdzania wiadomosci, zobowigzany jest zaliczy¢ materiat objety sprawdzianem w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia powrotu do szkoty.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej lub gdy
uczen unika wyznaczenia terminu, nauczyciel ma prawo zobowigza¢ go do napisania sprawdzianu
w terminie przez siebie wyznaczonym, bez wczesniejszego poinformowania ucznia.

Uczen, ktéry w ramach przedmiotéw artystycznych nie oddat zadanej pracy w wyznaczonym
terminie, zobowigzany jest dostarczy¢ jg w czasie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od wyznaczonego terminu.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny. Ocena moze by¢ poprawiona jeden raz w terminie
nie dtuzszym niz dwa tygodnie od otrzymania informacji o ocenie. Ustalong z poprawy ocene
wpisuje sie przy ocenie poprawiane;j.

Kazda ocena otrzymana w drugim terminie jest ostateczna.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez uzasadnienia, z wyjgtkiem
zapowiedzianych pisemnych prac kontrolnych, jeden raz w semestrze z kazdego przedmiotu
wystepujgcego raz w tygodniu i dwa razy, jesli przedmiot w tygodniowym planie nauczania
wystepuje dwa lub wiecej razy w tygodniu. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Dla uczniéw klas pierwszych i osdb nowo przyjetych do klas programowo wyzszych, ustala sie
miesieczny okres adaptacyjny, w ktérym nie wpisuje sie ocen niedostatecznych.

§53
Czestotliwos$¢ oceniania

Osiggniecia ucznia sg kontrolowane na biezgco i systematycznie. Ocenianie biezgce odbywa sie
w obecnosci zespotu klasowego na lekcji danego przedmiotu.

Proces kontroli powinien umozliwi¢ uzyskanie maksymalnej liczby ocen w stosunku do ilosci
godzin przeznaczonych w szkolnym planie nauczania na poszczegélne zajecia edukacyjne, jednak
nie mniej niz trzy oceny w kazdym okresie.

W jednym dniu uczer moze mie¢ maksymalnie jedng prace klasowa trwajacg jedng lub dwie
godziny lekcyjne, a w tygodniu do trzech takich prac.

Nauczyciel ustala oceny pisemnych prac kontrolnych w terminie do dwéch tygodni.
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Komunikacja z uczniami i rodzicami

§54
Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.
Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela zawsze przy ustaleniu oceny:
w relacji z uczniem ustnie lub w formie notatki pod pracg pisemng;
w relacji z rodzicem poprzez rozmowe lub w formie pisemnej (w tym elektronicznej).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s na biezgco udostepnianie uczniowi i jego
rodzicom poprzez przekazanie uczniowi oryginatu pracy lub jej kopii lub umozliwienie
uczniowi wykonania zdjecia pracy. Obowigzkiem ucznia jest przekazanie rodzicowi udostepnionej
pracy pisemne;j.
Pisemne prace kontrolne nauczyciel oddaje uczniom najpdzniej w terminie do korica roku
szkolnego (tj. 31 sierpnia).
Informacje o postepach i osiggnieciach uczniéw, o trudnosciach w nauce, o zachowaniu oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach sg przekazywane rodzicom podczas zebran (co najmniej 2 razy
w roku), podczas indywidualnych konsultacji z rodzicami oraz poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym.
Rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami mogg odbywac sie w ciggu dnia pracy, tj. przed
i po zajeciach, w trakcie przerw i godzin indywidualnych konsultacji, pod warunkiem, ze nie
zaktdca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo ucznidw, z zachowaniem
prawa nauczyciela do odmdwienia rodzicowi rozmowy (przy réwnoczesnym zaproponowaniu
innych, odpowiednich dla obu stron terminéw), gdy zajdg wyzej wymienione okolicznosci.

§ 55
Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wszyscy nauczyciele sg zobowigzani na zajeciach z danego przedmiotu, poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, poprzez wpisanie ich do dziennika, za$
wychowawcy o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach ze wszystkich
przedmiotdw i ocenie zachowania poprzez wystanie informacji z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

Klasyfikowanie

§ 56
Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego do korca stycznia.
Terminy klasyfikacji sSrodrocznej okresla dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego.
Ocena srddroczna jest ustalana na podstawie wnioskowania o kompetencjach ucznia
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych oraz ocen biezgcych otrzymanych w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.
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§ 57
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym, a takze ustaleniu odpowiednio rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 58
Klasyfikacje koricowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej i sktadajg sie na nig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§59
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych

1. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego
ucznia.

2. Wptyw na podwyzszenie oceny ma spetnienie przez ucznia kryteriéw na ocene przewidywang
i wyzszg poprzez wykonanie przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 60
Ocenianie zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o wtasne bezpieczenstwo i zdrowie;
6) godne, kulturalne zachowanie;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Klasyfikacyjng ocene roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
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1)
2)

naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzeniaiinne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidulanego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na:

klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty artystyczne;.

Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli

i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Rada pedagogiczna moze postanowié o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy
klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione szczegétowe
kryteria oceniania zachowania, o ktérych mowa w § 59.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia poprawe zachowania ucznia w drugim
potroczu w stosunku do potrocza pierwszego, co oznacza, ze negatywne zachowania z poétrocza
pierwszego nie bedg powtdrnie rozpatrywane.

§61
Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

w zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym:

a) aktywnie uczestniczy we wszelkiego rodzaju akcjach, wystawach, konkursach i imprezach
szkolnych,

b) pomaga kolegom w nauce;

w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdélnie przyjetych norm spotecznych:

a) zawsze przestrzega postanowien Statutu,

b) prezentuje bardzo wysokg kulture osobistg, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie
posiada i nie uzywa narkotykow, nie przejawia agresji wobec innych,

c) jest uczciwy, szanuje godnos$¢ osobistg wtasng i innych osdb,

d) szanuje prace oraz mienie swoje i innych,

e) dba o kulture stowa,

f) w grupie réwiesniczej nie wywotuje nieporozumien i konfliktow,

g) jest wzorem do nasladowania;

w zakresie stosunku do obowigzkdw szkolnych:

a) jest pilny i systematyczny w pracy,

b) jest sumienny i wytrwaty,

c) wzorowo wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i prac,

d) rozwija swoje zainteresowania, pasje, talenty w ramach samodoskonalenia,

e) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszelkie nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole przepisami,

f) jest punktualny,
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g) w okresie podlegajagcym ocenie nie opuscit zadnej godziny zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych bez usprawiedliwienia.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

w zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym:

a) uczestniczy we wszelkiego rodzaju akcjach, wystawach, konkursach i imprezach szkolnych,

b) pomaga kolegom w nauce;

w zakresie respektowania zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych:

a) przestrzega postanowien Statutu,

b) prezentuje wysoka kulture osobistg, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie posiada i nie
uzywa narkotykow, nie przejawia agresji wobec innych,

c) jest uczciwy, szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych osdb,

d) szanuje prace oraz mienie swoje i innych,

e) dba o kulture stowa,

f) w grupie réwiesniczej nie wywotuje nieporozumien i konfliktow;

w zakresie stosunku do obowigzkdw szkolnych:

a) jest pilny i systematyczny w pracy,

b) jest sumienny i wytrwaty,

c) bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i prac,

d) rozwija swoje zainteresowania, pasje, talenty w ramach samodoskonalenia,

e) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszelkie nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole przepisami,

f) jest punktualny,

g) opuscit nie wiecej niz 5 godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez usprawiedliwienia
w pétroczu i 10 godzin w ciggu roku.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

w zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym:

a) w miare mozliwosci stara sie angazowac w prace, dziatania na rzecz klasy lub szkoty,

b) wypetnia obowigzki natozone na niego przez wychowawce i innych nauczycieli;

w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdélnie przyjetych norm spotecznych:

a) przestrzega postanowien Statutu,

b) stara sie przestrzegac¢ zasad wspétzycia spotecznego, nie ulega natogom, nie posiada i nie
uzywa narkotykdw, nie przejawia agresji wobec innych,

c) w grupie rowiesniczej nie wywotuje nieporozumien i konfliktow;

w zakresie stosunku do obowigzkdw szkolnych:

a) na ogdt jest pilny i systematyczny w pracy,

b) stara sie wywigzywac z powierzonych mu zadan i prac,

c) stara sie podejmowac dziatania na rzecz wtasnego doskonalenia,

d) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszelkie nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole przepisami,

e) na zajecia lekcyjne stara sie przychodzi¢ punktualnie, ma nieliczne spéznienia,

f) opuscit nie wiecej niz 10 godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez usprawiedliwienia
w pétroczu i 20 godzin w ciggu roku.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

w zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym:
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a) zdarzasie, ze nie wywigzuje sie z wszystkich obowigzkdw szkolnych, nie podejmuje
dodatkowych zadan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

b) zdarza mu sie lekcewazy¢ zasady bezpieczeristwa swojego lub innych, ale reaguje na uwagi
i polecenia;

w zakresie respektowania zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych:

a) zdarza sie, ze nie przestrzega obowigzujgcych zasad wspodtzycia spotecznego,

b) zdarza sie, ze nie byt uczciwy, uchybit godnosci wtasnej lub innych osdb, nie wykazat szacunku
dla pracy i mienia wtasnego lub cudzego;

w zakresie stosunku do obowigzkdw szkolnych:

a) nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i prac,

b) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

c) na zajecia lekcyjne przychodzi niepunktualnie,

d) nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie z obowigzujgcymi w szkole przepisami,

e) opuscit nie wiecej niz 20 godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez usprawiedliwienia
w pétroczu i 40 godzin w ciggu roku.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

w zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym:

a) nie pracuje na rzecz Srodowiska szkolnego,

b) nie pomaga kolegom,

c) lekcewazy zasady bezpieczenstwa swojego lub innych,

d) nie reaguje na uwagi i polecenia,

e) utrudnia prowadzenie zaje¢;

w zakresie respektowania zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych:

a) nie przestrzega postanowien Statutu,

b) nie przestrzega zasad wspotzycia, byt pod wptywem alkoholu, narkotykéow lub innych
Srodkéw psychotropowych,

c) zachowuje sie agresywnie wobec innych,

d) przejawia zachowania negatywne (np. kradzieze, ktamstwa, oszustwo),

e) nie szanuje pracy oraz mienia swojego i innych;

w zakresie stosunku do obowigzkdéw szkolnych:

a) w pracy jest niesystematyczny,

b) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie dotrzymuje terminéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac,

c) czesto spdznia sie na zajecia,

d) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (do 25 godzin zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w pétroczu i 55 godzin w ciggu roku).

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

w zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym:

a) odmawia podejmowania dziatan na rzecz klasy, szkoty,

b) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

c) lekcewazy zasady bezpieczenstwa swojego lub innych, nie reaguje na uwagi i polecenia,

d) utrudnia prowadzenie zaje¢;

w zakresie respektowania zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych:

a) drastycznie tamie postanowienia Statutu,
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b) nie przestrzega zasad wspdtzycia spotecznego, byt pod wptywem lub rozpowszechniat
alkohol, narkotyki lub inne srodki psychotropowe,

c) zachowuje sie agresywnie wobec innych,

d) przejawia zachowania negatywne (kradzieze, klamstwa, oszustwo, oczernianie przez
Internet),

e) nie szanuje pracy oraz mienia swojego i innych;

w zakresie stosunku do obowigzkdw szkolnych:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin zaje¢ w p6troczu i 60 godzin
w ciggu roku),

c) bardzo czesto spdznia sie na zajecia.

§ 62

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Przewidywana roczna ocena zachowania moze by¢ podwyzszona na wniosek ucznia, jezeli
wychowawca nie uwzglednit wszystkich podjetych przez niego dziatan lub osiggnie¢ w danym
roku szkolnym.

W terminie do trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen
dostarcza wychowawcy zaswiadczenia potwierdzajgce dziatania czy osiggniecia, o ktdrych mowa
w ust. 1.

§63
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na podstawie odrebnych przepisow.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok nauki.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, jest udostepniana do wgladu w sekretariacie szkoty, w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

Termin udostepnienia dokumentacji wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej niz trzy dni robocze od
dnia ztozenia wniosku.

Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic majg prawo sporzadzi¢ notatki lub zrobic jej
zdjecie.

§ 64
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednego
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zaje¢ edukacyjnych, na podstawie odrebnych przepiséw.
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Uczen, ktéry w wyniku egzaminu poprawkowego otrzyma ocene niepromujgcg zostaje skreslony
z listy ucznidéw, chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

Egzamin dyplomowy

§ 65

Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniow klas

programowo najwyzszych i jest przeprowadzany zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)
2)
3)

4)
5)

§ 66
Uczen, w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia, proponuje temat pracy z zakresu
specjalizacji artystycznej w klasie poprzedzajgcej rok szkolny, w ktdrym zdaje egzamin
dyplomowy.
Temat pracy dyplomowej jest omawiany podczas przegladu roboczego przeprowadzanego
podczas zajed.

§ 67
Uczen dokonuje wyboru dziedziny prezentowanej w ramach czesci praktycznej egzaminu
dyplomowego sposrdd rysunku i malarstwa lub rzezby na 5 miesiecy przed terminem egzaminu,
w uzgodnieniu z nauczycielem, ktéry prowadzi zajecia obowigzkowe odpowiadajgce wybranej
dziedzinie.
W ramach czesci praktycznej egzaminu dyplomowego uczen prezentuje swojg prace z wybranych
zaje¢, ktora:
powstata w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy przed egzaminem,
zostata wykonana na zajeciach szkolnych lub w zwigzku z tymi zajeciami,
posiada scisty zwigzek z programem nauczania przedmiotéw obowigzkowych, w ramach ktérych
zostata zrealizowana.
Uczen, przed klasyfikacjg koricowy, jest zobowigzany ztozy¢ u nauczyciela prowadzacego zajecia
z danej specjalizacji:
prace dyplomowsg (zrealizowany obiekt),
dokumentacje dyplomowa.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 68
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada piecze¢ urzedowgq zawierajgcg nazwe szkoty.
Szkota posiada tablice i stempel zawierajgcy nazwe.
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§ 69
1. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Szkota posiada logo, ktdre jest symbolem Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura
Grottgera w Tarnowie.

§70
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§71
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§72
Sprawy nieregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce tych spraw
odrebne przepisy.

§73
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut szkoty.

§74
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 9 wrzesnia 2026 roku.
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