FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatdw Budowlanych,

Oddziat Materiatow Ogniotrwatych w Gliwicach

MIASTO: Gliwice

STANOWISKO: Starszy Specjalista, Lider Grupy Badawczej Materialy Ogniotrwate — w pionie

badawczym

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki techniczne.

DATA OGLOSZENIA: 18 stycznia 2022 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: do 1 lutego 2022 r.

LINK DO STRONY: http://www.icimb.pl/bip/

SEOWA KLUCZOWE: Starszy Specjalista, nauki techniczne, materiaty ogniotrwate.

I. Wymagania stawiane kandydatowi
. Wyksztatcenie wyzsze techniczne (inzynieria materiatowa, ceramika).
. Co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe.
. Co najmniej 3 letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami ludzkimi.
. Umiejetnos¢ obstugi komputera: MS Office.
. Znajomos¢ jezyka angielskiego.

. Prawo jazdy kat.B.
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. Biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.

Mile widziane

1. Znajomos¢ tematyki materiatéw ogniotrwatych.

2. Dorobek naukowy z obszarze inzynierii materiatowej, ceramiki.

3. Co najmniej 3 letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym.

4. Udziat w realizacji projektéw badawczych.

II. Zasadniczy zakres obowigzkow

1. Budowa i rozw0j Grupy Badawczej Materiaty Ogniotrwate.

2. Organizacja i koordynacja pracy Grupy Badawczej Materiaty Ogniotrwate.
3. Inicjowanie tematéw projektow rozwojowych i wdrozeniowych.
4

. Wnioskowanie i nadzér nad realizacjq projektéw badawczych.
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5. Kontakty z klientem i pozyskiwanie zlecen.

III. Wykaz wymaganych dokumentow
Zyciorys zawodowy — CV.

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
naboru i zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dostepng na stronie: www.icimb.pl/o-
instytucie/polityka-prywatnosci/obowiazek-informacyjny o nastepujacej tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Sie¢ Badawczg
tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatow Budowlanych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) , oraz os$wiadczam, ze
zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjnqg dostepng na stronie: www.icimb.pl/o-
instytucie/polityka-prywatnosci/obowiazek-informacyjny ,,
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Skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.
Osoby zakwalifikowane do rozméw rekrutacyjnych zostang powiadomione o ich terminie
z wykorzystaniem danych kontaktowych, ktére =zostang podane przez kandydata
w dokumentach aplikacyjnych. Kandydaci wybrani do rozmoéw rekrutacyjnych zobowigzani
sq do dostarczenia najpdézniej w terminie wyznaczonej rozmowy rekrutacyjnej
nastepujacych dokumentéw:

1. Kopie ddokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

2. Kopie dokumentéw poswiadczajace doswiadczenie zawodowe.

3. Kopie swiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie

o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia.

Iv. Warunki pracy

1. Miejsce pracy: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Ceramiki i Materiatéw Budowlanych,
Gliwice ul. Toszecka 99, Oddziat Materiatéw Ogniotrwatych.

2. Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Instytutu Ceramiki i Materiatéw Budowlanych.

3. Swiadczenia dodatkowe: $wiadczenia socjalne z ZFSS i inne zgodnie
z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw +-ICIMB.

4. Umowa o prace na okres probny 3 miesigce (z mozliwoscig dalszego zatrudnienia).

V. Termin sktadania dokumentow.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od 18.01.2022 r. do dnia 01.02.2022 r. do godz.
15.00.

VI. Forma sktadania dokumentéw
Osoby zainteresowane prosimy o przestanie wymaganych dokumentéw droga

elektroniczng na adres mailowy: rekrutacja@icimb.lukasiewicz.gov.pl do 1 lutego
2022 do godz. 15.00. W tytule wiadomosci prosze wpisac¢: ,,Nabér Nr 5/G-GB -
Starszy Specjalista”.

Aplikacje, ktére wpltyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne niebiorgce udziatu w dalszym procesie rekrutacji tj. niezweryfikowane pozytywne,
oraz niespetniajgce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji
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komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty o0s6b, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty sie do dalszego etapu bedq przechowywane zgodnie z przepisami
kancelaryjno-archiwalnymi. Aplikacje zawierajace klauzule o mozliwosci ich przetwarzania na
potrzeby kolejnych proceséw rekrutacyjnych, bedg przechowywane i wykorzystane w tym
celu.

Kandydatowi/-ce nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy. W stosunku do
czynnosci zwigzanych z niniejszym naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

VII. Termin rozstrzygniecia naboru: do 15 lutego 2022 r.

VIII. Zatrudnienie nastgpi z dniem podjecia decyzji przez Dyrektora Instytutu.

IX. Nabér kandydatéow na wolne stanowiska pracy jest otwarty i konkurencyjny.

X. Ogtoszenie o naborze udostepnia sie:
- w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Instytutu Sieci,
- w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego,
- na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcdw.

XI. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

XII. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie BIP Instytutu.

XIII. Dyrektor Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytutu Ceramiki i Materiatéw Budowlanych,
moze w kazdej chwili uniewazni¢ ogtoszenie, bez podania przyczyny.
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